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ONSOZ

Sevgili Gengler,

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu, Izmir’in ilk ve tek vakif Meslek Yiiksekokulu olup egitim
ve Ogretim hayatina Istanbul’da baslayan yolculuguna 2018 yilindan beri Izmir’de devam
etmektedir. izmir’in en giizel ilgelerinden biri olan Konak’ta yer alan kampiisiimiiz, her tiirlii
toplu tasima araglari ile oldukca kolay bir sekilde ulasim saglanabilecek konumdadir.

Tiirkiye’nin diinya tizerindeki jeopolitik konumunun stratejik 6nemi ve iilkemizin en biiyilik
tigiincii kentinin ilk ve tek vakif eslek yiiksekokulu olmamiz, yetistirdigimiz nitelikli ara eleman
giiciinii, i3 diinyasinda daha degerli hale getirmektedir. Temel hedeflerimizden biri, ¢agin
gereksinimlerinin farkinda olarak siirekli degisen ve gelisen dinamik bir ¢evrede, sektoriin
ihtiyag ve beklentileri ile uyumlu bir egitim firsati sunmaktir. Sektdrdeki paydaslarimizin
talepleri dogrultusunda siirekli giincellenen ve gelisen miifredatimiz, 6grencilerimizi alanlarinda
daha donanimli, yetkin ve nitelikli bireyler olmalar1 yolunda destekleyerek is diinyasindaki
rekabette One tasimaktadir.

Seckin ve alaninda uzman akademik kadromuz ile 6grencilerimizi kuramsal bilgilerin yani sira
cok cesitli uygulama ve staj programlariyla da destekliyoruz. Ayrica sektdor ve Ogrenci
bulugsmalar1 kapsaminda, ¢esitli konferanslar, paneller ve bilimsel etkinlikler ile 6grencilerimizin
is diinyasi ile temasini giiclendirmeyi hedefliyoruz. Tiim bunlarin yaninda, 6grenci kuliiplerimiz
ile isbirligi igerisinde gerceklestirdigimiz sayisiz etkinlik dahilinde 6grencilerimizin sosyal ve
kiiltiirel gelisiminde de yanlarinda olmaya devam ediyoruz.

Degerli gencler, is hayatinda sadece alaniizdaki teknik donanim sizi belirli bir seviyeye
tastyabilir. Ancak bu mesleki alandaki yetkinliginizi, 6zgiiven, duyarlilik ve diirtistliik gibi
yiiksek insani degerlerle taglandirmalisiniz. Bu hedef dogrultusunda bizler de hayallerinizi
gerceklestirme yolculugunuzda tiim olanaklarimizla sizlere eslik ediyoruz. Sevgili gengler,
bizler sadece biiyiikk hedeflerinize ulasmada yol gosterici bir rehber olabiliriz. Sizler kendi
icinizdeki biiyiik yeteneklerin farkinda olarak kararlilikla yolunuza devam etmelisiniz.

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu olarak kariyer yolculugunuzda her zaman yanimizda
oldugumuzu bilmenizi istiyor ve egitim ve 6gretim hayatinizda hepinize basarilar diliyorum.

Sevgi ve Saygilarimla,
Halit CELIK
Miitevelli Heyet Bagkani



SUNUS

Ulkelerin kalkinmasinda egitilmis insan unsurunun énemi biiyiiktiir. Ozellikle kiiresellesen
diinyada hizla artan rekabet kosullar1 ve buna bagl gelisen teknoloji bilgi toplumu olmanin
Oonemini ortaya ¢ikarmaktadir. Bu hizli doniisiime ayak uydurabilmek, her diizeyde donanimli
bireyler yetistirerek onlarin istihdam olanaklarini artirmak da 6gretim kurumlarinin temel
islevlerindendir.

2018-2019 egitim-6gretim yilindan bu yana Konak Yerleskemizde on lisans diizeyinde
faaliyet gosteren Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulumuz, iilkemizde biiyiik o6lgiide
gereksinim duyulan nitelikli ara insan giiciinii, sektorlerin talep ve beklentilerine uygun olarak
yetistiren, dogrudan Yiiksek Ogretim Kurulu'na (YOK) bagh bagimsiz bir vakif
yiiksekogretim kurumudur.

Teorik birikimlerinin yaninda, pratik deneyim de tasiyan akademik kadromuz toplam 34
programimizda tiim kazanimlarini 6zveriyle 6grencilerimizle paylasmaktadirlar. Uygulama
alanlarimiz, sosyal, sportif, kiiltiirel olanaklarimiz da o6grencilerimizin mesleki ve kisisel
becerilerini gelistirerek gelecege hazirlayan alt yapimizdir. Genglerimizin iyi birer meslek
elemanlar1 olmalar1 yaninda, tilke degerlerine saygili, “iyi insan” olmalar1 konusunda ¢abamiz
ise vazgecilmezimizdir.

Tam bu noktada bir 6nemli hususu daha vurgulamak isterim. Egitim-6gretim faaliyetini
yalnizca kendi akademik kadromuzla smirlamayan Meslek Yiiksekokulu Midiirliiglimiiz,
saglik, sosyal, fen bilimleri alanlarinda 34 programimizdaki 6grencilerimizi sektor temsilcileri
ile bir araya getirip giincel mesleki donanimlarim artirma yolunda kararhdir. Bu baglamda
gerek Izmir, gerekse Izmir disgindaki kamu ve o6zel sektoriin 6nde gelen kurum ve
kuruluslariyla ortak protokollere imza atmis bulunmaktayiz. Daha 6nce de belirttigim gibi
sektorlerin normlarina gore egitilmis nitelikli ara elemanlar1 yetistirmek, onlarin is
yasamlarina yonelik basarili kariyer hedefleri ¢izmelerine katki sunarak ara eleman
konumlarin1 aslinda birer “ana eleman” olarak isletmelere ve iilkemize kazandirmaktir.

Meslek Yiiksekokulumuzun; 2024 Faaliyet Raporu’nun hazirlanmasinda emegi gecen degerli
akademik ve idari personelimize tesekkiirlerimi sunuyorum. Saygilarimla,

Prof. Dr. Derman KUCUKALTAN
Meslek Yiiksekokul Miidiiri
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|- GENEL BILGILER

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu, “Kavram Egitim Vakfi” tarafindan 12.07.2008 tarih ve
2008/13861 sayili Bakanlar Kurulu” karariyla kurulmus bir vakif yliksekdgretim kurumudur.

2008-2009 akademik yilinda egitim-6gretime baslamigtir. Daha sonra; 15 Mart 2018 Tarihli
ve 30361 Sayili Resmi Gazete *de yaymlanan ve 2018 /11351 Bakanlar Kurulunun, “Istanbul
flinde Bulunan Istanbul Kavram Meslek Yiiksekokulunun Merkezinin Izmir’e Tasmmasi ve
Admn Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Olarak Degistirilmesi Hakkinda Karar” geregi ile
2018-2019 Akademik yilinda Izmir’de egitim ve 6gretim hayatina baslamustir.

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu, meslek egitimi alaninda Tiirkiye’de var olan boslugu
doldurmak, nitelikli ara eleman ihtiyacin1 karsilamak ve ayni zamanda yiiksek6gretimin ileri
asamalarina gegisi de (DGS) saglamak amaciyla faaliyet gostermektedir.

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Miitevelli Heyeti, Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul
Kurulu ve Yiiksekokul Yo6netim Kurulu araciligi ile yonetilmektedir.

Kavram Meslek Yiiksekokulu kurulusundan itibaren ve Izmir’e tasinincaya kadar 22’si ikinci
Ogretim olmak tizere 58 On lisans programina ulasmistir. Taginma islemi gerceklestikten sonra
Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Izmir Yerleskesinde 27 programla egitim Ogretime
baglamis olup 2023-2024 Akademik Yili itibariyle 34 6n lisans programinda egitim &gretim
faaliyetleri stirdiiriilmektedir.



A. MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER
Misyon

Reel sektoriin ihtiyaglarini dikkate almak suretiyle gelisen teknolojik yeniliklere uyumlu
mesleki egitim ortami hazirlayarak, analitik ve elestirel diisiinebilen, hayal edebilen, etik
degerleri onemseyen, mesleki ve sosyal sorumluluklar1 basari1 ile yerine getiren, bilgiyi

beceriye doniistiirebilen, meslek elemanlart yetistirmektir.

Vizyon
Mesleki egitim alaninda yenilik¢i ve dncii bir yliksekogretim kurumu olmak.

Temel Degerler

¢ Yenilikc¢ilik
Gelisen teknolojileri yakindan takip ederek, egitim programlari vasitasiyla dgrencilerimize
yansitmak.

e Ogrenme Merkezli Olmak
Ogrencilerimizde &grenme ihtiyaci ortaya ¢ikarmak suretiyle dgrenme konusunda istekli
olmalarini saglamak.

e Katihmcihik
Isverenler basta olmak iizere, toplumun ve bdlgenin ihtiya¢ ve beklentilerini dikkate alarak
egitim vermek.

e Siirekli Gelisme
Egitim programlar1 ve yonetimde daha ileriye gitmek i¢in ¢aba ve arayis i¢inde olmak.

o Kalite
Egitim ve Kurumsal yonetim is siireglerini, kalite standartlarina uygun bir sekilde yiiriitmek
suretiyle giivence altina almak.

e Toplumsal Sorumluluk
Ogrencilerimize, mezun olduklarinda toplumun ihtiya¢ ve beklentilerini dikkate alacak
sekilde mesleklerini icra etmelerini saglayacak egitim, uygulama ve sosyal sorumluluk firsati
sunmak.

e Duyarhhk
Ogrencilerimize mesleklerin icrasinda, doga, tarih ve kiiltiirel degerler ile dezavantajli

gruplar1 anlama ve gerekli hassasiyeti gosterecek sekilde egitim ortami sunmak.



B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yiiksekogretim kurumlari, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinda, kamu tiizel kisiligine
ve bilimsel 6zerklige sahip kurumlar olarak tanimlanmis ve yiliksekdgretim kurumlarina,
cagdas egitim Ogretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde milletin ve lilkenin ihtiyaclarina
uygun insan giicli yetistirmek amaci ile ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim 6gretim,
bilimsel arastirma, yaymn ve damigmanlik yapmak, ililkeye ve insanlifa hizmet etmek, bir
anayasal yiikiimliiliik ve sorumluluk olarak verilmistir.

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu, “Kavram Egitim Vakfi tarafindan 12.07.2008
tarih ve 2008/13861 sayili Bakanlar Kurulu” karartyla kurulmus, kamu tiizel kisiligine sahip
bir bagimsiz vakif meslek yiiksekokulu olarak, bu anayasal yetki ve sorumluluk ile on alti

yildir egitim-0gretim faaliyetini siirdiiren bir vakif yliksekogretim kurumudur.
IZMIR KAVRAM MESLEK YUKSEKOKULUNUN GOREVLERI

Yiiksekogretimde amag ve ilkeleri belirleyen ve biitiin yiiksekdgretim kurumlarinin ve
tist kuruluglarin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklar ile egitim — dgretim,
aragtirma, yayim, Ogretim elemanlari, Ogrenciler ve diger personel ile ilgili esaslar
diizenleyen 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanununa goére, Izmir Kavram Meslek
Yiiksekokulunun gorev ve sorumluluklari asagidaki sekilde belirlenmis bulunmaktadir.

* Cagdas uygarlik ve egitim-68retim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ithtiyaclar1 ve kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali 6n lisans
diizeyinde egitim-6gretim, yayin ve danismanlik yapmak,

* Kendi ihtisas gilici maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve
sayida insan giicii yetistirmek,

* Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim
verilerini s0z, yazi ve diger araglarla yaymak,

« Orgiin, yaygin, yasam boyu ve acik egitim yoluyla toplumun &6zellikle sanayilesme
ve tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

« Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluglarina onerilerde

bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina



sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak

diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

* Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak calisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla igbirligi
yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢6ziim getirici 6nerilerde bulunmak,

* Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-0gretim esaslarini gelistirmek,

verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.
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C. IDAREYE ILISKIN BILGILER

1- Fiziksel Yapi

2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l Mevcut Fiziki Alanlar (m?)

el idari s Sosyal | Top./Kon. | Barinma Islak Sirkiilasyon Spor Saghk .
Egitim | Arastirma Yonetim NSuniank Alanlar | Sal. Alam | Alanlarn | Hacimler Alanlari Alanlar: SLUEE Hizmeti Diger
3.645,05 0 1.290,30 806,48 1.377,10| 300,23 0 504,71 3.192 500 0 38,60 | 31941
Toplam Kapal Toplam Nitelikli Toplam Alan
Alan (m?) Acik Alan (m?)
11.364,86 5.085,40 16.450,26
Egitim-Ogretim Mekanlari
Kullanim Adet Alan (m2) Kapasite (Kisi)
Derslik 25 2.078 1.091
Laboratuvar
(Bilgiyasar& Medikal ) 19 1.567,05 383
Atélye 4 246,73 72
Uygulama Mutfagi 1 163,09 46
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Sosyal Alanlar

Mekan Adet Kapasite Alan (m?)
Yemekhane/Kafeterya 2 295 688
Toplant1 Odast 1 20 45
Konferans Salonu 1 169 255
Calisma Alanlari 2 50 105

Personel Hizmet Alanlari
Mekin Adet Alan (m?) Kapasite (Kisi)
Akademik Personel Caligma Odas1 21 829,94 116
Idari Personel Calisma Odas1 14 460.36 33

12



Boliim Program

Bilgisayar Teknolojileri Bilgisayar Programciligi
Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Cocuk Gelisimi

Dis Ticaret Dis Ticaret

Discilik Hizmetleri Agiz ve Dis Sagligi

Finans-Bankacilik ve Sigortaciik

Bankacilik ve Sigortacilik

Gérsel, Isitsel Teknikler ve Medya Yapimcilig:

Radyo ve Televizyon Programcilig1

Fotografeilik ve Kameramanlik

Hukuk

Adalet

Insaat

Insaat Teknolojisi

Makine ve Metal Teknolojileri

Makine

Mimarhik ve Sehir Planlama

Mimari Restorasyon

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik

Is Sagligi ve Giivenligi

Otel, Lokanta ve [kram Hizmetleri

Ascilik

Pazarlama ve Reklamcihik

Halkla Iligkiler ve Tanitim

Sa¢ Bakimi ve Giizellik Hizmetleri

Sa¢ Bakimi ve Giizellik Hizmetleri

Sosyal Hizmet ve Damismanhk

Sosyal Hizmetler

Tasarim

Grafik Tasarimi

I¢ Mekan Tasarimi

Terapi ve Rehabilitasyon

Fizyoterapi

Tibbi Hizmetler ve Teknikler

Ameliyathane Hizmetleri

Anestezi

Cevre Sagligi

Diyaliz

Ik ve Acil Yardim

Optisyenlik

T1bbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik

Tibbi Goriintilleme Teknikleri

Tibbi Laboratuvar Teknikleri

Ulastirma Hizmetleri

Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri

Yabanci Diller ve Kiiltiirler

Uygulamali Ingilizce Cevirmenlik

Yonetim ve Organizasyon

Insan Kaynaklar1 Y énetimi

Lojistik

Saglik Kurumlari Isletmeciligi

Spor Yonetimi

13



2- Orgiit Yapisi

2.1. MUTEVELLI HEYET

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu en yiiksek karar organi olan Miitevelli Heyet, Meslek Yiiksekokul tiizel
kisiligini temsil eder. Miitevelli Heyet vakif yonetim organi tarafindan devlet memuru olma niteliklerine sahip

ve en az licte ikisi yiiksekogrenim gérmiis adaylar arasindan dort yil siire ile secilen en az yedi iiyeden olusur.

MUTEVELLI HEYET UYELERI

Halit CELIK Baskan

Miray CELIK Baskan Vekili
Ahmet OZYANIK Uye

Ismail Hakki MURZOGLU Uye

Enfal CELIK Uye

Ali CORLU Uye

Nihan CORLU Uye

Prof. Dr. Derman KUCUKALTAN Yiiksekokul Miidiirii

14



YUKSEKOKUL KURULU

Prof. Dr. Derman KUCUKALTAN

Yiksekokul Mudiru

Dr. Ogr. Uyesi Derya SAYGILI

Miidiir Yardimcisi

Ogr. Gor. Damla GUZELDERE AYDIN

Miidiir Yardimcisi

Dr. Ogr. Gor. Ecem IREN

Bilgisayar Teknolojileri Boliim Bagkani

Ogr. Gor. Melis HIDIR

Cocuk Bakim ve Genglik Hizmetleri Boliim Bagkanti

Ogr. Gor. Fatmanur AVAR CALISKAN

Dis Ticaret Boliim Bagkani

Ogr. Gor. Ayse ERDEM

Disgilik Hizmetleri Boliim Bagkani

Ogr. Gor. Sevda GULER

Finans, Bankacilik ve Sigortacilik Boliim Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Semih SALMAN

Gorsel Isitsel Teknikler ve Medya Yapimciligi Béliim

Bagkani

Ogr. Gér. imge KUZGUN

Hukuk Boliim Bagkani

Ogr. Gér. Cihan KARADEMIR

Insaat Boliim Baskani

Ogr. Gor. Betiil TAS

Makine ve Metal Teknolojileri Béliim Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Umut Devrim TUNCA

Mimarlik ve Sehir Planlama Boliim Baskani

Ogr. Gor. Mustafa TATLICAN

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliim Baskani

Ogr. Gor. Onur OZDEN

Otel Lokanta ve Tkram Hizmetleri Boliim Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Emel KUSKU OZDEMIR

Pazarlama ve Reklamcilik Boliim Bagkani

Dog. Dr. Emin SIR

Sa¢ Bakim ve Giizellik Hizmetleri Boliim Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Esin ZENGIN TAS

Sosyal Hizmetler Boliim Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Duygu DINCELI CAY

Tasarim Boliim Bagkani

Ogr. Gér. Elif UZUN

Terapi ve Rehabilitasyon Boliim Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Sule OLGUN

T1bbi Hizmetler ve Teknikler Boliim Baskani

Ogr. Gér. Dr. Sule KAYA UNAL

Ulastirma Hizmetleri Béliim Bagkani

Ogr. Gor. Nihal TUZCU

Yabanci Diller ve Kiiltiirler Béliim Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Neslihan PAKER

Yonetim ve Organizasyon Boliim Baskani

Saliha ERTAN

Yiiksekokul Sekreteri / Raportor

15



YUKSEKOKUL YONETIM KURULU

Yiksekokul Mudira

Prof. Dr. Derman KUCUKALTAN

Miidiir Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Derya SAYGILI

Miidiir Yardimcisi

Ogr. Gér. Damla GUZELDERE AYDIN

Uye Dr. Ogr. Uyesi Semih SALMAN
Uye Dr. Ogr. Uyesi Sule OLGUN
Uye Dr. Ogr. Uyesi Duygu DINCELI CAY
Yiiksekokul Sekreteri / Raportor Saliha ERTAN
DANISMA KURULU
Izge KUZGUN (Avukat)
Adalet Tiilin OZTURK (Uzman)

Umit TOKER (Avukat)

Agiz ve Dis Sagligi

Dt. Irem CIMEN
Dt. Mesut GENCER
Dr. PhD. Jusuf LUKARCANIN

Ameliyathane

Sibel KUPCU (Organ Nakli Koordinatérii)
Atilla COKMEZ (Genel Cerrah/Onkolojik Cerrahi)

Hizmetleri Veysel SAHIN (Kalp Damar Cerrahisi Uzm.)

Dog. Dr. Mert AKAN (Yogun Bakim Uzmani)
Anestezi Hande KEKRELI (Anestezi Teknikeri)

Dr. Baris BILGIC (Uzman Doktor)

Naim TAKBAS (Sodexo Izmir Bélge Miidiirii)
Aseilik Enbiya OZ (Ascibas1)

Evrim KIZILOGLU (Isletme Sahibi)
Murat YILDIZ (Executive Chef)

Bankacilik ve

Hiiseyin Firat YILMAZ (Ticari Kobi Satig Uzmani)
Pelin KARAKAYA (Denetgi)

Sigortacilik .

Zafer MAGDEN (Genel Miidiir)

Umut AKOGLU (AS Grup Kidemli Bilgi Teknolojileri Yéneticisi)
Bilgisayar N Fehmi OZKANER (Dernek Baskani)
Programciligi

Kenan TAS (Egitmen Takim Lideri)
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Prof. Dr. Behzat GURKAN (Ekoloji Profesorii)
Hamit HATIP (Cevre Miihendisi)

Cevre Sagligl Fesih VURAL (Saglik Teknikeri)

Yakup ATES (Cevre Miihendisi)

Masuk OZNUR (Cevre Miihendisi)

Murat AYDIN (Cevre Miihendisi)

Ezgi DENIZEL GUVEN (Psikolojik Danisman ve Rehber)
Cocuk Geligimi

Nazan KESKIN (Anaokullar1 Koordinatdrii/Anaokulu Miidiirii)
[lknur ATIL (Ozel Egitim Alan Ogretmeni)

Dis Ticaret

Ayse BAKKURT (EIB Sube Miidiirii)
Harun KOCKESEN (Giimriik Miisaviri/Egitmen)
Pelin YURUKARSLAN KIZILCAY

Diyaliz

Turgay OZGUNER (Diyaliz Hekimi)

Serap SEKER (Diyaliz Sorumlu Hemsire)

Hatice OZGUR YILDIRIM (Hemodiyaliz-Periton Diyaliz Egitim Hemgiresi)
Zehra KUS

Fizyoterapi

Nuri UCLER (Uzman Fizyoterapist)

Aziz VATANSEVER (Ortopedist)

Dr. Mustafa Sinan YURDAKUL (Fizik Tedavi Hekimi)

Uzm. Dr. Serafettin OZDOGAN (Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon Uzmant)

Fotografeilik ve
Kameramanlik

Ayberk OLGAY (YOnetmen)

Giilten TARANC (Y0dnetmen)

Handan KORHAN (Editér/Muhabir)

Alpay SONMEZ (Foto-Muhabir)

Hasan DURAL (Asistan Fotografci)

Nuray ONOGLU (Kurum Sahibi)

Nesli OZALP TUNCER (Bornova Belediyesi. Film Ofisi Sorumlusu)

Grafik Tasarim

Erhan GORBEY (Baskan)
Boran TURKAN (Marka Direktérii)
Ocal ZEHIR (Ajans Baskani)

Halkla fliskiler ve
Tanitim

Gizem DAG (Kurumsal Iletisim Grup Miidiirii)
Giirhan DIKMEN (Kiiltiir Isleri Koordinatérii)
Yeliz NARLI
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I¢ Mekan Tasarin

Cicek TEZER (Mimar)

Merve CELIK (Mimar)

Hiiseyin Onur DINMEZ (Y. Mimar)
Diirin ULEMA (Y. Mimar)

flk ve Acil Yardim

Ozan ONDER (Sevk Koordinasyon Birim Sorumlusu)
Caglar UZ (Paramedik)

Mustafa SEVER (Dog.Dr.)

Nadir EREN (Paramedik)

Insan Kaynaklari

Dr. Fiisun Toros (Tirsan Kardan San.Tic. A.S. IK Direktorii)
Turgay ENGINCAN (insan Kaynaklar1 Béliim Sorumlusu)

Yonetimi
Serdar KALAYCIOGLU (PERYON Ege Sube Baskani)
flyas CELIK (Iinsan Kaynaklar1 Miidiirii)
Kutay INCE (Insaat Miihendisi)

Insaat Teknolojisi

Onur BATMAZ (Insaat Miihendisi)
Okan CUHALI (insaat Miihendisi)

Is Saglig1 Giivenligi

Kadir ERCAKIR (A Smifi Is Giivenligi Uzmani)
Mutlu Burak PAKSOY (A Simifi Is Giivenligi Uzmani)
Aykut GUMUS (A Sinifi is Giivenligi Uzmani)

Tayfun CAYLAN (Yonetim Danigmani Bagkan)

Lojistik Meltem VRESKALA (is Gelistirme Miidiirii)
Bahar ER (Y06netim Danigmani)
Levent BAYOOGLU (CoreSys Endiistri Yazilimlari Genel Miidiir/Kurucu Ortak)
Necati AKTEKIN (Makine Miihendisi)

Makine Erman KAYA (Genel Miidiir)

Ali Mete KUCUKKAYA (Argelik Uretim Yoneticisi)

Mimari Restorasyon

Nur KOCASOY BAGCI (Yiiksek Mimar)
Zeynep GUNSELI OZSAHIN (Mimar)
Hilmi Gékhan KUTLU (Mimar,Dr.)

Optisyenlik

Yalgin DEMIRKOL(Optisyen)
Cengiz TUNCEL (Magaza Sahibi-Atdlye Teknisyeni)
Hiiseyin DEMIRTAS (izmir Optisyen Gézliikgiiler Odas1 - Bilim ve Egitim

Komisyonu Uyesi)
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Radyo ve Televizyon

Tahsin ISBILEN (Dernek Baskani)
Yusuf SAYGI (Krea Film Yapim-Yapime1/Y 6netmen/Izmir
Cansu SAHIN (Freelance Sosyal Medya Uzmani/

Programciligi
s £ Yonetmen/Oyuncu)

Burak CELIK (Bavul Film Sirket Sahibi / Yapim ve Yonetim)
Hazal Bulut ADIGUZEL (iZDOGA Video Kurgu Editorii)
Cilem KAYA KOC (Dermatoloji Uzmant)

Se_lg: Baklm ve Gitzellik Hilal TASPINAR (Seltek Grup Bolge Temsilcisi)

Hizmetleri )
Melike YAZOGLU GUNGOR
Harun CICI (Egitmen)
Ziibeyde NACAR (Essi Giizellik Merkezi Yon. Kur. Bsk.)
Yesim ATASOY (DEU Finansal Analist)

Saglik K.u.rll.mlarl Hesna Pinar OZER (Insan Kaynaklar1 Uzmant)

Isletmeciligi
Seda KARAKOC (Kalite Direktorii)
Aytac YILDIZ (Pegasus I¢ Istasyonlar Miidiirii)

Sivil Havacilik Kabin .

. . Serdar OFLAS (Kaptan Pilot)
Hizmetleri

Gamze GENCTURK (Sun Express Kabin Amiri)
Firat ULUSKAN (TGS Yer Hizm. A.S. Izmir Istasyon Bas Miidiirii)
Ahmet Alp YAMAN (HAVAS izmir Istasyon Miidiirii)

Sosyal Hizmetler

Turgay CAVUSOGLU (Sosyal Hizmet Uzmani-Kamu Yonetimi Uzman)
Tufan Firat GOKSEL (Sosyal Hizmet Uzmani- SHUDER Izmir Sube Baskani)
Rana DAYIOGLU OYMAN (Sosyal Hizmet Uzmani)

Spor Yonetimi

Efkan CILOGLU (izmir Genglik Hizmetleri ve Spor Il Md. Spor Egitim Uzmani)
Mert USTUNER (Tesis Sorumlusu)

Can ERBUG (Karstyaka Spor Kuliibii Idari isler Sorumlusu)

Deniz DURMAZ (Goztepe S.K. Olimpik Branslar Koordinatorii)

T1bbi Dokiimantasyon
ve Sekreterlik

Serkan BASTUG (Meddata Egitim Miidiirii)

Bahar DOGAN (Tinaztepe Insan Kaynaklar1 Miidiirii)

Uzm. Dr. Elife OZKAN (Tire Devlet Hastanesi Bashekim Yardimcisi)

Dila Sude BALABAN (Dr. Suat Seren Gogiis Hastaliklar1 ve Cerrahisi E.A.H.
Tibbi Sekreteri)

Mesut Can CABBAR (Tinaztepe Uni. Ozel Buca Hastanesi Tibbi Sekreteri)
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Tibbi Gorlntilleme
Teknikeri

Hasan SAHIN (Elektronik Miihendisi)

Duygu Nur UNLU (T1bbi Gériintiileme Teknikeri)
Baris TUZCUOGLU(T1bbi Gériintiileme Teknikeri)
Ozge BAGCI (T1bbi Gériintiileme Teknikeri)

Tibbi Laboratuvar

Hiilya ERBIL (Uzman Hemsire)

Teknikleri Sevda AYBAK (Biyolog)

Dr. Ebru DEMIRAY GURBUZ

Erdal KESKIN

Osman Kiirsat SERTTURK (EGECEDER Baskani),
Uygulamali Ingilizee ve | ¢ {9 TN (EGECEDER Yén. Kur. Uyesi)
Cevirmenlik

Osman KAYA (Dernek Baskani)
Sabri GURSES (Dernek Genel Baskani)
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Bagkaniikian

Blro Hisnetler ve Sekneter i

Makine ve Metal Teknolojileri B.

Pazariama ve Rellamodik B,

Somyal Hiomet ve Danigmanhk 8. —
Terapi ve Rehabitasyon 8. B

Yidewtim v Orgasizidyos B.

sirekil Efitim Uygulama ve
Aragterma Merked

Mdir Yardimois

Tanetim Kunuly

¥iksekodosl Seloneten

Koordinatdrilkler

Balirraal Araptirma Pro len Ksordinatoduju

Egditien KoordinatSriddd

Engeliz Kavram Koordinatddigi

Hazwlik Koordinabd il

Kariyer ¥ial. ve Sta) KoordinatSriogd

[

Mezunlarla [gkiler Kocrdinat 8l 0gd

Uleeilararada [lighiber Kooadinag ebrkifa

Bdlim Sinaws [tiraz Degertendinme
omisyonu

| Aragtama Projelon [BAF)
Komisyonu

Bolopna Esghdim Komeryonag

tiradiarinin Degder keadinl maesi
Komisyonu

Staj ve Difer Uygulamali Eitimler
Komisyonu

Yonetmelik ve Yonergelerin
Dilzenlenmasi ko

Basin, Tandim ve Halkda lligkaer 8.

Personal ke Bir

Sajhk, Kiltir we Spor Birimi




KOORDINATORLUKLER

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorliigii

Egitim Koordinatorligii

Engelsiz Kavram Koordinatorligii

Hazirlik Koordinatorligi

Kalite Koordinatorliigii

Kariyer Yonlendirme ve Staj Koordinatorligii

Mezunlarla Iligkiler Koordinatorliigii

Uluslararasi Iligkiler Koordinatorliigii

Yiiksekokul Miidiir Danigsmani / Mali ve Idari Islerden Sorumlu Koordinator

SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

KAVSEM

KOMIiSYONLAR

Ayiklama ve Imha Komisyonu

Mazeret Sinavi Bagvurularinin Degerlendirilmesi Komisyonu

Bagimlilikla Miicadele Komisyonu

Mezuniyet Komisyonu

BEDEK Komisyonu

Muafiyetlerin Belirlenmesi Komisyonu

Bilim Sinavi Itiraz Degerlendirme Komisyonu

On Inceleme Komisyonu

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Komisyonu

Sifir Atik Ve Cevre Komisyonu

Bologna Esgiidiim Komisyonu

Sinav Itirazlarinin Degerlendirilmesi Komisyonu

Burs Komisyonu

Staj ve Diger Uygulamali Egitimler Komisyonu

Dijitallestirme Komisyonu

Stratejik Planlama Komisyonu

Disiplin Komisyonu

Siirdiiriilebilirlik ve Iklim Degisikligi Komisyonu

Erasmus+ Basvuru Degerlendirme Komisyonu

Toplumsal Katki Komisyonu

Kadin Calismalar1 Arastirma ve Uygulama Komisyonu

Uzaktan Egitim Komisyonu

Kalite Komisyonu

Yatay Gegislerin Diizenlenmesi Komisyonu

KVKK Takip Komisyonu

Yonetmelik ve Yonergelerin Diizenlenmesi Komisyonu
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Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar




3- BILGIi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

* Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Web Sitesi
Web sitesi profesyonel bir CMS altyapisi lizerinde insa edilmistir. Yiiksekogretim Kalite

Kurulu i¢ ve dis degerlendirme kriterleri goz 6niinde bulundurularak planlama yapilmaktadir.

Stratejik Plan
e Yénetim Islemleri
Doénemsel stratejik plan inceleme ve durum raporu goriintiileme.
e Birim Islemleri
Planda yer alan hedefler dogrultusunda gerceklesen faaliyetlerin performans

gostergelerinin girilerek, veri tabani olusturulmasi.

Oz Degerlendirme Raporlama

e Yénetim Islemleri

o Akademik Birim Islemleri
Oz degerlendirme modiilii Ogrenci Bilgi Sistemi ve Personel Bilgi sistemi iizerinden topladig
Akademisyen ve Birim bilgilerini kullanarak bu akademisyenlere ait Makale, Kitap, Bildiri,
Editorliik, Atif, Sanatsal Faaliyet, Fikri Miilkiyet ve Bilim Odiilleri bilgilerini YOKSIS ile

entegre olarak ilgili akademik birimin veri girisi esnasinda kullanicilara sunabilmektedir.

Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (YOK Kalite)

e Yonetim Islemleri

e Birim Islemleri

Kalite Dokiimantasyon

ISO 9001 - ISO 14001 — ISO 45001 Entegre Yonetim Sistemleri i¢in dokiimantasyonlarin

numaralandirilmasi, revizyon takibine yonelik olarak hazirlanmistir.

= Elektronik Belge Yonetim Sistemi

EnVision EBYS Bilgi Yonetim Sistemi; Meslek Yiiksekokulunun mevcut birimleri ve
paydaglar1 ile olan yazili iletisiminin, tanimlanmis kamu yazim standartlarina uygun olarak,
sevk edilmesi, paraflanmasi, elektronik olarak imzalanmasi siirecinin ydnetimi igin

kullanilmaktadir.
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Bu sistemin kullanilmaya baglanmasi ile birlikte yazigsmalarin standartlagsmasi, sevk, paraf ve
onay siirelerinin kisaltilmasi, harcanan emek, zaman ve kirtasiye maliyetlerinden tasarruf
edilmesi, yazismalarin saghkli bir sekilde arsivlenmesi gergeklesmekte olup, paydas

memnuniyetini arttirmigtir.

»  Ogrenci Bilgi Yonetim Sistemi (Proliz)

Akademik Personel Sistemi; Ogretim elemanlarmin Ders ve Sinav Programi, Ofis Saatleri,
Yoklama Listeleri, Sinav Agirliklari, Sinav Not Girisi, Sinav Degerlendirme, Danigmanlik
Islemleri, Ders Odev Islemleri, Simf Basar1 Istatistigi, Not Bagari Istatistigi, Simav

Istatistikleri, Ders Ekle-Cikar gibi modiillerden olusmaktadur.

(")grenci Sistemi; Bilgi Goriintiileme, Ders ve Danigman Bilgileri, Haftalik Ders Konulari,
Ders Odev Islemleri, Ogretim Uyesi Ders Programi, Sinav Takvimi, Saninav Not
Gorilintiileme, Transkript, Mezuniyet Onay Bilgileri, Belge Talebi, Anketler gibi modiillerden

olusmaktadir.

Ders Katalog Sistemi ile; Diploma programlarinin her bir diizeyi i¢in, yliksekdgretim
yeterlikler cer¢evesinde belirlenmis olan asgari yeterlilikleri saglayacak program yeterlilikleri
ve 0grenci caligma yiikiine dayali asgari krediler ile basarili olarak mezun olan 6grencilerin
kazanacag bilgi, beceri ve yetkinlikleri karsilayacak sekilde yapilandirilan ders miifredatlar
ve programdan mezun olabilmek icin gerekli kosullar (dersler ve kredi sayilari, staj, vb.)

paydaslar ile birlikte olusturulmakta ve akademik birimler tarafindan yonetilmektedir.

Ogrenci Isleri Sisteminde; Ogrencilerin ders bilgileri, notlar1 ve basari durumlari takip
edilmektedir. Sistemde Ogrenci, Tanimlar, Ogrenci Ders Bilgileri, Ders Planlama, Mezuniyet

Islemleri, Istatistikler ve Raporlama modiilleri bulunmaktadir.

»  Egitim Ogretim Destek Bilgi Yonetim Sistemi

Ogretim Yonetim Sistemi (Moodle); Ogrenci is yiikiine dayali olarak olusturulan diploma
programi derslerinin yiiz yiize yapilan egitim-0gretim faaliyetine ilave olarak bilisim
ortaminda e-ders olarak hazirlanan dersler ile egitim-0gretim kaynaklari ve diger ders
O0grenme materyalleri e-6grenme yonetim sistemi tizerinden 7/24 6grencilere sunulmaktadir.
Ayrica derslerin donem ici kisa siavlart mevzuatin elverdigi dlgiiler ve kurallar igerisinde

online olarak bu sistem {izerinden yapilabilmektedir.

ASC.12 Ders Program Hazirlama Yazilhimi; ASC.12 ile program igine akademik personel

bilgileri, kisitlari, dersliklerin 6zellikleri girilerek otomatik ve manuel olarak kurumun ders
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programi diizenlenmektedir. Ayrica vize, final ve biitiinleme sinavlarimin hazirlanmasinda

kullanilmaktadir.

Internet Erisimi; Kurumun, Izmir Yerleskesinde 23 adet Access point ile 25 Mbps internet

hizmetini, Wi-Fi sinyalini 6grencilerin ve personelin bilgilerini kullanarak giivenli internet

hizmeti sunmaktadir.

Turnike Programlar: (Meyer)

Meyer programi Izmir

Yerleskesinde

ve raporlamalarinin yapildigi yazilimdir.

turnikelerde giris ¢ikis kayitlarinin  tutuldugu

Yazilimlar

No Yazilimlar Lisans No Yazilimlar Lisans

1 Abby FineReader Acik Kaynak | 35 IpScanner Acik Kaynak
2 Adobe Acrobat Pro DC Acik Kaynak | 36 Maticard Acik Kaynak
3 Adobe Animate CC Acik Kaynak | 37 Vmware Vsphere Acik Kaynak
4 Auto Desk A3Max 2021 Acik Kaynak | 38 Mendeley Desktop Acik Kaynak
5 Auto Desk Autocad 2021 Acik Kaynak | 39 FortiClient VPN Acik Kaynak
6 Autodesk Revit 2021 Acik Kaynak | 40 Adobe Creative Suite 6 Master Collection Lisansh

7 Cisco Packet Tracer Student Acik Kaynak | 41 EnVision EBYS (Belge Yonetim Sistemi) Lisansh

8 Corel Draw x8 Acik Kaynak | 42 Epson Device Admin Lisansh

9 Deep Freeze Standart 8.31 Acik Kaynak | 43 Epson Print Admin Lisansh
10 Dev C++ Acik Kaynak | 44 Meyer MEWARE 7.20180917 (Turnike) Lisanslt
11 Eclipse Mars Acik Kaynak | 45 Microsoft Windows Server 2012 Lisanslt
12 Edius 7.42 Acik Kaynak | 46 Microsoft Windows Server 2016 Lisansh
13 EViews 9.5 Acik Kaynak | 47 Microsoft Windows 7 Lisansh
14 JDK Acik Kaynak | 48 Microsoft Windows 10 Lisansh
15 K-Lite Codec Pack Acik Kaynak | 49 Microsoft Windows 2016 Lisansh
16 Mikrosoft Visual Studio 2015 Acik Kaynak | 50 Microsoft Project Professional 2016 Lisansl
17 Moodle (Uzaktan Egitim) Acik Kaynak | 51 PlatPlayDigital Signane Lisansh
18 Net Beans IDE 8.0.2 Acik Kaynak | 52 Proliz Ogrenci Otomasyonu Lisansh
19 Notepad++ Agik Kaynak | 53 Samsung Service Manger (SSM) Lisansli
20 Php WampServer Acik Kaynak | 54 Solidworks 2022 Lisanshi
21 Rational Rose Acik Kaynak | 55 Simya Tercih Robotu Lisansh
22 SPSS Statistics v23 Acik Kaynak | 56 FileMaker Pro 19 (Kiitiiphane Dokiimantasyon) Lisansl
23 SQL Server 2017 Acik Kaynak | 57 Trend Micro Anti Viriis Lisansh
24 STA4CAD Acik Kaynak | 58 McAffe Viriis Programi Lisansh
25 VLC Player Acik Kaynak | 59 Fortinet Giivenlik Duvari Lisansh
26 Vmware Workstation Acik Kaynak | 60 WD My Cloud (Bulut Paylasim) Lisansh
27 WinRAR Acik Kaynak | 61 Windows 10 Pro Lisansl
28 XAMPP Acik Kaynak | 62 Yordam Kiitiiphane Otomasyon Programi Lisansl
29 SnipelT (Kaynak Ydnetim) Acik Kaynak | 63 ASc Timetables Ders Planlama (Ders Dagitim) Lisansh
30 Metdata (Hasta Kayit) Acik Kaynak | 64 Zoom Lisansh
31 SketchUp Acik Kaynak | 65 Sisoft Hastane Saglik Bilgi Sistemi Lisansl
32 Figma Acik Kaynak | 66 Adobe Master Collection 2025 Lisansl
33 Stata Acik Kaynak | 67 Oracle Lisansl
34 PuTTy Acik Kaynak | 68 Maxquda 2025 Lisansh
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Donanimlar

Izmir Yerleskesi Donanimlar: Adet
AG ANAHTARI (SWITCH) 21
DizUSTU BILGISAYAR 135
GUVENLIK KAMERASI 80
IMAC BILGISAYAR 10
IP SANTRAL 1
IP TELEFON 140
KABLOSUZ ERISIM CIHAZI (ACCES POINT)| 30
KART OKUYUCU 9
KART YAZICI 3
KAYIT CIHAZI (NVR) 2
MASAUSTU BILGISAYAR 140
MONITOR 143
PROJEKSIYON CIHAZI 53
TELEVIZYON 3
UPS 1
YAZICI 30

Bilgi Giivenligi

Meslek Yiiksekokulu bilgi giivenlik yapisi, Tiirk Telekom A.S. ile isletmeye alinan proje ile

kurumun giivenlik duvar (Firewall), iist diizey atak tespit ve dnleme sistemlerine sahip olan

Tiirk Telekom’un merkezinden ¢ikis yapmaya baslamistir. Meslek Yiiksekokul internet

erisimi Tiirk Telekom’un data merkezinden gelismis giivenlik korumasiyla yapilmaktadir.

Kiitiiphane ve Ogrenme Kaynaklar

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokul Kiitiiphanesi; egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerinin

gerektirdigi bilgiye erismede modern, teknolojik ve uluslararasi olanaklar1 saglayarak,

kullanic ile bilgiyi bulugturan modern bir bilgi ve belge merkezidir.

Kiitiiphane Kapasitesi

Alan (m?) 806.48 m*
Oturma Kapasitesi (Kisi) 136
Okuma Salonu (m?) 107.08 m?
Ortalama Internet Erisimi (mbps) 50
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Kiitiiphane Koleksiyon Durumu

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Basili Kitap 13.686 16.783 18.451 20.477 21.70 22.295 23.982
Basili Dergi Aboneligi 15 14 34 41 41 37 34
E-Kitap 15.000 19.274 21.476 42.447 42.597 75.371 77.298
Kitap Dis1 (DVD, VCD,
Videokaset, CD) - - - 798 798 798 798
Veritabani 3 3 3 5 8 11 12
Kullanilan Veri Tabanlari
Veritaban1 Ad1 Konu
Akademik Bilgi ve Egitim Sistemi (AKBES) | Egitim
Aragtirma Yontemleri Egitim ve Uygulama | Egitim
Merkezi (AYEUM)
HiperKitap E-book Tiim Disiplinler — Tiirkce
Arsivist Dizayn Arsiv Yonetim Sistemi Arsivcilik
IG Publishing E- Book Tiim Disiplinler — Ingilizce
Intihal.net Benzerlik Tespit Yazilimi
Kazanci Hukuk
Lexpera Hukuk
Library Discovery Database Services Egitim
(LIBDIS)
SOBIAD Atf Dizini
Turcademy Akademik Yayinlar - Tiirkge
VETIS Veritabam Erisim ve Istatistik Sistemi | Yonetim Sistemleri
Kiitiiphaneden Yararlanan Uye Sayisi
2020 2021 2022 2023 2024
Akademik 78 90 97 78 73
Ogrenci 588 945 1.275 410 464
Idari Personel 23 30 38 24 25
Toplam 689 1.065 1.410 512 563
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KUTUPHANE KITAP KULLANIM KURALLARI:
Akademik Personel:

10 adet yayim 30 giin (bir kez 30 giin siire uzatma)
Ogrenci:

5 adet yayin 15 giin (bir kez 15 giin siire uzatma)

Idari Personel:

5 adet yayin 15 giin (bir kez 15 giin siire uzatma)

Kiitiiphaneden Yararlanma

Kiitliphanemiz, akademik donem boyunca 7 giin 24 saat kesintisiz hizmet vererek,
ogrencilerin, akademisyenlerin ve idari personelin timiiniin bilgi ihtiyaglarma cevap
vermektedir. Kiitliphane igerisindeki kaynaklara iiyelik olmaksizin erisim saglanabilirken,

materyalleri 6diing almak i¢in liyelik islemi yapilmasi gerekmektedir.

Ayrica, kiitiphanemiz egitim ve 6gretim programlarint destekleyen gesitli veritabanlarina
sahiptir. Farkli disiplinlerdeki bu veritabanlar1 araciligiyla, kullanicilar farkli dillerde
elektronik kitaplara, gilincel makalelere, akademik ve kisisel gelisimi destekleyen egitim
materyallerine, ulusal ve uluslararasi arsivlere, giincel portfoy bilgilerine, igtihat kararlarina

ve daha bir¢ok konuya erisim imkan1 bulmaktadir.

flgili Veritabanlarimn Listesi;

Akademik Bilgi ve Egitim Sistemi (AKBES)
Arastirma Yontemleri Egitim ve Uygulama Merkezi (AYEUM) Veritabani
Hiperkitap e-Kitap Veritabani

Arsivist Dizayn Arsiv Yonetim Sistemi

iG Publishing eKitap Platformu

Intihal.net (Benzerlik Tespit Yazilimi)

Kazanct Hukuk Veritabani

Lexpera Veritabani

Library Discovery Database Services (LIBDIS)
SOBAID Atif Veritabani

Turcademy (Tiirk¢ce Akademik Yaynlar)
VETIS Veritaban1 Erisim ve Istatistik Sistemi
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Insan Kaynaklari




4- insan Kaynaklar

Akademik Personel

2023-2024 Egitim-Ogretim Y1linda Meslek Yiiksekokulumuz mevcut akademik kadrolarimizda 104 kadrolu, 18 Ders Saat Ucretli (DSU) olmak
tizere toplam 122 akademik personel gorev yapmistir. Akademik personelin sayisal dagilimi agsagida ayrintili olarak gosterilmektedir.

AKADEMIK UNVAN KADROLU DERS SAATI UCRETLI (DSU) GENEL TOPLAM
Profesor 1 0 1
Dogent 1 2 3
Doktor Ogretim Uyesi 18 3 21
Ogretim Gérevlisi 84 13 137
TOPLAM 104 18 122
Ogretim Eleman Sayisi Kadrolu Ogretim Toplam Ogretim
. Elelrlanl Basina Diisen Elen}_anl Basina Diisen
Ogrenci Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
Akademik Yil Ders Saati Sayisi
Kadrolu Ueretli Toplam
2017-2018 138 35 173 3567 25,85 20,62
2018-2019 193 48 241 3696 19,15 15,34
2019-2020 84 19 103 1544 18,38 15
2020-2021 107 18 125 1671 15,62 13,37
2021-2022 111 14 125 1868 16,83 14,94
2022-2023 112 18 130 2503 22,35 19,25
2023-2024 104 18 122 2713 26,08 22,23




Ogretim Elemanlarinin Sayisal Dagilim

ADALET

AGIZ VE DIS SAGLIGI
PROGRAMI

AMELIYATHANE PROGRAMI

ANESTEZI PROGRAMI

ASCILIK PROGRAMI

BANKACILIK VE
SIGORTACILIK PROGRAMI

BILGISAYAR
PROGRAMCILIGI PROGRAMI

BILISIM GUVENLIGI
TEKNOLOJiSi PROGRAMI

CEVRE SAGLIGI PROGRAMI

COCUK GELISiMi PROGRAMI

DIS TICARET PROGRAMI

DIYALIZ PROGRAMI

FIZYOTERAPI PROGRAMI

FOTOGRAFCILIK VE
KEMERAMANLIK PROGRAMI

GRAFIK TASARIMI
PROGRAMI

HALKLA iLISKILER VE
TANITIM PROGRAMI

iC MEKAN TASARIMI
PROGRAMI

[LK VE ACIL YARDIM
PROGRAMI

INSAN KAYNAKLARI
YONETIMI PROGRAMI
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INSAAT TEKNOLOJISI
PROGRAMI

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
PROGRAMI

LOJISTIK PROGRAMI

MAHKEME BURO
HIZMETLERI PROGRAMI

MAKINE PROGRAMI

MIMARI RESTORASYON
PROGRAMI

RADYO VE TELEVIZYON
PROGRAMCILIGI

OPTISYENLIK PROGRAMI

SAC BAKIMI VE GUZELLIK
HIZMETLERI PROGRAMI

SAGLIK KURUMLARI
ISLETMECILiGi PROGRAMI

SIVIL HAVACILIK VE KABIN
HIZMETLERI PROGRAMI

SOSYAL HIZMETLER
PROGRAMI

SPOR YONETIMI PROGRAMI

TIBBI DOKUMANTASYON VE
SEKRETERLIK PROGRAMI

TIBBI GORUNTULEME
TEKNIKLERI PROGRAMI

TIBBI LABORATUVAR
TEKNIKLERI PROGRAMI

UYGULAMALI iNGILIZCE
CEVIRMENLIK PROGRAMI
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Diger Universitelerde DSU Olarak Gérevlendirilen Kadrolu Akademik Personel Dagilim

PROGRAM

Akademik Personel Sayisi

Ameliyathane Hizmetleri

1

Bilgisayar Programciligi

Diyaliz

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

[k ve Acil Yardim

Insaat Teknolojisi

Radyo ve Televizyon Programcilig

Uygulamali Ingilizce Cevirmenlik

RlRr| R, Rr|RL|N
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idari Personel

Pozisyon Birim Unvan Say1
Yiiksekokul Yiiksekokul Sekreterligi Yiiksekokul Sekreteri 1
Sekreteri
Yuksek_o kul Yiiksekokul Sekreterligi Yiiksekokul Sekreteri Yrd. 1
Sekreteri Yrd.
Basin Tanitim ve Halkla Basin, Tanitim ve Halkla iliskiler 1
Mliskiler Birim Sorumlusu
Bilgi Islem Bilgi islem Birim Sorumlusu 1
Idari Destek ve Teknik Idari Destek ve Teknik Hizmetler 1
Hizmetler Sorumlusu
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon | Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Birim 1
Sorumlusu
o Mali Isler Mali Isler Birim Sorumlusu
Birim Sorumlusu | _ . ) ' 1
Ogrenci Isleri Ogrenci Isleri Birim Sorumlusu 1
Personel Isleri Personel Isleri Birim Sorumlusu 1
Saglik, Kiiltiir ve Spor Saglik, Kiiltiir ve Spor Birim 1
Sorumlusu
Satin Alma Satin Alma Birim Sorumlusu 1
Yaz Isleri Yaz Isleri Birim Sorumlusu 1
Basin, Tamtim ve Basin, Tanitim ve Halkla iliskiler 3
Halkla iliskiler Memuru
Bilgi Islem Bilgi Islem Memuru -
Idari Destek ve Teknik Idari Destek ve Teknik Hizmetler -
Hizmetler Memuru
Kariyer Yonlendirme ve Staj Kariyer Yonlendirme Koordinatorligii| 1
Koordinatorligii Memuru
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon | Kiitiiphane ve Dokiimantasyon 2
Memuru
Mali Isler Mali Isler Memuru 2
Memur Ogrenci Isleri Ogrenci Isleri Memuru 2
Personel Isleri Personel Isleri Memuru 1
Saglik, Kiiltir ve Spor Birimi SKS Memuru .
Satin Alma Satin Alma Birim Memuru 2
Uluslararast iliskiler Uluslararast iliskiler 1
Koordinatorligii Koordinatérliigii Memuru
Yazi Isleri Yazi Isleri Memuru -
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Isyeri Hekimi Saglik, Kiiltiir ve Spor Isyeri Hekimi 1
Isyeri Hemsiresi Saglik, Kiiltiir ve Spor Isyeri Hemsiresi 1
ISG Uzmam Saglik, Kiiltiir ve Spor ISG Uzmani 1
Psikolog Saglik, Kiiltiir ve Spor Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik 1
Uzmani
Kalite Uzmam Yiiksekokul Sekreterligi Kalite Uzman1 1
Miidiir Asistam Yiiksekokul Sekreterligi Miidiir Asistant 1
Laboratuvar Yiiksekokul Sekreterligi Laboratuvar Teknikeri 1
Teknikeri
Kat Gorevlisi Idari D est'ek Ve Kat Gorevlisi 1
; Teknik Hizmetler
(Ikram)
. Idari Destek ve .
Sofor Teknik Hizmetler Sofor 2
. Idari Destek ve .

Teknik Personel Teknik Hizmetler Teknisyen 2
Temizlik ?:;;]kae;tiezl;\gIe Temizlik Personeli 4
Personeli '

Toplam 41
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Idari Personel Basina Diisen Ogretim
Elemani Sayisi

Idari Pgrsonel Basina Diisen
Ogrenci Sayisi

2016-2017 Akademik

v 2,14 44,04

2017-2018 Akademik 223 34,22
Yil

2018-2019 Akademik 1,29 23,75
Yil

2020-2021 Akademik 28 44
Yil

2021-2022 Akademik 3.2 478
Yil

2022-2023 Akademik 3,51 67,64
Yil

2023-202;1{ﬁ\kademik 2.97 66,17
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Sunulan Hizmetler




5- Sunulan Hizmetler

Egitim Hizmetleri

Ogrenci Sayilar

Hazirhk

Son Bir Yilda Ayrilan
Ogrenci Sayis

Simifi 1. Simif | 2. Siif | Toplam YVatay Geei
atay Gecis .
Mezun Sayisi Yapanlar Diger | Toplam
28 1438 | 1.247( 2.713 824 78 96 998
Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oranlan
Kontenjan | Kayit Olan Ogr. Sayisi Oran
2018-2019 1091 605 % 55,45
2019-2020 973 951 % 97,74
2020-2021 770 739 % 96
2021-2022 1.250 1.127 % 90
2022-2023 1.501 1.390 % 93
2023-2024 1.589 1.382 % 87
Yabanci Uyruklu Ogrenciler
2024 Y1LI
YOS Kapsaminda Gelen Ogrenci Sayisi
Gelen Ogrenci Sayisi Toplam Ogrenci Sayisi
62 125
Erasmus+ Kapsaminda Gelen Ogrenci Sayisi
Gelen Ogrenci Sayisi Toplam Ogrenci Sayisi
1 1
2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Yatay Gegis Verileri
Kurum Dis1 Kurum I¢i
- Gecis Yapan
Gelen Giden ¢ Tap
51 45 37
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Ogrenci Topluluklar

No Ogrenci Kuliibii Ogrenci Sayist
1 | Afet Farkindalik Kuliibii 44
2 | Ascilik Kuliibii 93
3 | Ceviri ve Ingilizce Konusma Kuliibii 18
4 | Cevre ve Gezi Kuliibii 128
5 | Cocuk Calismalar1 Kuliibii 104
6 | Dis Ticaret Kuliibii 50
7 | Edebiyat ve Kitap Kuliibii 28
8 | Fotografeilik Kuliibii 35
9 | Geng Kizilay Kuliibii 92
10 | Geng¢ Tema Kuliibii 86
11 | Geng Yesilay Kuliibii 17
12 | Havacilik Kuliibii 115
13 | Iletisim Kuliibii 32
14 | Kalite Ogrenci Toplulugu Kuliibii 50
15 | Lojistik Kuliibii 70
16 | Miizik Kuliibii 38
17 | Robotik Kodlama ve Yapay Zeka Kuliibii 22
18 | Saglik Kuliibii 51
19 | Saglik Yoneticileri Kuliibii 91
20 | Sanat ve Tasarim Kuliibii 105
21 | Sinema Kuliibii 108
22 | Spor ve Saglik Kuliibii 143
23 | Tiyatro Kuliibii 43
24 | Toplum Géniillileri Kuliibii 64

*Baz1 kuliiplerde birden ¢ok kuliibe iiye olan 6grencilerimiz bulunmaktadir.
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Kuliiplerce Gerceklestirilen Etkinlik Sayilar

TURU SAYI
Egitim 10
Seminer 2
Soylesi / Konferans 7
Sergi 5
Sportif Faaliyet 3
Teknik Gezi 7
Toplumsal Katki Faaliyetleri 10
Diger 4
TOPLAM 48

Saghk, Kiiltiir ve Spor Birimi Etkinlikleri
Psikolojik Danisma ve Rehberlik

Rehberlik ve Psikolojik Danigma Subesi; Saglik Kiiltiir ve Spor Birimi biinyesinde psikolojik
danmigmanlik, rehberlik ve psikolojik sagaltim hizmetleri, dgrenci ve calisan hizmet birimi
olarak kurulmus ve bireysel psikolojik danigma, aile goérismeleri, psikiyatri servislerine
yonlendirme, veli bilgilendirme, engelli Ogrencilere mesleki ve psikolojik rehberlik gibi
konularda 6grencilere hizmet vermistir. Meslek Yiiksekokulumuzun Psikolojik, Danigsma ve
Rehberlik Subesi’nde gorevli uzmanimiz haftanin belirli giinleri randevu sistemi ile 6grencilere
destek hizmeti vermektedir. Bu hizmet birinci donem ve ikinci donem farkli gilinlerde bizzat
duyurularla 6grencilere bildirilerek gerceklestirilmistir. PDR Subesinden alinan verilere gore;

104 bireye toplam 132 seansta destek verilmistir.

Engelsiz Kavram Koordinatorligii
Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulunda dgrenim goren 6zel gereksinimli 6grencilerin egitim,
Ogretim ve sosyal hayatlarin1 uygun sartlarda siirdiirebilmeleri i¢in gereken destek hizmetleri

Engelsiz Kavram Koordinatorliigii tarafindan saglanmaktadir.
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Bu dogrultuda Engelsiz Kavram Koordinatorliigiiniin misyonu; yiiksekokulumuzda 6grenim
goren Ozel gereksinimli 6grencilerin okulumuzdaki 6grenimleri siralarinda karsilasabilecekleri
sorunlara kars1 tedbirler almayi, olanaklara ve hizmetlere erisimleri saglamayi; ozel
gereksinimli  Ogrencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel, kisisel ve mesleki gelisimlerini

destekleyen bir ortam olusturmaya yonelik ¢alismalar yapmay1 amaglamaktadir.

Engelsiz Kavram Koordinatorliigii Ana Hedeflerti;

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu olarak her tiirlii farkliliga hosgoriilii ve bireyin temel hak
ve hiirriyetlerine saygili, lilkemiz ve diinya sorunlarina duyarli ve tiim engellere ragmen
erisilebilir bir okul ortam1 olusturulmasini hedeflemektedir.

e Hem 06zel gereksinimli 6grencilerin hem de 6zel gereksinimli personellerin gesitli
alanlardaki ihtiyaclarin1 ve karsilastiklart giigliikleri belirlemek, belirlenen ihtiyaglarin
kargilanmas1 ve gicliiklerin ortadan kaldirilmasi konusunda hizmetler sunmak,
degerlendirmek ve toplum temelli rehabilitasyon olanaklarindan faydalanmalarini
saglamak,

e Kabul ve kayit siireclerinde 6zel gereksinimli 6grencilere yardimci olmak,

e Ogrencileri akademik yasama esit bir sekilde katilabilmeleri igin desteklemektir.

Calisma ilkelerimiz

Gizlilik: Engelsiz Kavram Koordinatorliigi, 6zel gereksinimli 6grencinin durumunu, kendisinin
1zni alinmadan, kimligini ortaya ¢ikartacak bir bi¢imde, baska kimse ve kurumlarla paylasmaz.
Goniilliilik: Engelsiz Kavram Koordinatorliigii, 6grencilerin engellerini beyan edebilmeleri i¢in
firsatlar tanir, ancak hizmet almak konusunda 6grencileri zorlamaz.

Saygi: Engelsiz Kavram Koordinatorliigli, bireylerin ihtiya¢ ve yeterliliklerinin farkl
olabilecegini gdz oniinde bulundurarak, 6zel gereksinimli 6grencilerin bireysel farkliliklarina
sayg1 duyarak hizmet verir.

Akademik Firsat Esitligi: Engelsiz Kavram Koordinatorliigii, 6zel gereksinimli 6grencilerin
akademik sorumluluklarin1 yerine getirme siirecinde, dgrencinin yetersizlik durumuna gore
uyarlanmig 6grenme ve degerlendirme yontemleri sunulmasi i¢in gereken calismalari ilgili kisi

ve birimlerle birlikte yiiriitiir.
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Erisilebilirlik: Engelsiz Kavram Koordinatorliigii, 6zel gereksinimli 6grencilerin {iniversite

yasantisini fiziksel, akademik ve sosyal bakimlardan erisilebilir kilmak ig¢in, okulun ilgili

birimleriyle birlikte ¢alisir.

Cahsma Alanlarimz

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Engelsiz Kavram Koordinatérliigiinde; ozel
gereksinimli 6grencilerin ders uygulamalari, sinav uygulamalari, ders muafiyeti ve
intibak, akademik destek hususlarinda kurum, birim, danigmanlar ve Ogretim
elemanlarinin gorev yetki ve sorumluluklar1 bellidir ve bu sorumluluklar ile goérevlere
uygun olarak 6zel gereksinimli 6grencilerin ihtiyaglar karsilanmaktadir.

Ogrencilerin engel tiirlerine uygun olarak talepleri dogrultusunda egitim-dgretim
faaliyetlerine yoOnelik ders, 6dev ve smav uyarlamalar1 (ek siire, ders takibinin
saglanmasi, okutman-not tutucu, sinavlarda ayr1 sinif ve gézetmen, akran destegi, ders
partneri, psikolojik danismanlik destegi vb.) gergeklestirilmektedir.

Fiziki mekanlarda ise; binada katlar1 belirten kabartma yazili butonlar, otoparkta engelli
ara¢ park yerleri belirlenerek uyari levhalar1 yerlestirilmis ve okulumuzun girisinde
bulunan siirgiilii dis kapinin zeminindeki ylikseltiye egim verilmistir. Okulumuzun dis
girisinden, birim ofislerine ve dersliklere kadar uzanan alanlarda (merdivenlerin 6nii
dahil) hissedilebilir yiizeyler bulunmaktadir. Bina girisindeki ve i¢indeki merdivenlerin
yiiksekligi ve genisligi 6zel gereksinimli dgrencilerimiz i¢in uygundur ve yanlarinda
tirabzanlara sahiptir. Gorme yetersizligi bulunan 6grenciler i¢in bina i¢i yonlendirme
tabelasi, Braille Alfabesi ve kabartma yazi ile hazirlanan kat planindan olugsmakta ve
asansorlerde bulundugu kati sdyleyen ses sistemi yaptirilmistir. Isitme yetersizligi
bulunan ogrenciler i¢in konferans salonu ve bir derslige Ogrencilerin daha net bir
sekilde duymasini saglayan indiiksiyon dongii sistemi kurulmustur. Ayrica acil
durumlarda gortilebilir alarm sistem kutulart ve engelli tuvaletleri her katta

bulunmaktadir.

Staj Hizmetleri

Kariyer Yonlendirme ve Staj Koordinatorliigii olarak benimsenen temel amag, degisime uyum

saglayan, hizli, sektorel yetkinliklere sahip, kendini taniyan ve farkindaligi yiiksek

Ogrencilerimizi, gelecegin is glicii olarak yetistirebilmektir. Bu dogrultuda, degisen yontemleri
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ve gelismeleri takip etmek 6grenim siiregleri i¢erisinde d6grencilerimize yeni firsatlar sunmak ve

dogru ise dogru zamanda dogru insani yetistirmek temel hedeflerimizden biri haline gelmistir.

Bu kapsamda, bir¢ok firmayla is birligi yapilmis ve yapilmaya devam etmektedir. Boylece

ogrencilerimiz akademi- sektor is birligi ile isi staj yoluyla mutfaginda 6grenerek kendini

gelistirmektedir. Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu olarak dgrencilerimiz gergeklestirdigimiz

protokollerle staj araciligiyla desteklenmekte ve kariyer giinleriyle sektoriin deneyiminden

faydalanmaktadir.

2023-2024 iIKMYO OGRENCILERI TARAFINDAN YAPILAN STAJ VERILERI

2023-2024 YILI STAJ YAPAN OGRENCILER

Adalet Programi 40
Agiz ve Dis Sagligi Programi 40
Ameliyathane Hizmetleri Programi 44
Anestezi Programi 44
Ascilik Programi 99
Bankacilik ve Sigortacilik Programi 19
Bilgisayar Programcilig1 Programi 51
Cevre Sagligl Programi 20
Cocuk Gelisimi Programi 56
Dis Ticaret Programi 28
Diyaliz Programi 35
Fizyoterapi Programi 54
Fotografcilik ve Kameramanlik Programi 16
Grafik Tasarim Programi 30
Halkla iliskiler ve Tanitim Programi 26
i(; Mekan Tasarimi Programi 20
Ik ve Acil Yardim Programi 54
Insan Kaynaklar1 Yonetimi Programi 25
Insaat Teknolojisi Progranm 30
Is Saglig1 ve Giivenligi Program 19
Lojistik Program1 35
Makine Programi 37
Mimari Restorasyon Programi 19
Optisyenlik Programi 18
Radyo ve Televizyon Programi 20
Sa¢ Bakim ve Giizellik Programi 31
Saglik Kurumlari isletmeciligi Programi 17
Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri Programi 33
Sosyal Hizmetler Program 24
Spor Yonetimi Programi 18
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi 40
Tibbi Goriintiileme Teknikleri Programi 38
Tibbi Laboratuvar Programi 46
Uygulamali Ingilizce ve Cevirmenlik 21
TOPLAM OGRENCI SAYISI: 1.147
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BASIN, TANITIM VE HALKLA ILISKILER FAALIYETLERI

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu olarak bulundugumuz il ve ilgeler basta olmak
iizere, ¢evre il ve ilgelerde yer alan liselerin 11. Smif ve 12. Smif 6grencilerine, rehberlik
ogretmenlerinden gelen talepler dogrultusunda Basin, Tanitim ve Halkla iliskiler birimi olarak
program bilgilendirme toplantilar1 ve seminerler diizenlenmektedir. Talep olmasi halinde
bilgilendirme toplantilar1 ve seminerler Meslek Yiiksekokulumuzda da diizenlenmektedir.
Ayrica Yiiksekokulu Sekreterligi ile belirlenen illerdeki tanittim fuarlarina katilim
saglanmaktadir. Bu seminer ve toplantilarda uygunluk durumuna gore 6gretim gorevlilerimiz,
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Uzmani da katilim saglamaktadir. Birimimiz tarafindan

organize edilen yarigmalarin (fotograf yarigmasi vb.) planlanma ve diizenlemesi yapilmaktadir.

TANITIM AMACIYLA KURUM ZiYARETI, TOPLANTI VE SEMINER Lt
DUZENLENEN OKULLAR
UGUR OKULLARI NARLIDERE KAMPUSU izZMIiR
ULFET ONAT ANADOLU LISESI IZMIR
MUZAFFER TUZCUOGLU ANADOLU IMAM HATIP LISESI IZMIR
SADIK SUSAMIOGLU ANADOLU LiSESI izZMIiR
BAYINDIR SEHIT OKTAY ANDIC MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LIiSESI IZMIR
BAYINDIR MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LIiSESI IZMIR
ODEMIS MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSESI izZMIiR
MUZAFFER KULA ANADOLU LiSESI IZMIR
ILKKURSUN MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI IZMIR
IMAM BIRGIVi ANADOLU IMAM HATIP LISESI izZMIiR
ODEMIS TICARET ODASI ANADOLU LIiSESI IZMIR
ODEMIS ANADOLU LIiSESI IZMIR
DOKUZ EYLUL ANADOLU LiSESI izZMIiR
[ZMIR ESNAF VE SANATKARLAR ODALARI BTRLIGI MESLEKI VE TEKNIK iZMiR
ANADOLU LISESI
ARKAS MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI iZMIR
ALSANCAK NEVVAR SALIH iISGOREN MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSESI iZMIR
GULTEPE NENE HATUN MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI [ZMIR
MUSTAFA KEMAL ATATURK MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI iZMIR
50. YIL ANADOLU LISESI iZMIR
KONAK ANADOLU IMAM HATIP LiSESI izZMIiR
NEVVAR SALIH ISGOREN MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI 2 iZMIR
NEVVAR SALIH iISGOREN COK PROGRAMLI ANADOLU LiSESI iZMIR
NEVVAR SALIH iISGOREN MESLEKI VE TEKNIiK ANADOLU LiSESI 4 [ZMIR
NEVVAR SALIH ISGOREN MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI 5 iZMIR
NEVVAR SALIH ISGOREN MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSESI 3 izMiR
KARATARAKLI KOLEJI izZMIiR
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CUMHURIYET NEVVAR SALIH iISGOREN MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESi [ZMIR
BIRUNI ANADOLU IMAM HATIP LISESI [ZMIR
KARABAGLAR ATATURK MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI izMiR
BOZYAKA SEHIT FETHI BEY ANADOLU LISESI [ZMIR
KARABAGLAR CUMHURIYET MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESi [ZMIR
RADIKAL EGITIM KURUMLARI KONAK KAMPUSU izMiR

URLA YILAY HAKAN CKEN MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSESI [ZMIR
URLA MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSESi [ZMIR

URLA ANADOLU LISESI izMiR

URLA HAKAN CEKEN ANADOLU LiSESI [ZMIR

CESME SENER KOLAY ANADOLU iIMAM HATIP LISESI IZMIR
CESME MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI izZMIiR

ULUSOY DENIiZCILIK MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSESI IZMIR
SEVGI-REHA AYSAL MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI IZMIR
HACI MURAT-HATICE 0ZSOY ANADOLU LiSESI izZMIiR

YASAR EGITIM VE KULTUR VAKFI ANADOLU LiSESI IZMIR
CICEKLIKOY NESIBE AYDIN YILDIZLAR OKULU IZMIR

MIMAR SINAN MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI izZMIiR
CIMENTAS ANADOLU LiSESI IZMIR

SIDIKA RODOP ANADOLU LISESI IZMIR

SUKRU SEHER ERGIL COK PROGRAMLI ANADOLU LiSESi izZMIiR
ATAKENT EGITIM KURUMLARI IZMIR

ALTINDAG ANADOLU LISESI IZMIR

EMLAKBANK SULEYMAN DEMIREL ANADOLU LiSESI izZMIiR
ATAKENT ANADOLU LIiSESI IZMIR

ZEKI SAIROGLU MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSESI IZMIR
DOGA KOLEJi MAVISEHIR 1 KAMPUSU izZMIiR

DOGA KOLEJi MAVISEHIR 3 KAMPUSU IZMIR

NAMIK KEMAL ANADOLU LISESI IZMIR

GAZETECI CETIN ALTAN MESLEKI{ VE TEKNIK ANADOLU LISESI izZMIiR
MEHMET ALI LAHUR MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSESI iZMIR
SAKIZE LAHUR ANADOLU IMAM HATIP LiSESI iZMIR

BEHCET UZ ANADOLU LISESI [ZMIR

MERSINLI MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI iZMIR
MEHMET AKIF ERSOY ANADOLU LiSESI iZMIR

HALIDE EDIP ADIVAR ANADOLU LiSESi [ZMIR

MUSTAFA KEMAL ANADOLU LiSESI [ZMIR

SUPHI KOYUNCUOGLU ANADOLU LISESI [ZMIR

TASARI AKADEMI EGITIM KURUMLARI [ZMIR

OGUZHAN OZKAYA EGITIM KURUMLARI [ZMIR
SEFERIHISAR BORSA ISTANBUL MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSESI izZMiR
ULUSLARARASI BORSA ISTANBUL ANADOLU IMAM HATIP LISESI [ZMIR
SEMIHA-IRFAN CALI MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI izMiR
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ASIL NADIR ANADOLU LISESI [ZMIR

NECAT HEPKON ANADOLU LiSESI [ZMIR

SALIH DEGER ANADOLU LISESI izMiR

GUMULDUR BILGIN BULENT KILIC ANADOLU LISESI [ZMIR
OZDERE TAHIR CAMUR MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSESi [ZMIR
KONAK ANADOLU LiSESI izMiR

VALI NEVZAT AYAZ ANADOLU LISESI [ZMIR

IZMIR ANADOLU IMAM HATIP LISESI [ZMIR
KARABAGLAR NEVVAR SALIH ISGOREN ANADOLU LiSESI izMiR
[ZMIR KI1Z ANADOLU LISESI [ZMIR

SELMA YIGITALP ANADOLU LISESI IZMIR

KARATAS ANADOLU LISESI izZMIiR

MITHATPASA MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSESI IZMIR
SEHIT OMER HALISDEMIR ANADLU iIMAM HATIP LiSESI IZMIR
FEVZi OZAKAT ANADOLU LISESI izZMIiR

MEHMET AKIF ERSOY SOSYAL BILIMLER LISESI IZMIR
MEHMET AKIF INAN ANADOLU LISESI IZMIR

INCI OZER TIRNAKLI FEN LiSESI izZMIiR

BUCA ANADOLU LISESI IZMIR

MEVLANA MESLEK LISESI IZMIR

CAGDAS EGITIM KURUMLARI iZMiR

SEMIKLER ANADOLU LiSESI IZMIR

SOKE TICARET BORSASI SUAT ORHON MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI AYDIN
FATMA TUZZEHRA ORHON MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI AYDIN
SOKE MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSESI AYDIN

SOKE ANADOLU LIiSESI AYDIN

SOKE KIZ ANADOLU IMAM HATIP LiSESI AYDIN

SOKE CAFER EFE MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI AYDIN
ADNAN MENDERES MESLEKI VE TEKNIiK ANADOLU LiSESI AYDIN
HILMI FIRAT ANADOLU LiSESi AYDIN

SOKE YAVUZ SELIM ANADOLU LISESI AYDIN
AYRANCILAR SEHIT CENGIZ TOKUR KIZ ANADOLU IMAM HATIP LiSESI iZMIR
TORBALI AYRANCILAR ANADOLU IMAM HATIP LiSESI [ZMIR
SEMA KARAHAN ANADOLU LiSESI iZMIR

TORBALI PiRI REIS MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSESI iZMIR
TORBALI CUMHURIYET MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSESI [ZMIR
TORBALI ANADOLU LIiSESI iZMIR

SEHIT UZMAN CAVUS TOLGA SAGLAM KIZ ANADOLU IMAM HATIP LIiSESI iZMIR
SH. ALl KARAOGLAN ANADOLU LISESi [ZMIR

MEHPARE YAGCI ANADOLU IMAM HATIP LiSESI iZMIR

CEM BAKIOGLU ANADOLU LISESI izZMiR

ALTAY MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSESI [ZMIR
MAZHAR ZORLU MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSESi izMiR
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SELCUK YASAR BOYACILIK MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LIiSESi [ZMIR

SEHIT EROL OLCOK ANADOLU IMAM HATIP LiSESI [ZMIR

SEHIT UZMAN CAVUS MUSTAFA YAMAN PROJE ANADOLU IMAM HATIP LiSESI izMiR

VALI VECDI GONUL ANADOLU LISESI [ZMIR

KUCUKYALI MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI [ZMIR

GOZTEPE MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI izMiR

[ZMIR K1Z ANADOLU IMAM HATIP LiSESI [ZMIR

INONU ANADOLU LISESI [ZMIR

TUGBA OZBEK ANADOLU LISESI izMiR

AHMET HAKKI BALCIOGLU MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI [ZMIR

SALIH DEDE ANADOLU LiSESI IZMIR

NEVVAR SALIH ISGOREN ANADOLU LISESI izZMIiR

BALCOVA ANADOLU LISESI IZMIR

BALCOVA ANADOLU IMAM HATIP LIiSESI IZMIR

BORNOVA MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSESI izZMIiR

SEHIT POLIS KAGAN KILIC ANADOLU IMAM HATIP LIiSESI IZMIR

HAYRETTIN DURAN ANADOLU LISESI IZMIR

SEHIT PILOT YZB. MEHMET ILKER KARAMAN MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU iZMiR
LISESI

HATICE GUZELCAN ANADOLU LISESI izZMIR

OZEL BORNOVA SAGLIK KOLEJI IZMIR

FETHIYE GONUL GUZELCAN ANADOLU LiSESI IZMIR

AZiZ EROL GUZELCAN MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESi izZMIiR

OZEL iZMIR MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSESI IZMIR

SEHIT EREN BULBUL ANADOLU IMAM HATIP LISESI IZMIR

BAYRAKLI ALI OSMAN KONAKCI MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI izZMIiR

BAYRAKLI HISAR ANADOLU IMAM HATIP LiSESI IZMIR

SEYIT SANLI ANADOLU LISESI IZMIR

SULEYMAN DEMIREL COK PROGRAMLI ANADOLU LiSESI izZMIiR

BAYRAKLI ANADOLU IMAM HATIP LiSESI IZMIR

SEHIT BERSAN DOGANTEKIN ANADOLU LIiSESI IZMIR

NURI ATIK MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSESI [ZMIR

HALIT OZPIRINC ANADOLU LISESI iZMIR

MAVI EGITIM KURUMLARI iZMIR

KAZIM DIRIK ANADOLU LISESi [ZMIR

GAZI ANADOLU LISESI iZMIR

TOKI KARSIYAKA BELEDIYESI ANADOLU LISESI iZMIR

KARSIYAKA ANADOLU LISESi [ZMIR

SUZAN DIiVRIK MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSESI iZMIR

ADNAN MENDERES ANADOLU LISESI iZMIR

NECIP DEMIR MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESi [ZMIR

KONAK REHBERLIK ARASTIRMA MERKEZI izMiR

KARABAGLAR REHBERLIK ARASTIRMA MERKEZI izZMiR

IZMIR ANADOLU LiSESI [ZMIR
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KARABAGLAR CUMHURIYET ANADOLU LiSESI [ZMIR

NECMETTIN ERBAKAN ANADOLU IMAM HATIP LISESI [ZMIR

KARABAGLAR NENE HATUN MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI izMiR

BUCA KIZ ANADOLU IMAM HATIP LIiSESI [ZMIR

NARLIDERE ARKAS MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSESI [ZMIR

RASIM ONEL MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI izMiR

NARLIDERE ANADOLU IMAM HATIP LISESI [ZMIR

CAHIDE AHMET DALYANOGLU ANADOLU LISESI [ZMIR

MEHMET SEYFI ERALTAY ANADOLU LISESI izMiR

REHA MIDILLI ANADOLU LiSESI [ZMIR

FOCA ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU IZMIR

CEMIL MIDILLI MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI izZMIiR

FOCA HALIM FOCALI MESLEKI VE TEKNSK ANADOLU LISESI IZMIR

BAYRAKLI MUSTAFA KEMAL ANADOLU LISESI IZMIR

BUCA ATATURK SPOR LISESI izZMIiR

ISILAY SAYGIN GUZEL SANATLAR LISESI IZMIR

FATIH SULTAN MEHMET ANADOLU LiSESI IZMIR

TINAZTEPE ANADOLU LISESI izZMIiR

BUCA SULTAN ALPARSLAN ANADOLU LISESI IZMIR

BUCA ZEYNEP HASAN ERCELEBI ANADOLU LISESI IZMIR

OMER SEYFETTIN MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LIiSESi izZMIiR

GURCESME KANUNI SULTAN SULEYMAN ANADOLU LISESi [ZMIR

SULEYMAN SAH MESLEKI VE TEKNIiK ANADOLU LiSESI IZMIR

DMO COK PROGRAMLI ANADOLU LiSESI izZMIiR

AYBERS HIKMET KARABACAK ANADOLU LISESI IZMIR

NECLA TEVFIK KARADAVUT MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSESi IZMIR

SIRINYER ERTUGRUL GAZi ANADOLU LiSESI izZMIiR

SERIFE BACI MESLEKI VE TEKNIiK ANADOLU LIiSESI IZMIR

SEZAI KARAKOC ANADOLU IMAM HATIP LISESI IZMIR

SEHIT ABDULLAH KURSAT KUPSEN ANADOLU LIiSESI izZMIiR
BALIKESIR RAHMI KULA ANADOLU LiSESI BALIKESIR
BALIKESIR ADNAN MENDERES ANADOLU LIiSESI BALIKESIR
MUHARREM HASBI ANADOLU LISESI BALIKESIR
HUMA HATUN MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LIiSESI BALIKESIR
KURTDERELI MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI BALIKESIR
FAHRI KIRAZ MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI BALIKESIR
MEHMET AGA SAFAROV ANADOLU LiSESI BALIKESIR
GULSER MEHMET BOLLUK ANADOLU LISESI BALIKESIR

ZUBEYDE HANIM EGITIM KURUMLARI [ZMIR

ITO VAKFI SULEYMAN TASTEKIN MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI iZMIR

ESREFPASA ANADOLU LiSESI izZMiR

SEHIT ERKAN OZCAN ANADOLU LISESI [ZMIR

YUNUS EMRE ANADOLU IMAM HATIP LiSESI izMiR
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15 TEMMUZ SEHITLERI KIZ ANADOLU IMAM HATIP LiSESI [ZMIR
YESILYURT BORSA ISTANBUL COK PROGRAMLI ANADOLU LISESI [ZMIR
NACI SENSOY ANADOLU LISESi izMiR
IZMIR ANDOLU LiSESI [ZMIR
KARABAGLAR FATIH SULTAN MEHMET ANADOLU LISESI [ZMIR
BODRUM MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSESI MUGLA
KANUNI SULTAN SULEYMEN ANADOLU LISESI MUGLA
OZEL KALE DENIiZCILIK VE INSAAT TEKNOLOJILERI KOLEJi MUGLA
HAYIRLI SABANCI ANADOLU LiSESI MUGLA
HALICI AHMET URKAY ANADOLU LISESI MUGLA
IHSAN MERMERCI MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSESI MUGLA
MARMARIS ANADOLU IMAM HATIP LiSESI MUGLA
KEMERALTI SINAV KURS MERKEZI MUGLA
75. YIL MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSESI MUGLA
SABANCI ANADOLU LISESI MUGLA
CILDIR SINAV KURS MERKEZI MUGLA
UGUR KOLEJI MARMARIS MUGLA
HACI ALI AKIN ANADOLU LIiSESI MUGLA
NURETTIN GENCALIOGLU ANADOLU LISESI MUGLA
HALIT NARIN MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSESI MUGLA
SEHIT USTEGMEN MURAT YILDIZ COK PROGRAMLI ANADOLU LISESi izZMIiR
KiPA 10. YIL ANADOLU LiSESi IZMIR
SEHIT ER SELAHATTIN SENER ANADOLU IMAM HATIP LiSESI IZMIR
GAZIEMIR NEVVAR SALIH ISGOREN MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSESI izZMIiR
GAZIEMIR BORSA ISTANBUL MESLEKI VE TEKNIiK ANADOLU LiSESi IZMIR
EKARTE KURS MERKEZI IZMIR
GAZIEMIR FEN BILIMLERI EGITIM KURUMLARI izZMIiR
FATIH YILMAZ EGITIM KURUMLARI IZMIR
GAZIEMIR COZUM VIP KURS IZMIR
ARTI BIR KURS MERKEZI izZMIiR
SEHIT SERHAT SIGNAK MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI iZMIR
ABDULHAMITHAN COK PROGRAMLI ANADOLU LISESI iZMIR
MIMAR KEMALETTIN ANADOLU LISESI [ZMIR
FURKAN YAVAS ANADOLU LISESI iZMIR
UGEM ViP KURS MERKEZI iZMIR
GAZIEMIR LIMIT KURS [ZMIR
ROTA KOLEIJI iZMIR
DOGA KOLEJI BUCA KAMPUSU iZMIR
SEHIT GOKHAN BAYRAKTAR ANADOLU LiSESI [ZMIR
9 EYLUL KOLEJi (MBA OKULLARI) iZMIR
CINARLI ENDUSTRI MESLEK LISESI izZMiR
FATMA RAMAZAN BUKUSOGLU ANADOLU LiSESI [ZMIR
SEHIT MEHMET KIVRIK ANADOLU LISESI izMiR
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MENDERES BELEDIYESI MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI [ZMIR
SEHIT KAYMAKAM MUHAMMET SAFITURK ANADOLU IMAM HATIP LiSESI [ZMIR
EGEBIL OKULLARI MENDERES KAMPUSU izMiR
MUSTAFA KAYA SPOR LISESI [ZMIR
HAVVA OZISBAKAN MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI [ZMIR
TOLPAR KOLEJI izMiR
ULUGBEY COK PROGRAMLI ANADOLU LiSESI [ZMIR
MENEMEN MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI [ZMIR
HALDUN KOSAY ANADOLU LISESI izMiR
SEHIT HAKAN GULSEN ANADOLU IMAM HATIP LISESI [ZMIR
MENEMEN ANADOLU iIMAM HATIP LISESI IZMIR
SEHIT AHMET OZSOY FEN LISESi izZMIiR
MENEMEN ATATURK ANADOLU LISESI IZMIR
MENEMEN ANADOLU LIiSESI IZMIR
HALIDE GENCER MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI izZMIiR
SEYREK VILLAKENT ANADOLU LISESI IZMIR
ERDINC - AHMET CENGIiZ MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI IZMIR
DR. GUNGOR OZBEK ANADOLU LISESI izZMIiR
GUZELBAHCE BORSA STANBUL MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSESI IZMIR
CENGIZ TOPEL MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSESi IZMIR
SEHIT ABDULLAH OLCOK ANADOLU IMAM HATIP LiSESI izZMIiR
60. YIL ANADOLU LISESI IZMIR
RADIKAL EGITIM KURUMLARI BORNOVA KAMPUSU IZMIR
NIHAL AKCURA MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESi MANISA
CUKUROVA KIMYA MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LIiSESI MANISA
MERKEZEFENDI MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LIiSESI MANISA
BORSA ISTANBUL MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESi MANISA
YUNUSEMRE ANADOLU IMAM HATIP LISESI MANISA
MANISA MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI MANISA
SEHZADELER GEDIZ ANADOLU LISESI MANISA
SEHIT FATIH KALU KIZ ANADOLU IMAM HATIP LISESI MANISA
GAZIEMIR MIMAR KEMALETTIN ANADOLU LISESI MANISA
SENEM AKA ANADOLU LiSESI MANISA
NiYAZi UZMEZ ANADOLU LiSESi MANISA
TURGUTLU ANADOLU LISESI MANISA
TURGUTLU ANADOLU IMAM HATIP LiSESI MANISA
HASAN FERDI TURGUTLU MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LIiSESi MANISA
SEHIT SUAT AKINCI KIZ ANADOLU IMAM HATIP LISESI MANISA
KOCATURK OKULLARI TURGUTLU KAMPUSU MANISA
EGEBIL OKULLARI GUNEY KAMPUSU iZMIR
ALIAGA SEHIT OGUZ OZGUR CEVIK ANADOLU LiSESi izZMIR
HAVVA OZISBAKAN MESLEKI TEKNIK ANADOLU LISESI [ZMIR
CINARLI MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI izMiR
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NAIME TOMEK MESLEKI VE TEKNIiK ANADOLU LISESi [ZMIR
SEZAI KARAKOC ANADOLU LISESI [ZMIR
TEGMEN ALI RIZA AKINCI ANADOLU LISESI izMiR
NECIP FAZIL KISAKUREK ANADOLU LISESI [ZMIR
CIGLI FEN BILIMLERI [zZMIR
PROF. DR. ILHAN VARANK ANADOLU IMAM HATIP LiSESI izMiR
CIGLI BORSA ISTANBUL MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSESI [ZMIR
YILDIZ TINAS iZMIROGLU ANADOLU LiSESI [ZMIR
MOPAK NESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI izMiR
OZEL KOSBi ZULFU MEVLUT CELIK MESLEKI VE TEKNIiK ANADOLU LiSEI [ZMIR
SEHIT HALIL KANTARCI ANADOLU IMAM HATIP LiSESI IZMIR
LUTFU URKMEZ MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI izZMIiR
FERZENT BULUM ANADOLU LISESI IZMIR
ULUCAK LIiSESI IZMIR
UMRAN BARADAN GUZEL SANATLAR LISESI izZMIiR
PAKMAYA ULKU HIZAL ANADOLU LiSESI IZMIR
IBRAHIM POLAT EGE SERAMIK MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI IZMIR
KONAK OMER ZEYBEK MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSESI izZMIiR
NENE HATUN MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI IZMIR
TANITIM AMACIYLA KATILIM SAGLANAN FUARLAR ILi

TORBALI KARIYER FUARI IZMIR
EKET i1ZMIiR FUARI IZMIR

UNILOOK DENIZLI FUARI DENIZLI

UNILOOK AYDIN FUARI AYDIN

ARTI TERCIH BURSA FUARI BURSA

UNILOOK BALIKESIR FUARI BALIKESIR

MANISA ARTI TERCIH FUARI MANISA
IZMIR ARTI TERCIH FUARI iZMIR

BODRUM ARTI TERCIH FUARI MUGLA

MUGLA ARTI TERCIH FUARI MUGLA

MARMARIS ARTI TERCIH FUARI MUGLA

UNILOOK ANTALYA FUARI ANTALYA
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Ogrenci Memnuniyet Anketi

Anket, 2023-2024 Akademik Yilinda, 08 Ocak 2024 -09 Subat 2024 tarihleri arasinda 2.650 6grencimizin katilimiyla ger¢eklesmistir. Bu tabloda yer

alan siitunlarin karsilig1 asagidaki sekildedir:

A-->Cok lyi; B-->lyi; C-->Orta; D-->Kétii; E-->Cok Kotii

1 Gahsanlar ilgili, goler yizld ve yardimseverdir. 1046 578 468 %40 hdT  EET 50 %38 91 229 182 b15 5 61 4 hd 166 9 67 il
2 Yénetim, istek ve sikayetler konusunda ulsslabilirdir ey Tes ez Meaz feoe Res Mas Mwas Rer M zs Mz far T (1 ke MEr M (0 Face
" Sosyal, kiltirel ve bilimsel etéinlikler yetedidir, 7 T Mer Mz Trazs ez e Mwzs e B Bes Mgz B Fas Fio8 Be11 T3 Fes X Fha
"4 WEB sayfas intiyaclan karsilar diizeydedir Ber Tasr Mo Peaz fase az Mor Mwas e femo P11 Mg flas o5 Fra T Fisz Teo 2 T
% idari birimlerden belgelenin (3drenci belgesi, vb.) temin edilme siresi kisadir. 524 511 T3 fas Mesr B Mae Mae Bz Mo Bzt Ma Flos B faz Mha Fizs T e M5
% Genel olarak; bina, derslik, kitiphane, vb. kullamm alanlan yeterlidir. fraa Taz7 Mas7 Bean a1 Mas My Beze B2 MRoe 1z Mo Bag Miad Moz Bt Ms M5 Foo g1z
7 Yerlesieye ulasim rahatr. a5 Moo Mes Meom free Tes me Mz Bz Mme P14 Tagtg Bea fes e Mo MEa M7 fie w13
% Bilgisayar imkanlan yeterlidir. Fza Tan Mom Buoe T Rer Mmp Bpaz Te1a Mgy Bar Mo Flags Mz 3 7 Be7 M40 M7 10
& Yemekhane ve kantin hizmetlen yeterlidir, a7 e Phoe e a1 rs Mwr fhes e Bap Tum B1a o3 P11 Bp1z Mme Pomm Fia1 P13
Fio  Konferans salenu yeterlidir Fraz s Mer Mz Bas o Baz Mz Bay B Bz T Bag s Fr3 T Be1 Mss 2 "e10
i1 Genel olarak defierlendinildiginde, Meslek Yiksekokulu hizmetleri yeterligir. 728 Moz M35 Moz Moz ez famo Phas  fros  faes Baz Tym firs Faz T3 M7 Boz Fia Fr1 Maeg
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Anket, 2023-2024 Akademik Yilinda, 03 Haziran 2024 — 31 Temmuz 2024 tarihleri arasinda, 2.485 6grencinin katilimiyla gerceklestirilmistir. Bu tabloda yer
alan siitunlarin karsilig1 asagidaki sekildedir:
A-->Cok lyi; B-->lyi; C-->Orta; D-->Koétii; E-->Cok Kotii

B(E) BOran C C(K} C(Ey COran D

Cabzanlar ilgili, gller yizli ve yardimseverdir. 1040 585 ] “ad2 51 450 51 %30 T 145 %15 128 |90 ] %S 197 113 84 Yol

1
2 vionetim istek ve sikayetler kenusunda ulasiabilirdir. oo & Me3e  Bae Masr M3z Meze Me3 M2os Mes Mez2o0 Mee Moe B2 M a0 F3e i 510
&) Sosyal, killtirel ve biimsel etkinlider yeterfidir. fa3a feza Boo T ™13 Mz Taes Moo Mes Mwzo Mo Mar T2 Mo Mze 1 M fg13
% WEB sayfasi intiyaclan kargilar dizeydedir, Bo1 & "e3e  Fro B17 53 M3 M4 246 Mes Mg sz e 6 "6 s Mo fhe X

] idari birimlerden belgelerin (ddrenci belgesi, vb.) temin edime siresi kieadr. 952 Trag ez 2o ™2 Mpaz Taes e Mae ez M Mo 1 e fim Rz Mo 7

5 Genel olarak; bina, derslik, kitdphane, vb. kullanim alanlan yeterlidir. fa31 feza B3 Moo M3z Mizs Msz "se Mee "wie T30 Mss s Mo Mz "o Moo fag13
T ereskeye ulagim rahattr. Frog a3z Bao a3 a7 Mwzr M3z 248 e M7 15 M3 e Mwe f3s1 3z fie MEeaa
] Bilgisayar imkanlar yeterlidir. 201 fgaz Bee T34 M2 "zs B Mor Moe "wzo Mo Mze o0 M™e Moe Mas Mizm g1z
] “vemekhane ve kantin hizmetleri yeterlidir. 730 fgzz B2e a0z 221 Mzs Tamo 27z ™ie "wozo T2mo Misa B Mo Mer M1 M g4
M0 Konferans salonu yeterlidir. GIE] "33 T2r sz Ters Mwes Tavs TZe0 Mse M1 Mtz Mze Tas "y M2e3 Ma3 Moo 11
M1 Genel olarak dederlendiridijinde, Meslek v iksekokulu hizmetleri yeteridir.  "B0S 5 ™33 f1e a4 Tes "w2o Moz Moz (e Mzo Mer M1z s w7y T Mes s "5 11
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Ogrenci Uzaktan Egitim Memnuniyet Anketi

Anket, 2023-2024 Akademik Yilinda, 03 Haziran 2024 — 31 Temmuz 2024 tarihleri arasinda, 2.458 6grencinin katilimiyla gerceklestirilmistir. Bu tabloda yer
alan siitunlarin karsilig1 asagidaki sekildedir:

A-->Cok lyi; B-->lyi; C-->Orta; D-->Kétii; E-->Cok Kotii

C Cran

1 Uzaktan egitim sisteminin teknik attyam=i yeterlidir. :

2 Uzaktan egditim ile ders iceriklerine hizhica ulasabiliyorum. M55 s s )
£ Uzaktan egitim sistemi sayesinde dersleri tekrarl izlemek bana yarar saglyor. 012 B10 2 Mg
M2 Uzaktan editim sayesinde gerekli bilgiere daha hizh erisebilyorum. 3z 57 01 Mg
i Uzaktan editim sayesinde daha hizl d§renebiliyerum. B9z 530 117 Bt
& Uzaktan editim sayesinde vaktimden tasarruf ederek dider iloi alanlarimla da ilgilenebilyerum. "B45 52 01 %10
7 Uzaktan Eitim kapsaminda aldifim derslerin kapsamina uygun oldugunu diginGyorum. 925 550 4 10
] Aldidim derslere ait canl dersleri dizenli olarak takip ediyorum. o238 "E56 01 "o
] Katlamadigim canh derslerin kaytlarna sonradan ulasabilecedimi ve kullanabilecedimi biyorum. 012 B2z B0 M9
M0 Sanal sinif uygulamasim nasil kullanacadim bilyorum. B35 565 B7 M9
M1 Sanal sinif uygulamasinda zaman zaman teknik problemler ile kargiagryorum. 385 528 o1 e
M2 Uzaktan egitim sistemine yiklenmis olan ders iceriklerini kolaylkla takip ediyorum. et "Ea4 s Mg
M3 Uzaktan egitim sisteminin isitsel ve gorsel yonden desteklenmesi sebebiyle dgrenmemi kolaylastirdigini dU§UnUyurum.'909 544 f03 w10
g Uzaktan Egitim Sisteminde derslere ait duyurulan dizenli olarak takip ediyorum. Bo7 a3 1] Mg
M5 Uzaktan Editim sistemi bana cok karmasik geliyor. "B70 21 117 Bt
M6 istedifim bilgiyi rahatikla bulabiliyor ve kullanabiiyorum. 913 57 CET]
M7 Uzaktan editimde dev sistemi iyi tasarlanmistir. B0z a7 Be 10
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6-

Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

YONETIM SIiSTEMi

a)

b)

d)

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Miidiir Se¢imi ve Atanmasi: Miitevelli Heyeti
tarafindan Miidiir olarak atanmasi uygun goriilen aday Yiiksekogretim Kurulu’nun

olumlu goriisii alindiktan sonra 3 yillik siire ile atanmaktadir

Miidiir Yardimcis1 Atanmasi: Miidiir, ¢alismalarinda kendisine yardim etmek {iizere,
Meslek Yiiksekokulu’nun tam zamanli 6gretim elemanlar1 arasindan en ¢ok iki kisiyi
miidiir yardimcist olarak secer. Miidiir yardimeilari, miidiir tarafindan {i¢ y1l i¢in atanir.
Midiir gerekli gordiigii hallerde yardimcilarii degistirebilir. Miidiiriin gorevi sona

erdiginde yardimcilarinin da gorev siiresi sona erer.

Boliim Bagkan1 Atamalari: Boliimde gorevli tam zamanli 6gretim elemanlar1 arasindan
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi ile Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu
Ana Yonetmeligi hiikiimleri géz onilinde bulundurularak miidiir tarafindan Miitevelli

Heyetin onay ile 3 yilligina atanmaktadir.

Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarma Yapilacak Atamalar: Ogretim
Uyesi Digindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Smav ile Giris Sinavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik ile
belirledigi ilke ve esaslar dogrultusunda, béliimlerden miidiirliige gelen 6gretim elemani
ithtiyaglar1 dogrultusunda, detayli Ogretim elemam: alim ilan1 Resmi Gazete’de ve
Meslek Yiiksekokulun web sayfasinda ilan edilmesi ile gerceklestirilmektedir. Bagvuran
adaylarin degerlendirme ve bilim sinavi siireglerinin ardindan basarili adaylarin atama

isleri miidiirliik tarafindan yapilmaktadir.

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulunda, satin alma ve ihaleler Vakif Yiiksekdgretim

Kurumlari Thale Yénetmeligi hiikiimlerine gore yiiriitiilmektedir.

IC KONTROL SiSTEMIi

I¢ kontrol; idarenin amaglarina ve mevzuata uygun olarak; siireclerin etkin, etkili bir sekilde

yiiriitilmesini, mali bilgi ve yOnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesini

saglamak tlizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle i¢ denetimi

kapsayan mali ve diger kontroller biitiiniidiir.

Meslek Yiiksekokulumuzda, Entegre Yonetim Sistemi (Kalite & Cevre & ISG) geregi, her yil

ic denetimler gergeklestirilmekte ve i¢ tetkik raporu olusturulmaktadir. I¢ denetimde

karsilasilan uygunsuzluklarin takibi, diizeltici faaliyet (DF) planlar1 ile yapilmaktadir. Ayni
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zamanda kalite giivencesi kapsaminda sahip olunan Entegre Yonetim Sistemleri Belgelerinin
gereklilikleri yerine getirilmekte ve her yil Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)

hazirlanarak kontrol mekanizmasi genisletilmektedir.

Kalite Koordinatorliigi ve Meslek Yiiksekokulu yonetimi tarafindan, stratejik yonetim
anlayisinin benimsenmesi ve i¢ kontrol sisteminin yapilandirilmasi i¢in Entegre Yonetim

Sistemi kapsaminda birim ve bireysel performans gostergeleri tanimlanmistir.

58



AMAC ve HEDEFLER




A. Idarenin Amac ve Hedefleri

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu’nun “Stratejik Amaclar’” ve buna bagh olarak

akademik ve idari birimlerin gerceklestirecegi stratejik hedefler asagida agiklanmaktadir:

Stratejik Amac 1. Arastirma Gelistirme ve Yayin Faaliyetlerini Arttirmak

SH. 1. Akademik Yayinlarin Nitelik ve Niceligini Arttirmak

SH. 2. BAP Projelerini desteklemek

SH. 3. Arastirma Altyapisini Giiglendirmek

Stratejik Amagc 2. Egitim-Ogretim Kalitesini Arttirmak, Altyapr ve Kaynaklarim

Gelistirmek

Egitim programlarini siirekli degerlendirmek, giincellemek ve is diinyasinin
SH. L. ihtiyaglari ile uyumlastirmak

Ogrenci merkezli 6grenme, dgretme ve degerlendirme sistemini uygulamak ,
SH.2. izlemek ve siirekli iyilestirmek
SH. 3. Akademik personelinin gelisimini desteklemek ve siirdiirebilir kilmak
SH. 4. Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimlerini desteklemek
SH. 5. Egitim-Ogretimde Teknoloji Kullanimini Yayginlastirmak

Stratejik Amagc 3. Egitim- Ogretimde Uluslarasilasmak

Uluslararasi hareketlilik programlarinin sundugu imkanlardan yararlanan
SH. 1. ; s . .

IKMYO 6grenci ve personelinin sayisinin artirtlmasi
SH. 2. Uluslararasi yiiksekogretim kurumlariyla iletisim ve isbirligini artirmak
SH. 3. Uluslararasi 6grenci sayisini artirmak

60



Stratejik Amac¢ 4. Kurumsallasma ve Kalite Kiiltiiriinii Gelistirmek

SH. 1.

Kurum Calisanlarinin Niteligini ve Kurumsal Aidiyetini Artirmak

SH. 2.

Yonetim Siire¢lerini Gii¢lendirmek

Stratejik Amac 5. Toplumsal Katki Faaliyetlerini Artirmak

SH. 1. Sosyal sorumluluk projelerini yayginlagtirmak
SH. 2. Dezavantajli ve az temsil edilen gruplara yonelik sosyal biitlinlesmeyi artirmak
SH. 3. Mesleki kariyer gelisim destegini artirmak
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu, stratejik amaglarin1 hazirlarken esas aldigi temel

politikalar, 11. Kalkinma Plan1 (2019-2023), Orta Vadeli Program (2021-2023) dikkate alinan
iist politika belgeleridir.

11. KALKINMA PLANI (2019-2023)
11. Kalkinma planinda yer alan;

“331.6. Sanayinin ihtiva¢ duydugu isgiicii profili belirlenecek, bu ihtiyaca doniik
mesleki ve teknik egitim ortadgretim, fen liseleri ve yiiksekégretim kurumlarinin
ogretim programlart  giincellenecektir.” Hedefi kapsaminda, egitim &gretim
planimizda giincellemeler yaptik ve programlarimiza ilgili sektdrde gorev yapan
yetkilileri danisma kurulunda gorev almasi i¢in gorevlendirdik. Boylece amaca
yonelik faaliyetimizi gergeklestirmis olduk.

“440.4. Vakaf yiiksekogretim kurumlarimin yillik 6grenci gelirlerinin en az yiizde 1 inin
Ar-Ge harcamalarinda kullanilmasina yénelik diizenleme yapilacaktir.” hedefi
kapsaminda, misyonumuzda yer almamasma ragmen, akademik kadromuzun
gelisimine destek olacak faaliyetlerde bulunduk ve 2020 yili planlarimizi bu yonde
yaptik. Bu y1l 21 akademisyenimizin akademik ¢alismalarinda direkt katkida bulunduk
ve ayrica tiim personelimizin Ar-Ge faaliyetleri kapsaminda proje tiretebilmesi i¢in 70
farkl1 arastirma gelistirme online egitimini veren bir kamu kurumu projesi olan
AYEUM’a iiye olduk.

“B61. Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir
vapiya kavusturulacak; yiiksekogretim kurumlarimin niteliklerinin artirilmasina
yvonelik uygulamalara devam edilecektir.” hedefi kapsaminda kurum kalite altyapisi
olusturularak siirecler tanimlanmis ve stratejik plan odakli yonetim yaklasimi goz

ontinde bulundurularak kurum dinamizmi harekete gegirilmistir.
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuclari

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Mali Isler Birimince gerceklestirilen; yillik faaliyet
sonuglar1 ile ertesi yil biitceleri, faaliyet donemi igerisinde diizenli olarak hazirlanmaktadir.
Meslek Yiiksekokulumuzun hedefleri dogrultusunda, saglanan kaynaklar, ilgili gider yerlerine

yeterli derecede ve zamaninda tahsis edilmektedir.

Biit¢e Giderleri

Meslek Yiiksekokulumuzun biitge giderleri; cari harcamalar, yatirnm harcamalart ve

transfer harcamalar1 baslig1 altinda toplanmaktadir.

Cari harcamalar; personel giderleri, yolluk ve harcirahlar, hizmet alimlari, tiikketim mallar1 ve

malzeme alimlari, demirbas alimlar1 ve diger 6demeler alt basliklarinda takip edilmektedir.

Yatirim harcamalari; makine techizat ve tasit alimlari ile yapi tesis ve biiyilk onarim alt

bagliklarinda gruplanmistir.

Transfer harcamalari; kamulastirma ve bina satin alimlari, kuruluslara katilma paylari, mali
transferler, sosyal transferler, bor¢ 6demeleri, fon 6demeleri, kur farki giderleri ve diger

transfer alt basliklarindan olugmaktadir.

Biitce gergeklesmeleri, yukaridaki bolim bagliklar altinda ayrintili takip edilmekte olup

hedeflenen plan, proje ve diger hedeflere uygun olarak gergceklesmektedir.

Biitce Gelirleri

Meslek Yiiksekokulumuzun biitce gelirleri; egitim-0gretim hizmet gelirleri, diger
hasilatlar, kurucu vakif yardim ve destekleri, menkul ve gayrimenkul satig gelirleri, hazine
yardim ve devlet katkisi, 6zel ve diger kurum bagislari, yatirim fonlart gegcmis yil gelir fonlar

ve alinan siparis tahakkuklarindan olugsmaktadir.

2- Temel Mali Tablolara fliskin Aciklamalar

Birim, Meslek Yiiksekokulunun mali performans ve durumunu gosteren temel mali
tablolardan gelir tablosu ve bilango ile eklerini, periyodik olarak hazirlayarak ve ilgili tist

kurumlara iletmektedir.
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3- Mali Denetim Sonuglar

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu, her yil Yiiksekdgretim Denetleme Kurulu Baskanlig
tarafindan diizenli olarak denetlenmektedir. Ayrica faaliyet donemi iginde ve mali yilsonunda,
elde edilen gelirler ile yapilan harcamalar yeminli mali miisavirce denetlenmekte ve

hazirlanan rapor ilgili ist kurumlara iletilmektedir.
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PERFORMANS BiLGILERI




B-Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
Faaliyet Bilgileri

2024 Yilindaki Etkinlik Dagilim

TURU SAYI
Egitim 39
Seminer 63
Soylesi / Konferans 72
Sergi 10
Sportif Faaliyet 11
Teknik Gezi 63
Toplumsal Katki Faaliyetleri 24
Diger 18
TOPLAM 300
Yayinlarla flgili Faaliyet Bilgileri
Bilimsel Yayin Durumu
SCI/SSCI/ SCI-E / AHCI 22
Uluslararas1 Hakemli Dergi 24
Ulusal Hakemli Dergi-ULAKBIM 16
Ulusal Hakemli Dergi-DergiPark 11
Uluslararast Tam Metin Bildiri 57
Uluslararas: Ozet Bildiri 33
Ulusal Tam Metin Bildiri 10
Ulusal Ozet Bildiri 10
TUBITAK Projesi 2
AB Projesi =
Uluslarasi Kitap, Kitap Boliimii 30
Ulusal Kitap, Kitap Bolimii 14
Atif 481
Diger (BAP, vs.) 28
TOPLAM 738
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Universiteler Arasinda Yapilan ERASMUS+ ve Ikili Anlasmalar

Ulkelere Gore Anlagsma Sayilar
Ulke Universite Sayist
Bulgaristan 1
Cekya 1
Ispanya 2
Italya 1
Letonya 1
Litvanya 3
Polonya 6
Portekiz 5
Romanya 1
Sirbistan 1
Slovakya 1
Slovenya 1
Yunanistan 1
Toplam : 13 Toplam : 25

Proje Bilgileri
Bilimsel Projeler

Meslek Yiiksekokulumuz kadrolarinda gorevli Ogretim elemanlarimizin gorev aldig

aragtirma projeleri siniflandirmasi agagidaki gibidir.

Arastirma Projeleri 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Uluslararasi - AB 1 2 6 1 3 2 1
Ulusal 7 6 9 13 5 14 29
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Performans Sonuclar

Tablosu




2-Performans Sonuclari Tablosu

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu, kisa ve orta vadede stratejik amaglarini, bu amaclara hizmet eden faaliyetleri ve bu faaliyetlere
yonelik hedefleri izlemek iizere performans gostergelerini 2021-2025 V.2 Stratejik Plan’inda tanimlamistir. Degerlendirme yapilirken hedeflere

ulagma derecesi belirlenen hedefin gergeklesme ylizdesi belirtilerek takip edilmektedir.

Gergeklesme yiizdest;
0-74 : Gergeklesmedi
75-99 : Biiyiik Olgiide Gergeklesti

100 ve Uzeri : Hedefe Ulasildi
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Faaliyetler ve Performans Olciitlerinin Degerlendirilmesi

Amacg 1 Arastirma Gelistirme ve Yayin Faaliyetlerini Arttirmak
Hedef 1.1 Akademik Yayinlarin Nitelik ve Niceligini Arttirmak
Performans Hedefe 1)'F'JIan i izl Raporlam
’ . Etkisi omemi gy 2va | 3y | 4vi | syn | ZSme | Raporiama
Gostergeleri (%) Baslangi¢ Sikhig Sikhg
Etkisi
PG1l11
Yayin tegvikinden yararlanan
personel sayisi 30 20 23 35 27 26 6 Ay 1 Y1l
PG 112
AB, Bilim Sanayi ve Teknoloji
Bakanlig1, TUBITAK ve
benzeri projelere dgretim
elemanlarini tesvik etmek i¢in 30 3 1 0 1 0 1Yl 1Yl
bilgilendirme toplantilarinin
sayisi
PG 113
Akademik ¢alisma ve arastirmalar
i¢in akademik personel basina 40 45 45 45 44 44
e 1 Yil 1 Yil
verilen izin giinii (1 yilda)
Sorumlu Birim Yiiksekokul Miidiirliigi
Is_ B_irligi Yapilacak Bedek Komisyonu
Birim(ler)
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Amac 1 Arastirma Gelistirme ve Yayin Faaliyetlerini Arttirmak
Hedef 1.2 BAP Projelerini desteklemek
Plan
Hedefe P -
U Etkisi | [oonemi 1.1l 2.v1l 3.l 4.1l s.yy | lzeme | Raporlama
Gostergeleri (%) Baslangi¢ Sikhig Sikhig
Etkisi
PG 1.2.1.
BAP bagvuru sayist 10 2 4 4 3 6 6 Ay 1 Y1l
PG 1.2.2
Destekleren BAP oramt | 30| %50 | %80 | %50 %67 | %100 6Ay | 1y
%
PG 1.2.3
BAP bagvurulari 6 Ay 1 Y1l
degerlendirme ve karara 10 3,5 ay 1,5 ay 1,5ay 2 Ay 2,5 Ay
baglama siiresi (ay)
PG 124
BAP projeleri i¢in ayrilan 1 Y1l 1 Y1l
destek miktari (BAP 20 | 140.000 | 321.336 | 439.458,78 | 212.537,78 | 524.755,20
biitcesi) (TL)
PG 1.25
BAP biitgesi/talep edilen 30 1 1 1 1 1 6 Ay 1Yl
BAP biit¢esi
Sorumlu Birim Yiiksekokul Miidiirliigii
g;;ﬁ:f;k Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Komisyonu
Birim(ler)
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Amacg 1 Arastirma Gelistirme ve Yayin Faaliyetlerini Arttirmak
Hedef 1.3 Arastirma altyapisini giiclendirmek
Plan
Hedefe . ] i
RIS Etkisi | Lonemi i | 2ya | 3ya | 4va | sya | \Zeme | Raporlama
Gostergeleri (%) Baslangi¢ Sikhig1 Sikhig
Etkisi
PG 1.3.1
Kiitiiphanede bulunan basili 30 16.500 | 20.477| 21.700| 22.295 | 23.982 6 Ay 1 Y1
kaynak sayist
PG 1.3.2
Kiitiiphanede bulunan dijital 30 30.750 | 42.447| 42.597| 75.371 | 77.298 6 Ay 1 Y1
kaynak sayist
PG 1.3.3
Erigsime agik veritabani ve 40 3 5 8 11 12 6 Ay 1Yl
platformlarin sayisi
Sorumlu Birim Yiiksekokul Miidiirliigii

Is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

Kiitiphane ve Dokiimantasyon Birimi
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Amag 2 Egitim-Ogretim Kalitesini Arttirmak, Altyapi ve Kaynaklarim Gelistirmek
Egitim programlarini siirekli degerlendirmek, giincellemek ve is diinyasinin
Hedef 2.1 e :
ihtiyaclari ile uyumlastirmak
Hedefe Plan i
Performans Etkisi | oM™ vy |2y 3Yil | 4y | syn | \deme| Raporlama
Gostergeleri (%) Baslangi¢ Sikig Siklig
Etkisi
PG21.1
Miifredat hazirlanmasinda ve
giincellenmesinde i¢ ve dis 1 Vil 1 Vil
paydaslarin goriislerinin alinmasi 30 55 60 105 | 121 75
amactyla yapilan paydas toplantisi
sayisl
PG 2.1.2
Egitim programlarinin 40 2 > | 2 | 4 | s 1vid | 1Yl
degerlendirilmesi amaciyla
uygulanan anket sayisi
PG213
Is Diinyasinda 6nemli yere sahip 30 15 17 12 25 31
1 Yil 1 Yil
kurum ve kuruluslarla yapilan
protokol sayisi
Sorumlu Birim Yiiksekokul Midiirliigii

Is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

Program Bagkanlar - Kalite Koordinatorliigii - Kariyer Yonlendirme ve Staj
Koordinatorligii
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Amag 2 Egitim-Ogretim Kalitesini Arttirmak, Altyapi ve Kaynaklarim Gelistirmek
Ogrenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerlendirme sistemini uygulamak ,
Hedef 2.2 . T
izlemek ve siirekli iyilestirmek
Performans Hedefe Dl'?lan i izl Rapor]
8 , Etkisi | ooor™ | qpyn | o2va | 3yl | 4ya | syn | AOme | Raporiama
Gostergeleri (%) Baslangi¢ Sikhig Sikhig
Etkisi
PG 221
Tiim dersleri AKTS kredisi is
yiikiine dayal1 olarak 25 % 100 | % 100 | % 100 | % 100 |% 100 1 Y1l 1Yl
belirlenen program
sayisi/toplam program sayisi
PG 222
Ogrenci/ders veren dgretim 25 0,074 0,072 | 0,066 | 0,051 | 0,044 1 Y1l 1 Y1l
elemani orani
PG 223
Degerlendirmesi yapilan ders
degerlendirme anket 25 | %100 |% 100| % 100 | % 100 |% 100 1 Y1l 1 Y1l
sayisi/Toplam ders
degerlendirme anketi sayist
PG 224
Ders degerlendirme anketinde
ders kazanimlarina ulasilmasi 25 % 92,5 %85| %92 |%83,17 | % 83
et ere et o . 1 Yil 1 Yil
ile ilgili boliimde 6grenci
memnuniyet diizeyi (%)
Sorumlu Birim Yiiksekokul Midiirliigi

Is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

Program Baskanlar1 - Egitim Koordinatrliigii — Ogrenci Isleri Birimi
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Amag 2

Egitim-Ogretim Kalitesini Arttirmak, Altyapr ve Kaynaklarim Gelistirmek

Hedef 2.3 Akademik personelinin gelisimini desteklemek ve siirdiirebilir kilmak
Performans Hedefe I)'F')IaIn i izl Rapor

8 : Etkisi | oore™ | v | 2.vi | 3.y | 4ya | syn| JSme| naporiama
Gostergeleri (%) Baslangi¢ Sikhig1 Sikhig

Etkisi

PG231
Ogretim elemanlarinin 30 3 5 | 1 | 6 | 37 tvil | 1yl
gelisimine yonelik diizenlenen
egitim sayisi
PG 2.3.2
BAP, konferansa katilim vb. 1 Y1l 1 Yil
faaliyetler icin taleplerin 20 %77 | %100 | % 100 | % 100 | o 100
karsilanma orani
PG 2.3.3
Ders i¢i materyal taleplerinin 20 % 79 % 80 | % 100| % 100 | % 100 1 Y1l 1 Y1l
karsilanma orani
PG 234
BEDEK ile desteklenen 30 22 31 35 43 55 1Yl 1 Yil
yayin/kongre/sempozyum sayisi
Sorumlu Birim Yiiksekokul Miidiirligi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

BEDEK Komisyonu — Kalite Koordinatorliigii — BAP Komisyonu
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Amag 2

Egitim-Ogretim Kalitesini Arttirmak, Altyapi ve Kaynaklarim Gelistirmek

Hedef 2.4

Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimlerini desteklemek

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Donemi
Baslangi¢
Etkisi

1.Y1l

2.Y1l

3.1l

4.Y1l

5.Y1

izleme
Sikhig1

Raporlama
Sikhig1

PG24.1

Kariyer Yonlendirme ve
Staj Koordinatdrliigiiniin
ogrencilerin gelisimi i¢in
diizenledigi
Faaliyet/Toplant1 sayisi

20

37

37

126

86

80

1Y

1Yl

PG 2.4.2
Agcilan kisisel gelisim
dersleri sayisi

20

10

1Yl

1Yl

PG 243
Ogrenci kuliibii bagina
diisen faaliyet sayis1

20

0,85

2,81

2,16

1 Yil

1 Yil

PG24.4

Diizenlenen
Sosyal/Kiiltiirel/Sanatsal
etkinlik sayisi

20

57

160

182

196

261

1Yl

1 Yl

PG 245

Diizenlenen
Sosyal/Kiiltiirel/Sanatsal
etkinliklere katilan 6grenci
orani

20

% 66

% 80,9

% 80,41

% 100

% 100

1Yl

1 Y1l

Sorumlu Birim

Yiiksekokul Miidiirliigi

Is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

Kariyer Yonlendirme ve Staj Koordinatorligii — SKS Birimi
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Amag 2

Egitim-Ogretim Kalitesini Arttirmak, Altyapi ve Kaynaklarim Gelistirmek

Hedef 2.5 Egitim-Ogretimde Teknoloji Kullanimini1 Yaygimlastirmak
Hedefe Plan .
FREITES Etkisi | 20 |y | 2w | 3va | 4ya | sya | [Zeme ) Raporlama
Gostergeleri 7 Baslangi¢ Sikhig Sikhig1
(%) Etkisi
PG 25.1
Egitim-Ogretim siireclerinde 20 11 13 13 19 19 1vil 1vil
kullanilan laboratuvar ve atdlye
sayisl
PG 25.2
Laboratuvar ve Atdlye
T S 20 13 18 | 8 | 12| 17 Iyi| 1y
protokol/isbirligi sayisi
PG 253
Egitim- Ogretim siireclerinde 30 24 29 29 29 30 1 Y1l 1 Y1l
kullanilan yazilim sayis1
PG 254
Uzaktan Egitim Degerlendirme
anketinde yer alan, 6grencilerin 30 - % 67 - - % 64,64 6 Ay 1 Yil
online egitim stireglerinden
memnuniyet orani
Sorumlu Birim Yiiksekokul Miidiirligi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Egitim Koordinatorliigli — Kariyer Yo6nlendirme ve Staj Koordinatorliigii -
Bilgi Islem Birimi
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Amac 3

Egitim- Ogretimde Uluslararasilasmak

Uluslararas1 hareketlilik programlarinin sundugu imkanlardan yararlanan

g IKMYO &grenci ve personelinin sayisinin artirilmasi

Performans Hedefe DZIIiTni izleme | Raporlama
. . Etkisi 1.Yll 2.Y1l 3.1l 4.Y1l 5.1 - P -

Gostergeleri (%) Baslangi¢ Sikligx Sikliga

. Etkisi

PG3.1.1

Akademik yilda degisim

programiyla giden ve gelen 30 3 > s 4 6 il il

ogrenci sayist

PG3.1.2

Akademik yilda degisim

programiyla giden ve gelen =L e . Y 15 15 il il

personel sayisi

PG 3.1.3

Akademik yilda degisim

programina gelen basvuru sayisi Al e 5 = 2 e gL gL

(6gr-pers)

PG3.1.4

Erasmus+ projeleri hakkinda

diizenlenen bilgilendirme AL ! : : : : il il

toplantisi sayis1

Sorumlu Birim Yiiksekokul Miidiirliigi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii — Erasmus Ofisi
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Amag 3 Egitim- Ogretimde Uluslararasilasmak

Hedef 3.2 Uluslararasi yliksekdgretim kurumlartyla iletisim ve igbirligini artirmak

Performans Hedefe D"?I&ln i izl Raporlama
" : Etkisi omemi |y yu | 2wl |3yl |4y |syn | oM | Rapora

Gostergeleri (%) Baslangi¢ Sikhig Sikhig1

Etkisi

PG3.2.1

Erasmus anlagmasi yapilan kurum 40 1 2 1 2 1 1 Yil 1Yl

sayisi

PG 3.2.2 40 2 4 | 8 | 7 | 8 1yl | 1Yl

Anlasma yapilan program sayisi

PG 3.2.3

Yitksekogretim kurumlariyla 20 26 | 22 | 22 | 34 | 34 tvil | 1vil

iletisime gegilmesi i¢in erasmus

temsilcisi belirlenen program sayisi

Sorumlu Birim Yiiksekokul Miidiirliigi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Uluslararasi Iligkiler Koordinatorliigii — Erasmus Ofisi - Program Baskanlar
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Amacg 3 Egitim- Ogretimde Uluslararasilasmak
Hedef 3.3 Uluslararasi 6grenci sayisini artirmak

Hedefe Plan i
Performans Etkisi | 20memi |4 vy | oy | 3.vu | 4vu | s.ya | [Zleme | Raporlama
Gostergeleri (%) Baslangi¢ Sikligh Sikligh

Etkisi

PG 3.3.1
Katilim saglanan uluslararasi fuar sayisi 20 1 - - - - 1 Yil 1 Yil
PG 3.3.2
Yabanci dilde egitim verilen program 40 1 1 1 1 1 6 Ay 1 Yil
say1st
PG 3.3.3
Yabanci dilde verilen ders sayist 40 20 27 27 32 35 6 Ay 1 Yil
Sorumlu Birim Yiiksekokul Miidiirligi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Uluslararast liskiler Koordinatorliigii — Erasmus Ofisi — Program
Baskanlari
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Amac 4

Kurumsallasma ve Kalite Kiiltiiriinii Gelistirmek

Hedef 4.1

Kurum Calisanlarinin niteligini ve kurumsal aidiyetini artirmak

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Donemi
Baslangic
Etkisi

1.Y1l

2.Y1l

3.Yil

4.Y1l

5.Yil

izleme
Sikhigi

Raporlama
Sikhigi

PG4.11
Bir yilda gerceklestirilen hizmet igi
egitim sayisi

20

13

10

45

1Yl

1Yl

PG 4.1.2

Hizmet i¢i egitim sonrasinda
gergeklestirilen degerlendirme
anketlerinde 6l¢iilen memnuniyet
oranlari

20

% 70

% 85

% 83,9

% 87

% 92,29

1Yl

1Yl

PG 4.1.3

Caligsanlarin egitim
ihtiyaclarinin belirlenmesi
amaciyla diizenlenen anket
sayisl

20

1 Yl

1Yl

PG4.14

Kurum Kiiltiiriiniin
Zenginlestirilmesi ve kurumsal
aidiyeti artirmak amaciyla
diizenlenen etkinlik sayisi

20

1 Yil

1 Yil

PG 4.15
Akademik Personel memnuniyet
anketi sonuglari

10

% 95,4

% 96,9

% 76

% 76,30

% 71,12

1 Yil

1 Yil

PG 4.1.6
Idari Personel memnuniyet
anketi sonuclari

10

% 93,4

% 95,8

% 68

% 74,17

% 71,47

1 Yil

1 Yil

Sorumlu Birim

Yiiksekokul Miidiirligi

Is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

Kalite Koordinatdrliigii — Personel Isleri Birimi
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Amag 4

Kurumsallagsma ve Kalite Kiiltiiriinii Gelistirmek

Hedef 4.2

Yonetim Siireclerini Giiglendirmek

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Donemi
Baslangic
Etkisi

1.Y1l

2.Y1

3.Y1l

4.Y1l

5.Y1l

izleme
Sikhig1

Raporlama
Sikhig1

PG4.21
Gergeklestirilen ig
tetkik/denetim sayis1

25

1Yl

1Yl

PG 4.2.2

Gorev ve is tanimlari
olusturulan pozisyon
sayisinin toplam pozisyon
sayisina orani

25

% 80

% 90

% 98

% 100

% 100

1Yl

1Yl

PG 4.2.3

Is Akis1, prosediir ve siireg risk
analizi yapilan birimlerin tiim
birimlere orani

25

% 92

% 100

% 100

% 100

% 100

1Yl

1Yl

PG4.24

Idari/Akademik  personel
memnuniyet  anketlerinde
Olciilen yonetim siiregleri
memnuniyet orant

25

% 88,2

% 79

% 78,50

% 76,48

1Y

1Y

Sorumlu Birim

Yiiksekokul Miidiirliigi

Is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

Kalite Koordinatorliigii
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Amacg 5

Toplumsal Katki Faaliyetlerini Artirmak

Hedef 5.1 Sosyal sorumluluk projelerini yayginlastirmak

Performans Hedefe I)'F')IaIn i izl Rapor
8 : Etkisi omemi | gy | o2l | 3wl | 4y | syan | Sme| Raporiama

Gostergelerl (%) Baslangic Sikhg1 Sikhig

Etkisi

PG5.1.1

Sosyal sorumluluk Lyl L vil

projelerinde yer alan 25 % 50 %23 (% 78,13| %85 | % 94

Ogrenci yiizdesi

PG5.1.2

Sosyal sorumluluk proje 25 30 4 35 35 24 1 Y1l 1 Y1l

sayl1st

PG5.1.3

Sosyal sorumluluk

kapsaminda isbirligi yapilan 25 10 2 5 5 11 il il

STK sayis1

PG5.14

sl splline 25 2 2 15 | 13 | 18 1yl | 1Yl

kapsaminda isbirligi yapilan

diger kurum sayist

Sorumlu Birim Yiiksekokul Miidiirligii

Is_ B_lrllgl Yapilacak SKS Birimi

Birim(ler)
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Amacg 5

Toplumsal Katki Faaliyetlerini artirmak

Hedef 5.2 Dezavantajli ve az temsil edilen gruplara yonelik sosyal biitiinlesmeyi artirmak.
Performans Hedefe I)'F')Ian i izl Rapor]

8 : Etkisi omemi gy |2yl | 3y | 4yn | syn | Zeme| Raporiama
Gostergeleri (%) Baglangig Sikhg Sikhig

Etkisi

PG5.2.1
Engelsiz kavram birimi 30 E E E E E 1 Y1l 1 Y1l
kurulmasi
PG 5.2.2
Dezavantajli gruplara 1 Yil LVl
yonelik gergeklestirilen 30 3 25 11 21 28
faaliyet sayis1
PG 5.2.3
Yerleske igerisinde 40 %85 |% 100|% 100 | % 100 | % 100 1 Y1l 1Yl
erisilebilir alanlarin orani
Sorumlu Birim Yiiksekokul Miidiirliigii
Is Birligi Yapilacak SKS Birimi

Birim(ler)
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Amacg 5 Toplumsal Katki
Hedef 5.3 Mesleki kariyer gelisim destegini artirmak.
Plan
Hedefe e C ;
Performans Etkisi | oomemi |,y lova | 3yu| 4yn| syn | ‘Zeme| Raporlama
Gostergeleri (%) Baslangi¢ Sikhig1 Sikhig1
Etkisi
PG5.3.1
Kariyer giinleri kapsaminda
diizenlenen fiziksel etkinlik 30 2 - 112 60 71 1Yl | 1Yil
sayl1st
PG 5.3.2
Kariyer gelisimi kapsaminda 1Yl | 1Yl
diizenlenen dijital etkinlik e 2 2 |k
sayl1st
PG 5.3.3
Kariyer giinlerine katilan 40 10 16 70 61 69 1Yl | 1Yl
firma sayis1
Sorumlu Birim Yiiksekokul Miidiirliigi

Is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

Kariyer Yonlendirme ve Staj Koordinatorligii
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3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Performans sonuglari, Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu ve Kalite Komisyonu
toplantilarinda degerlendirilmektedir. Bu toplantilarda, ulasilan hedefler yerine yenileri
belirlenmekte, ulagilamayan hedefler i¢in ise alinacak aksiyonlar karara baglanmaktadir. Yil
iginde ise performans sonuglari ile ilgili raporlamalar ilgili birim yoOneticileri ve iist yonetim
ile paylasilmakta, diizeltici faaliyet gerektiren durumlar s6z konusu oldugunda birim

toplantilarinda glindeme alinmaktadir.
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GERLENDIRILMESI

GI SIST

PERFORMANS BIL




4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Yiiksekogretim Kurumlarinda Egitimde Kalite Giivence Sistemi kapsaminda olusturulan
Kalite Yonetim Sistemi ve Stratejik YOnetim anlayisinin kurum biinyesinde kabul gérmiis ve
icsellestirilmis olmasi sebebiyle, kurum stratejik amaglar dogrultusunda gerceklesmesi
planlanan hedeflerin performans gostergelerinin takibini yapmak ve performans oranini
belirlemek icin “Bilgi Yonetim Sistemi” projesini hayata gecirmek i¢in c¢alismalarina

baslamis ve biiylik 6l¢iide yol almistir.

Kalite Dokiimantasyon

ISO 9001 & 14001 & 45001 Entegre Yonetim Sistemi igin dokiimantasyonlarin

numaralandirilmasi, revizyon takibine yonelik olarak hazirlanmistir.

o Birim bazli dokiiman yiikleme ve dokiiman numarasi verme
o Ana dokiimantasyon takip formunu olugturma
o Doldurulan formlart kayit altinda tutma ve arsivleme

o Revizyon takibi ve dokiimantasyon degisikliklerinin izlenebilmesi
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KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI




IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Giiclii Yonler

e Egitim programlarinin Izmir ve ¢evresinde istihdam imkani olan meslek programlarina
gore yiirlitiilmesi.

e Yerleskenin, yeterli fiziki imkanlara ve teknolojik altyapiya sahip olmasi ve sehrin
merkezinde ve kolay erisilebilir noktada yer almasi.

e Akademik kadronun geng, dinamik, iiretken ve istekli olmasi.
e Kurucu vakfin ve miitevelli heyetin giiclii idari ve mali destegi.

e Mezun dgrencilerin DGS sinavlarindaki bagari diizeyinin ytiksekligi.

B- Zayif Yonler
e Izmir’deki yabanci 6grenci sayisinin zayiflig1 ve Erasmus hareketliliginin az olmast.

e Izmir Vakif Universitelerinin sayaisimin az olmasi ve artan Ogrenci talebini
karsilayamama.

e Yiiksekokul c¢alisanlar1 ve Ogrencilerinde kalite kiltiiriinlin  tam anlamiyla
benimsenmemis olmasi.

e Meslek Yiiksekokulu olunmasi sebebiyle lisans ve lisansiistii egitim verilmemesi.

e Sosyal sorumluluk projelerinin yetersizligi.
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C- Degerlendirme

Gelismis kurumsal yap1 sayesinde, Yiiksekogretim Sisteminde ¢ok kisa siire igerisinde
kurum merkezinin bir ilden bagka bir ile tasinmasi sorunsuz olarak gerceklestirilmistir.
Tasinma siirecinin sorunsuz ve basarili olarak gergeklesmesinde; kurum ydneticilerinin hem
miitevelli heyet iiyeleriyle hem de idari / akademik personeliyle iletisiminin aktif olmasi etkin
rol oynamustir.

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu olarak, stratejik plan dogrultusunda hareket ettigimiz
ve basarili sonuglar aldigimiz 2024 yilindan elde ettigimiz tecriibe ile 2025 yili plan ve
haritalarin1 hazirlayarak, yakaladigimiz basar1 ¢izgisinden ayrilmadan, ulasamadigimiz

hedeflerimize de ulasarak, ¢izgimizi pekistirecegiz.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu 2021 - 2025 V.2 Stratejik Planda yer alan
hedeflerinin biiyiik bir bolimiinli basar1 ile saglamis ve bir boliimiine de biiyiik Slgiide
ulagmustir.

Gergeklesen hedefler igin tayin edilen 2025 yili hedeflerine ulagsmak ve 2024 yilinda

elde edilen basarity1 korumak adina stratejik plan odakli yonetim anlayisina devam edilecektir.

Ulasilamayan hedefler ile ilgili yeniden bir planlama yapilacak ve 2025 hedeflerine
ulasabilmek i¢in daha 6nce yapilan uygulamalarda revize s6z konusu olacaktir ve yol haritasi

yeniden dizayn edilecektir.

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu idari ve akademik yapilanma ile yeni hedefler
dogrultusunda bir toplant1 yapilarak, yol haritas1 tanitilacak ve ekipte rol dagilimlar1 yeniden

belirtilecektir.
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