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Istanbul Kavram Meslek Yiiksekokulu,
Kavram Egitim Vakfi tarafindan 12.07.2008 tarih
ve 2008/13861 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile
kurulmugtur. 15 Mart 2018 tarih ve 30361 sayili
Resmi Gazete ’de yayinlanan 2018/11351 sayili
Bakanlar Kurulu Karariyla Istanbul Kavram
Meslek Yiiksekokulu’nun Izmir’e tasmmasma ve
admin Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu olarak
degistirilmesine karar verilmistir.

Bu tasinma islemi 2018 yilinin bahar
aylarinda gergeklestirilmis ve 2018-2019 Ogretim
Yilinda izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Izmir
ilinde egitim 6gretim faaliyetlerine baglamistir.

Ulkemizin en biiyiik {igiincii sehri ve

diinyaya agilan en 6nemli kapilardan biri olan
Izmir, gelismis sanayisi ve iilkemiz ihracatinda bulunan payi ile nitelikli is giiciine ve ara
elamana ihtiya¢ duyan énemi yiiksek sehirlerimizdendir. Sehrin ve iilkemizin yetismis insan giicii
ihtiyacina yanit verebilmek adina; uzun yillardir Istanbul’da 6gretim hizmeti sunan Kavram Meslek
Yiiksekokulu, 2018-2019 dgretim yili itibari ile Izmir’de 6gretim vermeye baslamustir.

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu olarak, is diinyasinin aradigs nitelikli insan giicii olan ara
eleman yetistirmeyi gorev edinmis durumdayiz. Izmir ve cevresindeki is diinyasi ile geng niifus arasinda
koprii olduk ve olmaya devam ediyoruz. Genglerimizin istihdami konusunda o6zveri ile kariyer
planlamalar1 yapmaktayiz ve is diinyasina nitelikli ara eleman kazandirmaya devam etmekteyiz.

Gergeklestirdigimiz tiim faaliyetlerimiz 6grencilerimizin dolu dolu bir egitim hayatini hem
teknik hem sosyal anlamda yasamalarin1 amaglamaktadir. Bu amagla, bir plan dogrultusunda hareket
etmekteyiz ve planimizda yer alan hedeflerimize ulasabilmek adina da gayret ile ¢aligmaktay1z.

Raporun igeriginde yer alan faaliyet ve calismalarda emegi gegen, akademik ve idari

personelimiz ile 6grencilerimize tesekkiir ediyor, basarilarinin devamini diliyorum.

Dr. Ismail Erkan CELIK
Miitevelli Baskani



SUNUS

Ulkelerin kalkinmasinda egitilmis insan unsurunun &nemi biiyiiktiir. Ozellikle kiiresellesen
diinyada hizla artan rekabet kosullar1 ve buna bagli gelisen teknoloji bilgi toplumu olmanin
Onemini ortaya ¢ikarmaktadir. Bu hizli doniisiime ayak uydurabilmek, her diizeyde donanimli
bireyler yetistirerek onlarin istihdam olanaklarini artirmak da 6gretim kurumlarinin temel
islevlerindendir.

2018-2019 egitim-6gretim yilindan bu yana Konak Yerleskemizde 6n lisans diizeyinde faaliyet
gdsteren Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulumuz, iilkemizde biiyiik dl¢iide gereksinim duyulan
nitelikli ara insan giiclinii, sektorlerin talep ve beklentilerine uygun olarak yetistiren, dogrudan
Yiiksek Ogretim Kurulu’na (YOK) bagli bagimsiz bir vakif yiiksekdgretim kurumudur.

Teorik birikimlerinin yaninda, pratik deneyim de tasiyan akademik kadromuz toplam 34
programimizda tim kazanimlarini 6zveriyle 6grencilerimizle paylasmaktadirlar. Uygulama
alanlarimiz, sosyal, sportif, kiiltiirel olanaklarimiz da o6grencilerimizin mesleki ve kisisel
becerilerini gelistirerek gelecege hazirlayan alt yapimizdir. Genglerimizin iyi birer meslek
elemanlar1 olmalar1 yaninda, iilke degerlerine saygili, “iyi insan” olmalar1 konusunda ¢abamiz
ise vazgecilmezimizdir.

Tam bu noktada bir énemli hususu daha vurgulamak isterim. Egitim-6gretim faaliyetini
yalnizca kendi akademik kadromuzla sinirlamayan Meslek Yiiksekokulu Midirliglimiiz,
saglik, sosyal, fen bilimleri alanlarinda 34 programimizdaki 6grencilerimizi sektor temsilcileri
ile bir araya getirip gincel mesleki donanimlarint artirma yolunda kararlidir. Bu baglamda
gerek Izmir, gerekse Izmir disindaki kamu ve 6zel sektdriin dnde gelen kurum ve kuruluslartyla
ortak protokollere imza atmis bulunmaktayiz. Daha once de belirttigim gibi sektdrlerin
normlarina gore egitilmis nitelikli ara elemanlar yetistirmek, onlarin is yasamlarina yonelik
basarili kariyer hedefleri ¢izmelerine katki sunarak ara eleman konumlarini aslinda birer “ana
eleman” olarak isletmelere ve iilkemize kazandirmaktir.

Meslek Yiiksekokulumuzun Stratejik Plan Degerlendirme Raporu’nun hazirlanmasinda emegi
gecen degerli akademik ve idari personelimize tesekkiirlerimi sunuyorum. Saygilarimla,

Prof. Dr. Derman KUCUKALTAN
Meslek Yiiksekokul



AMAC ve HEDEFLER




A. Idarenin Amac ve Hedefleri

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu’nun “Stratejik Amaglar1” ve buna bagli olarak akademik ve

idari birimlerin gerceklestirecegi stratejik hedefler asagida agiklanmaktadir:

Stratejik Amac¢ 1. Arastirma Gelistirme ve Yayin Faaliyetlerini Arttirmak

SH. 1. Akademik Yayinlarin Nitelik ve Niceligini Arttirmak

SH. 2. BAP Projelerini desteklemek

SH. 3. Arastirma Altyapisini Giiglendirmek

Stratejik Amag 2. Egitim-Ogretim Kalitesini Arttirmak, Altyapi ve Kaynaklarim

Gelistirmek
SH. 1 Egitim programlarini siirekli degerlendirmek, giincellemek ve is diinyasinin
- ihtiyaglari ile uyumlastirmak

Ogrenci merkezli 6grenme, dgretme ve degerlendirme sistemini uygulamak ,
SH. 2. . ST

izlemek ve siirekli iyilestirmek
SH. 3. Akademik personelinin gelisimini desteklemek ve stirdiirebilir kilmak
SH. 4. Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimlerini desteklemek
SH. 5. Egitim-Ogretimde Teknoloji Kullanimini Yayginlastirmak

Stratejik Amag 3. Egitim- Ogretimde Uluslarasilagsmak

Uluslararasi hareketlilik programlarinin sundugu imkanlardan yararlanan

SH. 1. . . .
IKMYO 6grenci ve personelinin sayisinin artirilmast

SH. 2. Uluslararasi yiiksekogretim kurumlariyla iletisim ve isbirligini artirmak

SH. 3. Uluslararas1 6grenci sayisin artirmak




Stratejik Ama¢ 4. Kurumsallasma ve Kalite Kiiltiiriinii Gelistirmek

SH. 1. Kurum Calisanlarinin Niteligini ve Kurumsal Aidiyetini Artirmak

SH. 2. Yonetim Siireglerini Giiclendirmek

Stratejik Amag¢ S. Toplumsal Katki Faaliyetlerini Artirmak

SH. 1. |Sosyal sorumluluk projelerini yayginlagtirmak

SH. 2. |Dezavantajli ve az temsil edilen gruplara yonelik sosyal biitlinlesmeyi artirmak

SH. 3. Mesleki kariyer gelisim destegini artirmak




Performans Sonuclar

Tablosu




2-Performans Sonuclar1 Tablosu

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu, kisa ve orta vadede stratejik amaglarini, bu amagclara hizmet eden faaliyetleri ve bu faaliyetlere yonelik hedefleri
izlemek tizere performans gostergelerini 2021-2025 Stratejik Plan’inda tanimlamistir. Degerlendirme yapilirken hedeflere ulasma derecesi belirlenen hedefin

gerceklesme yiizdesi belirtilerek takip edilmektedir. Gergeklesme yiizdesi
0-74 : Gergeklesmedi
75-99 : Biiyiik Olgiide Gergeklesti

100 ve iizeri Hedefe Ulasildi



Faaliyetler ve Performans Olgiitlerinin Degerlendirilmesi

Amacg 1 Arastirma Gelistirme ve Yayin Faaliyetlerini Arttirmak

Hedef 1.1 Akademik Yayinlarin Nitelik ve Niceligini Arttirmak

Performans l_;ﬁlesfle Hedef Gergceklesen Gerc¢eklesme
Gostergeleri (%) 2023 2023 Yiizdesi

Durumu

PG1l11
Yayin tegvikinden yararlanan 30 30 27 % 90 Biiyiik Olgiide
personel sayisi Gergeklesti

PG1.1.2

AB, Bilim Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi,
TUBITAK ve benzeri 30 6 0 %0 Gergeklesmedi
projelere 6gretim elemanlarini
tesvik etmek igin
bilgilendirme toplantilarinin
sayisl

PG 1.1.3

Akademik ¢alisma ve
arastirmalar i¢in akademik 40 52 44 % 84,61 Biiyiik Ol¢iide
personel basina verilen izin Gergeklesti
giinii (1 yilda)

Sorumlu Birim Yiiksekokul Miidiirligi

Is Birligi Yapilacak

Birim(ler) Bedek Komisyonu




Amag 1 Arastirma Gelistirme ve Yayin Faaliyetlerini Arttirmak
Hedef 1.2 BAP Projelerini desteklemek
Performans
Gostergeleri Hedefe Hedef Gergeklesen Gergeklesme Durumu
Etkisi 2023 2023 Yiizdesi
(%)
PG 1.2.1. .
BAP basvuru sayisi 10 5 3 % 60 Gergeklesmedi
PG 122 )
Biiytik Olgiide
Desteklenen BAP orani (%) 30 % 70 % 67 % 95,71 Gergekle@ti
PG 123
BAP bagvurular degerlendirme ve 10 2 ay 2 ay % 100 Hedefe Ulasildi
karara
baglama siiresi (ay)
PG 124 B
BAP projeleri i¢in ayrilan destek 20 250.000 212.537,78 % 85,01 Biiytik Olgiide
miktart Gergeklesti
(BAP biitcesi) (TL)
PG 125
BAP biit¢esi/talep edilen BAP 30 1 1 % 100 Hedefe Ulasildi
biitcesi
Sorumlu Birim Yiiksekokul Miidiirliigii
Is Birligi Yapilacak Birim(ler) Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Komisyonu




Amacg 1 Arastirma Gelistirme ve Yayin Faaliyetlerini Arttirmak
Hedef 3 Arastirma altyapisini giiglendirmek
Performans Hed(.af.e Hedef Gergceklesen Gergeklesme

. . D
Gostergeleri E(E,I/(OI)S ! 2023 2023 Yiizdesi urumu
PG1.3.1 }
Kiitiiphanede bulunan basili kaynak 30 23.000 22.295 % 96,93 Biiyiik Olgiide
sayist Gergeklesti
PG 1.3.2
Kiitiiphanede bulunan dijital kaynak 30 35.500 75.371 % 212,31 Hedefe Ulasildi
sayisi
PG 1.3.3
Erigime agik veritabani ve 40 8 11 % 137,5 Hedefe Ulasildi
platformlarin sayisi
Sorumlu Birim Yiiksekokul Miidiirligii

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Birimi




Amag 2 Egitim-Ogretim Kalitesini Arttirmak, Altyapi ve Kaynaklarim Gelistirmek
Hedef 2.1 Egitim programlarini siirekli degerlendirmek, giincellemek ve is diinyasinin ihtiyaglari ile
edet <. uyumlastirmak
Peﬂrformans. ':;ﬁ?:le Hedef Gergeklesen Gerg:f:klesr.ne Durumu
Gostergeleri (%) 2023 2023 Yiizdesi
PG21.1
Miifredat hazirlanmasinda ve
giincellenmesinde i¢ ve dis 30 70 121 % 172,85 Hedefe Ulasildi
paydaslarin goriislerinin alinmasi
amaciyla yapilan paydas toplantist
sayis1
PG 212
Eg}tlm prggramlgrlnln 40 4 5 % 50 Gergeklesmedi
degerlendirilmesi amaciyla uygulanan
anket sayis1
PG213
Is Diinyasinda 6nemli yere sahip 30 29 o5 % 113,63 Hedefe Ulasildi
kurum ve kuruluslarla yapilan
protokol sayis1
Sorumlu Birim Yiiksekokul Miidiirliigii

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Program Baskanlar1 - Kalite Koordinatorliigii - Kariyer Yonlendirme ve Staj Koordinatorligi




Amag 2

Egitim-Ogretim Kalitesini Arttirmak, Altyapi ve Kaynaklarim Gelistirmek

Ogrenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerlendirme sistemini uygulamak, izlemek ve siirekli

Hedef 2.2 o —
Performans Hed'efe Hedef Gergceklesen Gerceklesme

e . Etkisi s . Durumu
Gostergelerl (%) 2023 2023 Yiizdesi
PG221
Tiim dersleri AKTS kredisi is yiikiine
dayal1 olarak belirlenen program 25 % 100 % 100 % 100 Hedefe Ulasild:
sayisi/toplam program sayisi
PG 222 et A
Ogrenci/ders veren 6gretim elemani 25 % 0,068 % 0,051 % 75 %lyuk Olggde

erceklesti

orani
PG 223
Degerlendirmesi yapilan ders
degerlendirme anket sayisi/Toplam 25 % 100 % 100 % 100 Hedefe Ulasild1
ders degerlendirme anketi sayisi
PG 224
Ders degerlendirme anketinde ders
kazanimlarina ulagilmasi ile ilgili 25 % 98 % 83,17 % 84,86 Biiyiik Olgiide
boliimde 6grenci memnuniyet diizeyi Gergeklesti
(%)
Sorumlu Birim Yiiksekokul Miidiirligii

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Program Baskanlar1 - Egitim Koordinatérliigii — Ogrenci Isleri Birimi




Amag 2 Egitim-Ogretim Kalitesini Arttirmak, Altyapi ve Kaynaklarim Gelistirmek
Hedef 2.3 Akademik personelinin gelisimini desteklemek ve siirdiirebilir kilmak
Performans EEREIS Hedef Gergeklesen Gergeklesme
. . Etkisi o i Durumu
Gostergeleri (%) 2023 2023 Yiizdesi
PG 231
Ogretim elemanlarinin 30 15 6 % 40 Gergeklesmedi
gelisimine yonelik diizenlenen
egitim sayisi
PG 2.3.2
BAP, konferansa katilim vb. 20 % 90 % 100 % 111,11 Hedefe Ulasild:
faaliyetler icin taleplerin
karsilanma orani1
PG 2.3.3
Ders i¢i materyal taleplerinin 20 % 90 % 100 % 111,11 Hedefe Ulasild1
karsilanma orani
PG 2.34
e Lt 30 35 43 % 122,85 Hedefe Ulasild:
yayin/kongre/sempozyum sayisi
Sorumlu Birim Yiiksekokul Midirligi
Is Birligi Yapilacak Birim(ler) Program Baskanlar1 - Egitim Koordinatorliigii — Ogrenci Isleri Birimi




Amag 2 Egitim-Ogretim Kalitesini Arttirmak, Altyapi ve Kaynaklarim Gelistirmek
Hedef 2.4 Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimlerini desteklemek
Performans Hedefe Hedef Gerceklesen Gergeklesme
. . Etkisi A ] Durumu
Gostergeleri (%) 2023 2023 Yiizdesi
PG24.1
Kariyer Yonlendirme ve Staj
Koordinatorliigiiniin 6grencilerin 20 50 86 % 172 Hedefe Ulasildi
gelisimi i¢in diizenledigi
Faaliyet/Toplant1 sayis1
PG 24.2
Acilan kisisel gelisim dersleri sayisi 20 6 6 % 100 Hedefe Ulasild:
PG 24.3
Ogrenci kuliibii basina diisen faaliyet 20 5 2 % 40 Gergeklesmedi
sayisl
PG 244
Diizenlenen Sosyal/Kiiltiirel/Sanatsal 20 80 196 % 245 Hedefe Ulasild1
etkinlik sayis1
PG 245
Diizenlenen Sosyal/Kiiltiirel/Sanatsal 20 % 80 % 100 % 125 Hedefe Ulasildi
etkinliklere katilan 6grenci oran
Sorumlu Birim Yiiksekokul Miidiirliigii

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Kariyer Yonlendirme ve Staj Koordinatorliigii — SKS Birimi




Amag 2

Egitim-Ogretim Kalitesini Arttirmak, Altyapi ve Kaynaklarim Gelistirmek

Hedef 2.5

Egitim-Ogretimde Teknoloji Kullanimimi Yayginlastirmak

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%)

Hedef
2023

Gergceklesen
2023

Gergceklesme
Yiizdesi

Durumu

PG 25.1

Egitim-Ogretim siireclerinde
kullanilan laboratuvar ve atolye
sayi1sl

20

15

19

% 126,66

Hedefe Ulasild1

PG 2.5.2

Laboratuvar ve Atolye
kullanimini kapsayan
protokol/igbirligi sayisi

20

25

12

% 48

Gergeklesmedi

PG 253
Egitim- Ogretim siire¢lerinde
kullanilan yazilim sayis1

30

<15

29

% 82,85

Biiyiik Olgiide
Gergeklesti

PG 25.4

Uzaktan Egitim Degerlendirme
anketinde yer alan, 6grencilerin
online egitim siire¢lerinden
memnuniyet orani

30

80

% 0

Gergeklesmedi

Sorumlu Birim

Yiiksekokul Miidiirliigi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Egitim Koordinatorliigii — Kariyer Yonlendirme ve Staj Koordinatérliigii - Bilgi Islem Birimi




Amag 3

Egitim- Ogretimde Uluslarasilasmak

Uluslararasi hareketlilik programlarimin sundugu imkanlardan yararlanan IKMYO 6grenci ve

Hedef 3.1 o

personelinin sayisinin artirilmasi
Performans Hed?f_e Hedef Gerceklesen Gerceklesme
Gostergeleri S 2023 2023 Yiizdesi DAY

(%)

PG3.1.1
Akademik yilda degisim 30 15 4 % 26,66 Gergeklesmedi
programiyla giden ve gelen
Ogrenci sayisi
PG3.1.2
Akademik yilda degisim programiyla 30 15 15 % 100 Hedefe Ulasild:
giden ve gelen personel sayisi
PG 3.1.3
Akademik yilda degisim programina 20 45 53 % 117,77 Hedefe Ulasildi
gelen basvuru sayist (68r-pers)
PG3.14
Erasmus+ projeleri hakkinda 20 6 3 % 50 Gerceklesmedi
diizenlenen bilgilendirme toplantisi
sayi1s1
Sorumlu Birim Yiiksekokul Miidiirliigi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii — Erasmus Ofisi




Amac 3

Egitim- Ogretimde Uluslarasilasmak

Hedef 3.2 Uluslararasi yiiksekdgretim kurumlariyla iletisim ve isbirligini artirmak

Hedefe
Ptirformans. Etkisi Hedef Gerceklesen Gerceklesme Durumu
Gaostergeleri (%) 2023 2023 Yiizdesi
PO Eil 40 6 2 % 33.33 Gergeklesmedi
Erasmus anlagmasi yapilan kurum 099,
sayisi
PG 3.2.2
Anlasma yapilan program sayisi 40 8 7 % 87,50 Biiyiik Olgiide

Gergeklesti

PG 3.2.3
Yiiksekogretim kurumlartyla iletisime
gecilmesi igin erasmus temsilcisi 20 31 22 % 70,96 Gergeklesmedi
belirlenen program sayist

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Uluslararast liskiler Koordinatorliigii — Erasmus Ofisi — Program Baskanlar1




Amag 3

Egitim- Ogretimde Uluslarasilasmak

Hedef 3.3 Uluslararas1 6grenci sayisini artirmak

Performans Hedefe Hedef Gergeklesen Gergeklesme

Gostergeleri Etkisi 2023 2023 Yiizdesi Durumu
(%)

PG 3.3.1

Katilim saglanan uluslararasi fuar 20 4 - %0 Gergeklesmedi

sayi1si

PG 3.3.2

Yabanci dilde egitim verilen program 40 3 1 % 33,33 Gergeklesmedi

sayi1si

PG 3.3.3 0

Yabanci dilde verilen ders sayisi = es e i Ll Hedele Ulasildi

Sorumlu Birim Yiiksekokul Miidiirligi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Uluslararast liskiler Koordinatorliigii — Erasmus Ofisi — Program Baskanlar1




Amac 4

Kurumsallasma ve Kalite Kiiltiiriinii Gelistirmek

Hedef 4.1

Kurum Calisanlarinin niteligini ve kurumsal aidiyetini artirmak

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%)

Hedef
2023

Gergeklesen
2023

Gerceklesme
Yiizdesi

Durumu

PG4.1.1
Bir yilda gergeklestirilen hizmet igi
egitim sayist

20

19

% 47,36

Gergeklesmedi

PG4.12

Hizmet i¢i egitim sonrasinda
gerceklestirilen degerlendirme
anketlerinde 6l¢iilen memnuniyet
oranlari

20

% 85

% 87

% 102,35

Hedefe Ulasildi

PG4.1.3

Calisanlarin egitim ihtiya¢lariin
belirlenmesi amaciyla diizenlenen
anket sayisi

20

% 0

Gergeklesmedi

PG4.14

Kurum Kiiltiiriiniin
Zenginlestirilmesi ve kurumsal
aidiyeti artirmak amaciyla
diizenlenen etkinlik sayis1

20

% 16,66

Gergeklesmedi

PG 4.15
Akademik Personel memnuniyet
anketi sonuglari

10

% 97

% 76,30

% 78,65

Biiyiik Olgiide
Gergeklesti

PG 4.1.6
Idari Personel memnuniyet anketi
sonuglari

10

% 97

% 74,17

% 76,46

Biiyiik Olgiide
Gergeklesti

Sorumlu Birim

Yiiksekokul Miidurligi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Kalite Koordinatérliigii — Personel Isleri Birimi




Amac 4

Kurumsallagsma ve Kalite Kiiltiiriinii Gelistirmek

Hedef 4.2 Yonetim Stireglerini Giiglendirmek

Performans Eflgiz{e Hedef Gerceklesen Gerceklesme DurumU
Gostergeleri (%) 2023 2023 Yiizdesi

PG4.2.1

Gergeklestirilen i¢ tetkik/denetim 25 4 1 % 25 Gergeklesmedi
sayisl

PG 4.2.2

Gorev ve is tanimlari olusturulan

pozisyon sayisinin toplam pozisyon 25 % 95 % 100 % 105,26 Hedefe Ulasild1
sayisina orani

PG 423

Is Akasi, prosediir ve siireg risk

analizi yapilan birimlerin tim 25 % 100 % 100 % 100 Hedefe Ulasild1
birimlere oran

PG4.24

Idari/Akademik personel

memnuniyet anketlerinde ol¢iilen 25 % 95 % 78,50 % 82,63 Biiyiik Olciide
yOnetim siire¢leri memnuniyet orani Gergeklesti
Sorumlu Birim Yiiksekokul Miidiirligi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler) Kalite Koordinatorliigii




Amag 5 Toplumsal Katki Faaliyetlerini Artirmak

Hedef 5.1 Sosyal sorumluluk projelerini yayginlastirmak

Performans Etesge Hedef Gergeklesen Gergeklesme DUrUMU

Gostergeleri (%) 2023 2023 Yiizdesi

PG5.1.1

Sosyal sorumluluk projelerinde yer 25 % 65 % 85 % 130,76 Hedefe Ulasildi

alan 6grenci yiizdesi

PG5.12 )
Biiyiik Olgiide

Sosyal sorumluluk proje sayis1 25 45 35 % 77,77 Gergeklesti

PG5.1.3

Sosyal sorumluluk kapsaminda 25 25 5 % 20 Gergeklesmedi

igbirligi yapilan STK sayisi

PG5.1.4

Sosyal sorumluluk kapsaminda 25 8 13 % 162,50 Hedefe Ulasild1

isbirligi yapilan diger kurum sayisi

Sorumlu Birim Yiiksekokul Miidiirliigi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler) SKS Birimi




Amac 5 Toplumsal Katki Faaliyetlerini artirmak
Hedef 5.2 Dezavantajli ve az temsil edilen gruplara yonelik sosyal biitiinlesmeyi artirmak.
Hedefe
Pe“rformans. Etkisi I;gggf Gergéeokzlgsen Ge;;?kézi@e Durumu
Gostergeleri (%) iizdesi
PG5.21 0
Engelsiz kavram birimi kurulmasi =0 E E Y gt Wyl
PG5.2.2
Dezavantajli gruplara yonelik 30 20 21 % 105 Hedefe Ulasild1
gerceklestirilen faaliyet sayisi
PG5.2.3
Yerleske i¢erisinde erisilebilir 40 % 100 % 100 % 100 Hedefe Ulasildi
alanlarin orani
Sorumlu Birim Yiiksekokul Midirligi
Is Birligi Yapilacak Birim(ler) SKS Birimi




Amacg 5

Toplumsal Katki

Hedef 5.3 Mesleki kariyer gelisim destegini artirmak.
Performans HEd?f.e Hedef Gergceklesen Gergeklesme

. ] D
Gostergeleri E(t0|/<0|)s ! 2023 2023 Yiizdesi urumd
PG5.3.1
Kariyer giinleri kapsaminda 30 8 60 % 750 Hedefe Ulasildi
diizenlenen fiziksel etkinlik sayis1
PG 5.3.2
Kariyer gelisimi kapsaminda 30 40 26 % 65 Gergeklesmedi
diizenlenen dijital etkinlik sayis1
PG 5.3.3
Kariyer giinlerine katilan firma 40 25 61 % 244 Hedefe Ulasild1
sayl1st
Sorumlu Birim Yiiksekokul Midiirliigi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Kariyer Yonlendirme ve Staj Koordinatorligi




Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Performans sonuglari, Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu ve Kalite Komisyonu toplantilarinda
degerlendirilmektedir. Bu toplantilarda, ulasilan hedeflerin yerine yenileri belirlenmekte, ulagilamayan
hedefler icin ise alinacak aksiyonlar karara baglanmaktadir. Y1l i¢inde ise performans sonuglari ile ilgili
raporlamalar ilgili birim yoneticileri ve iist yonetim ile paylasilmakta, diizeltici faaliyet gerektiren

durumlar s6z konusu oldugunda birim toplantilarinda giindeme alinmaktadir.






3- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Yiiksekogretim Kurumlarinda Egitimde Kalite Giivence Sistemi kapsaminda olusturulan
Kalite Yonetim Sistemi ve Stratejik Yonetim anlayisinin kurum biinyesinde kabul gérmiis ve
i¢sellestirilmis olmas1 sebebiyle, kurum stratejik amaclar dogrultusunda gerceklesmesi
planlanan hedeflerin performans gostergelerinin takibini yapmak ve performans oranini
belirlemek i¢in “Bilgi Yonetim Sistemi” projesini hayata ge¢irmek icin ¢aligmalarina

baslamis ve biiyiik dl¢iide yol almistir.

Kalite Dokiimantasyon

ISO 9001 & 14001 & 45001 Entegre Yonetim Sistemi i¢in dokiimantasyonlarin numaralandirilmasi,

revizyon takibine yonelik olarak hazirlanmistir.

o Birim bazli dokiiman yiikleme ve dokiiman numarasi verme
o Ana dokiimantasyon takip formunu olusturma
o Doldurulan formalari kayit altinda tutma ve arsivleme

o Revizyon takibi ve dokiimantasyon degisikliklerinin izlenebilmesi.



KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI




IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

e Egitim programlarmin {zmir ve ¢evresinde istihdam imkani olan meslek programlarina
gore yliriitiilmesi

e Yerleskenin, yeterli fiziki imkanlara ve teknolojik altyapiya sahip olmas1 ve sehrin
merkezinde ve kolay erisilebilir noktada yer almasi

e Akademik kadronun geng, dinamik, iiretken ve istekli olmasi

e Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulunun yillara dayali kurumsal kiiltiir ve birikim

mirasina dayaniyor olmasi,
e Kurucu vakfin ve miitevelli heyetin gii¢lii idari ve mali destegi
e Ik iki y1lda da Izmir’de en fazla tercih edilen Vakif Meslek Yiiksekokulu olmasi

e Mezun 6grencilerin DGS sinavlarindaki basart diizeyinin ytiksekligi

B- Gelismeye A¢ik Yonler

e Izmir’deki yabanci 6grenci potansiyelini harekete gecirmek ve daha fazla yabanci
ogrenciye sahip olmak

e Ilave kapasite olusturmak suretiyle izmir’deki vakif yiiksekdgretim kurumlarina artan
Ogrenci talebini kargilayacak hale gelmek

e Mesleklerin icrasinda ortaya ¢ikan teknolojik yeniliklerin Mesleki egitime entegre
edilmesinde Onciiliik etmek

e Izmir’de yerlesik, kamu kurumlar1 ve isverenlerle daha etkin iletisim ve isbirligine
gitmek suretiyle Egitim programlarini ihtiyac ve beklentilerine gore gelistirmek

e Ilk yildan itibaren Topluma ynelik hizmetlere ve sosyal sorumluluk projelerine

agirlik vermek



C- Degerlendirme

Gelismis kurumsal yap1 sayesinde, Yiksekogretim Sistemi’nde ¢ok kisa siire igerisinde
kurum merkezinin bir ilden baska bir ile taginmasi sorunsuz olarak gergeklestirilmistir. Taginma
sirecinin sorunsuz ve basarili olarak gerceklesmesinde; kurum yoneticilerinin hem miitevelli
heyet tlyeleriyle hem de idari / akademik personeliyle iletisiminin aktif olmasi etkin rol
oynamigtir.

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu olarak, stratejik plan dogrultusunda hareket ettigimiz
ve basarili sonuclar aldigimiz 2023 yilindan elde ettigimiz tecriibe ile 2024 yili plan ve
haritalarin1 hazirlayarak, yakaladigimiz basar1 ¢izgisinden ayrilmadan, ulasamadigimiz

hedeflerimize de ulasarak, ¢izgimizi pekistirecegiz.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu 2021-2025 Stratejik Plan’da yer alan hedeflerinin

biiyiik bir boliimiinii basar1 ile saglamis ve bir bdliimiine de biiylik 6l¢iide ulagmistir.

Gergeklesen hedefler icin tayin edilen 2024 yili hedeflerine ulasmak ve 2023 yilinda

elde edilen bagariy1 korumak adina stratejik plan odakli yonetim anlayisina devam edilecektir.

Ulasilamayan hedefler ile ilgili yeniden bir planlama yapilacak ve 2024 hedeflerine
ulasabilmek i¢in daha 6nce yapilan uygulamalarda revize s6z konusu olacaktir ve yol haritasi

yeniden dizayn edilecektir.

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu idari ve akademik yapilanma ile yeni hedefler
dogrultusunda bir toplant1 yapilarak, yol haritas1 tanitilacak ve ekipte rol dagilimlar1 yeniden

belirtilecektir.



