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OZET

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu kurumsal kalite gelisimini destekleme ve orgiitte kalite ikliminin yayginlasmasi

icin her y1l Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporunu (KiDR) hazirlamaktadir. 2024 yilina ait bu raporda Meslek
Yiiksekokulumuza yénelik Liderlik, Yonetisim ve Kalite — Egitim ve Ogretim — Arastirma ve Gelistirme — Toplumsal
Katki faaliyetleri izlenmektedir.

Raporun hazirlanma stireci Faaliyet Raporu ile es zamanh ilerlemekte ve bu sayede yil icerisinde gerceklestirilen
faaliyetlerin, Stratejik Plan igerisinde belirlenen performans gostergelerinin de degerlendirilmesiyle gelismeye agik
yonlerimizin belirlenmesini de saglamaktadir. Kalite Koordinatorligii tarafindan hazirlanan raporun tiim boliimlerinde
Meslek Yiksekokulumuzun akademik ve idari birimlerinin de siirece katki saglamasi hedeflenmekte ve kalite
glivencesi siireclerini yliriitmekte olan akademik ve idari birimlerin siirece yonelik periyodik faaliyetleri ve derledikleri
performans verileri rapora girdi olusturmaktadir. Akademik birimlerde her y1l hazirlanan Program Oz Degerlendirme
Raporu (PODR) ile programlar da kendi kalite siireglerini degerlendirmekte ve Kurum Kalite Koordinatorligii
tarafindan izlenmektedir. Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu ISO 9001, ISO 45001 ve ISO 14001 ¢ergevesinde
Entegre Yonetim Sistemi politikasina sahiptir. Politika cercevesinde siirecler yonetim temsilcileri tarafindan
yiiriitiitmekte olup kurum ici siirecleri desteklemektedir. Ayrica Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Miidiirligiine
bagl komisyon ve koordinatorliikler siireglerin iyilestirilmesi ve gelistirilmesine katki saglamaktadir. Yiiriitiilen kalite
giivence stiregleri ile ilgili olarak yil iginde gerceklestirilen uygulamalara da raporda yer verilmektedir.
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1.2. TARIHSEL GELIiSiM

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu, “Kavram Egitim Vakfi tarafindan 12.07.2008 tarih ve 2008/13861 sayili
Bakanlar Kurulu” karariyla kurulmus bir vakif yiiksek6 gretim kurumudur.

2008-2009 akademik yilinda egitim-6gretime baslamistir. Daha sonra; 15 Mart 2018 Tarihli ve 30361 Sayili Resmi
Gazete ’de yaymlanan ve 2018 /11351 Bakanlar Kurulinun, “Istanbul ilinde Bulunan istanbul Kavram Meslek
Yiiksekokulunun Merkezinin [zmir’e Taginmas1 ve Adimin Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Olarak Degistirilmesi
Hakkinda Karar” geregi ile 2018-2019 Akademik y1linda Izmir’de egitim ve &gretim hayatina baglansgtir.

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Miitevelli Heyeti, yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim
kurulu aracilig ile yonetilmektedir.

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu kurulusundan itibaren ve Izmir’e tasimincaya kadar 22’si ikinci 6gretim olmak
{izere 58 6n lisans programina ulasmistir. Taginma islemi gerceklestikten sonra izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu
Izmir Yerleskesinde 27 programla egitim gretime baglamistir. Saghk, teknik ve sosyal alanlara yonelik mesleki
egitim odakl faaliyet gésteren kurumda 2024 yih itibari ile 21 boliim, 36 orgiin ve 1 ikinci 6gretim olmak tizere
toplam 37 programda aktif egitim verimektedir. Izmir Kavram Meslek Yiiksekokuli, meslek egitimi alaminda
Tirkiye’de var olan boslugu doldurmak, nitelikli ara eleman ihtiyacim karsilamak ve aym zamanda yiiksekd gretimin
ileri asamalarina gecisi de (DGS) saglamak amaciyla faaliyet gostermektedir. Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu
2024 yihnda kurumsal yonetim yaklasiminin siirdiiriilebilirligini desteklemek i¢in Yiiksekokul Miidiirliigiine bagh 9
Koordinator ve 26 Komisyon ile faaliyetlerini yliriitmektedir. Akademik yapilanmanin yani sira egitim ve §gretimi
desteklemek tizere Yiiksekokul Sekreterligine bagh 10 idari yapilanma ile siiregler desteklenmektedir.

2024 egitim ve 6gretim yihnda 6grenci ahmi yapan ve aktif egitimin ger¢eklestirildigi b6lim ve programlar asagidaki
gibidir.

Boliim Program
Bilgisayar Teknolojileri Bilgisayar Programcihgi

Bilisim Gtivenligi Teknolojisi
Cocuk Bakim ve Genglik Hizmetleri Cocuk Geligimi
Dis Ticaret Dis Ticaret
Discilik Hizmetleri Ag1z ve Dis Saghg
Finans-Bankacihk ve Sigortacihik Bankacilik ve Sigortacilik
Gorsel, Isitsel Teknikler ve Medya Radyo ve Televizyon Programciligi
'Yapimcihgi Fotograf¢cihk ve Kameramanhk
Hukuk Mahkeme Biiro Hizmetleri



Adalet

Insaat insaat Teknolojisi
Makine ve Metal Teknolojileri Makine
Mimarhk ve Sehir Planlama Mimari Restorasyon

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik

Is Saghgi ve Giivenligi

Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Ascilik
Pazarlama ve Reklamcilik Halkla Iliskiler ve Tanitim
Sa¢ Bakim ve Giizellik Hizmetleri Sa¢ Bakimi ve Giizellik Hizmetleri
Sosyal Hizmet ve Damsmanhk Sosyal Hizmetler
Tasarim Grafik Tasarimi
Ic Mekan Tasarimi
Terapi ve Rehabilitasyon Fizyoterapi
Ameliyathane Hizmetleri
Anestezi
Cevre Saghg
Diyaliz
[k ve Acil Yardim
Optisyenlik
T1bbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
Tibbi Hizmetler ve Teknikler T1bbi Gériintiileme Teknikleri

T1bbi Laboratuvar Teknikleri

Ulastirma Hizmetleri

Sivil Havacihik Kabin Hizmetleri

'Yabanci Diller ve Kiiltiirler

Uygulamal! Ingilizce Cevirmenlik

'Yonetim ve Organizasyon

Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Lojistik

Saglik Kurumlari Igletmeciligi

Spor Yonetimi

2023-2024 Egitim—(")greti{n Yihnda Izmlr Kavram Meslek Yiiksekokulu’nun mevcut akademik kadrosunda 104
kadrolu, 18 Ders Saat Ucretli (DSU) olmak tizere toplam 122 akademik personel gorev yapmustir. Akademik

personelin sayisal dagihmi asagida ayrintilt olarak gosterilmektedir.

AKADEMIK UNVAN KADROLU

Profesor 1

Docent 1

Doktor Ogretim Uyesi 18

Ogretim Gorevlisi 84

TOPLAM 104
Ogretim Elemam Sayisi
Kadrolu

Akademik Yil

2017-2018 138
2018-2019 193
2019-2020 84

2020-2021 107
2021-2022 111
2022-2023 112
2023-2024 104

DERS SAATI UCRETLI GENEL

DSU) TOPLAM
1

2 3

3 21

13 137

18 122
KadroluToplam
OgretimOgretim
ElemamElemam

Basmma Basina
Diisen Diisen

Ders Saati Ucretli Toplam OgrenciOgrenciOgrenci
SaylSl SaylSl SaylSl

35 173 3567 25,85 20,62

48 241 3696 19,15 15,34

19 103 1544 18,38 15

18 125 1671 15,62 13,37

14 125 1868 16,83 14,94

18 130 2503 22,35 19,25

18 122 2713 26,08 22,23



1.3. KURUMUN MIiSYONU, ViZYONU, TEMEL DEGERLERIi VE HEDEFLERI
1.3.1. MiSYON

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu misyonunu asagidaki gibi belirlemistir;

"Reel sektorlin ihtiyaclarim dikkate almak suretiyle gelisen teknolojik yeniliklere uyumlu mesleki egitim ortami
hazirlayarak, analitik ve elestirel diigiinebilen, hayal edebilen, etik degerleri onemseyen, mesleki ve sosyal

sorumluluklar1 bagar ile yerine getiren, bilgiyi beceriye doniistiirebilen, meslek elemanlar yetistirmektir."
1.3.2. VIZYON
[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu vizyonunu asagidaki gibi belirlemistir;

"Mesleki egitim alaninda yenilik¢i ve 6ncii bir yiiksekd gretim kurumu olmak."

1.3.3. TEMEL DEGERLER

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu misyon ve vizyonu ¢er¢evesinde asagidaki temel degerleri belirlemistir;
- Yenilikgilik

Gelisen teknolojileri yakindan takip ederek, egitim programlari vasitasiyla 6grencilerimize yansitmak.
-Ogrenme merkezli olmak

Ogrencilerimizde 6grenme ihtiyac1 ortaya ¢ikarmak suretiyle grenme konusunda istekli olmalarini saglamak.
-Kanlimcilik

Isverenler basta olmak iizere, toplumun ve bolgenin ihtiyag ve beklentilerini dikkate alarak egitim vermek.
-Stiirekli gelisme

Egitim programlar1 ve yonetimde daha ileriye gitmek i¢in ¢aba ve arayis i¢inde olmak.

-Kalite

Egitim ve Kurumsal yonetim is siireclerini, kalite standartlarina uygun bir sekilde yiiriitmek suretiyle giivence altina

almak.

-Toplumsal sorumluluk

Ogrencilerimize, mezun olduklarinda toplumun ihtiyag ve beklentilerini dikkate alacak sekilde mesleklerini icra

etmelerini saglayacak egitim, uygulama ve sosyal sorumluluk firsati sunmak.



-Duyarlilik

Ogrencilerimize mesleklerin icrasinda, doga, tarih ve kiiltiirel degerler ile dezavantajh gruplari anlama ve gerekli
hassasiyeti gosterecek sekilde egitim ortami sunmak.

1.3.4. STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERI

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu’nun “2021-2025 V.2 Stratejik Amaglar1” ve buna bagh olarak akademik ve idari
birimlerin gergeklestirecegi stratejik hedefler Stratejik Plan baghgindan incelenebilir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite
1. Yonetisim modeli ve idari yap

1.1.1. Miitevelli Heyeti

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu en yiiksek karar orgam olan Miitevelli Heyet, Meslek Yiiksekokul tiizel kisiligini
temsil eder. Miitevelli Heyet vakif yonetim orgam tarafindan Devlet memuru olma niteliklerine sahip ve en az tigte
ikisi yiiksekogrenim gormiis adaylar arasindan dért yil siire ile segilen en az yedi iiyeden olusur. Izmir Kavram
Meslek Yiiksekokulu Miitevelli Heyeti iiyeleri 6 Ekim 2019 tarihli 30910 sayilh Resmi Gazetede yayinlanan {zmir
Kavram Meslek Yiiksekokulu Ana Yonetmeligi geregince segilmistir. Miitevelli heyeti yetki ve sorumluklari Ana
Yonetmelik cergevesinde belirlenmis ve uygulanmaktadir (OD3). 05.12.2024 tarihinde Miray CELIK Miitevelli Heyeti
Bagkani olarak atanmistir (OD4).

MUTEVELLI HEYET UYELERI

Miray CELIK Bagskan

Prof. Dr. Derman KUCUKALTAN Yiiksekokul Miidirii
Ahmet OZYANIK Uye

Ismail Hakki MURZOGLU Uye

Enfal CELIK Uye

Ali CORLU Uye

Nihan CORLU Uye

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulunda katilimer bir yonetim modeli uygulanmaktadir. Her birinde farkh 6gretim
elemanlarinin gorev aldigi toplam 26 komisyon ve 9 koordinatorlik ile egitim 6gretim stirecinde etkin rol
oynamaktadir (Komisyon ve koordinatorliikler). Karar alma siiregleri demokratik bir sekilde i¢ ve dis paydaslarin
destegiyle yiiriitiilmektedir.

1.1.2. Yiiksekokul Yonetim Kurulu

6 Ekim 2019 tarihli 30910 sayih Resmi Gazetede yayinlanan Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Ana Y&netmeligi
geregince Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Yiiksekokul Yoénetim Kurulu akademik organlar aracihg ile
yiiriitiilmektedir. Kurul Midiir, Miidiir Yardimeilari, Uye ve Yiiksekokul Sekreteri (Raportor) olusmaktadir. Ilgili
gorevler ve icerikleri kamuoyu ile Ana Yonetmelik Araciligi paylasilmaktadir. Ayrica akademik organlarin gorev

tamimlart mevcut olup, kendilerine teblig edilmistir. Yiiksekokul Yo6netin Kurulunun Gorevleri siirdiiriilebilir kalite
anlayisim desteklemektedir. (OD3);

e Miitevelli Heyeti kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve programlar dogrultusunda Miidiire goriis
bildirmek ve oneriler hazirlamak.

o Tlgili mevzuat hitkiimlerine gore baska bir yiikseko gretim kurumunun lisans veya 6n lisans programlarina kayith
ogrencilerini Yiiksekokula 6zel 6grenci olarak kabul etmek.

o Miitevelli Heyeti ve/veya Midiir tarafindan verilen yénetim ve disipline iligkin gorevleri yerine getirmek.
e Bu Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerince verilen gorevleri yapmak.

o Yonetim Kurulunun raportorliginii Yiiksekokul Sekreteri yapar.


https://www.kavram.edu.tr/docs/default-source/default-document-library/ana-y%C3%B6netmelik-06-10-2019.pdf?sfvrsn=aff5816_0
https://www.kavram.edu.tr/hakkimizda/yonetim/mutevelli-heyet-uyeleri
https://www.kavram.edu.tr/docs/default-source/default-document-library/ana-y%C3%B6netmelik-06-10-2019.pdf?sfvrsn=aff5816_0

Yiiksekokul Yonetim Kurulu diizenli olarak toplanmakta ve yukarida siralanan konularda karar almaktadir [1_OD3].
Yiiksekokul Yonetim Kurulu {iyelerinden herhangi birinin gorev siiresinin dolmas1 veya gorev birakmasi durumunda
Yiiksekokul Kurulu tarafindan yeni iiye se¢ilmektedir. En son 2025 yih itibariyle kurumdan ayrilan Dr. Ogr. Uyesi
Semih Salman’1n yerine Dr. Ogr. Uyesi Esin Zengin Tas’1n secilmesi ile degisiklik gergeklestirilmistir [2 OD3].

1.1.3. Yiiksekokul Kurulu

Yiiksekokul Miudiirii baskanhginda yliriitiilen Yiiksekokul Kurulu bolim/program baskanlarindan olugmaktadir.
Yiksekokul Kurulu kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalart izlemekte ve gerekli
gordiigi takdirde iyilestirme kararlarni almaktadir [3_OD4 ]. Yiiksekokul Kurulunun gorevleri 6 Ekim 2019 tarihli
30910 say1li Resmi Gazetede yayinlanan Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Ana Yénetmeligi geregince asagidaki
gibidir;

o Yiiksekokulun egitim-6gretim, bilimsel aragstirma ve yayim ile ilgili faaliyetlerini goriismek, karara baglamak
ve Miitevelli Heyetine sunmak.
. Yiiksekokul ile ilgili mevzuat taslaklarini hazirlamak veya bununla ilgili goriis bildirmek.

o Yiiksekokulun tiim bolimlerinin ders programlarini, program igeriklerini ve kredi saatlerini belirleyerek
Miidirlige sunmak.
o Yiiksekokulda agilacak ve kapatilacak boliim ve programlarla ilgili olarak Yiiksekogretim Kuruluna

sunulmak tizere Miitevelli Heyetine rapor hazirlamak.
. Yiiksekokulun yi1lhk akademik takvimini inceleyerek karara baglamak.
o Yonetim Kuruluna tiye segmek.
o Her akademik yariyil basinda ve sonunda toplanarak, egitim-6gretim plan ve programu ile gelismeleri
degerlendirmek ve karara baglamak.
Bu Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerince verilen gorevleri yapmak.
Faaliyet plan ve programlarimin uygulanmasini saglamak tizere 6 grenci kayit takvimini diizenlemek.
Yiiksekokulda boliimler/programlar arasi gecis kosullarim ve kontenjanlarimi belirlemek.
Yatay gecis kosul ve kontenjanlarini belirlemek.
Yiiksekokulda agilacak burslu egitim kontenjanlarin1 ve kogullarimi belirlemek.
On kosullu dersler ve iist siniftan ders izleyebilmenin gereklerini karara baglamak.
Yiiksekokul Kurulunun raportorhigiinii Yiiksekokul Sekreteri yapar.

1.1.4. Damsma Kurulu

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Danmisma Kurulu 22.02.2021 Tarih ve 2021/27 Sayih Yiiksekokul Karan ile
yiiriirlige konulan Danisma Kurulu Yonergesi kapsaminda yiiriitiilmektedir. {zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu
Danigma Kurulu egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki ¢ahsmalarimin niteliginin artirilmasi1 ve Meslek
Yiiksekokulunun gelisimine katki saglamak, kamu ve 6zel sektor kuruluslan ile diger paydaslar arasinda isbirligini ve
bu is birliginin stirdiiriilebilirligini saglamak, tecriibe paylasiminda bulunmak iizere olusturulmustur [4_OD3].
Yonergeye dayanilarak izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu’'nda Damsma Kurulu en az 5 iiyeden olusmaktadir.
Yiiksekokul Damsma Kurulu yilda en az bir kere toplant1 diizenleyerek Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulunun
misyon, vizyon ve stratejik plamm gz oniinde bulundurarak iyilestirmeye yonelik 6neriler sunmaktadir [5_OD4].
Bununla birlikte Yiiksekokul Miidiirligi tarafindan damisma kurulu iyeleri makamlarinda ziyaret edilerek ilgili
alanlarda goriisler ve igbirlikleri de yapilmaktadir [6_ OD4] [7_OD4] . Damigsma kurulu iiyeleri ile yapilan bu is
birliklerine ve etkinliklere ESTAD ve EIB ile yapilan protokoller ve ¢ahsmalar 6rnek olarak gosterilebilir [8 OD4]
OD4 .

IZMIR KAVRAM MESLEK YUKSEKOKULU DANISMA KURULU

Ozlen KAVALALI ESIAD Genel Sekreteri

Cumhur ISBIRAKMAZ EIB Genel Sekreteri

Dr. Zeki HOZER Medical Point Bashekim Yardimcisi

Dr. Ahmet OZKEN Ozken Glimriik Kurucu Bagkan & Giimriik Miigaviri
Gozde KAYDIRAK Hyatt Regency Pazarlama ve Iletisim Direktorii

Dr. Siddik TOPALOGLU IKMYO Danigsma Kurulu Uyesi

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Damsma Kurulu Yonergesine gore programlarin danisma kurullart en az iig
tiyeden olugmaktadir. Program Damgma Kurullar {i¢ yil i¢in segilmekle birlikte siire¢ programlar tarafindan takip
edilmekte ve gerekli goriildiigii takdirde ve siireglerin iyilestirmesi amaci ile Danigma Kurulu tiye degisikligi veya yeni
tyenin kurula dahil edilmesi siireci yiriitilmektedir. 2024 yih igerisinde Cocuk Geligimi, Fotografcihk ve
Kameramanhk, Halkla Iliskiler ve Tamtim, Ik ve Acil Yardim, Mahkeme Biiro Hizmetleri ve Insan Kaynaklari
Y 6netimi programlarinda danisma kurulu tiyelerinde degisiklik yapiimistir (2023 KIDR verisi ile karsilagtirabilirsiniz)


http://www.kavram.edu.tr/haberler/2024/01/26/esi-ad-i-le-e%C4%9Fitim-i-%C5%9F-birli%C4%9Fi-protokol%C3%BCm%C3%BCz%C3%BC-yeniledik

[9 OD4] . Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu programlar1 danigma kurulu iiyeleri ile y1lda en az bir defa toplant:
yapmaktadirlar. Ilgili toplanti tutanaklari her yil en ge¢ Temmuz ayina kadar miidiirlige EBYS fiizerinden
sunulmaktadir [10_OD3] [11_OD 3] [12_OD3] [13_OD3]. Program 6gretim elemanlar1 ve danisma kurulu tiyeleri
ile yapilan toplantilarda miifredat degerlendirmeleri, staj, etkinlikler, mesleki beklentiler, mezuniyet vb. siiregler

degerlendirmeye alinmaktadir. Danigma kurullarimin goriisleri program toplantilarina yansitilarak programlarda
koklu degisiklikler yapilabilmektedir [14 OD4] [15_OD4]. Bununla birlikte danigma kurulu tiyeleri ile 6grenciler bir
araya getirilerek program etkinlikleri yapilabilmektedir. Ayrica damsma kurulu destegi ile 6grencilere staj imkam

sunulabilmektedir. Bu destege Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri Programinin danisma kurulu iiyelerinin destegi ile
Ogrenciler Pegasus Havayollart ve TGS firmalarinda stajlarini tamamlamalart 6rnek gosterilebilir [16_ OD3]
[17_OD3].

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu miidiirligii tarafindan her yil diizenlenen Mezuniyet T drenine hem yiiksekokul

danmigma kurulu hem de program danisma kurulu davet edilmektedir [18_OD3] . 2024 yih Mezuniyet Toreni i¢in

gergeklestirilen davete Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri Programi damsma kurulu iiyelerinden Pegasus I¢ Istasyonlar
Miidiirii Aytag Yildiz ve TGS Yer Hizmetleri A.S. Izmir Istasyon Bas Midiirii Firat ULUSKAN katihm
saglamistir[19_OD3] . OD3

1.1.5. Koordinatorliikler

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokuli’nda 2024 yilinda 9 Koordinatorliik aktif faaliyet gostermistir. Koordinatorlikler
Koordinatorlik ve Komisyon Yo6nergeleri aracihgr ile siireglerini yiiriitmektedirler. 2024 yilinda gergeklestirilen 2. i¢
denetimde gerekli goriilen Koordinatorliiklerde Prosediirler, Proses Kartlari, Risk ve Firsat Analizleri, Is Akis
Semalart ve Paydas Analizleri iyilestirme amach revize edilmistir [20 OD4] [21_OD4] [22_OD4] . Ayrica
Yiiksekokul Miidiir Danismami / Mali ve Idari Islerden Sorumlu Koordinatérliik 09.01.2024 tarihinde kurulmustur.

KOORDINATORLUKLER

Bilimsel Aragtirma Projeleri (BAP) Koordinatorliigii
Egitim Koordinatorligii

Engelsiz Kavram Koordinatorliigii

Hazirlik Koordinatorligi

Kalite Koordinatorliigii

Kariyer Yonlendirme ve Staj Koordinatorligii
Mezunlarla Iliskiler Koordinatorligii

Uluslararasi Iligkiler Koordinatorliigii

Yiiksekokul Miidiir Danigmam / Mali ve Idari Islerden
Sorumlu Koordinator

SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI (KAVSEM)

2024 yih igerisinde Siirekli Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAVSEM) i¢in kurulus siireci yiiriitiilmiis ve
tamamlanmistir. [zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Siirekli Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi Y énetmeligi 22
Ocak 2024 tarihli 32437 sayih resmi gazetede yayinlanmistir [23_OD3]. KAVSEM kurulug ¢alismalart kapsaminda,
kurumsal kimligin olusturulmas1 kapsaminda logo tasarimi tamamlanmug, kullanic1 dostu bir web sitesi hazirlanmis

ve kalite standartlarina uygun belgeler olugturulmustur. Altyap1 ¢aligsmalar1 kapsaminda, yiiz yiize ve uzaktan egitim

modellerine uygun bir sistem geligtirilmis, asenkron egitimler icin greenbox stiidyosunda kayit alinarak profesyonel

icerikler Uretilmistir. ESitim taleplerinin toplanmas1 siirecinde, akademik kadrolarla toplantilar diizenlenerek ihtiyag

analizleri yapilmis ve belirlenen egitimler i¢in planlama gergeklestirilmistir. Gergeklesen egitim faaliyetleri kapsaminda

ise, kurum i¢i ve genel katilima agik egitimler diizenlenmis, egitimlerin sonunda verilen sertifikalarin EBYS’ye
entegre edilmesi saglanmistir [24 OD3] [25_OD3].

1.1.6. Organizasyon Semasi

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu en yiiksek karar orgam olan Miitevelli Heyet, Meslek Yiiksekokul tiizel kisiligini
temsil eder. Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu’nun kurumsal yapisimi ve siireclere baghligim 6zetlemek adina
organizasyon semasi olusturulmustur. 2024 yihinda gergeklesen organizasyon yapisindaki degisiklikler

(Strdiiriilebilirlik ve Iklim Degisiklizi Komisyonun kurulmasi, Toplimsal Katki Komisyonun kurulmasi vb.)
organizasyon semasina yansitilmistir. I¢ ve dis paydaslarin Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulunu taniyabilmeleri ve
kalite yaklagimlarin1 anlayabilmeleri i¢cin organizasyon semast1 kurumsal web sayfasina ve Kurum Kalite sayfasinda
kamuoyu ile paylasilmaktadir (OD3) .

Bununla birlikte Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu’nun siirdiiriilebilir kalite anlayisim destekleyen ISO 9001, ISO


https://www.kavram.edu.tr/hakkimizda/yonetim/program-danisma-kurulu
http://www.kavram.edu.tr/hakkimizda/kurumsal-yapi)

45001 ve ISO 14001 Yonetim Sistemlerini destekleyen organizasyon semalart da kamuoyu ile paylasilmaktadir
(OD3). Ayrica 29.12.2023 tarihi 2023/85 sayil Yiiksekokul Kurul Karart ile kurulan Kalite Komisyonu ¢alisma alt
gruplart i¢cinde Kalite Komisyonu Organizasyon Semasi olusturulmus ve web sitesinde kamuoyuna duyurulmustur
[26_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve
tyilestirimektedir.
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2. Liderlik

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulunda akademik ve idari birimler 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanuna ve Izmir
Kavram Meslek Yiksekokulu Ana Yonetmeligine uygun sekilde kalite sistemi i¢erisine dahil edilmektedir. Akademik
ve idari yapilanmanin isleyisi kurum politikasi, yonetmelikleri ve yonergeleri ¢ercevesinde i¢ kontrol mekanizmalar
islemektedir. Siireclerin takibi ve iyilestirilmesi i¢in dis ve i¢ mevzuat takip edilmektedir ( OD3) Yiiksekogretim
Kanunu, Yiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi, Vakiflar Yiiksekogretim Kurumlart Yonetmeligi, Kurumsal
D1s Degerlendirme Yonergesi, Yiksekogretim Kurumlart Yatay Gegis, Cift anadal, Yandal ve Kredi Transferi
Yonetmeligi dis mevzuat gergevesinde takip edilmekte ve dig mevzuatta yapilan iyilestirmeler kuruma yansimaktadir.
Ayrica kurum iginde uygulanan yonetmelik ve yonergeler de siireglerin islevselligini ortaya koymaktadir (OD3) .
Izmir Kavram Meslek Yiiksekokului’'nda siiregler miidiirlige bagh yiiksekokul kurulu, midiir yardimecilari,
yiiksekokul sekreteri, boliim baskanhklar1, koordinatérliik, kurul, komisyon ve idari yapilar aracihi ile yiiriitiilmekte
ve gozlenmektedir. Ayrica egitim ve Ogretim siireclerinin takibinin saglanmasi i¢in bolim baskanhklarina bagh
program baskanlar1 bulunmaktadir. 2024 yihinda da gerekli goriilen degerlendirmeler sonucunda béliim ve program
bagkanlarinda gérev degisikligi olmustur [1_OD4] . Tim bu birimlerde gorevli olan akademik veya idari personelin
gorev stiireleri takip edilmekle birlikte gerekli goriildiigii takdirde degisiklik yapilmaktadir [2__ OD4].
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[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu’nda liderlik siiregleri gorev tammlar1 ile belilenmis ve yiiriitiilmektedir. Bu
kapsamda Miitevelli Heyeti Kararlar1 [3_OD3], Yonetim Kurulu Kararlar1 [4 OD3-4] Yiiksekokul Kurul Kararlar
[5_OD3-4], Bolim Kurul Kararlar1 [6 OD3-4] ve Program Kurul Kararlari [7_ OD3-4] [8 OD3-4] [9_OD3-4]

siirecin iglediginin kanit1 niteligindedir. Ayrica Yiiksekokul Danmisma Kurulu ile gergeklestirilen toplantilarda
damsma kurulundan sistematik ve planli olarak etkin bir sekilde yararlamlmakta ve Izmir Kavram Meslek
Yiiksekokulunun karar alma siirecleri desteklenmektedir [10_OD4] [11_OD4] . izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu
Damsma Kurulu ve Program Damsma Kurullar1 karar alma siireglerini desteklemek iizere kurulmustur. “Izmir
Kavram Meslek Yiiksekokulu Damgma Kurulu Yonergesi” ¢ercevesinde yiiksekokul danisma kurulu ve program
damsma kurulu ile sistematik siirecler yiiriitiilmekte ve degerlendirilmektedir. Ilgili yonerge ile damsma kurullarinin
gorev ve sorumluluklan belirlenmis ve kendilerine teblig edilmistir (OD3). Yiiksekokul Danmigma Kurulu ve Program
Danisma Kurullar1 yilda en az bir kere bir araya gelmektedir.

Bu kapsamda Meslek Yiiksekokulu Miidiirii, Meslek Yiiksekokul Midiir Yardimcisi, Yiiksekokul Sekreteri,

Akademik Personel, idari Personel ve Kalite Ogrenci Toplulugu Baskam (Ogrenci Uye) den olusan "Kalite
Komisyonu" entegre bir sekilde ¢ahsarak kurum i¢ kalite giivence sisteminin olusturulmasini desteklemektedirler.
Ayrica kurumumuzda 23.05.2019 tarih ve 2019/08 Sayih Yiiksekokul Kurul Toplantisi kararinca Kalite Komisyonu
ve Kalite Giivencesi Yonergesi yayinlanmistir [12__OD3].

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulunda kalite yonetim sistemlerinin islevi 01.11.2018 tarihinde yiiriirlige giren ve her
yil sistematik bir sekilde takip edilerek iyilestirmesi yapilan Entegre El Kitab1 ile ortaya konulmaktadir. Entegre El
Kitab1, izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu’nun kurumsal web sitesinde i¢ ve dis paydaslar ile paylasihirken aym
zamanda kurumun ortak dosyasinda kurum akademik ve idari personelin erigimine agiktir [13_OD3]. 2024 yihnda
Kalite Organizasyon Semasinin olusturulmasi nedeniyle Entegre El Kitabinda 5.3 kurumsal yetki ve sorumluluklar
bolimiiniin ilgili dokiimanlarina Kalite Organizasyon Semasi eklenmistir. Cevre Yonetim Temsilcisi atamasinin
giincellenmesi ile destek ve iletisim bilgileri revize edilmistir. 2024 yih i¢erisinde Mahkeme ve Biiro Hizmetleri ve
Bilisim Giivenligi programlarinin agilmasi ile program listesi giincellenmistir. CYS Swot analizine iklim degisikligi ile
ilgili maddeler eklenmigtir. Ayrica ISO 9001 Standardina iklim degisikligi ile ilgili maddelerin eklenmesi nedeniyle 4.1,
4.2 ve 8. maddeler revize edilmis, Entegre El Kitab1 gilincellenmistir [14 OD4] .

Kurumda Entegre Yo6netim Sistemleri Politikas1, Egitim Politikas1, Uluslararasilagsma Politikas1, Arastirma Politikasi,
Toplumsal Katki Politikas1, Y6netim Politikas1 ve Kalite Giivencesi Politikas1 uygulanmaktadir [15_OD?3]. Bununla
birlikte kurumda ISO 9001 Kalite Yonetim, ISO 45001 Is Saghg ve Giivenligi ve ISO 14001 Cevre Yonetim
temsilcileri belirlenmis ve giincellenmis olup siiregleri yiriitmektedir. Ayrica ISO 27001 Bilgi Giivenligi Y6netim
Sisteminin kurulmasi i¢in ¢alismalar baglatilmis olup ISO 27001 Yo6netim Temsilcisi atamas1 14.03.2025 tarihinde
gergeklestirilmistir [16_OD2] izmir Kavram Meslek Yiiksekokuli’'nda Entegre Yonetim Sistemleri (ISO 9001, ISO
45001, ISO 14001) ¢ercevesinde tiim birimlerin gérev tammlar1 ve is akis semalar1 olusturulmustur. Yilda iki defa
gergeklestirilen i¢ tetkiklerde is akis semalart da incelenmekte ve uygunsuzluk bulundugu takdirde iyilestirmeler
yapilmaktadir [17_OD4] [18 _OD4] Ayrica her yi1l diizenlenen “Y 6netimi G6zden Gegirme (YGG)” toplantilar ile
ilgili stirecler degerlendirilmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir [19 OD3] [20_OD4].

Biitiinlesik Kalite Yaklagimu benimsenerek kalite komisyonu, idari kalite temsilcilikleri ve program yo6netimleri
tarafindan program kalite temsilcileri belirlenmis, atamalar1 gerceklestirilmistir. Kalite Komisyonunun, program kalite
temsilcilerinin ve idari kalite temsilcilerinin yetki gérev ve sorumluluklari agik bir sekilde tanimlanmistir ve web
sayfamizda ilan edimistir (OD3) (OD3) (OD3). Bununla birlikte Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Kalite
Komisyonu diizenli araliklarla toplanip geri bildirimler, giincellenmesi ve baslatilmas1 gereken siireglerle ilgili kararlar
almaktadir [21_OD4] [22_OD4] [23_0OD4]. Kalite Koordinatorligii ile program kalite temsilcileri diizenli olarak
toplantilarda bir araya gelerek siire¢ler hakkinda degerlendirme yapmaktadir [24 OD3] Ayrica program kalite
temsilcileri kendi programlarinda yilda en az iki kere “Kalite Giivencesi Toplantis1” yaparak program kalite
siireglerini hem Akademik Takvim hem de PODR (Program Oz Degerlendirme Raporu) iizerinden planlamakta ve
degerlendirmektedir. Kalite giivence sistemi igerisinde kurum Kalite Koordinatorliigii tarafindan kalite ve Program Oz
Degerlendirme Raporlarina (PODR) yonelik degerlendirme toplantilar1 yapilmakta ve birimlere bilgilendirme
yapilmakla birlikte y1llik hazirlanan PODR icin geri bildirim gergeklestirilmektedir. Program kalite temsilcileri ise
kendi programlari igerisinde kalite giivence sistemini iyilestirmek adina toplantilar diizenlenmesini ve yiriitiilmesini
ustlenmistir [25_OD4] [26_O0D4] [27_OD4] . 2024 y1h igerisinde program kalite temsilcileri dnciiliigtinde hazirlanan
PODR Kalite Koordinatorliigiine iletilmistir. Kalite Koordinatorliigii, program 6z degerlendirme raporlarini
degerlendirerek programlara iyilestirme amagh geri bildirimde bulunmustur. Her y1l Ocak ayinda gergeklestirilen
PODR hazirlama siireci programlarin gelisim siirecine katki saglamaktadir [28_OD4] .

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu’'nda kalite caligmalarinin saghkli bir sekilde vyiiriitilmesi adina “Kalite
Komisyonu Alt Calisma Gruplan (Egitim-Ogretimi Gelistirme, Kalite Giivence Sistemi Saglanmasi, Olgme ve
Degerlendirme, Uluslararasilasma ve Akreditasyon, Arastirma Gelistirme)”, “Siirdiriilebilirlik ve iklim Degisikligi
Komisyonu” ve “Toplumsal Katki Komisyonu” kurulmustur. Kalite Calisma Gruplar1 ve ilgili komisyonlarin gérev
tamimlar1 olusturulmus ve teblig edilmistir [29 OD3] [30_OD3] [31_OD3] [32_0D3] [33_OD3]Komisyonlar ve
calisma gruplan ilgili siireclere yonelik stirecleri yliriitmekte ve iyilestirme Onerilerini Kalite Koordinatorliigiine
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sunmaktadir [34  OD3-4] [35_0D3-4][36_OD3-4]. lyilestirmeye yonelik oneri raporlar1). Kalite Komisyonu ise bu
iyilestirme onerileri dogrultusunda karar almaktadir [37_OD4]. Omegin Olgme ve Degerlendirme Cahsma Grubunun
her donem basinda yapmus oldugu bologna kontrolii bu uygulamalara 6rek gosterilebilir [38_OD4] .

Ayrica uluslararasilasma politikasimin desteklenmesi amaci ile Uluslararasi Iliskiler Koordinatorligiine bagh her
programda bir erasmus temsilcisi Ogretim eleman1 goérev yapmaktadir. Bununla birlikte aragtirma ve gelistirme
politikasimin ve toplumsal katki komisyonunun desteklenmesi amaciyla her programda “aragtirma ve gelistirme
temsilcisi” ve “toplumsal katki temsilcisi” seg¢ilmistir. Temsilciler ilgili siiregleri takip edip PUKO siireclerinin
kapanmasini desteklemektedir.

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulun da liderlik siirecleri ve kurum yoneticisinin etkinligi “Akademik ve idari
Personel Memnuniyet Anketinde” bulunan “Yoneticiye Gliven” baglikli 6lgme maddeleri ile her yil diizenli olarak
yonetici etkinligi 6lgiilmekte ve degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmeler Kalite Komisyonu toplantilarinda ve
Yiiksekokul Kurul Toplantilarinda degerlendirilerek iyilestirme kararlart alinmaktadir. Ayrica liderlik memnuniyet
takibi 2021-2025 Stratejik Plan Degerlendirme Raporu Amag¢ 4.2.4 ile de yapilmaktadir [39 OD3] [40_OD3-4]
[41_ODA4] [42_OD4]. Son olarak 20-24 Mayis 2024 tarihlerinde validasyon ve 2026-2030 stratejik plan hazirhg
kapsaminda “Politika, Siire¢ ve Diizenlemeler”, “Kurumsal Kiiltiir’ ve “Calisanlar” bashkh anket formu ile
akademik ve idari personelden geri bildirim alinmistir. Bu ¢alisma da akademik ve idari ¢ahsanlarin politika ve
siireclere yonelik bilgi ve farkindaligi, meslek yiiksekokulumuzun ¢aliganlarla iletisim etkinligi, ¢calisan deneyimi,
personel geligiminin desteklenmesi,  basarimn odiillendirilmesi ve benzeri siiregler kapsaminda geri bildirim
alinmustir [43_OD3-4] . Ilgili anket raporu “Kalite Giivencesinin Saglanmas1 Cahsma Grubuna” iletilmis olup
cahsma grubu iyilestirmeye yonelik oneri raporu hazirlamistir (A.1.2-35 nolu kanit1 inceleyiniz). Ilgili rapor Kalite
Komisyonu aracih@iyla Yiiksekokul Miidiirliigiine iletilmistir. izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu iist yonetimi geri
bildirim  degerlendirmelerini  dikkate alarak motivasyon etkinlikleri ~diizenlemistir. Izmir Kavram Meslek
Yiiksekokulunun kurulusunun 16. Yihm kutlamak iizere diizenlenen yemek organizasyonunda 5. Yihm dolduran
personellere plaket ve hediyeler takdim edilmesi bu etkinliklere 6rnek gosterilebilir.

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu “Cevik Lider” dmeginin ortaya koyuldugu bir yonetim bigimine sahiptir. Izmir
Kavram Meslek Yiiksekokulunda yapisi geregi Rektorliik Makaminin olmamasi ve Yiksekokul Midiiriiniin
dogrudan YOK Baskanhgina bagh olmas1 hiyerarsik yapilar1 daha agilabilir kilmakta ve degisen kosullara daha hizl
adapte olabilme, hizh karar alabilmek, esnek davranabilme imkani sunmaktadir. Yiiksekokul Yonetimi tarafindan
stirekli ve etkin yapilan igbirlikleri [44 OD3] i¢ ve dis paydaslarin giiglenmesini desteklerken, sektor ihtiyaglart
daha rahat anlasilabilmekte ve aksiyon ahnabilmektedir. Sektérden gelen program a¢ma talepleri uzmanlar ve
yiiksekokul yonetimi tarafindan kapsamli degerlendirilip biirokrasiye takilmadan YOK’e sunulabilmektedir. Izmir
Kavram Meslek Yiksekokulunun ortalama 140-150 akademik/idari personele ve 2700-3000 aras1 &grenciye sahip
olmas1 yiiksekokul yonetiminin hem 6grencilerle hem de ekip {iiyeleriyle daha rahat etkilesimde bulunmasini, agik
iletisim kurmasini ve geri bildirimin daha kolay alinmasini saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine
katkis1 izlenmekte ve bagh iyilestirmeler ger¢eklestiritmektedir.
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3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu mevcut ve gelecek durumunu degerlendirebilmek ve yol haritasi ¢izebilmek
adina belirli periyotlarla yapilan kalite ¢alismalar1 sonucunda "Stratejik Plan" yayinlamaktadir. Web sitesinde
Stratejik Plan 2016-2020 (V1), Stratejik Plan 2016-2020 (V2) ve Stratejik Plan 2021-2025'i gormek miimkiindiir
(OD4). Siireli hazirlanan stratejik planlart degerlendirmek igcin her yil Stratejik Plan Degerlendirme Raporu
hazirlanmaktadir [1_OD4] 2024 yilinda 2023 yihnin degerlendirildigi rapor dikkate alinarak Stratejik Planlama
Komisyonu karari ile stratejik plan hedefleri iligkili olan akademik ve idari birimlerle ““Stratejik Plan Degerlendirme
Toplantis1” yapilmis olup hedefleri ve basar1 oranlart degerlendirilmistir [2 OD4] [3_ OD4) [4 OD4] . Bu
toplantilar neticesinde stratejik plandaki hedeflerim SKS etkinliklerinin Covid-19 pandemi kosullar1 goz oniinde
bulundurularak belirlendigi; i¢ tetkik i¢cin belirlenen hedef sayisinin kurumun biiyiikliigii agisindan fazla oldugu ve
kurum is siireclerini olumsuz etkiledigi; Erasmus gelen-giden 6grenci sayilarinin Ulusal Ajans tarafindan belirlendigi,
bu nedenle hedeflerin makul olmadig: tespit edilmistir [5 OD3] Birimlerden gelen geri bildirimler ve talepler
dogrultusunda stratejik plan hedefleri revize edilmis olup 2021-2025 Stratejik Plam V2 yayinlanmuis ve kamuoyu ile
paylasilmistir.

Her yil bir onceki yilin kurumsal doniistim kapasitesini incelemek ve degerlendirmek adina Faaliyet Raporu
hazirlanmakta ve yiiksekokul yonetimine sunulmaktadir. Ayrica faaliyet raporu web sitesinde yayinlanarak
kamuoyunun erigimine sunulmaktadir ( OD3 ).

fzmir Kavram Meslek Yiiksekokulu, TS EN ISO 9001:22015 KYS, TS EN ISO 14001:2015 CYS ve TS EN ISO
45001:2018 ISGYS standartlarina gore Entegre Yonetim Sistemi olusturulmus, dokiimante edilmis ve
uygulanmaktadir. Bu ¢er¢evede Entegre Yonetim Sistemleri Politikas1 ve Entegre El Kitab1 olusturulmus ve kalite
web sayfasinda yayinlanmistir (OD3).

Bununla birlikte meslek yiiksekokulumuzda egitim, uluslararasilagsma, arastirma, toplumsal katki, yonetim, kalite
giivencesi, siirdiiriilebilirlik ve iklim degisikligi ¢cergevesinden politikalar belirlenmis ve web sitesinde yayinlanmstir;

-Egitim Politikas1 ( OD3) :

-Uluslararasilagma Politikas1 ( OD3) :

- Arastirma Politikas1 (OD3) :

-Toplumsal Katki Politikas1 (OD3):

-Y6netim Politikas1 (OD3) :

-Kalite Giivencesi Politikas1 ( OD3):

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulunun 2021-2025 V.2 Stratejik Planini destekleyen temel politikalar1 desteklemek ve

stire¢ takibini yapabilmek adina Yonetim Sistemi, Kalite Giivencesi, Egitim-O gretim, Aragtirma  Geligtirme,
Uluslararasilasma ve Toplumsal Katki PUKO Dongiisii olusturulmustur. Tlgili stireclerin PUKO dongiilerini i¢ ve dis
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paydaslara sunabilmek adina web sayfasina eklenmigtir (OD3) .

2024 yilinda Siirdiiriilebilirlik ve Iklim Degisikligi Komisyonunun kurulmasi sonrasi “Stirdiriilebilirlik ve Iklim
Degisikligi Politikas1” ve “Stirdiiriilebilirlik ve Iklim Degisikligi Eylem Plan1” hazirlanmis, yonetim onay: ile kamuoyu
ile paylasiimistir (OD3) (OD3) .

Belirlenen stratejik plan ve politikalar ¢ercevesinde egitim, etkinlik ve Ogrenci, akademik ve idari personel
memnuniyet degerlendirme anketleri yapilmaktadir. Bununla birlikte 2024 yilinda 6grencilere yonelik 2 kere odak
grup goriismesi gergeklestirilmis olup, rapor olusturulmus ve yoneticiler ile siire¢ degerlendirilmistir [6 _OD3-4]

[7 0D3-4] [8 OD4]. Ayrica siirecleri degerlendirmek ve desteklemek icin Akademik ve Idari Egitimlerinin
Degerlendirilmesi Toplantisi, Akademik ve Idari Personel Memnuniyet Anketi Degerlendirmesi Toplantis1 (A.1.3-8
kanitina bakiniz), Geri Bildirimlerin Degerlendirilmesi Toplantisi, ISO Dis Denetim Degerlendirme Toplantisi,

Yonetimi Gozden Gegirme 2024 Toplantis1 gibi toplantilarla siirecler degerlendirilmekte ve iyilestirmeler
yapilmaktadir (OD4).

2023-2024 egitim-6gretim yihinda Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu gelecegi sekillendirmek, kaliteli ve
stirdiiriilebilir bir egitim siireci gelistirebilmek ve 2026-2030 Stratejik Plan hazirhginm desteklemek amaciyla Kalite
Koordinatorligi aracihigi ile validasyon cahsmalart yiritilmiistiir. Validasyon calismalart kapsaminda BM

Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari, Times Higher Education Universite siralama Endeksi, Round University Siralama
Endeski, YOKAK kriterleri ve Degerlendirme Raporu, Diger Akreditasyon kurumlarimin beklenti ve elestirileri, I¢
Degerlendirme Raporlar1 dikkate alinarak kurumumuzu giiclendirecek yonler tespit edilmeye c¢alisilmistir.

Validasyon c¢alismalar1 kapsaminda 2024 yihnda Bolognalara yonelik akran degerlendirmesi ¢alismasi

yiriitilmiistiir. Degerlendirme sonuglarina gore 6gretim elemanlar1t Bolognalarim iyilestirmiglerdir [9 OD4] . Bu
kapsamda validasyon siirecine uyumluluk amaci ile LIMI 2023-2030 Egitim ve Ogretim Stratejisinin Bes Temas1
omek ahnmis olup “Kapsayic1 Miifredat, Siirdiiriilebilir Kalkinma I¢in Egitim, Refah I¢in Egitim, Dijital Doniistim,
Istihdam Olanaklarinin Artirilmas1”  konularina yonelik bir takvim hazirlanmis olup Kalite Koordinatorligii
tarafindan takvime gore aksiyon ahnmustir [10_OD2]. Bu siirecte akademik ve idari personele “Miifredat
Degerlendirme” [11_OD3-4] , "Ogretim ve Degerlendirme”[12_0D3-4] , "Fiziksel alan/dijital altyap1" [13_OD3-4] ”
ve “Politika Siire¢ ve Degerlendirme, Kurumsal Kiiltiir’[14 OD3-4] adh anketler uygulanmistir. Ayrica dgrencilere
de diizenli olarak uygulanan “Odak Grup Goriigmeleri” ile kurum her yonden kapsamh degerlendirmeye tabi
tutulmustur ” (A.1.3-6 ve A.1.3-7 kanitlarim inceleyiniz). Yapilan anket ¢aligmalarinin raporlar anket verisi ile iligkil

calisma gruplar ile paylasilmistir. Ormegin Miifredat Degerlendirme Anketi icin “Egitim Ogretim Cahsma Grubu”;
Ogretim ve Degerlendirme Anketi icin “Olgme ve Degerlendirme Cahsma Grubu” ve Politika Siireg ve
Degerlendirme, Kurumsal Kiiltiir Anketi i¢in ise “Kalite Giivencesi Calisma Grubu” iyilestirmeye yonelik 6neri
raporu hazirlamiglardir (A.1.2-33, A.1.2-34, A.1.2-35 kanitlarim1 inceleyiniz). Alnan geri bildirimler Kalite

Komisyonu toplantisinda degerlendirilerek iyilestirme kararlari (A.1.3-8 kamitim inceleyiniz.) ilgili birimlere mail yolu

ile bildirilmistir [15_OD4], [16_OD4] .

Ayrica 2024 yili iginde 2026-2030 Stratejik Plan hazirhk siireci baglatilmstir. I[zmir Kavram Meslek
Yiiksekokulunun mevcut durumunu daha iyi analiz etmek ve gelecekle ilgili ongoriilerini saglam bir zemine oturtmak
adina Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulunun dis paydaslarina yonelik “Dis Paydas Memnuniyet Anketi”
uygulanmistir. Kalite Kurul Koordinat6rliigii tarafindan hazirlanan “Dis Paydag Memnuniyet Anketi” {ist yonetim
onayina sunulmustur. Yonetim ile yapilan istisareler sonucunda anket formu revize edilerek dokiiman numarasi
verimis ve ISO 9001 sistemine dahil edilmigtir. Anket formlarinin daha kolay doldurulabilmesi amaciyla anket
formundaki sorular Google formlar iizerine aktarilmistir. Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulunun tim dis
paydaslarina daha kapsaml sekilde ulagabilmek adina kurum EBY'S sistemi tizerinden anket formu iligkili olunan tiim
kurum/kuruluslara génderilmistir. Bununla birlikte anket formunun tiim dis paydaslara ulasabilmesi igin Izmir Kavram
Meslek Yiiksekokulunda bulunan tiim idari birimlere, koordinatorlikklere ve program baskanlarina anket formu
iletilerek isbirligi icinde olunan dis paydaslarla paylasmalari konusunda destek ahnmistir. Kalite Koordinatorkigii
tarafindan yiriitillen veri toplama siireci 24 Mart 2024 tarithinde baslamis ve 2 Mayis 2025’¢ kadar siirmesi
planlanmistir. Veri toplama siireci tarihleri 2026- 2030 Stratejik Planin hazirlanmasinda Dis Paydas Memnuniyet
Anketinden de destek alinacagi g6z oniinde bulundurularak belirlenmistir. 24 Mart 2024 tarihinde baglayan veri
toplama siireci sonucunda 57 dis paydastan geri bildirim ahnmistir. Bu rapor 1 Kasim 2024 tarihine kadar toplanan
verinin degerlendirilmesi ve 2025 yihna ait Kalite Eylem Plaminin hazirlanmasinda destekleyici olacagi g6z 6niinde
bulundurularak ara rapor niteliginde hazirlanmis olup yiiksekokul yonetimine sunulmustur. D1s paydaslara uygulanan
anket formu sonucunda asagidaki siralanan veri elde edilmis ve analiz edilmistir [17 _PD3] [18_OD3-4]

1. Kurum/Kurulus Tiirti

2. Tletisim Kanallarimn Degerlendirilmesi

3. Paydas Iliski Diizeylerinin Degerlendirilmesi
4. Memnuniyet Derecesinin Degerlendirilmesi

5. Sunulan Hizmet/Fayda Degerlendirmesi
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6. Paydas Bilgilendirmesi Degerlendirmesi

7. 1zmir Kavram Meslek Yiiksekokulunun Ozelliklerinin Degerlendirilmesi
8. Genel Algi Diizeyinin Degerlendirilmesi

9. Egitim-Ogretim Niteliginin Degerlendirilmesi

10. Arastirma-Gelistirme Niteliginin Degerlendirilimesi

11. Toplumsal Katki Saglama Niteliginin Degerlendirilmesi
12. Zayif Yonlerin Degerlendiriimesi

13. Giiglii Yonlerin Degerlendirilmesi

14. lyilestirmeye Agik Yonlerin Degerlendirilmesi

15. Firsatlarin Degerlendirilmesi

16. Goriis ve Oneriler

Bununla birlikte 2022 yilinda YOKAK Kurumsal izlemeye giren izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu siireci basari ile
tamamlamustir. Kurumsal izleme sonrasi 2024 yiinda YOKAK’a Kurumsal Akreditasyon Basvurusunda
bulunmustur. 2024 yih KAP siirecine kabul edilen Izmir Kavram Meslek Yiiksekokuluna 11 Kasim 2024 tarihinde
YOKAK Degerlendirici Takimu tarafindan on ziyarete, 1-4 Arahk 2024 tarihlerinde ise saha ziyaretine tabi
tutulmustur (OD3) . Ayrica Kurumumuzda Asg¢ilik Programn TURAK tarafindan bes yil stire ile akredite edilmistir
[19 OD4] . Kurumumuz kalite siire¢lerimizi destekleyen ISO 9001, ISO 14001 ve ISO 45001 sertifikalarina da
sahiptir. Her y1l diizenli olarak dis denetim ile siiregler takip edilmekte ve iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. 2024
yilinda ISO 9001 i¢in 2. gozetim denetimi gergeklestiriimis olup siireg basari ile tamamlanmistir. Ayrica 2024
yilinda ISO 14001 ve ISO 45001 i¢in ise yeniden belgelendirme siireci yiiriitiilmiis ve siire¢ 3 y1llik sertifikalandirma
ile basari ile tamamlanmistir [20_OD4] [21_OD4] [22_OD4] . 2025 yihnda ise ISO 9001 i¢in yeniden belgelendirme
denetimi ger¢eklesecek olup, ISO 14001 ve ISO 45001 i¢in ise 1. gézetim denetimleri ger¢eklestirilecektir.

Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim y6netimi uygulamalar
izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

Kanitlar
[1](4)A.1.3-A.1.3-1. IKMYO 2024 Stratejik Plan Degerlendirme Raporu.pdf

|6|(3,4)A 1.3 A L 3 6. KALITE KOORDINATORLUGU ODAK GRUP RAPORU 2023-2024 GUZ.pdf

[71(3.4)A.1.3-A.1.3-7. KALITE KOORDINATORLUGU_ODAK GRUP RAPORU 2023-2024 BAHAR .pdf
81(4)A.1.3-A.1.3-8. Kalite Komisyonu Toplantis1 24.06.2024.pdf

[91(4)A.1.3-A.1.3-9. Bologna Akran Degerlendirmesi.pdf

[10](2)A.1.3-A.1.3-10. Validasyon Takvimi.pdf

[11](3.4)A.1.3-A.1.3-11. MUFREDAT CALISMALARI ANKET SONUCU RAPORU.pdf
[12](3.4)A.1.3-A.1.3-12. Oggetim ve Degerlendirma Anket Raporu.pdf

[13](3.4)A.1.3-A.1.3-13. DIJITAL ALTYAPI ve FIZIKSEL ALAN ANKET SONUCU RAPORU.pdf

4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalan

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu i¢ kalite giivence mekanizmasinin islevselligi ve siirdiiriilebilirligine biiyiik 6nem
vermektedir. Bu kapsamda i¢ kaliteyi giivence altina alabilmek i¢in Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK), Yiiksekogretim


file:///www.kavram.edu.tr/haberler/2024/12/04/yokak-heyeti-nden-yuksekokulumuza-zi-yaret
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2024/ProofFiles/[1](4)A.1.3-A.1.3-1. %C4%B0KMYO 2024 Stratejik Plan De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2024/ProofFiles/[2](4)A.1.3-A.1.3-2. Stratejik Planlama Komisyonu_03.06.2024.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2024/ProofFiles/[3](4)A.1.3-A.1.3-3. Stratejik Plan Toplant%C4%B1s%C4%B1_Akademik Birim Toplant%C4%B1s%C4%B1_24.05.2024.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2024/ProofFiles/[4](4)A.1.3-A.1.3-4. Stratejik Plan Toplant%C4%B1s%C4%B1_%C4%B0dari Birim_24.05.2024.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2024/ProofFiles/[5](3)A.1.3-A.1.3-5. Stratejik Plan D%C3%BCzenleme Birimlerden Gelen Talepler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2024/ProofFiles/[6](3,4)A.1.3-A.1.3-6. KAL%C4%B0TE KOORD%C4%B0NAT%C3%96RL%C3%9C%C4%9E%C3%9C_ODAK GRUP RAPORU 2023-2024 G%C3%9CZ.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2024/ProofFiles/[7](3,4)A.1.3-A.1.3-7. KAL%C4%B0TE KOORD%C4%B0NAT%C3%96RL%C3%9C%C4%9E%C3%9C_ODAK GRUP RAPORU 2023-2024 BAHAR.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2024/ProofFiles/[8](4)A.1.3-A.1.3-8. Kalite Komisyonu Toplant%C4%B1s%C4%B1_24.06.2024.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2024/ProofFiles/[9](4)A.1.3-A.1.3-9. Bologna Akran De%C4%9Ferlendirmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2024/ProofFiles/[10](2)A.1.3-A.1.3-10. Validasyon Takvimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2024/ProofFiles/[11](3,4)A.1.3-A.1.3-11. M%C3%9CFREDAT %C3%87ALI%C5%9EMALARI ANKET SONUCU RAPORU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2024/ProofFiles/[12](3,4)A.1.3-A.1.3-12. %C3%96%C4%9Fretim ve De%C4%9Ferlendirma Anket Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2024/ProofFiles/[13](3,4)A.1.3-A.1.3-13. D%C4%B0J%C4%B0TAL ALTYAPI ve F%C4%B0Z%C4%B0KSEL ALAN ANKET SONUCU RAPORU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2024/ProofFiles/[14](3,4)A.1.3-A.1.3-14. Politika ve S%C3%BCre%C3%A7ler, Kurumsal K%C3%BClt%C3%BCr Anketi Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2024/ProofFiles/[15](4)A.1.3-A.1.3-15. %C4%B0yile%C5%9Ftirmeye Y%C3%B6nelik Karar%C4%B1n %C4%B0letilmesi Maili 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2024/ProofFiles/[16](4)A.1.3-A.1.3-16. %C4%B0yile%C5%9Ftirmeye Y%C3%B6nelik Karar%C4%B1n %C4%B0letilmesi Maili 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2024/ProofFiles/[17](3)A.1.3-A.1.3-17. D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Memnuniyet Anketinin Y%C3%BCksekokul Y%C3%B6netimine %C4%B0letilmesi Maili.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2024/ProofFiles/[18](3,4)A.1.3-A.1.3-18. D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Memnuniyet Anket De%C4%9Ferlendirmesi Ara Rapor - Kas%C4%B1m 2024.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2024/ProofFiles/[19](4)A.1.3-A.1.3-19. A%C5%9F%C3%A7%C4%B1l%C4%B1k Akreditasyon Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2024/ProofFiles/[20](4)A.1.3-A.1.3-20. ISO 9001 Kalite Y%C3%B6netim Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2024/ProofFiles/[21](4)A.1.3-A.1.3-21. ISO 14001 %C3%87evre Y%C3%B6netim Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2024/ProofFiles/[22](4)A.1.3-A.1.3-22. ISO 45001 %C4%B0SG Y%C3%B6netim Sistemi.pdf

Kalite Kurulu (YOKAK) ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) temel alinmakta temel politika,
yonetmelik ve yonergeler bu paydaslarin siireglerine gore sekillenmektedir. 2024 yih igerisinde Izmir Kavram Meslek
Yiiksekokulu i¢ kalitesi YOK, YOKAK, TYYC, Politika, Yonetmelik ve Yonergeler IKMYO Kalite Komisyonu ve
Kalite Giivencesi Yonergesi), 2021-2025 Stratejik Plan V.2, Akreditasyon Kuruluslari (TURAK/MEDEK), Entegre
Yonetim Sistemleri (ISO 9001 & 14001 & 45001) ve Validasyon Cahsmalar ile glivence altina ahnmustir.

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Yonetim ve Kalite Giivencesi Politikasini destekleyen 2021-2025 Stratejik Plant

V.2 “Amag 2. Egitim-O gretim Kalitesini Arttirmak, Altyap1 ve Kaynaklar1 Gelistirmek” ve “Amag 4. Kurumsallasma

ve Kalite Kiiltiiriinii Geligtirmek™ amaglari Stratejik Plan Degerlendirme Raporu ve Toplantilart ile takip edilmekte ve

degerlendirilmektedir [1_OD4] [2 OD4] [3 OD4] [4 OD4] . Bununla birlikte Yonetim Sistemi PUKO Déngiisii
[5 OD3-4] ve Kalite Giivence Sistemi PUKO Déngiisii [6_ OD3-4] ile siire¢ garanti altina alinmaktadir. Ayrica
stratejik plan degerlendirme raporlari, faaliyet raporlar1 da siireci garanti altina alan 6nemli faaliyetlerdendir.

Bu kapsamda Entegre El Kitab1 (A.1.2-12 kamitim1 inceleyiniz) i¢ yonetmelikler, yonergeler ve politikalar takip
edilmektedir. Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Kalite Giivence Mekanizmasim Kalite Komisyonu ve Kalite
Giivencesi Yonergesi ile korumaktadir [7 OD3] (Kalite Komisyonu ve Kalite Giivence YoOnergesi). Kalite
Komisyonu karari ile Kalite Komisyonu ve Kalite Giivence Yonergesi de dikkate alinarak ISO 9001 ¢er¢evesinde her
donem basinda “Kalite Faaliyet Plan1” hazirlanmaktadir [8 _OD2], [9_OD2] (Kalite Faaliyet Plan1). Ayrica Kalite
Komisyonu tarafindan ahnan kararla siirecler daha diizenli takip edilebilmesi ve ¢evik kalite siirecinin ytiriitiilebilmesi
icin Kalite Eylem Planlarinin 2024 yih itibariyle y1lik hazirlanmasina karar verilmistir [10_ OD4] ( Eylem Plam
Hazirlama Karar1). 2024 yih Kalite Eylem Plam hazirlanip web sitesinde kamuoyu ile paylasilmistir. Bu kapsamda
YOKAK KIiDR ile uyumlu olan eylem planlar1 izmir Kavram Meslek Yiiksekokulunun i¢ kalitesini giivence altina
almaktadir. 2024 y1h planindaki tiim hedefler tamamlanmistir [11_OD3-4] (2024 Kalite Eylem Plam1).

Ayrica Stratejik Plan ve Kalite Eylem Plan1 basta olmak {izere Birim Faaliyet Planlari, Acil Durum Eylem Plani,
Kalite Faaliyet Plani, I¢ Tetkik Plan1, ISG Yilik Cahsma Plami, ISG Yillik Egitim Plan1, Acil Durum Tatbikat Plani,
Makine Bakim Plani, Iletisim Planlar1 ve Siirdiiriilebilirlik ve iklim Degisiklizi Eylem Plani uygulanmaktadir. Bu
planlarin paylagilmas: gerekenler i¢ ve dis paydaslarla web sitesi lizerinden paylasilirken, kurum i¢i planlamaya
yonelik olanlari kurum ortak dosyalarin i¢ paydaslarla paylasiimaktadir (OD3 ). Izmir Kavram Meslek
Yiiksekokulunda faaliyet gosteren akademik ve idari birimlerin gorev tammlar1 ve is akislar agik¢a belirlenmistir. I¢
Kalite Giivence Mekanizmas1 ¢ercevesinde is akislari, planlari, paydas analizleri, stire¢ kartlari, risk ve firsat
analizlerine gore faaliyet gosteren birimler asagidaki gibi siralanmaktadir;

1. Ogrenci Isleri
2. Kalite ve Stratejik Planlama
3. Basin, Tanitim ve Halkla liskiler
4. Kiittiphane ve Dokiimantasyon
5. Mali Isler
6. Uluslararasi Iliskiler
7. Bilimsel Arastirma (BAP)
8. Saghk, Kiltiir ve Spor
9. Idari Destek ve Teknik Hizmetler
10. Cevre Yonetimi
11. Satin Alma
12. Kariyer Yonlendirme ve Staj Koordinatorligii
13. 15 Saghg ve Giivenligi
14. Yaz Isleri
15. Personel Isleri
16. Engelsiz Kavram Koordinatorliigii
17. Hazirlik Koordinatorligii

18. Bilgi Islem
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19. Mezunlarla iliskiler Koordinatorligii
20. Egitim Koordinatorligii

Her yi1l diizenlenen YGG toplantilar1 ile yonetilmekte olan siirecler degerlendirilmekte ve yonetim siireclerinin
tyilestirilmesi hedeflenmektedir. Bu kapsamda 6grenci memnuniyeti ile ilgili taraflardan gelen geri bildirimler, kalite
hedeflerine erisme derecesi, proses performans: ile hizmetlerin uygunlugu, tetkik sonuglari, uygunsuzluklar ve
diizeltici faaliyetler, risk ve firsatlar, kaynaklarin varh@ ve ihtiyaglar, iyilestirme icin firsatlar, tedarikgilerin
performansi, izleme ve 6lgme sonuglart degerlendiriimektedir [12 OD4] (2024 YGG Toplantisi), [13_0D3-4]

(YGG sunumu). Bu degerlendirmelerin yanm1 sira Temmuz-Agustos 2024 tarihlerinde Yiiksekokul Yo6netimi
tarafindan her program kurulu igin “Program Izleme Toplantisi” gergeklestirimistir. Bu toplantilarda program
Ogretim elemanlarina tim akademik ve idari birimlerden programlara iligkin alinan veriler dogrultusunda geri
bildirimde bulunulmustur. Toplant:1 tutanaklari, program etkinlikleri, ders ve sinav siireci, akran degerlendirmesi, staj,
kariyer etkinlikleri, sektor isbirligi, mezun 6grenci takibi ve mezun etkinlikleri, 6zel gereksinimli 6grenciler, kalite,
erasmus ve toplumsal katki konular1 bu toplanti kapsaminda goriisiiliip programlara giiclii ve gelisime agik yonleri
bildirilmistir [14_OD4] [15_OD4] ( Program izleme Toplantilar1).

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu’'nda Entegre Yonetim Sistemlerinin uygulamaya gegirilmesi ile ilgili esaslari
belirleyerek sistemin uygunlugunu ve etkinligini siirekli izlemek, etkinligi artirmak, eksiklerinin giderilmesini ve yeni
ihtiyaclara gore gelistirilmesini saglamak amaciyla i¢ tetkikler yapilmaktadir. I¢ Tetkikler esnasinda birimlerin paydas
analizleri, hedefleri, siire¢ riskleri ve proses kartlar1 giincellenerek siirekli iyilestirme odakli ¢alisma ortamu
hedeflenmektedir. Kurumda 32 personel i¢ tetkik¢i sertifikas1 sahip olup siireglere dahil olmaktadir [16_OD3]. 29 -
31 Ocak / 01 Subat 2024 ve 08-09 Temmuz 2024 tarihlerinde kurumumuzda i¢ tetkikler yapilmistir [17_OD2]

[18 OD3-4] [19 OD3-4] Ayrica kurum ici kalite siire¢lerimiz ISO Dis Denetimleri ile de takip edilmekte ve
tyilestirme faaliyetleri yiirtitiilmektedir [20 OD3-4] [21_ODA4].

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu tarafindan 2017 yihndan bu giine kadar her yil faaliyetlerin degerlendirildigi
Kurum I¢i Degerlendirme Raporu (KiDR) hazirlanmaktadir. 2024 yili igerisinde Kalite Komisyonu 6nderliginde
birimlerden gelen veri 1s181nda 2023 yili KIDR hazirlanns ve YOKAK sistemine yiiklenmistir. Ayrica 2023 KIDR
raporu Kalite Komisyonunun gergeklestirdigi toplantida degerlendiriimis ve 2024 yihnda alinacak aksiyonlar
kararlagtirilmistir [22 OD4]. Bununla birlikte 2024 yihnda yapilan bagvuru sonras1 KAP siireci baglatilmis olup
YOKAK Degerlendiricileri 11 Kasim 2024 ve 1-4 Arahk 2024 tarihlerinde {zmir Kavram Meslek Yiiksekokulunun
siireglerini degerlendirmistir. YOKAK tarafindan yiiriitiilen tiim bu siirecler izmir Kavram Meslek Yiiksekokulun i¢
kalitesini beslemekte ve garanti altina alinmasinda itici gii¢ rolii oynamaktadir.

2021 yilinda ilkini gergeklestirdigimiz Program Oz Degerlendirme Cahsmalar1 kapsanunda hazirlanan {zmir Kavram
Meslek Yiiksekokulu Program Oz Degerlendirme Raporu (IK-PODR); YOKAK KIiDR Hazrlama Kilavuzu referans
alinarak hazirlanmigtir. Tlim programlar 2023 yihna ait 6z degerlendirme raporlarimt 15 Subat 2024 tarihine kadar
Kalite Koordinat6rligi tarafindan olugturulan sablonda Kalite Koordinatorliigiine iletmiglerdir [23 OD3] [24 OD3].
Her program, akademik personelinin katthmui ile Kalite Koordinatorligii tarafindan olusturulan sablonda 6z
degerlendirme raporunu hazirlamaktadir. Daha sonra programlarin sundugu veriler Kalite Koordinatorliigii tarafindan
degerlendirilmektedir. Program degerlendirme raporu ile tespit edilen hususlar programlara bildirilerek programlarin
gelismeye agik yonlerinin belirlenmesi ve belirlenen hususlarin iyilestiriimesi hedeflenmektedir. 2024 yili igerisinde
Kalite Koordinatorliigii tarafindan 2023 yilina ait PODR Degerlendirmeleri yazih olarak yapilmis olup program
kalite temsilcilerine iletilmistir [25 OD3-4] [26_OD3-4]. Bu degerlendirmeler ayrica Kalite Koordinatorligii
tarafindan diizenlenen ve kalite temsilcilerinin katilmis oldugu toplantida sozlii olarak da iletilmistir [27_OD3-4]
2024 y1h icerisinde birim kalite temsilcilerinden gelen geri bildirimler ve Kalite Komisyonu tarafindan alinan karar ile
Program Oz Degerlendirme Raporlart KIDR raporlan ile birebir uyumlu hale getirilmistir. Bu kapsamda 2025
yihindan itibaren uygulanmak {izere Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Program Oz Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu (2024) Stirtim 2.0. yaymlanmistir [28 OD4] . Ayrica Program Kalite Temsilcileri ile yapilan
toplantida yeni siirlim tanmitilmis olup siireclerin garanti altina ahnmasi saglanmistir [29 OD3].

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulunda programlarin i¢ kalitesini garanti altina alabilmek i¢in d1s paydaslarinuz olan
TURAK ve MEDEK gibi YOKAK tarafindan onayh akreditasyon kuruluslarimin siirecleri takip edilmektedir.
TURAK tarafindan 5 yilik akredite edilen Ag¢ilik Programimizin yam sira 2024 yili iginde Mesleki Egitim
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK) siireglerine dahil olmak iizere planlamalar yapilmis ve
uygulanmistir. Bu kapsamda 2024 yihnda MEDEK tarafindan akredite edilebilecek 13 program tizerinde ¢cahgmalar
yiiriitiilmiistiir (Ameliyathane Hizmetleri, Bankacilik ve Sigortacilik, Bilgisayar Programciligi, Halkla iligkiler ve
Tamtim, Ik ve Acil Yardim, Ingaat Teknolojisi, Is Saghg1 ve Giivenligi, Lojistik, Makine, Mimari Restorasyon,
Saghk Kurumlan Isletmeciligi, Tibbi Laboratuvar Teknikleri, Uygulamah Ingilizce Cevirmenlik). 13 program
MEDEK Oz Degerlendirme Raporu iizerinden 31 Agustos 2024 tarihine kadar dosyalarim1 hazirlamis ve Kalite
Koordinatorligine sunmustur. Kalite Koordinatorliigii 13 programin dosyalar1 MEDEK’e ait 9 6leiit {izerinden
“Gigeli” ve “Gelisime A¢ik” seklinde degerlendirmis olup iist yonetime sunmustur. Dosyalardaki iyilestirilecek
Olgiitler de g6z Oniinde bulundurularak 2025 yilinda 5 programla MEDEK siirecine girilmesine karar verilmistir
[30 OD2]. Ayrica Meslek Yiiksekokulumuzda kalite kiltiiriiniin yayginlagtirilmas: ve siiregleri deneyimli



personeller ile yiirtitiilebilmesi adina MEDEK ve TURAK tarafindan gergeklestirilen “Degerlendirici Egitimleri” i¢in
tiim akademik personel bilgilendiriimekte ve yonlendirilmektedir [31 _OD2]. 2024 yihnda hem TURAK hem de
MEDEK degerlendirici sertifikasina sahip 20 akademik personel bulunmaktadir. Bu akademik personellerden 17’si
2024 yihnda MEDEK tarafindan agilan ilk degerlendirici egitimi ile sertifika sahibi olmuslardir. Ayrica
degerlendiricilerden 10’u saha ziyaretine katihm saglanmus ve stirecleri deneyimlemislerdir [32 OD3] [33 OD3] .

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu i¢ ve dis paydaslar ile yapilan toplantilarda kalite giivence sistemi, egitim ve
Ogretim, toplumsal katki ve arastirma-gelistirme alanlar1 {izerinde iyilestirmeler yapilmaktadir. Kurumda kalite
kiiltiirtiniin iyilestirilmesi amaci ile akademik ve idari personele yonelik egitimler planlanmakta, egitim sonras1 egitim
degerlendirme anketleri uygulanarak egitimlerin islevselligi degerlendirilmekte ve gelecege yonelik planlama
yapilmaktadir. Ayrica 2024 yilinda akademik ve idari personele yonelik Hizmet I¢i Egitim Planlamas1 yapilmus olup,
egitimler gerceklestiriimistir. Egitimlerden sonra katihmcilarin degerlendirmeleri ahnmistir. 2024 yih itibariyle bu
siirec KAVSEM tarafindan yiiriitiilmiistiir. {lgili siirece yonelik kamtlardan 6rnekler sunulmustur [34 OD?2]
[35 OD3].

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulunda kalite giivence mekanizmasi, miidiirliik, yiiksekokul sekreterligi, bolim
baskanhklar1, koordinatorliikler ve idari birimler aracihg ile korunmaktadir. Iyilestirmelerin takip edilmesi,
i¢sellestirmesi, stirdiriilebilirligi ve gelecege 1s1k tutmasi amaci ile siireg kalite kiiltiiri kurumun geneline
yayginlastirilmistir. Akademik Personel Memnuniyet Anketi Degerlendirme Raporu, idari Personel Memnuniyet
Anketi Degerlendlrme Raporu, Odak Grup Gorlismesi Degerlendirme Raporu, Dig Paydas Anketi Degerlendirme
Raporu, PODR Degerlendirme Raporlari, Ders Degerlendirme Anketi Raporlari, Ogrenci Memnuniyeti Anketi
Degerlendirmeleri i¢ kaliteyi siirekli iyilestirmede 6nemli rol oynamaktadir [36_OD3-4] [37_OD 3-4] ,[38_OD3-4],
[39 OD3-4] [40_OD3-4] [41 OD3-4] [42_OD3-4] [43_0OD3-4]. Paydaslardan alinan tiim geri bildirimler her bir
program bazinda ayr1 ayrt analiz edilip raporlanmakta, Kalite Komisyonu toplantilarinda degerlendirilerek
Yiiksekokul Midiirliigiine sunulmaktadir. Ayrica toplantilarda iyilestirme Onerileri hazirlanmakta ve ilgili birimlerle bu
Oneriler paylagilarak aksiyon alinmas1 konusunda talepte bulunulmaktadir [44 OD4] [45_OD4] [46_OD4].

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestiriimektedir.
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5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu, egitim ve &gretime yonelik kamuoyunu bilgilendirmek ve agik beyan vermek igin
kurumsal web sayfasim aktif bir sekilde yiiriitmektedir. Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu, egitim ve ogretime
yonelik kamuoyunu bilgilendirmek ve agik beyan vermek i¢in kurumsal web sayfasim aktif bir sekilde yiiriitmektedir.
Kurumsal web adresi iizerinden izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu’nun misyon, vizyon, stratejik amaglar ve kaliteye
yonelik tim siirecleri paylagilmaktadir (OD3) . ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemleri cercevesinde Izmir Kavram
Meslek Yiiksekokulunda “Iletisim Prosediirii” uygulanmaktadir. 2023 yihnda ilgili prosediir revize edilerek
tyilestirilmistir [1_OD3].

Akademik ve idari personele iliskin bilgiler ve iceriklerin yanm sira 6gretim programlart ve her derse iliskin AKTS
katalogu web sitesinde yayinlanmaktadir. Her donem basinda dersi veren 6gretim elemami tarafindan dersin
gerekliligine gore giincellemeler yapilmaktadir. Bu kapsamda 2024 yihinda ders Bolognalarinin giincellenmesi ve
tyilestirilmesi amaci1 ile 2 defa dénem baglarinda akran degerlendirme siireci yiiriitiilmiis olup AKTS kataloglari
giincellenmigtir ( A.1.3-9 kanitin1 inceleyiniz). Akademik takvim, sinav bilgileri ve ders kayitlar1 gibi 6grenci, 6gretim
eleman1 ve kamuoyunu ilgilendiren konular web sitesinde herkesin erigimine a¢1lmaktadir.

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulunda Kisisel Verilerin Korunmas: amaciyla KVKK Takip Komisyonu faaliyet
gostermektedir. 6698 Sayih Kisisel Verilerin Korunmas:1 Kanunu geregince, kurum genelinde aydinlatma metinleri,
ac1k riza metinleri birim bazh olarak olusturulmus ve uygulanmaktadir. Ayrica KVKK Mevzuati, Aydinlatma Metni,
KVK Mevzuat Uyarinca Ilgili Kisinin Haklarimin Kullandirilmasi, Cerez Politikas1, Online Damsmanhk lgili Kisi
Aydinlatma Metni ve Online Damsmanhk Ilgili Kisi A¢1k Riza Metni web sitemizde yayinlanmistir (OD2) .

Ayrica kurumdaki siireclere yonelik dilek, sikayet ve oneriler i¢in kurumsal web sitesi, izl erisimler sekmesinin
altindaki Geri Bildirim Merkezi butonu herkesin erigimine agiktir. Yapilan tiim geri bildirimler Kalite Koordinatorlig
tarafindan aylik olarak Yiksekokul Miidirliigiine raporlanmaktadir. Yiksekokul Miidiirliigii tarafindan geri
bildirimlere ait degerlendirmeler yapildiktan sonra, geri bildirim yapan kisilere konu ile ilgili geri doniis yapilmakta ve
gerekli goriilen noktalarda iyilestirmeler yapilmaktadir [2_OD3] [3_OD3-4] [4 OD3].

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu resmi web sitesinde paylasim yapilan alanlar igerisinde Basin, Tamtim ve Halkla
Tliskiler Birimi asagidaki siirecleri yiiriitmektedir;

e Haberler alam (Mudirligiimiizin yapmis oldugu protokoller, akademisyenlerimizin resmi ve 6zel kurumlarla
yaptiklar1 ¢aligmalar, mezuniyet toreni, akademik agihis vb. haberler. Haberler yayinlanmadan once metin
diizenlemeleri, fotograf boyutlandirmalar1 gergeklestirilip yonetimden onay ahnip, web sitesine yiiklenmesi i¢in
bilgi islem birimine iletilmektedir)

o Etkinlikler alan1 (kariyer giinleri, mezun bulusmasi aktiviteleri, program etkinlikleri vb. etkinlikler. Etkinlikler
yayinlanmadan 6nce metin diizenlemeleri, fotograf boyutlandirmalari ger¢eklestirilip yonetimden onay alinip,
web sitesine yiiklenmesi i¢in bilgi islem birimine iletiimektedir)

e Aday Ogrenci sekmesindeki programlarin igeriklerinin giincellenmesi. Fotograf, tamtim videolar, program
icerikleri degisiklikleri, puan ve basari siralamalan bilgi tablosu giincellenmesi vb. iglemlerin yonetim onaylar
alinip, web sitesine giris islemleri i¢in bilgi iglem birimine iletimesi.

o Aday Ogrenci sayfasinda bulunan “Bilgi AI” kismindan, KVKK kurallar1 g6z éniinde bulundurularak, aday
Ogrenci iletisim formu ile gelen sorularin, birim tarafindan zamaninda mail, arama vb. yollar1 ile geri doniisler
saglanarak cevaplanmasi.
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e Web sitesindeki Banner alaninin diizenlenmesi, yonetim onayindan sonra, web sitesine girig yapilmasi i¢in bilgi
islem birimine iletilmesi.

e Birimlerden gelen talepler dogrultusunda, onaylar alinarak web sitesi veya sosyal medya hesaplarimizda
paylagimlar yapilmaktadir.

Yukarida siralanan faaliyetlerin yani sira Basim, Tanitim ve Halkla iligkiler Birimi sosyal medya hesap yonetimi
siirecini de asagidaki gibi yliriitmektedir;

e Ogrenci Kuliipleri, Akademik Birimler, Yiiksekokul Miidiirligii ve Idari birimlerin diizenledikleri sosyal ve
akademik etkinlikler, A¢ihs ve Mezuniyet torenlerinin sosyal medya hesaplarinda (Instagram, Facebook, X vb)
yonetim onaylar1 alinarak tasarim ve paylagimlarinin yapilmasi.

o Universiteler Iletisim Koordinasyonu tarafindan kurulan YOK Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi tarafindan
iletilen gorseller, basta X platformu olmak tizere sosyal medya hesaplarinda paylasilmaktadir.

e Ozel giin ve haftalarda, ilgili giin icerikleri (Kadinlar giinii, Canakkale Zaferi, Dini Bayramlar ve Kandiller vb.)
yonetim onaylar1 alinarak tasarim ve paylagimlarinin yapilmasi.

e Tamtim ve Tercih Doneminin, tarih ve igerik bilgilendirme duyurular i¢in, yonetim onay1 alinarak tasarim ve
paylagiminin yapilmasi.

Ayrica Basin, Tamitim ve Halkla Iliskiler Birimi tarafindan onayl sosyal medya hesaplarimiz aracihg ile de
kamuoyuna bilgilendirmeler yapilmaktadir. Aktif olarak egitimler, etkinlikler vb. siiregler kurumsal sosyal medya
hesaplarindan paylasilmaktadir. Bununla birlikte kurumsal web sitesinde Basinda IKMYO sekmesinden Kavram
Biiltenine ulagmak miimkiindiir (OD2) (OD2 ) .

Sosyal medya hesaplarimiz:
Instagram: (OD3)

X: (0OD3)

Linkedn: (OD3)

Facebook: (OD3)

Ayrica Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu resmi Youtube hesabi iizerinden aday ve mevcut dgrencilerin programlar
hakkinda bilgi sahibi olabilecekleri, kamuoyunun faaliyetlerden haberdar olabilecegi igeriklerde paylagsmaktadir
(OD3). Bununla birlikte Spotify tizerinden Kavram Podcast adi altinda toplumsal katki igcerikli, eglence ve 6zle
giinlere farkindahk yaratmak tizere i¢erik {iretimi ve paylagimi da yapilmaktadir ( OD3 ).

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu’nda programlar, kuliipler ve koordinatorliikler 6zelinde gergeklesen etkinliklere
ait etkinlik kamuoyu bilgilendirmeleri etkinlik sorumlusu tarafindan hazirlanmakta ve Basin, Tanittim ve Halkla
[liskiler Birimine iletilmektedir. Basin, Tamtim ve Halkla Iliskiler Birimi kontrolii sagladiktan sonra yonetici onaylar
alimp paylagimlar yapilmaktadir [5_OD3] [6_OD3] . 2024 yih igerisinde kurumu ziyarete gelen lise 6grencilerine
sunumlar yapilmusg, lise kariyer giinleri ve fuarlara katiim saglanmistir [7_OD3] [8§_OD3] . 2024 yih igerisinde i¢
tetkikler sonrasi1 ig akis siiregleri ve paydas analizi gibi siiregleri de iyilestirilmistir [9 OD4] [10_OD4] [11_OD4] .
Ayrica etkinliklere katilm saglayan i¢ ve dis paydaslarin kurumsal web sitesinde paylagimlarinin yapilmasina
yonelik gerekli izinler kendilerinden ahmip, stire¢ KVKK geregi yiiriitiilmektedir. Miidiirliiiin yonetmis oldugu
etkinlikler, mezuniyet téreni, agihs torenleri ve benzeri etkinliklerin ¢ekimi ve kamuoyu ile paylagilmasi resmi sosyal
medya hesaplarimizdan (Instagram, Youtube vb.) yayinlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurum taniml siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarim isletmektedir.
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2. Misyon ve Stratejik Amaclar
1. Misyon, vizyon ve politikalar

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu misyon, vizyon, temel degerleri ve politikalar1 belirlenmis ve kurumsal web
sitesinde yayinlanarak i¢ ve dis paydaglarin erisimine sunulmustur (OD3).

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulunda 2024-2025 Egitim ve Ogretim déneminin baslangicinda &grencilere
oryantasyon etkinligi yapilmaktadir. Oryantasyon etkinliginde kurumun misyon, vizyon, temel degerleri ve politikalari

ogrencilerle paylasilmaktadir [I_OD3]. Ayrica Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulunun temel miifredatinda tiim
program 6grencileri “Akademik ve Sosyal Oryantasyon” zorunlu ve “Universiteyi Anlamak ve Elestirel Diisiince”
yiiksekokul segmeli dersi alarak siirecler hakkinda bilgi sahibi olmaktadir. izmir Kavram Meslek Yiiksekokulunda
faaliyet gsteren tiim programlarin hedef ve amaglari belirlenmig ve web sitesinde kamuoyuna sunulmustur.

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulunun misyon ve vizyonu asagidaki gibidir.
Misyon

"Reel sektoriin ihtiyaclarim dikkate almak suretiyle gelisen teknolojik yeniliklere uyumlu mesleki egitim ortamm
hazirlayarak, analitik ve elestirel diisiinebilen, hayal edebilen, etik degerleri onemseyen, mesleki ve sosyal
sorumluluklar1 bagar ile yerine getiren, bilgiyi beceriye doniistiirebilen, meslek elemanlar yetistirmektir."

Vizyon

"Mesleki egitim alaninda yenilik¢i ve 6ncii bir yiiksekdgretim kurumu olmak." (OD3)

Temel Degerler

- Yenilik¢ilik

Gelisen teknolojileri yakindan takip ederek, egitim programlari vasitasiyla 6grencilerimize yansitmak.
-Ogrenme merkezli olmak

Ogrencilerimizde 6grenme ihtiyac1 ortaya ¢ikarmak suretiyle 6grenme konusunda istekli olmalarini saglamak.
-Katithme1hk

Isverenler basta olmak tizere, toplumun ve bolgenin ihtiyag ve beklentilerini dikkate alarak egitim vermek.
-Stirekli gelisme

Egitim programlar1 ve yonetimde daha ileriye gitmek i¢in ¢aba ve arayis iginde olmak.

-Kalite

Egitim ve Kurumsal yonetim is siireclerini, kalite standartlarina uygun bir sekilde yiirtitmek suretiyle giivence altina
almak.

-Toplumsal sorumluluk

Ogrencilerimize, mezun olduklarinda toplumun ihtiyag ve beklentilerini dikkate alacak sekilde mesleklerini icra
etmelerini saglayacak egitim, uygulama ve sosyal sorumluluk firsati sunmak.

-Duyarhhk

Ogrencilerimize mesleklerin icrasinda, doga, tarih ve kiiltiirel degerler ile dezavantajh gruplar anlama ve gerekli
hassasiyeti gosterecek sekilde egitim ortami sunmak.

(OD3)
Politikalar

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu siirdiiriilebilir ve iyilestirilebilir bir kalite anlay1s1 belirlemesi nedeniyle uluslararasi
standartlara sahip Entegre YoOnetim Sistemleri Politikasim belirlemis olup, tim idari ve akademik stireclerini bu
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politikalar ¢er¢evesinde yiirlitmektedir. Kurumda Entegre Yonetim Sistemleri Politikasini Entegre El Kitab1
desteklemektedir. Entegre Yonetim Sistemleri Politikas1 ve Entegre El Kitabi kurumsal kalite web sayfasinda i¢ ve
dis paydaslarin erisimine sunulmustur (OD3) .

Bununla birlikte Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu’nda egitim, uluslararasilasma, arastirma, toplumsal katki, kalite
giivencesi ve yonetim ¢ergevesinden politikalar belirlenmis ve web sitesinde yayinlanmistir ( OD3).

Egitim Politikasini desteklemek icin Meslek Yiiksekokul Mudiirliigii, Boliim Baskanliklari, Program Bagkanliklari ve
tiim akademik ve idari birimler siirecleri isbirligi icerisinde yiirtitmektedir. Bu kapsamda O grenci Isleri Birimi, Egitim
Koordinatorligii ve Ogretim Elemanlar1 egitim-6gretim kayit, ders, sinav vb. siirecleri desteklerken, Engelsiz
Kavram Koordinatorliigii, Uluslararas1 Iliskiler Koordinatorligii, Kariyer ve Staj Koordinatorliigii gibi destekleyici
koordinatorliikler de calsmalarim yiiriitmiistiir. Ayrica Kalite Komisyonuna bagh Egitim ve Ogretim Cahsma Grubu

ile Olgme ve Degerlendirme Calisma Grubu da siireclerin iyilestirilmesi agisindan politikalar1 desteklemektedir.

Egitim Politikasinin takibi Egitim-Ogretim PUKO Déngiisii ile garanti altina alinmaktadir [2_ OD3-4] .

Egitim Politikasi:( OD3 )

Uluslararasilasma  Politikasim  desteklemek icin Meslek Yiiksekokulu Miidiirligti, Uluslararas1 Iliskiler
Koordinatorliigli basta olmak iizere Kalite Koordinat6rliigii, akademik ve idari birimler isbirligi ile siiregler
yiiriitiilmektedir. 2024 yili igerisinde Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulunda uluslararasilasma politikasini
destekleyecek nitelikte erasmus hareketliligi olmas1 ile birlikte erasmus anlagsmalar1 da gergeklestiriimistir (OD3) .
Ayrica Uluslararasilagsma ve Akreditasyon Cahsma Alt Grubu ile de politika desteklenmektedir. Uluslararasilagma
Politikasinin takibi Uluslararasilasma PUKO Dongiisii ile garanti altina ahinmaktadir [3_OD3-4] .

Uluslararasilagma Politikasi: (OD3)

Aragtirma Politikasint  desteklemek icin Meslek Yiksekokulu Miidirliigii, Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorliigii, BEDEK Komisyonu bagta olmak tizere Kalite Koordinatorliigii, akademik ve idari birimler is birligi
ile arastirma siirecleri yiiriitiilmektedir. 2024 yih icerisinde Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulunda Arastirma
Politikasim destekleyecek nitelikte Bilimsel Arastirma Projesi desteklenmis olup, BEDEK Komisyonu aracihigr ile
arastirmacilara tesvik odemeleri gergeklestirilmistir [4 OD3] . Bununla birlikte Arastirma Politikasimin takibi
Arastirma-Gelistirme PUKO Dongiisii ile garanti altina ahnmaktadir [S_OD3-4] .

Aragtirma Politikasi: ( OD3)

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Toplumsal Katki Politikasim desteklemek amaci ile Yiiksekokulu Miidiirligii,

Saghk, Kiiltiir ve Spor Birimi, Kariyer Yonlendirme ve Staj Koordinatorligii, Mezunlarla Iliskiler Koordinatorligii
basta olmak {izere Kalite Koordinatorligii, akademik ve idari birimler aracihg ile siiregleri desteklemektedir. 2024

yil icerisinde de Toplumsal Katki Politikasim1 desteklemek {izere ilgili birimler tarafindan destekleyici faaliyetler

yiriitiilmustiir. Stireclerin daha kapsamh yiiriitiilebilmesi i¢cin Toplumsal Katki Komisyonu kurulmus ve faaliyetlerine

baslamustir [6 OD3] Toplumsal Katki Politikasinin takibi Toplumsal Katki PUKO Déngiisii ile garanti altina
alinmaktadir [7_OD3-4]

Toplumsal Katki Politikasi:( OD3

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Yonetim Politikast mevcut yonetmelik ve yonergeler ile desteklenmekle birlikte
Entegre Yonetim Sistemleri aracihgr ile de giiclendiriimektedir. Y6netim Politikasimi destekleyici ve iyilestirici
siirecleri incelemek i¢cin 1. Liderlik ve Kalite bashgimi inceleyiniz. Yonetim Politikasinin takibi Yo6netim Sistemi
PUKO Dongiisii ile garanti altina ahnmaktadir [8§_ OD3-4] .

Yonetim Politikasi: (OD3)
Kalite Giivencesi Politikas1: ( OD3)

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulunun Kalite Giivencesi Politikas1 mevcut yonetmelikler ile desteklenmekle birlikte
Entegre Yonetim Sistemleri (ISO9001, ISO45001, 1ISO14001), YOKAK ve diger akreditasyon kuruluslar1 (TUR AK,
MEDEK vb.) aracihgiyla giiglendirilmektedir. ISO kapsaminda yapilan i¢ ve dis tetkikler, YOKAK, TURAK ve
MEDEK ziyaretleri kamt niteligindedir. Ayrica Kalite Giivencesi Politikasinin takibi Kalite Giivencesi PUKO
Dongiisti ile garanti altina alinmaktadir [9 OD3-4].

Yiiksekokul biinyesinde siirdiiriilebilirlik ve iklim degisikligi konularinda ¢evresel, ekonomik ve sosyal boyutlarda
farkindaligin olusturulmasi i¢in ¢ahsmalarin yiirtitilmesi ve bu g¢ahsmalarin biitiinciil bir yaklagimla idari ve
akademik personel, 6grenciler ve dis paydaslarla birlikte geligtiriimesi, stirdiiriilebilirlik ve iklim degisikligi temah
arastirmalarin ve projelerin ortaya konmasi ile mevcut durumun siirekli olarak iyilestirilmesi hedeflenmektedir. Bu
kapsamda 22.03.2024 tarihinde Siirdiiriilebilirlik ve Iklim Degisikligi Komisyonu tarafindan izmir Kavram Meslek
Yiiksekokulu Siirdiiriilebilirlik ve iklim Degisikligi Politikas1 yayinlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir QD3). 2024
yih igerisinde Siirdiiriilebilirlik ve iklim Degisikligi Politikasin1 destekleyen faaliyetler yiiriitiilmiistiir. Bu faaliyetlere
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iklim eylem planinin olusturulmasi, stirdiirtlebilirlik farkindaliginin olusturulmas1 amaciyla diizenlenen egitimler,
enerji verimliligi, su ve atik yonetimi takibinin yapilmasi, kurumlar aras1 isbirligi ile ortak faaliyetlerin diizenlenmesi
gibi uygulamalar yiiriitiilmiistiir [10_OD2] [11_OD4] .

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler ahnmaktadir.

Kanitlar

2. Stratejik amac ve hedefler

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu 2021-2025 Stratejik Plan1 V.2 mevcut olup web sitesinde yayinlanmustir (OD3).
Ayrica stratejik plami izlemek i¢in Yilik Stratejik Plan Degerlendirme Raporu ve Faaliyet Raporu hazirlanmaktadir
[1_OD4] [2_OD4]. Stratejik Plan cercevesinde hazirlanan Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu’nun “Stratejik
Amaglar1” ve buna bagh olarak akademik ve idari birimlerin gergeklestirecegi stratejik hedefler asagida
aciklanmaktadir:

Stratejik Amag 1. Arastirma Gelistirme ve Yayin Faaliyetlerini Arttirmak
SH. 1. Akademik Yayinlarin Nitelik ve Niceligini Arttirmak

SH. 2. BAP Projelerini desteklemek

SH. 3.  Arastirma Altyapisinm1 Giiglendirmek

Stratejik Amag 2. Egitim-Ogretim Kalitesini Arttirmak, Altyap1 ve Kaynaklarini Gelistirmek

SH. 1. Egitim programlarin siirekli degerlendirmek, giincellemek ve is diinyasinin ihtiyaglari ile uyumlastirmak
SH. 2. Ogrenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerlendirme sistemini uygulamak , izlemek ve siirekli iyilestirmek
SH. 3. Akademik personelinin gelisimini desteklemek ve siirdiiriilebilir kilmak

SH. 4. Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimlerini desteklemek

SH. 5. Egitim-Ogretimde Teknoloji Kullanimini Yayginlagtirmak

Stratejik Amag 3. Egitim- Ogretimde Uluslararasilagsmak

SH. Uluslararas1 hareketlilik programlarinin sundugu imkanlardan yararlanan IKMYO 6grenci ve personelinin
L. sayisinin artirilmasi

;H' Uluslararasi yiiksekogretim kurumlariyla iletisim ve igbirligini artirmak
SH. N
3 Uluslararas1 6grenci say1sini artirmak

Stratejik Amag 4. Kurumsallasma ve Kalite Kiltiiriinii Gelistirmek
SH. 1. Kurum Cahsanlarinin Niteligini ve Kurumsal Aidiyetini Artirmak
SH. 2. Yonetim Siireglerini Giiglendirmek

Stratejik Amag 5. Toplumsal Katki Faaliyetlerini Artirmak
SH. 1. Sosyal sorumluluk projelerini yayginlastirmak

SH. 2. Dezavantajh ve az temsil edilen gruplara yonelik sosyal biitiinlesmeyi artirmak


https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2024/ProofFiles/[1](3)A.2.1-A.2.1-1. 2024-2025 Akademik Y%C4%B1l%C4%B1 A%C3%A7%C4%B1l%C4%B1%C5%9F T%C3%B6reni ve Oryantasyon.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2024/ProofFiles/[2](3,4)A.2.1-A.2.1-2. E%C4%9Fitim -%C3%96%C4%9Fretim  PUK%C3%96 D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2024/ProofFiles/[3](3,4)A.2.1-A.2.1-3. Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma PUK%C3%96 D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2024/ProofFiles/[4](3)A.2.1-A.2.1-4. ssc%C4%B1 bedek kan%C4%B1t makale.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2024/ProofFiles/[5](3,4)A.2.1-A.2.1-5. Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Geli%C5%9Ftirme  PUK%C3%96 D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2024/ProofFiles/[6](3)A.2.1-A.2.1-6. toplumsal katk%C4%B1 komisyonu akademik  tutana%C4%9F%C4%B1 ve kat%C4%B1l%C4%B1m formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2024/ProofFiles/[7](3,4)A.2.1-A.2.1-7. Toplumsal Katk%C4%B1 PUK%C3%96 D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2024/ProofFiles/[8](3,4)A.2.1-A.2.1-8. Y%C3%B6netim Sistemi PUK%C3%96 D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2024/ProofFiles/[9](3,4)A.2.1-A.2.1-9. Kalite G%C3%BCvencesi PUK%C3%96 D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2024/ProofFiles/[10](2)A.2.1-A.2.1-10. S%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilirlik ve %C4%B0klim De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi Eylem Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2024/ProofFiles/[11](4)A.2.1-A.2.1-11. S%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilirlik ve %C4%B0klim De%C4%9F.Komisyonu 2024 De%C4%9Ferlendirmesi.pdf
http://kalite.kavram.edu.tr/raporlar-ve-planlar/statejik-plan

Mesleki kariyer gelisim destegini artirmak
SH. 3.

Stratejik Planin uygulanmasinda izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu akademik ve idari birimlerin tamami sorumlu
olmakla birlikte siire¢ Stratejik Planlama Komisyonu ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan takip edilmektedir. {zmir
Kavram Meslek Yiiksekokulu 2021-2025 Stratejik Plamt 12 aylik periyotlarla izlenmekte ve Stratejik Plan
Degerlendirme Raporu hazirlanmaktadir. Ayrica Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulunun Yillik Faaliyet Raporu da
hazirlanmaktadir. Ilgili Raporlar Ust Yonetime sunulmakta ve gerekli aksiyonlar alinmaktadir. Stratejik Plan
Degerlendirme Sonuclarina gore 2024 yilinda gerceklesen hedefleri ve iyilestirmeleri gérmek i¢in Stratejik Plan
Degerlendirme Raporunu inceleyiniz (OD3). 2024 yilinda Stratejik Plan Degerlendirme Toplantilarinda yapilan
degerlendirmeler sonucunda birimlerden ahnan geri bildirimlerde goz 6niinde bulundurularak Stratejik Amaglarin
performans gostergelerinde revizeler yapilmistir [3_OD4] . Yapilan degisiklikler ile 2021-2025 Stratejik Plan V.2
yayinlanmigtir.

Ayrica 2026-2030 Stratejik Planinin hazirlanabilmesi igin Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu’'nda validasyon
uyumluluk stireci baglatilmistir. Validasyon ¢alismalar kapsaminda BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari, Times
Higher Education Universite Siralama Endeksi, Round University Siralama Endeski, YOKAK kriterleri ve
Degerlendirme Raporu, Diger Akreditasyon kurumlarinin beklenti ve elestirileri, I¢ Degerlendirme Raporlar1 dikkate
alinarak kurumumuzu giiglendirecek yonler tespit edilecek olup 2026-2030 Stratejik Plan1 Desteklenecektir. Ayrica
2024 yili iginde 2026-2030 Stratejik Plan hazirlik siireci baglatilmistir. Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulunun
mevcut durumunu daha iyi analiz etmek ve gelecekle ilgili 6ngoriilerini saglam bir zemine oturtmak adina {zmir
Kavram Meslek Yiksekokulunun dis paydaslarina yonelik “Dig Paydas Memnuniyet Anketi” uygulanmistir. Kalite
Kurul Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan “Dig Paydas Memnuniyet Anketi” {ist yonetim onayina sunulmustur
[4 OD3-4]. Stratejik Plan Hazirlik siireci i¢in planlamalar yapilmis ve ¢alisma gruplart olusturulmustur.

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarina yansitilmaktadir.

Kamtlar

1](4)A.2.2-A.2.2-1. IKMYO 2024 Stratejik Plan Degerlendirme Raporu.pdf

[(4)A.2.2-A.2.2-2. 2024 Faaliyet Raporu.pdf
NHA.2.2-A.2.2-3. Stratejik Planlama Komisyonu 03.06.2024.pdf

3. Performans yonetimi

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu kurumsal performans yonetimi 2021-2025 Stratejik Plan, YOK Universite zleme
ve Degerlendirme Gostergeleri ve YOKAK Kriterleri ¢ergevesinde yiiriitiilmekte ve degerlendirilmektedir. Stratejik
amag¢ ve hedefler dogrultusunda hazirlanan 2021-2025 Stratejik Plan1 12 aylik periyotla degerlendirilmekte ve mevcut

durumun iyilestiriimesine yonelik aksiyon ahinmaktadir. 2021-2025 Stratejik Planinda 5 amag¢ ve 16 hedef ve 61

Performans gostergesi bulunmaktadir. Her bir performans gostergesi degerlendirilerek iyilestirme calismalari

yapilmaktadir. Tiim bu siireglerde Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu 2024 Yili Faaliyet Raporu da dikkate
alinmaktadir. Ozellikle Kurumsal Akreditasyonu destekleyen YOKAK Kiriterleri dikkate alinarak iyilestirme ve
gelistirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

Akademik personelin performans degerlendirmesinin yapilabilmesi igin ise "izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu
Performans Odiilii ve Olgme-Degerlendirme Yonergesi" hazirlannustir. Yonerge 19.09.2024 tarihli 2024/10 sayih
Yiiksekokul Kurul Karar1 geregi uygulamaya konulmus ve kamuoyu ile web sitesi lizerinden paylagilmistir (OD3)..
Bununla birlikte yonerge yayinlanmadan 6nce taslak hali 16.09.2024 tarihinde Yiiksekokul Kurulunda goriisiilmiis
olup, geri bildirimler dikkate alinarak yapilan revizeler sonrasinda yiiriirliige konulmustur. 23.09.2024 tarihinde ise
tim akademik personele ilgili yonergenin ylrirlige girdigi bilgisi ayrica kurumsal mail iizerinden de duyuru
gergeklestiriimistir [1_OD3] [2_OD3] [3_OD3]. Bununla birlikte kurumumuzda idari personelin performansini
olemeye yonelik "Idari Personel Performans Olgme ve Degerlendirme Usul ve Esaslar1 Yonergesi" ile ¢alismalart
yiiriitiilmeye devam etmektedir.

Ayrica tim Koordinatorlikler alt1 ayhk ve yilhik faaliyet raporlarimi bagh bulunduklarnn Miidiir Yardimcilarina
sunarak, stirecin takip edilmesini desteklemektedirler [4 OD3-4] [5_OD3-4].

Programlarin performansini degerlendirme amaciyla Temmuz-Agustos 2024 tarihlerinde Yiiksekokul Yonetimi
tarafindan her program kurulu icin “Program Izleme Toplantis1” gerceklestirimistir. Bu toplantilarda program
Ogretim elemanlarina tiim akademik ve idari birimlerden programlara iligkin ahnan veriler dogrultusunda geri
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bildirimde bulunulmustur. Toplant: tutanaklari, program etkinlikleri, ders ve sinav siireci, akran degerlendirmesi, staj,
kariyer etkinlikleri, sektor isbirligi, mezun dgrenci takibi ve mezun etkinlikleri, 6zel gereksinimli dgrenciler, kalite,
erasmus ve toplumsal katki konular1 bu toplanti kapsaminda goriisiiliip programlara giiglii ve gelisime agik yonleri
bildirilmistir [6_OD3-4] [7_0OD3-4].

Ayrica Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulunda faaliyet gosteren programlarin performanslart TURAK ve MEDEK
gibi akreditasyon kuruluslari araciligiyla da degerlendiriimektedir. Ag¢ilik Program TURAK tarafindan 5 yilik
akredite edilmisken, MEDEK i¢in ise 13 program hazirhk yapmis olup, 2025 yih i¢in 5 programin siirece dahil
edilmesine karar verilmistir (As¢1hk, Mimari Restorasyon, Halkla iliskiler, Lojistik, Makine Programlari)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yénetimi uygulamalart bulunmaktadir.

Kamtlar

4 2.3-A.2.3-4.
5 2.3-A.2.3-5. Kali inatorligi 01.09.2023-31.01.2024 Faaliyet Raporu.pdf
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[6](3.4)A.2.3-A.2.3-6. Program izleme Toplant1 Tutanag (25.07.2024).pdf
[71(3.4)A.2.3-A.2.3-7. Program izleme Toplantis1_22.07.2024.pdf

3. Yonetim Sistemleri
1. Bilgi yonetim sistemi

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulunda Bilgi Yénetim Sistemlerinin takibi, iyilestirmesi ve giincellenmesinden Bilgi
Islem Birimi sorumludur. Bu kapsam Bilgi Islem Biriminin Is Akislari, Birim Faaliyet Planlari, Prosediirleri,
Prosesleri, Risk ve Firsat Analizleri, Paydas Analizleri tanimlanmistir [1_OD2-3] [2 OD2-3] [3_OD2] [4 OD2-3]
[5_OD2-3]. 2024 yihnda gerceklestirilen iki i¢ tetkik sonras1 diizeltici faaliyet agilarak gerekli goriilen iyilestirmeler

de yapilmistir. izmir Kavram Meslek Yiiksekokulunda Bilgi Yonetim Sistemleri ve gelecek nesil ihtiyaglart g6z

ontinde bulundurularak Dijitallesme Komisyonu da gorev yapmaktadir [6_ OD2-3]. Ayrica 2025 yih igerisinde ISO

27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sisteminin kurulmasi i¢in ¢alismalara baglanmistir [ 7_OD2-3].

Bilgi Yonetim Sistemlerinin takibi ve degerlendirmesi 2021-2025 Stratejik Plan1 V.2 ile de takip edilmektedir. Bilgi

Islem Birimi Stratejik Planda “Amag 2. Egitim-Ogretim Kalitesini Arttirmak, Altyap1 ve Kaynaklar1 Gelistirmek”
bashg altinda “Hedef 2.5. Egitim-O gretimde Teknoloji Kullanimini Yayginlastirmak™ hedefinden sorumludur. 2024

yilinda 2023 verisini degerlendirmek iizere Kalite Koordinatorliigii ile Bilgi Islem Biriminin katihnu ile gerceklesen
Stratejik Plan Degerlendirme Toplantisinda Bilgi Islem Biriminin hedeflerini biiyiik olciide gergeklestirdigi ortaya
konulmustur [8 OD4] [9 OD4]. 1 Eyliil 2023-31 Agustos 2024 akademik ve mali donem esas alinarak hazirlanan
2024 Y1l Faaliyet Raporuna gore Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulunda bulunan bilgi yonetim sistemleri asagidaki
gibidir [10_0OD3-4] ;

-Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Web Sitesi:

Web sitesi Profesyonel bir CMS altyapisi iizerinde insa edilmistir. Yiksekogretim Kalite Kurulu i¢ ve dis
degerlendirme kriterleri g6z 6niinde bulundurularak planlama yapilmaktadir.

Stratejik Plan
- Yonetim Islemleri Donemsel stratejik plan inceleme ve durum raporu goriintiileme.
- Birim Islemleri

Planda yer alan hedefler dogrultusunda gerceklesen faaliyetlerin performans gostergelerinin girilerek, veri tabani
olusturulmasi.

Oz Degerlendirme Raporlama
- Yonetim Islemleri
- Akademik Birim Islemleri

Oz degerlendirme modiilii O grenci Bilgi Sistemi ve Personel Bilgi sistemi tizerinden topladigi Akademisyen ve Birim
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bilgilerini kullanarak bu akademisyenlere ait Makale, Kitap, Bildiri, Edit6rlikk, Atif, Sanatsal Faaliyet, Fikri Miilkiyet
ve Bilim Odiilleri bilgilerini YOKSIS ile entegre olarak ilgili akademik birimin veri girisi esnasinda kullanicilara
sunabilmektedir.

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (YOK Kalite)
- Yonetim Islemleri
- Birim Islemleri Kalite Dokiimantasyon

ISO 9001 - ISO 14001 — ISO 45001 Entegre Yonetim Sistemleri i¢in dokiimantasyonlarin numaralandirilmasi,
revizyon takibine yonelik olarak hazirlanmistir.

-EnVision EBYS (Elektronik Belge Y6netim Sistemi):

Kurumumuzdaki belge ve bilgi ahisverisinin elektronik ortama aktarilmasini ve internet tizerinden bu bilgilerin anlik
olarak yonetilmesini amaglayan bir sistemdir. Ayrica kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalara ait siiregleri standart haline

getirir. EnVision EBYS Bilgi Yonetim Sistemi; Meslek Yiiksekokulunun mevcut birimleri ve paydaslari ile olan yazih
iletisiminin, tammlanmms kamu yazim standartlarina uygun olarak, sevk edilmesi, paraflanmasi, elektronik olarak
imzalanmas1 siirecinin yonetimi i¢in kullamlmaktadir. Bu sistemin kullanilmaya baglanmasi ile birlikte yazismalarin
standartlagsmasi, sevk, paraf ve onay siirelerinin kisaltilmasi, harcanan emek, zaman ve kirtasiye maliyetlerinden
tasarruf edilmesi, yazigmalarin saglkl bir sekilde arsivienmesi ger¢eklesmekte olup, paydas memnuniyetini
arttirmstir.

-Ogrenci Bilgi Yonetim Sistemi (Proliz):

Ogrencinin, ilk kayittan mezuniyet asamasina kadar tiim akademik siirecleri igerisinde barindiran, BOLOGNA
siiregleri ile tam uyumlu tamamen modiiler ve parametrik yapiya sahip web tabanli otomasyondur. Ogrenci Bilgi

Yonetim Sistemi “Akademik Personel Sistemi”, “Ogrenci Sistemi”, “Ders Katalog Sistemi” ve “Ogrenci Isleri
Sistemi” olmak tizere dort kategoride degerlendirilebilir;

Akademik Personel Sistemi; O gretim Elemanlarinin Ders ve Sinav Programi, Ofis Saatleri, Yoklama Listeleri, Sinav
Agirhiklari, Sinav Not Girisi, Sinav Degerlendirme, Damsmanhk Islemleri, Ders Odev Islemleri, Simf Basar
[statistigi, Not Bagar Istatistigi, Sinav Istatistikleri, Ders Ekle-Cikar gibi modiillerden olugmaktadir.

Ogrenci Sistemi; Bilgi Goriintilleme, Ders ve Damsman Bilgileri, Haftalik Ders Konulari, Ders Odev Islemleri,
Ogretim Uyesi Ders Programi, Sinav Takvimi, Sinav Not G ériintiileme, Transkript, Mezuniyet Onay Bilgileri, Belge
Talebi, Anketler gibi modiillerden olusmaktadir.

Ders Katalog Sistemi ile; Diploma programlarinin her bir diizeyi i¢in, yiiksekogretim yeterlilikler cercevesinde
belirlenmis olan asgari yeterlilikleri saglayacak program yeterlilikleri ve 6grenci ¢ahsma yiikiine dayah asgari krediler
ile bagarili olarak mezun olan dgrencilerin kazanacag bilgi, beceri ve yetkinlikleri karsilayacak sekilde yapilandirilan
ders miifredatlar1 ve programdan mezun olabilmek i¢in gerekli kosullar (dersler ve kredi sayilari, staj, vb.) paydaglar
ile birlikte olugturulmakta ve akademik birimler tarafindan yonetiimektedir.

Ogrenci Isleri Sisteminde; Ogrencilerin ders bilgileri, notlar1 ve basar1 durumlan takip edilmektedir. Sistemde
Ogrenci, Tammlar, Ogrenci Ders Bilgileri, Ders Planlama, Mezuniyet Islemleri, Istatistikler ve Raporlama modiilleri
bulunmaktadir.

-Egitim Ogretim Destek Bilgi Yonetim Sistemi:

Ogretim Yonetim Sistemi (Moodle); Ogrenci is yiikiine dayah olarak olusturulan diploma programu derslerinin yiiz
yiize yapilan egitim-6gretim faaliyetine ilave olarak bilisim ortaminda e-ders olarak hazirlanan dersler ile egitim-
Ogretim kaynaklart ve diger ders Ogrenme materyalleri e-6grenme yonetim sistemi {izerinden 7/24 6grencilere
sunulmaktadir. Ayrica derslerin donem i¢i kisa sinavlart mevzuatin elverdigi 6l¢iiler ve kurallar igerisinde online
olarak bu sistem {izerinden yapilabilmektedir.

ASC.12 Ders Programi Hazirlama Yazihmi; ASC.12 ile program icine akademik personel bilgileri, kisitlari,
dersliklerin 6zellikleri girilerek otomatik ve manuel olarak kurumun ders 26 programu diizenlenmektedir. Ayrica vize,
final ve biitlinleme sinavlarimin hazirlanmasinda kullanilmaktadir.

Internet Erisimi; Kurumun, Izmir Yerleskesinde 23 adet Access point ile 25 Mbps internet hizmetini, Wi-Fi sinyalini
Ogrencilerin ve personelin bilgilerini kullanarak giivenli internet hizmeti sunmaktadir.

Turnike Programlar1 (Meyer); izmir Yerleskesinde turnikelerde giris ¢1kis kayitlarinin tutuldugu ve raporlamalarinin
yapildigi yazihmdir.



-Zoom Workplace:
Zoom Video Communications tarafindan gelitirilen ugtan uca sifreleme kullanan bir video konferans platformudur.
-Fortinet Giivenlik Duvart:

Kurumumuzun BT giivenliginin 6nemli bir bileseni olan giivenlik duvari, zararh trafige kars1 koruma gorevi goriir,
verilerinizi korur ve yetkisiz erisimi engeller.

-McAfee Viriis Programu:

Viriis, zararh yazilim, fidye yazihmi, casus yazihm ve benzeri tehditleri algilamak ve yok etmek i¢in tasarlanmis bir
virtiisten koruma programudir.

-Samsung Service Manager(SSM):
Kurum i¢erisinde kullanilan IP Telefonlarin kurulumlarini, kullanic1 tammlamasi i¢in kullanilan programdir.
-Epson Print Admin:

Kurum igindeki yazicilarin local ag: ile birlikte sifrelenerek kullaniimasim saglar. Kullanic1 kimlik dogrulama ve
merkezi yazict yonetimi ile kullanilmaktadir.

2024 yilinda izmir Kavram Meslek Yiiksekokulunda Ag¢ik Kaynak ve Lisansh olmak iizere toplam 68 yazihm
kullanilmigtir. Bu yazihmlar agagidaki tabloda verilmistir.

No Yazihmlar Lisans No Yazihmlar Lisans

1 Abby FineReader Acik Kaynak 35 IpScanner Acik Kaynak
2 Adobe Acrobat Pro DC Acik Kaynak 36 Maticard Ac1k Kaynak
3 Adobe Animate CC Acik Kaynak 37 Vmware Vsphere Acik Kaynak
4 Auto Desk A3Max 2021 Acik Kaynak 38 Mendeley Desktop Acik Kaynak
5 Auto Desk Autocad 2021 Acik Kaynak 39 FortiClient VPN Ac1k Kaynak
6 Autodesk Revit 2021 Acik Kaynak 40 Adobe Creative Suite 6 Master Collection Lisansh

7 Cisco Packet Tracer Student Ag¢ik Kaynak 41 EnVision EBYS (Belge Yonetim Sistemi) Lisansh

8 Corel Draw x8 Acik Kaynak 42 Epson Device Admin Lisansh

9 Deep Freeze Standart 8.31  Ag¢ik Kaynak 43 Epson Print Admin Lisansh

10 Dev C++ Acik Kaynak 44 Meyer MEWARE 7.20180917 (Turnike) Lisansh

11 Eclipse Mars Acik Kaynak 45 Microsoft Windows Server 2012 Lisansh

12 Edius 7.42 Acik Kaynak 46 Microsoft Windows Server 2016 Lisansh

13 EViews 9.5 Acik Kaynak 47 Microsoft Windows 7 Lisansh

14 JDK Acik Kaynak 48 Microsoft Windows 10 Lisansh

15 K-Lite Codec Pack Acik Kaynak 49 Microsoft Windows 2016 Lisansh

16 Mikrosoft Visual Studio 2015 A¢ik Kaynak 50 Microsoft Project Professional 2016 Lisansh

17 Moodle (Uzaktan Egitim) Acik Kaynak 51 PlatPlayDigital Signane Lisansh

18 Net Beans IDE 8.0.2 Agik Kaynak 52 Proliz Ogrenci Otomasyonu Lisansh

19 Notepad++ Acik Kaynak 53 Samsung Service Manger (SSM) Lisansh

20 Php WampServer Agik Kaynak 54 Solidworks 2022 Lisansh

21 Rational Rose Acik Kaynak 55 Simya Tercih Robotu Lisansh

22 SPSS Statistics v23 Acik Kaynak 56 FileMaker Pro 19 (Kiitiiphane Dokiimantasyon) Lisansh

23 SQL Server 2017 Acgik Kaynak 57 Trend Micro Anti Viriis Lisansh

24 STA4CAD Acik Kaynak 58 McAffe Virlis Programi Lisansh

25 VLC Player Acik Kaynak 59 Fortinet Giivenlik Duvari Lisansh

26 Vmware Workstation Acik Kaynak 60 WD My Cloud (Bulut Paylagim) Lisanslh

27 WinRAR Acik Kaynak 61 Windows 10 Pro Lisansh

28 XAMPP Acik Kaynak 62 Yordam Kiitliphane Otomasyon Programi Lisansh

29 SnipelT (Kaynak Yonetim)  Agik Kaynak 63 ASc Timetables Ders Planlama (Ders Dagitim) Lisansh

30 Metdata (Hasta Kayit) Acik Kaynak 64 Zoom Lisansh

31 SketchUp Acik Kaynak 65 Sisoft Hastane Saglik Bilgi Sistemi Lisansh

32 Figma Acik Kaynak 66 Adobe Master Collection 2025 Lisanslh

33 Stata Acik Kavnak 67 Oracle Lisansh



34 PuTTy Acik Kaynak 68 Maxqda 2025 Lisansh

Ayrica Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu donammlari incelendiginde 21 adet Ag Anahtar1 (Switch), 135 adet

Diziistii Bilgisayar, 80 adet Giivenlik Kamerasi, 10 adet IMAC Bilgisayar, 1 adet [P Santral, 140 adet IP Telefon, 30
adet Kablosuz Erisim Cihazi (Acces Point), 9 adet Kart Okuyucu, 3 adet Kart Yazici, 2 adet Kayit Cihaz1 (NVR),
140 adet Masaiistli Bilgisayar, 143 adet Monitor, 53 adet Projeksiyon Cihazi, 3 adet Televizyon, 1 adet UPS ve 30
adet Yazic1 bulundugu goriilmektedir (A.3.1-10 kanitina bakiniz). Meslek Yiksekokulu bilgi giivenlik yapis1, Ttiirk

Telekom A.S. ile isletmeye ahnan proje ile kurumun giivenlik duvart (Firewall), iist diizey atak tespit ve Onleme

sistemlerine sahip olan Tiirk Telekom’un merkezinden ¢ikis yapmaya baslamistir. Meslek Yiiksekokul internet

erisimi Tuirk Telekom’un data merkezinden gelismis giivenlik korumasiyla yapilmaktadir.

2024 y1linda kurum genelinde akademik, idari ve 6grencilerden gelen geri bildirimler dikkate alinarak Wi-F1 altyapisi
tyilestirilerek kapsama alanm1 genigletilmigtir [11_OD4]. Bununla birlikte 2024 yih i¢erisinde UZEM platformlarimin
entegrasyonu tamamlanarak, ogrencilerin uzaktan egitime erisim oranlart arttirilmstir [12. OD4]. Ogrenci geri
bildirimleri dikkate ahnarak kiitiphane ve laboratuvar bilgisayarlar1 yenilenmistir [13_OD4] Ayrica akademik
personel geri bildirimleri dikkate alinarak katlarda bulunan yazicilar yenilenmistir [14 OD3-4] [15 _OD4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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2. insan kaynaklar yonetimi

Entegre Yonetim Sistemleri Politikasinda yer alan “Entegre Yonetim Sistemleri ¢er¢evesinde yliriitillen ¢aligmalari,
kurumdaki tiim ¢aligsanlarin katki saglayabilecegi sekilde yiirlitmeyi ve ¢ahsanlarin katithmim tesvik edecegi”, “Stfir
is kazas1 ve sifir meslek hastalign ilkesiyle hareket ederek saglkl ve giivenli bir ¢alisma ortami olusturmak igin
yapilmas1 gereken tiim faaliyetlerin gerceklestirilecedi” taahhiit edilmektedir (OD3). Yonetim Politikas1 ¢ercevesinde
“Meslek Yiiksekokulumuzun vizyon ve misyonu dogrultusunda; seffaf ve hesap verebilir bir yonetim anlayisi ile
nitelikli akademik ve idari personelin istihdam edilmesini saglar” taahhiidiinii destekleyecek sekilde siireclerini
yiiriitmektedir (OD3).

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulunda insan kaynaklar1 yonetimi yonetmelik ve yonergelerle ¢ergevelendirilmistir.

Ana Yonetmelik, Giivenlik Sorusturmas: ve Arsiv Arastirmasi Yonergesi, Idari Personel Disiplin Yonergesi ve
Ogretim Uyeligini Yiikseltme ve Atama Y6nergesi gibi yonetmelik ve yonergeler bunlara 6rnek gosterilebilir (OD3).

Kurum aktif bir sekilde fayda sagladig1 yonetmelik ve yonergeleri kurumsal web sitesinde seffaf bir sekilde kamuoyu
ile paylasmaktadir. Ayrica Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu 31.12.2005 tarihli Resmi Gazetede yayinlanan “Vakif
Yiikseko gretim Kurumlari Yonetmeligi” ¢ergevesinde adim atmaktadir (OD3).

Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi Personel Isleri Birimi tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu kapsam Is Akislari, Birim
Faaliyet Planlar1, Prosediirleri, Prosesleri, Risk ve Firsat Analizleri, Paydas Analizleri tammlanmistir. 2024 yihinda
gergeklestirilen iki i¢ tetkik sonrasi diizeltici faaliyet agilarak gerekli goriilen iyilestirmeler de yapilmistir [1_OD4] .
Personel isleri birimi i akislarim takip etmekte ve yeni baslayan akademik/idari personele yonelik tiim islemleri
gerceklestirmektedir (Bilgi Islem, Hemsire, Basin, Tamtim ve Halkla iliskiler vb.). Bu kapsamda gorev tanimi tebligi
ve imzas1 ve yapilan iyilestirmeler gibi siire¢leri takip etmekle yiikiimliidiir [2_OD2-3] [3_OD2-3].

Insan kaynaklarinin yonetimi i¢in izlenen siire¢ akademik ve idari personel i¢in farklilk gostermektedir. Idari
personel i¢in ilgili birimlerin, personel taleplerini Yiiksekokul Sekreterligine bildirmesi ile baslayan siire¢, Yiiksekokul
Sekreteri onay1 ile Kariyer.net ve Is-Kur is ve eleman arama platformlarinda yayinlanan ilanlar sonucu basvuran
adaylarin degerlendirilmesi ile devam etmektedir. A¢ik pozisyon i¢cin dnceden saptanmis olan kriterlere uygunlugu
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belirlenen adaylar Personel isleri ve Yiiksekokul Sekreterligi ile goriisme yapmakta, uygun bulunmasi durumunda
gerekli belgeleri getirmekte, belgeler yiirtirliikkte bulunan mevzuat ¢ergcevesince degerlendirilmekte ve Miitevelli Heyet
Baskaninin onaylamasi ile siire¢ tamamlanmaktadir. Akademik personel igin siireg ilgili program/boliim de 6gretim

gorevlisi-ogretim {iyesi sayisinin yonetmelik geregi 3 ten az olmasi ile baslamaktadir. Onayh ilan metni Resmi
Gazetede yayimlanmak tizere Cumhurbagkanligina EBYS {izerinden Kep ile gonderilir. Resmi Gazetede yayinlanan
ilan Meslek Yiiksekokulumuz Web sayfamizda yaymlatilir. ilan Jiiri tiyelerini Yiiksekokul Miidiir Yardimcilari

olusturur ve personel isleri birimine bildirir. Jirilere ve kurumlarina yazi, Yaz: isleri birimi tarafindan yazilir. flan

sartlarina ve takvimine gore kabul edilen miiracaatlardan uygun olan adaylarin 6n degerlendirme listeleri olusturulur.

Bilgi islem birimi tarafindan Web sayfasinda ilan edilir. Sinava girmeye hak kazanan adaylar yazili sinava tabi

tutulur. Jiiri tarafindan yapilan degerlendirme sonucunda Nihai Degerlendirme listeleri olusturulur. Sinavda basarih

aday/adaylar web sayfasinda ilan edilir. Kazanan aday/ adaylar ile is goériismesi yapilarak Yiksekokul Miidiirii
tarafindan is teklifi yapihr. Is teklifini kabul eden adaya ozlik dosyasi i¢in gerekli evrak listesi verilir. Goreve

baslamadan belirtilen siire igerisinde ilgili evraklari hazirlamas1 ve Personel Isleri Birimine teslim edilmesi talep
edilir. Goreve baglama tarihi icin en ge¢ bir giin 6ncesinde sgk ise giris bildirimi yapihr. S6zlesmesine imzalar

alimir. Goreve bagladig tarih i¢in Yiiksekokul Sekreterligi tarafindan Yonetim Kurulu Karar1 ahnir, Atama evraki

diizenlenir ve gbrevlendirmesi yazilir. Yoksis girigi yapilir.

Ayrica akademik ve idari personellere yonelik Cumhurbagkanh@ insan Kaynaklari Ofisi (CBikio) Uzaktan Egitim
Kapis1 kapsaminda egitim duyurulari paylagilmakta ve egitim siirecleri tesvik edilmektedir. Kurumumuzda yilik
egitim planlamalar1 yapilmaktadir ve birim bazinda veya Meslek Yiiksekokulu geneli diisiiniilerek hizmet i¢i egitimler
gergeklestirilmektedir. Idari personelin kariyerlerine yonelik hizmet ici egitimler verilmektedir. Akademik ve idari

personelin  memnuniyet durumlarim tespit edilmesi i¢in her akademik donem sonunda memnuniyet anket

uygulamalart yapilmaktadir. Anket sonuglarina gore iyilestirme kararlart ahnmaktadir [4 OD4] [S_OD4]. Ayrica
akademik ve idari personeller web sitesindeki Geri Bildirim merkezini kullanarak dilek, sikayet ve Onerilerini geri
bildirim merkezi aracihgiyla bildirebilmektedir. Bununla birlikte kurumumuzda idari personelin performansini

olcmeye yonelik "Idari Personel Performans Olgme ve Degerlendirme Usul ve Esaslart Yonergesi" ile ilgili cahsmalar

planlanmaktadir. Akademik personelin performans degerlendirmesinin yapilabilmesi i¢cin ise 19.09.2024 tarihinde

2024/10 sayil Yiiksekokul Kurul Karari ile “Akademik Personel Performans Odiili ve Olgme Degerlendirme
Yonergesi” yayinlanmistir. Akademik Yayin, Bilimsel Cahsmalar, Egitim-Ogretim ve idari Gorevler, Mesleki Etkinlik

olmak tizere ti¢ kategoriyi kapsayan yonerge esaslarina gore belirlenen performans diizeyleri; ticret artis oranlarinin

tespitinde, prim ve 6diil kararlarinda, is s6zlesmelerinin devamliliginda veya yenilenmesinde dikkate alinacak usul ve

esaslart kapsamaktadir. Yonerge Yiiksekokul Kurul Toplantisinda onaya sunulduktan sonra, Akademik Kurul

Toplantisinda da goriis ahnmak {izere akademik personele sunulmustur. Yonerge hazirhk siirecinde akademik

personelin  goriigleri alimp iyilestirmeler yapilmistir [6_ OD2] .YoOnergeye gore akademik personellerin
performanslart insan kaynaklar1 yonetimi konusunda asagidaki gibi kullaniimaktadir [7_OD3] ;

(1) Performans bagar1 diizeyleri 6gretim elemanimin sdzlesme yenilenmesinde, performansa dayah yilhk iicret
artisimin  belirlenmesinde, tesvik ve odiillerin dagitiminda, Meslek Yiiksekokulu arastirma ve benzeri fonlardan
yararlanmada, akademik yiikseltmelerde, ders yiiklerinin belirlenmesinde, akademik ve idari gorevlendirmelerde
dikkate ahnir.

(2) Tablo 2’ye gore “A, B, C, D” performans notuna sahip olan 6gretim elemani, performans diizeyi bakimindan
“YETERLI” olarak degerlendirilir ve “A, B, C” performans notuna sahip olan &gretim elemani performans harf
notuna bagh olarak performans tesvik 6demesinden yararlandirilir.

(3) “E” ve “F” performans notlu 6gretim eleman1, “GELISIME ACIK” olarak degerlendirilip, takip eden bir sonraki
akademik yil i¢cin gecerli diizeyde performans gostermesi i¢in yonetim tarafindan “yazih” olarak bilgilendirilir.

(4) 2 (iki) akademik y1l tist tiste performans notu “F” olan 6gretim elemani ile 3 akademik yil st iiste en fazla “E”
performans notuna sahip olan Ogretim elemaninin s6zlesmesi Midiiriin 6nerisi ve Miitevelli Heyetin onayiyla
yenilenmeyebilir.

Bununla birlikte akademik agilis toreninde yil igerisinde atama yiikseltmesi ve akademik yayini olan 6gretim
elemanlarina plaket takdimi yapilarak tesvik edilmekle birlikte kurumsal mail adresi tizerinden de miidiirliik tarafindan
tiim kurum bilgilendirilmektedir. 2024 y1hi i¢erisinde de akademik agihs téreninde bu uygulamalar gergeklestirilmistir
[8 OD3][9 OD3] . Ayrica Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulunun 16. Y1lim kutlama adina tiim akademik ve idari
personelin katthmiyla yemek organizasyonu gergeklestiriimistir. Bu organizasyonda kurumda 5. yithni tamamlayan
akademik ve idari personellere plaket ve hediyeleri takdim edilmistir [10_OD3]. Bununla birlikte 2024 yihnda idari
personeli tesvik etmek adina ¢esitli yemek ve kahvalt1 organizasyonlar1 yapilmistir [11_OD3] .

Kurumda istihdam eden tiim akademik ve idari personeller isleri kapsaminda ihtiya¢ duyduklarin1 hususlarda “Biitge
Uygulama Yonergesi” Cergevesinde “Biitge Talep Formu” ile satin alma birimine bagvurabilmektedirler. Bu
dogrultuda akademik ve idari personellerin tiim ihtiya¢ ve beklentileri imkanlar dahilinde kargilanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklart yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimlt siireglere uygun



bir bigimde yiiriitiilmektedir.
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3. Finansal yonetim

Kurumda finansal yonetim siireci 6 Ekim 2019 tarihinde resmi gazetede yayinlanan izmir Kavram Meslek
Yiksekokulu Ana Yonetmeligi “Mali Hikkiimler” kapsaminda yiirtitiilmektedir (OD3). Bu kapsamda kazang amact

giitmemek sartiyla kurulan Yiiksekokulun her ¢esit gelirleri, Yiiksekokulda kalir ve gegici olarak dahi higbir surette

vakif varligina veya hesaplarina intikal edemez. Yiiksekokulun bagis ve diger sekillerde iktisap edecegi tasinmaz

mallar, tapuda Yiksekokulun tiizel kisiligi adina tescil edilmektedir. Yiiksekokul, 2547 sayih Kanunun 56 nci

maddesinde yer alan mali kolayliklar ile devlet tarafindan vakif yiiksekégretim kurumlarina saglanan biitiin
imkanlardan yararlanir ve emlak vergisinden muaftir. Yiiksekokulun harcama yetkilisi Baskandir. Baskan, bu
yetkisini Miitevelli Heyeti tarafindan belirlenen kurallar ve sinirlar ¢ergevesinde kullanir. Ayrica, harcama yetkisi

Miitevelli Heyetinin kabul ettigi biitce sinirlan igerisinde kalmak kaydiyla kismen ya da tamamen Miitevelli Heyeti
tiyelerinden birine, Miidiire ya da Yiiksekokul Sekreterine devredilebilir. Miitevelli Heyeti karar ile Miitevelli Heyeti
tiyesi ya da Miidiir, miidiir yardimeis1 ve Yiiksekokul Sekreterinden biri ihale yetkilisi olarak belirlenebilir. Harcama
yetkilisi; ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde gelir ve giderlerin etkili, ekonomik ve verimli sekilde kullamilmasindan
ve yapilmas1 gereken diger islemlerden sorumludur. Yiiksekokulun ingaat, her ¢esit ahm, satim, kiralama igleri ve

gerekli diger faaliyetleri icin kaynaklarinin kullammu, ilgili mevzuat hiikiimleri ve Miitevelli Heyeti tarafindan belirlenen
esaslara gore yapihr. Yiiksekokulun gelir kaynaklar1 asagidaki gibidir;

a) Kurucu Vakif tarafindan geliri Yiiksekokula tahsis edilmis kuruluslar ve kaynaklardan gelen gelirler.
b) Arastirma-gelistirme projeleri ve danigsmanhk hizmetlerinden elde edilen gelirler.

¢) Yiiksekokulun yatirnmlarindan ve kuracagi isletmelerden ve faaliyetlerinden elde edilecek gelirler.
¢) Egitim hizmetlerinden elde edilecek gelirler.

d) Devlet biitcesi ve kamu kurum ve kuruluslarindan yapilacak yardimlar.

e) Ogrencilerden ahnacak iicretler.

f) Bagislar, vasiyetler ve diger gelirler.

g) Taginir ve taginmaz mallarin gelirleri.

g) Yayin ve satig gelirleri.

h) Mevzuatin izin verdigi diger gelirler.

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Biitge Uygulama Usul ve Esaslar1 Yonergesi 09.06.2022 tarih ve 2022/53 sayili
Yiksekokul Kurulu Karart ve 10.06.2022 ve 171 sayih Mitevelli Heyeti Karan ile yiriirliige girmistir OD3). Bu
yonergenin amaci; Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu’nun gelir, gider ve yatirim biitcelerinin hazirlanmasi, dengeli
ve etkili bir sekilde uygulanmasi, kaynaklarin en uygun kullanimla biitiin paydaslara, stirdiiriilebilir verimli sonuglar
yaratmasimin saglanmasi, saydam ve hesap verilebilir bir mali kontroliiniin olusturulmas1 igin Mali Isler Birimi'nce
yapilacak, izlenecek ve yillik olarak sonuglandirilacak biitce faaliyetlerine iliskin ilke, i, islem ve siirecleri belirlemek
ve biitge hedefleri ile uygulamada ger¢eklesen fiili sonuglar1 karsilastirarak uygulamanin belirlenen esaslar
cergevesinde gergeklestirildiginin glivencesini saglamaktir. Yiiksekokul Sekreterligince Haziran ay1 basinda kabul
edilen kontenjanlar ve kayith 6grenciler goz oniine alinarak, yiiksekokulun 6grenci ticret gelirleri disinda kalan doner
sermaye ve ticaret gelirlerinin de katilmasiyla bir gelir biitgesi teklifi olugturulur. Yatirim teklifleri ilgili birimler

ve/veya yiiksekokul iist yonetimi tarafindan Onerilir veya Stratejik Plan’da yer aldigi haliyle yatirim teklifi olarak
siirece dahil edilir. Birimlerce yapilan yatirim talepleri Talep ve Gerekgeler Formu’nda ilgili boliimde belirtilir
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[1_ OD3] [2 OD3] . Stratejik Plan’da yer alan yatirim hedefleri ile konsolide edilerek ilgili yila ait yatirim biitgesi
hazirlanir. Gider ve yatirim taleplerinin olusturulacagi Talep ve Gerekgeler Formlari Haziran ay1 sonuna kadar 15
giin i¢inde hazirlanmak iizere Mali Isler Birimi tarafindan birimlere gonderilir. Gider ve yatirim teklifleri hazirlanirken
katilimc1 bir yaklasim benimsenir. Hazirlanan gider ve yatirm formlart Mali Isler Birimi, Idari, Destek ve Teknik
Hizmetler Birimi ve Personel Isleri Birimi koordinasyonu ile Yiiksekokul Sekreterligi tarafindan gelir biitgesi, gider
biitgesi ve yatirim biitgesinden olusan yiiksekokul genel biit¢esi hazirlamr ve Midiirlige sunulur. Miidiirliik
tarafindan Yiiksekokul Kuruluna sunularak, kabul edilen biitce teklifi Miidiirliik tarafindan imzalanmus olarak en geg
15 Agustos tarihine kadar Miitevelli Heyet Baskanhgina gonderilir. Gelir, gider ve yatirim teklifleri harcama
birimlerince ytiksekokul tarafindan kullanilan tek diizen hesap planina uygun hesap cetveli esas alinarak hazirlanir.

07.08.2023 tarihinde Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Midiirligi i¢ Denetim Yonergesi olusturulmustur. Bu
Y onergenin amac1, [zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu faaliyetlerinin, yasalara ve ilgili diger mevzuata, Izmir Kavram
Meslek Yiiksekokulu i¢ mevzuatina ve prosediirlerine ve Meslek Yiiksekokulunun strateji, politika, ilke ve hedefleri
dogrultusunda yiiriitiildiigii hususunda giivence saglamaktir. Meslek Yiiksekokulunun fiziksel ve fiziksel olmayan
varliklarinin korunmas: i¢ denetim birim baskanliginin temel amacidir. I¢ denetimin amaci ise asagidaki gibidir;

“I¢ denetim faaliyeti; Meslek Yiiksekokulunun faaliyetlerinin amag¢ ve politikalara, stratejik planlara, performans
programlarina ve mevzuata uygun olarak planlanmasim ve yiiriitiilmesini; kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasini; bilgilerin glivenilirligini, biitlinligtinii ve zamanminda elde edilebilirligini saglamay1 amaclar”.

Bu kapsamda I¢ Denetim Y&nergesi ile kurumun finansal yonetiminin de desteklenmesi hedeflenmis ve uygulamaya
konulmustur [3_OD3] .

Kurumda satin alma siiregleri 16 Agustos 2020 tarihinde resmi gazete yayinlanan izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu
Thale Yonetmeligi kapsaminda yiiriitiilmektedir (OD3). Bu Yonetmelik; {zmir Kavram Meslek Yiiksekokulunun,
16/11/2018 tarihli ve 30597 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan Vakif Yiiksekogretim Kurumlari ihale Yonetmeligine
uygun olarak, mal ve hizmet ahm satimlari, yapim, tasinmaz alim-satim, kiralama, kiraya verme, trampa, sinirh ayni
hak tesisi gibi islemlerinin ihaleleri ile kamu kurum ve kuruluslari ile uluslararasi kuruluslarin aragtirma gelistirme
projeleri i¢cin sagladiklari fonlar ¢ercevesinde yapilacak mal/hizmet alimlarinda uygulanacak usul ve esaslar
belirtmek amaciyla hazirlanmistir.

Satin Alma Birimi; [zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu’nun egitim/gretim ile ilgili her tiirlii mal/hizmet ihtiyacinin
nitelikli bicimde teminini; kalite, miktar, zaman, fiyat ve 6deme kosulunda ahm siirecinin yiiriitiilmesini saglamay1

hedefler. izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Kalite Politikasina uygun, planh ve sistematik olarak degerlendirilerek
secilen tedarik¢i firmalardan ahm stiregleri tamamlanir. Satin alma birimi yonetmelige uygun sekilde siireci
yiiriitmektedir.  Tiim talepler, Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu web sayfas1 Kalite, Dokiimanlar, Formlar
icerisinde yer alan Satin Alma Talep Formunun talep eden tarafindan manuel yazilarak, elden Satin Alma Birimine
teslim edilir. Satin Alma birimi gerekli kontrolleri (biitce de var/yok, teknik sartname, 6zellikler, imza onaylar1 vs.)

yapar. Ilgili mal/hizmet alimi igin ihale yetkilisi tarafindan Piyasa Fiyat Aragtirmasinin yapilabilmesi, Satin alma
islemlerinin yapilabilmesi, Muayene Mal Kabulii ile Thale Komisyonu yazili olarak personelin gorevlendirimeleri
yapilir. Satin alma birimi tarafindan piyasa fiyat arastirmas: yapilarak hesap cetveli olusturulur ve Ahm Hususu fhale

Yonetmeligine gore yaklasik maliyet ¢alismas1 sonucunda ortaya ¢ikar. Ihaleye ilgili tim agiklamalar (Talep Eden
Birim, Isin Ad1, Tanimu ve Niteligi, Miktar1, Yaklasik Maliyeti, Biitge Durumu, Thale Usulii, flanin Sekli) onay belgesi
diizenlenerek Ihale yetkilisine onaya ¢ikilir. Degerlendirmeye alinacak tekliflerin pazarhklar1 yapihr. En uygun fiyatin
belirlenmesi ile komisyon karar1 yazilir ve en uygun teklifin onay1 verilir. Fatura ve mal/hizmet kabul tutanaklari

diizenlenir, tedarik¢i firmanin 6demesi takip edilir [4 OD3] [5S_OD3] . Ahm islemleri tamamlandiktan sonra ilgil
tedarik¢i i¢in siireg icindeki performansi (iirtin kalitesi, termin siiresi, ticari iligkisi vb.) degerlendirilerek tedarik¢i
degerlendirme formu diizenlenir [6_ OD4]. Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulunda Oracle talep sistemi iizerinden de
kurum i¢inde tedarigi daha 6nceden saglanmis malzeme talebinde bulunabilmektedir.

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulundan 6grenci burs siirecleri 29.06.2021 tarih ve 2021/34 sayih Yiiksekokul Karari
ve 30.06.2024 tarih ve 159 sayih Miitevelli Heyeti Karar1 ile yayinlanan “izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Burs
Yonergesi” ile ytriitilmektedir. Bu yonergenin amaci, egitim ve 6gretim kalitesini yiikseltmek, 6grencileri ayni ve
nakdi destekleyerek daha fazla cahsmaya tesvik etmek, basaril 6grencileri ddiillendirmek, 6grencilerin spor, sanat
sosyal alanlara olan ilgi ve katkilarin1 desteklemek, “Ogrenim Ucreti”, “Meslek Yiiksekokulu I¢i Akademik Basar1”
“Tesvik” ve “Destek” burs ve indirimlerine iligkin uygulamalarin diizenli bir bigimde yiiriitiilmesini saglamaktir. Bu
yonerge kapsaminda kurumda 6grencilere 6grenim {icreti bursu ve indirimi saglanabilmektedir. Ayrica tercih indirimi
uygulamas1 da s6z konusudur. Bununla birlikte Yiiksekokul I¢i Akademik Basar1 Burslari, Sporcu Burcu, Sanat ve
Kiiltir Bursu, Cift Anadal Bursu, Sosyal Sorumluluk Calismalari Bursu, Yatay Gegis Indirimi gibi uygulamalarda
s6z konusudur. Son olarak destek indirimleri kapsaminda kardes indirimi, mezun indirimi ve engelli 6grenci bursu da
mevcuttur (OD3).

Bununla birlikte 16.08.2019 tarih ve 2019/16 sayil Yiiksekokul Kurul Karar1 ve 19.08.2019 tarih ve 127 sayih
Miitevelli Heyeti Karari ile yayinlanan “izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu indirim ve fade Uygulamalar1 Esaslar1”
kapsaminda indirim ve iicret iadesi yapilmaktadir (OD3). Son olarak uluslararas1 6grenci ticretleri tespiti ve tahsili
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siireci de Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Uluslararas1 Ogrenci Ucretleri Tespiti ve Tahsili Usul ve Esaslarina
gore yiiriitiilmektedir (OD3).

Yukarida siralanan yonetmelik, yonergeler ve uygulama esaslar1 Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulunda Mali Isler
Birimi ve Satin Alma birimi tarafindan yiiriitilmektedir. Mali isler birimi ve satin alma biriminin gérev tamimlar1, is
akiglari, prosesleri, risk ve firsat analizleri vb. tim siiregleri kayit altindadir [7_OD2-3] , [8 OD2-3] [9_OD2-3]
[10_OD2-3] [11_OD2-3][12_0OD2-3]. 2024 y1h igerisinde her iki birime de iki defa i¢ tetkik yapilmis olup, gerekli
tyilestirmeler yapilmistir (A.3.2-1 kanmtina bakiniz).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tammbl stireglere uygun
bigimde yiiriitiilmektedir.
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4. Siire¢ yonetimi

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu'nda siirecler Miitevelli Heyeti, Meslek Yiiksekokul Midiirligii, Kalite
Komisyonu, koordmnatorliikler ve diger birimler ¢ergevesinde yiirlitiilmektedir. Ayrica Entegre Yonetim Sistemi

Politikas1 ¢ergevesinde yiiriitiilen Entegre El Kitab1 hazirlanmig olup siiregler belirlenmigtir. Kurum geneline yayilmis
ISO 9001 Kalite anlayis1 ¢ergevesinde siiregler yiirlitiilmekte ve iyilestirmeler ger¢eklestiriimektedir. Kurum iginde
her birim kendi siireglerini takip etme ve gerekli goriilen iyilestirmeleri yapmakla sorumludur. Siireglerin yénetiminin

incelenmesi amaci ile Entegre Yonetim Sistemleri ¢cer¢evesinde yilda iki defa i¢ tetkik gergeklestirilmekte ve birimlere

Entegre Yonetim Sistemleri Politikas1 ¢ercevesinde sliregleri sorulmaktadir. Tetkikler sonrasinda tetkik ekibi

tarafindan tespit edilen uygunsuzluklar i¢cin Kalite Koordinatorligii tarafindan DF (Diizeltici Faaliyet) agilmakta ve
birimlerden DF’lerin kapatilmas1 beklenmektedir. Bu siirecler siirekli iyilestirme yaklasimini desteklemektedir.

Cunkii stiregler katihme1 yaklasimla ylriitiilmekte olup paydas analizleri, siire¢c kartlari, is akis semalan

uygulanmakta ve gerekli durumlarda revize edilmektedir [I_OD2] [2 OD3] [3 OD4] . Bununla birlikte tiim
akademik ve idari birimler, akademik takvimi de dikkate alarak birim yillik planlarini hazirlamakta ve siireci plan

tizerinden takip etmektedir . Ayrica I¢ Denetim Yonergesi ¢ergevesinde de siireg takibi desteklenmektedir (A.3.3-3

kanitina bakiniz.).

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu programlari ise siireclerini akademik takvim cercevesinde yiiriitmekle birlikte
idari ve akademik birimlerin siiregleriyle birebir uyumlu ¢alismaktadir. Programlarin her yil hazirladiklar1 Program
Oz Degerlendirme Raporlart bir yilhk siireglerinin takibini saglamakla birlikte bir sonraki yihn planlamasim da
desteklemektedir. (A.1.4-23, A.1.4-24, A.1.4-25, A.1.4-26 ve A.1.4-27 kanitlarin1 inceleyiniz). Program 6z
degerlendirme raporlarinin kontrolit ve izlenmesi Kalite Koordinatorligii tarafindan yapilmakla birlikte tiim
koordinatérliikler yil sonunda Yiiksekokul Midiirliigiine programlarla ilgili rapor iletmekte ve bu raporlar dikkate
alinarak Yiiksekokul Miidiirligii tarafindan “Program Izleme Toplantilar” yapilmaktadir (A.1.4-14 ve A.1.4-15
kanitlarim inceleyiniz).

YOK Meslek Yiiksekokullar1 biinyesinde tek akreditasyon veren TURAK (Turizm Egitimi Degerlendirme ve
Akreditasyon Kurulu) tarafindan Ascilik prograimmizin akreditasyon degerlendirme siiregleri (6z degerlendirme,
dis degerlendirme, ara denetim) neticesinde egitim 6gretim siire¢lerimiz gelistirilmektedir. As¢ilik programimiz 2022
yilinda gergeklestirilen ara ziyaret sonucunda 5 yillik tam akreditasyon almaya hak kazanmistir. As¢ilik programinin
gelistirdigi kalite siiregleri Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki diger programlara da entegre edilmektedir. Bununla
birlikte 16.01.2025°de Asgilik Programi, Lojistk Programm, Mimari Restorasyon Progranu, Halkla Iliskiler
Programi, Makine Programi olmak iizere toplam 5 6n lisans programi icin MEDEK (Mesleki Egitim Degerlendirme
ve Akreditasyon Dernegi) basvurular yapilmistir [4 OD3]. 21.02.2025 tarihinde bagvurularin onaylanmasi ile de
programlar sistemli bir sekilde hazirhklarim yiiriitmeye baslamiglardir. Siire¢ kapsaminda Kalite Koordinat6rligii
destegiyle her ay toplantilar diizenlenmekte ve deneyimler paylasilmaktadir. Bununla birlikte program
akreditasyonlan i¢in yapilan uygulamalar kurum geneline yayginlastiriimaktadir. Bu duruma MEDEK akreditasyon
siirecine giren programlara zorunlu kihnan ders arsiv dosyalarinin, Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulundaki tiim


http://www.kavram.edu.tr/docs/default-source/duyurular/ikymo-uluslararas%C4%B1-%C3%B6%C4%9Frenci-%C3%BCcretleri-tespiti-ve-tahsili-usul-ve-esaslar%C4%B1-(2)-(1)-(1)5204b5f3f9a54eebb584d3597666ab36.pdf?sfvrsn=c81c3324_0
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2024/ProofFiles/[1](3)A.3.3-A.3.3-1. B%C3%BCt%C3%A7e Talep ve Gerek%C3%A7eler Formu Akademik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2024/ProofFiles/[2](3)A.3.3-A.3.3-2. B%C3%BCt%C3%A7e Talep ve Gerek%C3%A7eler Formu %C4%B0dari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2024/ProofFiles/[3](3)A.3.3-A.3.3-3. %C4%B0%C3%A7 Denetim Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2024/ProofFiles/[4](3)A.3.3-A.3.3-4. %C4%B0KMYO_ %C4%B0hale Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2024/ProofFiles/[5](3)A.3.3-A.3.3-5. SATIN ALMA %C4%B0HALE _DOSYA %C4%B0%C5%9ELEMLER%C4%B0.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2024/ProofFiles/[6](4)A.3.3-A.3.3-6. Tedarik%C3%A7i De%C4%9Ferlendirme Formu.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2024/ProofFiles/[7](2,3)A.3.3-A.3.3-7. Mali %C4%B0%C5%9Fler Birim Sorumlusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2024/ProofFiles/[8](2,3)A.3.3-A.3.3-8. Sat%C4%B1n Alma Birim Sorumlusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2024/ProofFiles/[9](2,3)A.3.3-A.3.3-9. B%C3%9CT%C3%87E-OLU%C5%9ETURMA.pdf
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programlarda da hazirlanmas1 6rnek olarak gsterilebilir [S_OD3-4] [6_OD3-4].

Ayrica 2024 Mart ayinda Kurumsal Akreditasyon bagvurusu gerceklestirilmistir. On ziyaret 11.11.2024 tarihinde
cevrimi¢i olarak gergeklesmistir. 01-04 Aralik 2024 tarihlerinde ise saha ziyareti ger¢eklestirilmistir. Kalitenin kurum
kiiltiirii olmas1 hedeflenirken, Meslek Yiiksekokulunun tiim programlari kalite ve akreditasyon siireglerine dahil
olmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

4. Paydas Katihm
1. ic ve dis paydas katilimm

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu bir yonetim kiiltiirii olarak egitim, gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki ve kalite giivence sistemi gergevesinde i¢ ve dis paydaslarin desteginden faydalanmaktadir. Izmir Kavram

Meslek Yiiksekokuluna ait paydaglar Entegre El Kitab1 icerisinde tanimlanmis olup, tim birimlerin i¢ ve dis

paydaslar1 da ayrica tammmlanmis olup ISO 9001:2015 KYS ¢ahsmalarinin geregi ¢ergevesinde “Paydas Analizleri”
yapilmistir. Paydas Analizleri, I¢ ve Dis Stratejik Temel Paydas Beklentisi/Sebebi, Etki ve Onem kriterlerine gore
siniflandirilmistir [1_OD3] 2024 yih igerisinde koordinat6rlilk ve idari birimlere iki defa gergeklestirilen i¢ tetkik

siireclerinde paydas analizi eksik olan birimler tespit edilip birimlere DF agilmistir. Birimler siireclerini tamamlayip

tyilestirme yapmuslardir. Ayrica faaliyet gosteren tiim programlarda kendi paydaslarini degerlendirip Paydas Analizi

ve Paydas Beklentisi Formunu giincel tutmaktadirlar [2 OD3-4] [3_OD3-4] [4 OD3-4]. Paydas Analiz ve Paydas
Beklentisi formlar ile programlar ve birimlerde ilgili i¢c ve dis paydaslarin hangi siirecleri desteklediklerini agik bir

sekilde belirtmiglerdir.

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu dis paydaslari olan Cumhurbaskanhg, YOK, YOKAK, izmir Biiyiiksehir
Belediyesi, diger izmir Yerel Yonetim Kuruluslart ve STK’lar ile is birligi icerisinde egitim 6gretim faaliyetleri
yiriitiilmekte, toplumsal katki ve arastirma ve gelistirme stirecleri desteklenmekte, kalite gilivence sistemi
giiclendirimektedir. Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulunun 6nemli diger dis paydaslarini ise tiniversiteler, OSYM,
[l Kaymakamliklar, Genglik ve Spor Bakanlig1, Kiiltiir Bakanlig1, Sosyal Giivenlik Kurumu, Saghk I Miidiirligii ve
Akreditasyon Kuruluslar olusturmaktadir. Akreditasyon kuruluslar nitelikli egitimi giglendirmek ve iyilestirmek i¢in
onemli kuruluglardir. Izmir Kavram Meslek Yiiksekokuli TURAK ve MEDEK gbi Meslek Yiiksekokulu
Programlarim1 akredite eden bu kuruluslarin Onerilerini dikkate almakta ve bu Onerilerin kurum genelinde
yayginlasmasini desteklemektedir. Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu biinyesinde aktif faaliyet gosteren programlar
kendi birimlerinde egitim-6gretim, aragtirma, toplumsal katki ve kalite glivence sistemi ¢ergevesinde i¢ ve dis paydas
katthmina bagvurmaktadirlar (Miifredat Degisikligi ve Program Tasarimi, Etkinlik, Staj, Arastirma, Proje YOnetimi,
Protokoller/is Birlikleri vb. alanlarda paydaslardan faydalanilmaktadir.)

[zmir*de bulunan 9 Universite ile birlikte [zmir Kavram Meslek Y iiksekokulu, Izmir Universiteleri Platformunun (IUP)
bir tiyesidir. [zmir Universiteleri Platformunun Dénem Ac¢ilis ve Dénem Sonu Toplantilarina katihm saglamakta ve
siirecleri desteklenmektedir (OD3) (OD3) .

2023 yihnda 46 olan protokol saymmz 2024 yilinda 52’ye ulasnustir [5 OD4].  izmir Kavram Meslek
Yiiksekokulunun dis paydaslari ile imza koydugu protokoller egitim, staj ve arastirma gibi alanlarda ig birligini
saglamak adina yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda 7 Aralik 2024 tarihinde Ege Sanayi ve Is Insanlar1 Dernegi (ESIAD)
ile ik kez imzalanan protokoliimiiz, 2024 yilinda bitmesi nedeniyle tekrar toplant1 ile degerlendirilerek uzatilmistir
(OD3). Bir protokoliimiizde islevselligini kaybettigi i¢in iptal edilmistir. Bununla birlikte 2024 yilinda yeni yapilan is
birlikleri ile paydaslarimizla imzalanan protokollerden bazilar agagidaki gibidir;

e Yiyecek & igcecek sektoriinde, igerisinde Adnan Menderes Havalimanin da bulundugu 8 {ilkede 17
havalimaninda faaliyet gosteren BTA Firmas: ile Yiksekokulumuz arasinda is birligi protokolii imzaland.
Imzalanan protokol ile As¢ilik Programi 6grencilerimiz, staj ve mesleki istihdam imkani bulabileceklerdir (
0D3)

e 2002 yilindan bu yana faaliyet gosteren izmir Ozel Can Hastanesi ile egitim isbirligi protokolii imzalandi.
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Protokolle, ilgili hastanede saghk alanindaki &grencilerimiz uygulamali egitim yapabilecek, staj imkanlari
yaratilabilecek ve saghk alaninda kurumlar aras1 egitim is birlikleri diizenlenebilecektir (OD3)

e Izmir El Aletleri Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi (IZELTAS) ile Yiiksekokulumuz arasinda egitim isbirligi
protokolii imzaland1. imzalanan protokol ile &grencilerimize mesleki egitim ve staj olanaklar1 saglanacak, her iki
kurum arasinda egitim igbirlikleri ger¢eklestirilecektir (OD3)

e 2009 yilindan bu yana faaliyet gosteren Egepol Hastanesi ile egitim igbirligi protokolii imzalandi. Protokolle,
ilgili hastanede saghk alanindaki 6 grencilerimiz uygulamah egitim yapabilecek, staj imkanlar1 yaratilabilecek ve
saghk alaminda kurumlar aras1 egitim is birlikleri diizenlenebilecektir ( OD3 )

e 1994 yilindan bu yana faaliyet gosteren Baskent Universitesi Izmir Ziibeyde Hanim Uygulama Ve Arastirma
Merkezi Hastanesi ile egitim is birligi protokolii imzalandi. Protokolle, ilgili hastanede saghk alamindaki
Ogrencilerimiz uygulamali egitim yapabilecek, staj imkanlar yaratilabilecek ve saghk alaninda kurumlar arasi
egitim isbirlikleri dizenlenebilecek (OD3)

e Ege Bolgesi Sanayi Odas1 (EBSO) biinyesinde faaliyet gosteren Ege Asansor ve Yirliyen Merdiven
Sanayicileri Dernegi (EAYSAD) ile makine programmmiz igerisinde sektérde ihtiyag duyulan teknik eleman
ac1gini gidermeye yonelik egitim isbirligi protokolii imzaland1 (OD3)

e Izmir’de 44 yilik (1980) gegmisi bulunan, nitelikli metal isleme ve parca iiretiminde ulusal ve uluslararasi
calisan Renkler Makine Anonim Sirketi ve Meslek Yiksekokulumuz arasinda egitim igbirligi protokolii
imzaland1 (OD3)

o Istanbul Teknopark biinyesindeki SANLAB ile Yiiksekokulumuz arasinda egitim isbirligi protokolii imzalandi.
Imzalanan protokol kapsaminda, her iki kurum arasinda ortak projeler gerceklestirilecek olup &grencilerin
mesleki egitimlerine de katki sunulacaktir ( OD3)

e Yiiksekokulumuz ile Istanbul Gedik Universitesi arasinda egitim ve bilimsel is birligi protokolii imzalandi.
Protokole gore her iki kurum birlikte mesleki egitim, kaynake¢ilik egitimi, dezavantaji gruplara yonelik
caligmalar, bilimsel ve kiiltiirel igbirlikleri yapabilecek ( OD3)

o Kadinin yasami boyunca her alanda firsat esitligi ilkesini savunan izmir is ve Meslek Sahibi Kadinlar Dernegi
(BPW lizmir) arasinda, egitim isbirligi protokolii imzaland1. Protokolle, kadina yonelik egitim ve toplumsal
farkindaligin gelistirilmesine yonelik ortak etkinlikler diizenlenebilecektir (OD3)

Yukarida siralanan yeni protokoller ve devam eden protokoller kapsaminda 6 grencilerimiz ve akademik personelimiz
ilgili paydaslarin destegi ile stajlarini, egitim siireglerini, etkinliklerini desteklemektedir. Gergeklestirilen protokoller
web sitesinde kamuoyu ile paylasiimaktadir ( OD3)

Ayrica 22.02.2021 tarih ve 2021/27 sayih Yiiksekokul Kurul Karar1 ve 02.03.2024 tarih ve 2021/151 sayih Miitevelli
Heyeti Karari ile Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Damsma Kurulu Yénergesi yiiriirliige girmistir [6 OD3]
Yonergeye gore, Yiksekokul Danisma Kurulu her programdan en az 5 damismanindan olusmakta olup,
degerlendirme ve katkilarin1 sunmaktadirlar. Bununla birlikte her programda en az ii¢ sektér danigman
bulunmaktadir (OD3) . 2024 yih igerisinde program sektdr damsma kurullart Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulunun
miifredat degigiklikleri, etkinlikler, staj, toplumsal katk: vb. siiregleri destekleyerek iyilestirmelere fayda saglanuglardir
[7_ OD4] [8 OD4] . Her yi1l Damigsma Kurullarinin giincellenmesine yonelik siiregler takip edilmekte ve ihtiyag

halinde danigma kurullarinda iyilestirmeler yapilmaktadir.

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulunda bir diger 6nemli dis paydas mezunlardir. 2024 y1h iginde Mezunlarla Tliskiler
Koordinatorliigli tarafindan mezun iliskileri gii¢lendirilirken bir yandan toplumsal katkiyr giiclendirecek sekilde
firmalardan gelen is ilanlar1 kendileriyle paylasiimistir. Boylelikle Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu mezunlar ve
kurumlar arasinda koprii gorevi gorerek paydas beklentilerini desteklemistir [9 OD3]  Bununla birlikte program
mezunlart mezun etkinlikleri ile 6grencileri desteklerken; program 6gretim elemanlart ile ytiriitiilen mezun toplantilart
ve mezun anketleri ise program miifredati, etkinlikleri, staj ve benzeri siireclerin desteklenmesini saglamaktadir
[10_ OD3-4] [11_OD3-4] [12 OD4].

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulunun i¢ paydaslar ise iist yonetim, akademik ve idari birimler, koordinatérliikler,
komisyonlar ve 6grencilerden olugsmaktadir.

Entegre Yonetim Sistemleri Cergevesinde ist yonetimin siireglerini incelemek amaciyla her yil planlandig: takvimde
Yonetimi Gozden Gegirme Toplantis1 yapilmakta ve toplanti sonuglarina gore ityilestirmeler gergeklestirilmektedir
[13_OD4] Kalite Koordinatorliigii tarafindan her yil akademik ve idari personele yonelik memnuniyet anketi
diizenlenmekte olup, anket raporu iist yonetime sunulmaktadir. Ust yonetim anket sonuglarina gore iyilestirmeler
gerceklestirmektedir (A.3.2-4 ve A.3.2-5 kamtlarini inceleyiniz). Koordinatorliikler ve Komisyonlar Izmir Kavram
Meslek Yiiksekokulunun egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve kalite giivence sistemini
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desteklemekte, siireglerin islerligine gore iyilestirmeler yapmaktadirlar. Ornek olarak 2023-2024 egitim &gretim

doneminde akademik ve idari personele yonelik yiiriitiilen anket ¢alismalarina “Miifredat Degerlendirme Anketi”

[14_OD3-4], “Ogretim ve Degerlendirme Anketi” [15_0D3-4] “Fiziksel Alan ve Dijital Altyap1 Anketi’[16_OD3-4]
, ve “Politika, Stire¢ ve Degerlendirmeleri, Kurumsal Kiiltiir Anketi” [17_OD 3-4] 6rnek gosterilebilir. Yapilan bu
anket caligmalarinin raporlan “Kalite Komisyonu” degerlendirilmis olup, siireclerin iyilestirilmesinde yol gosterici

olmustur [18_OD4] .

I[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulunun en énemli paydaslari olan 6grenciler basta egitim ve 6gretim olmak iizere
tiim siireglere katk1 saglamaktadir. Her ders 6zelinde 6gretim elemanlar tarafindan geri bildirim alimirken, Akademik
Damismanlik Yo6nergesi kapsaminda damsmanhk toplantilari vb. toplantilar ile siireglerin iyilestirilmesini
desteklemektedir [19 OD3] [20_OD3] [21_OD4]. Ayrica her dénem basinda “Ders beklenti anketi” doldurulurken,
her donem sonunda ise derslere yonelik “Ders Degerlendirme Anketleri” doldurulmaktadir [22_OD2] [23_0OD2] .
Bununla birlikte Kalite Koordinatorliigii tarafindan 6grencilere yonelik odak grup gériigsmeleri yapilmakta ve ¢esitli
konularda goriisleri alinmaktadir (A.1.4-43 kamitim inceleyiniz). Ayrica programlarin ger¢eklestirdikleri i¢ paydas
toplantilan ile i¢ paydaslarin siireglerini desteklemesini garanti altina almaktadir [24_OD2] [25_OD4] . Son olarak i¢
ve dis paydaglarin tamamu geri bildirim merkezini kullanarak istek, dilek ve sikayetlerini bildirip iyilestirme stireclerini
desteklemektedirler (A.1.5-2 ve A.1.5-3 kanitlarini inceleyiniz. ).

2024 yihnda ayrica dis paydaslarimiz olan YOKAK 1n bilgilendirme ve egitim toplantilarina katihm saglannustir
[26_OD3]. Bununla birlikte YOKAK tarafindan tam akreditasyon almaya hak kazanmis olan Ege Universitesi’'nden
deneyim paylagim toplantisi talep edilmis ve toplantida akreditasyon siire¢lerine yonelik deneyimler paylasiimistir

[27_OD3] [28 OD3].

dzmir Kavram Meslek Yiiksekokulu i¢ ve dis paydaslarim seffaf bir sekilde bilgilendirmek ve aktif iletisim
kurabilmek i¢in kurumsal web sitesi ve sosyal medya araglarini aktif bir sekilde kullanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalar 1inin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler ger¢eklestiril
mektedir.

Kanitlar

. [1](3)A.4. 1-A.4.1-1. KARIYER YONLENDIRME ve STAJ KOORDINATORLUGU PAYDAS ANALIZI

[4](3.4)A.4.1-A.4.1-4. Ig Mekan Tasarimi Paydas Analizi.xlsx
[51(4)A.4.1-A.4.1-5. 2024 y1h protokolleri.xlsx
[6](3)A.4.1-A.4.1-6. Damisma Kurulu Yonergem p_df

[10 (3,4)A4 1 A 4 l 10. Mezun Etkinlik Formu Ornegl pdf

[11](3.4)A.4.1-A.4.1-11. Mezun Toplantilar Ornegl.p_d
12]1(4H)A.4.1-A.4.1-12. Mezun Mezun Memnuniyet-Mezun Takip Anket Sonuclar1 Degerlendirme Toplantisi

Tutanagi.pdf

[13](4)A.4.1-A.4.1-13. YGG Toplant1 Tutanagi 07.08.2024.pdf

[14](3.4)A.4.1-A.4.1-14. MUFREDAT CALISMALARI ANKET SONUCU RAPORU.pdf
[15](3.4)A.4.1-A.4.1-15. C)gzetim ve Degerlendirma Anket Raporu.pdf

[16](3.4)A.4.1-A.4.1-16. DIJITAL ALTYAPI ve FIZIKSEL ALAN ANKET SONUCU RAPORU.pdf

4.1-A4, . i i 124,
[19](3)A.4.1-A.4.1-19. Akademik Danismanlik Yonerge&pd
[20](3)A.4.1-A.4.1-20. Ameliyathane Hizmetleri Akademik Danismanlik Toplantilar1 2024.pdf
[21](3)A.4.1-A.4.1-21. insaat Akademik Damsmanhk Toplantilar1 2024.pdf
[22](2)A.4.1-A.4.1-22. Ogrenci Ders Beklenti Formu.docx
[23](2)A.4.1-A.4.1-23. Ders Degerlendlrme Anketl Formu.docx

[25](4)A.4.1-A.4.1-25. Amehyathane Hiz. Prog Ig Paydag Toplantisi.pdf

[27]1(3)A.4.1-A.4.1-27. Deneyim Paylasim Toplantisi.pdf
[28](3)A.4.1-A.4.1-28. Ege Unv. Paylasim Toplantisi_10.05.2024.pdf

2. Ogrenci geri bildirimleri

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu kurumsal yapisim giiclendirmek ve kaliteyi arttirmak icin Ogrenci geri
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bildirimlerine &nem vermektedir. Ogrenciler basta Ogrenci Isleri Birimi olmak iizere Miidiirlik, Kalite
Koordinatorligii ve diger ilgili birimlere geri bildirimde bulunabilmektedir. O grenciler kurumsal web sitesi tizerindeki
“Geri Bildirim Merkezi” butonu {izerinden de kisisel verileri korunarak geri bildirimlerde bulunabilmektedir. Geri
Bildirim Merkezi’'ne (OD2) https:/kalite.kavram.edu.tr/geri-bildirim-merkezi baglantis1 ile ulasilmaktadir. Geri
Bildirim Merkezi tizerinden ahnan geri bildirimler “Geri Bildirim Raporu” hazirlanarak yiiksekokul yonetimine
sunulmaktadir [1_OD3] [2_OD4] .

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu'nda &grenci geri bildirimleri 6grenci isleri birimi, egitim koordinatorligii,
akademik danismanlar, program ve boliim baskanliklar1 ve miidiirlik aracilig: ile ahnmaktadir. Ogrencilerin egitim

ve Ogretim siireglerinin 1iyilestirilmesine yonelik siireglerde Ggrenci katthmimin saglanmasi1 amaciyla her donem

sonunda O grenci Isleri Birimi tarafindan Proliz sistemi iizerinden &grencilere “Ders Degerlendirme Anketi”, “Meslek
Yiksekokulu Degerlendirme Anketi” ve “Uzaktan Egitim Degerlendirme Anketi” uygulanmaktadir [3 OD3-4]
[4 OD3-4] [5_OD3-4]. Ogrenci katthminin yitksek olmas1 amaciyla dénem sonu sinav notlar1 6grenilmeden hemen
once dgrencilere ders degerlendirme ve memnuniyet anketi yapilmaktadir. Ogrenci memnuniyet anketleri ve ders

degerlendirme sonuglart Yiiksekokul Kurul Kararinda degerlendirmeye ahinir. Bu sonuglara gére Yiiksekokul Kurul
Karanyla iyilestirmeler yapilmistir [6 OD4] [7_OD4] .

Ayrica 2023 yili i¢inde validasyon ¢ahigmalart kapsaminda, iki defa Kalite Koordinatorligii tarafindan Odak Grup
Gortismeleri 2024 yili icerisinde de donem sonlarinda iki defa Odak Grup Goriismeleri gergeklestirimistir. Her
programdan en az {i¢ 6grencinin katihmu ile gerceklestirilen Odak Grup Goriismelerinde; Egitim (Ders Izlencesi,
Program Miifredat;, Program Ciktilari, Ders Kazammlari, AKTS Yiikleri, Cift Ana Dal/Yan Dal, Olgme ve
Degerlendirme), Yonetim (letisim Kanallari, Marka Degeri) ve Ogrenme Ortamlart (Sosyal, Kiiltiirel, Sportif,
Laboratuvarlar, Kiitiiphane) olmak iizere {i¢ temel baghkta 14 farkh konuda 6grenciden geri bildirim alinmaktadir.
Ayrica bu goriismelerde 6grencilere farkli konularda da goriis ve Onerileri olup olmadigi sorulmaktadir. Bu
goriigmeler esnasinda toplanan veri {izerinden “Odak Grup Goriisme Raporu” hazirlanmakta ve iist yonetime
sunulmaktadir [8 OD3-4]. Bununla birlikte alinan bu geri bildirimler i¢in Kalite Komisyonu tarafindan “Geri
Bildirimlerin Degerlendiriimesi Toplantis1” diizenlenmis olup (Toplant1 Tutanagr), iyilestirmeye yonelik kararlar ilgili
birimlere mail yolu ile bildirilmistir [9 _OD4] [10_OD4].

Meslek Yiiksekokulu'nda Akademik Danigmanhk sisteminin sistematik bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in programdaki
Ogretim elemanlarina 6 grenci isleri tarafindan esit bir sekilde 6grenci dagilimu yapilmaktadir. Akademik Danigmanhk
Hizmeti kapsaminda program Ogretim elemanlar1 her dénemde en az bir kere “Damsmanhik Toplantis1”
diizenlemektedir (A.4.1-19, A.4.1-20 ve A.4.1-21 kanitlarim inceleyiniz). Bununla birlikte &grencilerin bireysel
goriisme talepleri dogrultusunda damigman tarafindan gorisme de planlanmaktadir [11_OD3]. Program &gretim
elemanlart tarafindan kayit altina alinan bu siiregler egitim Ogretim yilinin sonunda Program Bagkanlarina
iletmektedir. Program Bagkanlar1 ise bu toplanti tutanaklarini en ge¢ 31 Agustos tarthine kadar Kalite
Koordinatorligii tarafindan belirlenen yontem ile sisteme yiiklemektedir. Ogrenciler akademik danigmanlik
toplantilar1 esnasinda ¢esitli konularda geri bildirimler sunabilmekle birlikte ayn1 zamanda akademik danigmanini ile
gecirdigi stireci “Akademik Danigman Degerlendirme Formu™ ile degerlendirebilmektedir [12_OD4]

Programlarda ise birden fazla geri bildirim siireci yiiriitiilmektedir. Dénem baglarinda 6gretim elemanlart sorumiu
olduklar1 her bir ders i¢in Ogrencilerden derse yonelik beklentilerini alabilmek ve dersi beklentilere gore
sekillendirebilmek adina GI.FR.035 Ogrenci Ders Beklenti Formunu doldurtmaktadir [13_OD3-4]. Bununla birlikte
donem sonunda Ggretim elemanlart sorumlu olduklari her bir ders igin “GI.FR.027 Ders Degerlendirme Anketi”
aracihg ile 6grencilerden ders yeterlilikleri (ders siireci, materyalleri, igerik, egitim yontem ve teknigi, egitim salonu,
sicaklik ve havalandirma), 6gretim elemam yeterliligi, egitimin yeterliligi, 6lgme ve degerlendirme siireci, 6grenme
¢iktilarina ulagma konularinda geri bildirim almaktadir[14 OD3-4]. Ayrica stajim1 tamamlayan 6grencilerden staj yeri
ve slireci degerlendirme anketleri de alinarak staj siireglerinin iyilestiriimesi hedeflenmektedir [15 OD3-4]. Ayrica
tiim programlarda egitim-6gretim yih sonunda “GI.FR.030 Program Degerlendirme Formu” aracilig ile 6gretim
elemanlar1, program etkinlikleri, fiziksel kosullar, ders igerikleri, akademik damgmanlik ve uygulama alanlar1 gibi
konularda ogrenciler degerlendirme yapmaktadir [16 OD3-4] . Ayrica programlarda Ogrencilerden egitim
programlarinin hazirlanmas1 konusunda da destek alabilmektedir. Bu uygulamalara “GI.FR.031 Program Ciktilari
Belirleme ve Oneri Formu” ve GI.FR.043 Ogrenci AKTS Is Yiikii Belirlenmesi Anketi” 6rnek olarak gosterilebilir
[17_OD3-4] [18_OD3-4].

Programlarda yiiriitilen tiim &grencilerden geri bildirim alma siiregleri egitim-6gretim yilinin sonunda program
ogretim elemanlarinin bir araya gelerek diizenledigi “Ogrenci Geri Bildirimlerinin Degerlendirilmesi” toplantisinda ele
alinmakta ve degerlendiriimektedir. Geri bildirimlere yonelik ahnan iyilestirme kararlar1 ve ahnmasi gereken
aksiyonlar tutanak olarak tutulup program baskanlklarina ve yiiksekokul yonetimine sunulmaktadir [19 OD4]
[20_OD4]. Bu toplantida alinan iyilestirme kararlar1 bir sonraki egitim-6gretim uygulamalarina yansitilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
Ogrenci katilimina dayal bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma siireclerine yansitilmaktadir.
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3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarla iletisim, Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Mezunlarla Iliskiler Koordinatorliigii aracihifiyla
yirtitiilmekte olup, Meslek Yiiksekokulumuzda her program, program &zelinde egitim §gretim yilinda “Mezunlar

Ogrencilerimizle Bulusuyor “ad1 altinda gerceklestirilen etkinlik ile sektor de calisan mezun Ogrenci ile egitim-

Ogretime devam eden Ogrenci bulusmasini saglayarak deneyim paylagimina ve mezun yeterliliklerinin izlenmesine

olanak saglamaktadir. Egitim 6gretim yilinda her program mezun toplantis1 diizenleyerek programin amag ve

hedeflerini, program 6grenme ¢iktilarini, dgretim programini, etkinlikler ve staj gibi birgok konuda mezun goriisleri

ile 6nlemler almakta ve yeni donem kararlarini revize etmektedir. Kurum/kuruluslardan gelen istihdam talepleri mezun

portahnda 6grenciler ile paylasilmakta, ilgili istihdam duyurusu ilgili program akademisyenleri ile nail araciligiyla

paylasiimakta ve IKMYO Mezunlarla Iliskiler Koordinatorliigii Linkedin hesabi iizerinden mezunlarla iletisim
kurulmakta is firsatlari, sektorel, giincel gelismelerin takip edilmesi saglanmaktadir.

Ascilik Programi Akreditasyon siirecinde TURAK takinu tarafindan yapilan geri bildirim ve YOK 05-06 Temmuz
2022 Izleme Programu gergevesinde ahnan geri bildirimler de dikkate alinarak mezunlarla iletisimi daha verimli ve
sistemli olarak yiiriitebilmek amaciyla 01.12.2022 tarihinde "Mezunlarla Iliskiler Koordinatorligii" kurulmus olup
Mezun Portali hazirlanmistir. Kurumsal web sayfasindan Mezun sekmesi iizerinden Mezunlar Koordinatorligii ve
Mezun Portalina erisim miimkiindiir (OD3)

Mezunlarla Iliskiler Koordinatorligii amaglar1 asagidaki gibi belirlenmistir [ OD4] ;

“Mezunlarla liskiler Koordinatorligiinin amac1; Yiiksekokul mezunlari ile iliskisini giiclendirmeyi, iletisimin
devamhhigim saglamayi ve kariyer planlamalarinda destek olmay1 ilke edinmistir.

Mezunlar Portah ile mezunlarimizla isbirligimizi gelistirerek siirdiirmeyi, mezunlarimizin akademik bilgilerini is
hayatina aktarabilmelerini, adaptasyon saglayabilmelerini ¢esitli egitim ve seminerler ile gecis siirecine yardimci
olarak, mezunlarimizin ve mezun adaylarimizin kisisel gelisimlerini artirmalarini, toplum i¢cin deger yaratabilen
bireyler olarak gelisim saglamalarini amaglamaktadir.

Hedefleri; mezunlarimizin ve mezun adaylarimizin gelecek planlamalarinda yardime1 olabilmek, kisisel ve kariyer
gelisimlerine yonelik egitimler diizenlemek, sektorlerdeki is imkanlarimi tanitmak, ihtiya¢ duyacaklari seminerleri
verebilmek ve is olanaklarim sunabilmektir.”

Mezunlarla iliskiler Koordinatorliigii 2024 yih igerisinde Entegre Yonetim Sistemi (ISO 9001, ISO 45001, 1SO
14001) ¢ercevesinde iki kere i¢ denetimden gecmistir. Bu kapsamda koordinatorliigiin gérev tamimlari, is akislari,
dis kaynakh dokiiman listesi, hizmet standartlar1 listesi, y1lhik planlari, prosediirleri, siirecleri, risk-firsat analizleri ve
paydas analizleri kontrol edilmistir ve giincelligi saglanmustir [13_OD4] [14_OD2-3] [15_0OD4].

Mezunlarla Iliskiler Koordinatorliigii ve programlar isbirligi ile siirecler yiiriitiilmektedir. 2023 yil igerisinde
Mezunlarla iliskiler Koordinatorliigii Mezun Portalimin bir pargas1 olarak Mezun Bilgi Sistemini kurmustur. Mezun
sistemine e-devlet bilgileri ile de erigim saglamak miimkiindiir. Mezun bilgi sistemi tizerinden kurumlardan gelen is
ilanlar paylagilarak mezunlar bir is birligi i¢erisinde olunan kurumlar arasinda koprii gérevi goriilmektedir [2_ OD3].
Boylelikle Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu mezunlarimin toplum igerisindeki hayatlarim da destekleyerek
toplumsal katkisini artirmaktadir. Bununla birlikte mezun bilgi sistemi tizerinden haberler, yaklasan etkinlikler ve
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sayfa duyurulart yapilarak mezunlarin aktif bilgi edinimlerini artirilmaktadir. Mezunlar sisteme kayit olduktan sonra
mezunlarla iletisimin giiclenmesi adina yillik planlama yapilnistir. Planlanan takvim Mezunlarla iliskiler Koordinatorii
tarafindan yriitiilmektedir [3_OD2-3] . Bununla birlikte mezunlarin profesyonel ig hayatlarimi desteklemek,
siireclerini takip edebilmek ve kendilerine en uygun is firsatlarim paylasabilmek amaciyla Mezun Portali aracihgiyla
“Mezun Takip Anketi” uygulanmaktadir [4 OD3-4]. Ayrica Mezun Portall iizerinden mezunlarin program
ciktilarim saglayip saglamadiklarim ve Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulunun ¢iktilarini degerlendirme amaciyla
“Mezun Memnuniyet Anketi” uygulanmaktadir [S_OD3-4] . 2024 yih i¢erisinde Mezun Portali {izerinden elde edilen
veriler degerlendirilmis, mezunlarla ig ilanlar1 paylasilmis, mezunlarla Ggrencileri bir araya getirecek etkinlikler
diizenlenmigtir. Bu kapsamda her program en az yilda bir kez mezun etkinligi gerceklestirerek Ogrenciler ve
mezunlarin  bir araya getirerek deneyim paylasimi yapilmasini saglamaktadir. Etkinlik sonunda etkinligin
degerlendirilmesi yapilmaktadir [6_OD3-4] Ayrica her programin 6gretim elemanlarinin katthmiyla yilda en az bir
defa “Mezun Toplantilar1” adi1 altinda toplanti yapilmakta, miifredat, etkinlikler vb. siiregler degerlendiritmektedir
[7_OD3]. Ayrica program bazinda da mezun sistemleri kurulmakta, mezun geri bildirimleri ahnmakla birlikte,
Ogretim elemanlart mezunlarla aktif iletisim kurmaktadir. [8 OD3]. Aktif iletisim gergeklestirebilmek adina her
programdan olmak iizere ikinci sinif dgrencilerinden, sosyal ve iletisimi kuvvetli bir 6grenci mezun elgisi olarak
belirlenerek, programlardan mezun 6grenciler ile iletisimin devamhhgi saglanmaya ¢ahsilmaktadir [9_OD3].

Mezunlarla iletisim hususunda sistemi iyilestirmek adina anket verilerinin analiz edilmesi, raporlanmasi yorumlanmasi,
elde edilen istatistiki verilerin yiiksekokul ve program bazinda degerlendirme-yorumlamasi ve elde edilen verilerin
miidiirliige sunumu yapilmaktadir [10_OD3-4]. Anket sonuglarimin yonetim ve program bazh degerlendirme
sonuglarimn iyilestirme ve doniit agisindan stireg-takip-karar asamalarinin gerceklestirilmistir [11_OD4].

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulundan mezun olmaya hak kazanan ogrenciler i¢in her yil Mezuniyet Toreni
diizenlenmekte ve dgrencilerimiz i hayatim giizel bir kutlama ve am ile ugurlanmaktadir [12_OD3] (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalar izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda programlarda
giincellemeler yapilmaktadir.
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5. Uluslararasilasma
1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Misyon ve vizyonumuz dogrultusunda 6grenci ve arastirmacilari, miifredatin uluslararasi yaklasimlarla uyumunu,
uluslararasi organizasyonlar igceren Uluslararasilasma Politikamiz 11.11.2020 tarih ve 2020/21 sayil Yiiksekokul
Kurul Karari ile web sitemizde yaymlanmistir (OD2) . Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Uluslararasilagma
Politikas1 asagidaki gibidir;

"Egitim-6gretimde yenilige acik ve girisim odakh aragtirma-gelistirme ve topluma hizmet alanlarindaki ¢alismalarin
uluslararas1 kapsamda siirdiiriilmesine imkan saglamak ve bu ¢alismalan tesvik etmek,

O grencilerin, akademisyenlerin ve idari personelin uluslararas1 uyumuna ve yonelimine iliskin tesvik edici uygulamalar
gelistirmek,

Evrensel bilgiyi uluslararasi ¢ergeveye yerlestiren, bu baglamda ortakliklar kurarak devamhliginm saglamak,
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Ogrencilerin kiiresel ve i¢ ige gegmis bir toplumda uluslararasi alanda rekabet edebilirligi yiiksek, Kkiiltiirlerarasi
yetkinlige sahip bireyler ve mezunlar olmasim saglamaktir."

Uluslararasilasma  politikasim ~ destekleyen 2021-2025 ~ Stratejik Plam  “Ama¢ 3.  Egitim-O gretimde
Uluslararasilagmak™ uluslararasilasma stire¢lerinin yonetimi ve takibinde yol gostericidir. 2023 stratejik plan verisinin
degerlendirildigi “Stratejik Plan Degerlendirme Toplantisinda” Amag¢ 3 Hedef 3.1. “PG3.1.1.1 Akademik yilda
degisim programiyla giden ve gelen 6grenci sayis1” ve “PG3.1.2. Akademik yilda degisim programiyla giden ve
gelen personel sayis1” hedefleri degerlendirildiginde, ulusal ajansin vermis oldugu kontenjanlarin kisith olmasi
nedeniyle hedeflere ulasilmasinin miimkiin olmadigi karar1 ahnmistir (A.1.4-1, A.1.4-2, A.1.4-3 ve A.1.4-4
kamitlarini inceleyiniz). Bu nedenle Uluslararas: iliskiler Koordinatorliigii tarafindan Kalite Koordinatorliigiine iletilen
bu talep dogrultusunda hedefler ulusal ajansin kontenjanlari g6z Oniinde bulundurularak Stratejik Planlama
Komisyonu tarafindan revize edilmis ve 2021-2025 Stratejik Plam1 V.2 yayinlanmistir [1_OD4] . Diger yandan
uluslararasilasma siireglerinin yonetimi “Uluslararasilasma PUKO Doéngiisii” ile de takip edilmekte ve planlama,
uygulama, 6nlem alma ve kontrol etme mekanizmalar isletiimektedir [2 OD3].

Kurumuzun uluslararasilasma  politikasimin ~ yerine  getirilmesini  Uluslararas1  Iliskiler ~Koordinatorhigii
desteklemektedir. Uluslararas1 Iliskiler Koordinatorligii, Erasmus programu biinyesindeki degisim programlarinin
koordine edilmesini saglamaktadir (OD3). Kurumda yiiriitilen erasmus faaliyetleri 68renci 6grenim hareketliligi,
Ogrenci staj hareketliligi, personel ders verme hareketliligi, personel egitim alma hareketliligi olarak
siniflandirilabilmektedir. Bu baglamda, gelen 6 grencilerin misafir edilmesi, giden 6grencilerin iglemlerinin yiiriitiilmesi
ile akademik ve idari personel degisimi islemleri gibi bircok faaliyet yiiriitiilmektedir. Koordinatorlik, Izmir Kavram
Meslek Yiiksekokulu Ogrencileri ve 6gretim elemanlarinin s6z konusu programlar hakkinda bilgilendirilmesi
gbrevinin yam sira, degisim programlart kapsaminda yeni ikili anlasmalar yapilmasi i¢in ¢ahgmalar yapmaktadir.
Kurumsal web sitesi tizerinde tiim faaliyetlerini paydaslar ile paylagsmaktadir ( OD3 ).

Ayrica Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulunda FErasmus siireclerinin  yiiriitimii  Uluslararas1  Iliskiler
Koordinatorliigiine bagh Erasmus ofisi tarafindan gergeklestiriimektedir. Ogrenciler, akademik ve idari personeller
her zaman ofis aracilig1 ile bilgi sahibi olabilmek, ihtiyag ve beklentilerini ifade edebilmektedir. “Erasmus Personel
Egitim Alma Hareketliligi Siireci Bilgilendirme Toplantis1” ve “Erasmus+ Giden Ogrenci Bilgilendirme Toplantis1”
gibi toplantilar yapilarak stirece dahil olan 6grenci, akademisyen ve idari personeller bilgilendirilmektedir [3_OD3]
[4 OD3] [5_OD3] [6_OD3] . Ayrica hareketlilige katilmak isteyen 6grencileri bilgilendirmek amaciyla Erasmusa
giden Ogrencilerin deneyimlerini paylastigi etkinlikler de diizenlenmektedir [7_OD3]. Ayrica her programda bir
Ogretim elemanm Erasmus Temsilcisi olarak gorevlendiriimistir. Erasmus temsilcileri programdaki 6gretim
elemanlarinin ve 6grencilerin Uluslararas: iliskiler Koordinatorliigii ile ilgili siireglerin yiiriitiilmesinde koprii gorevi
gormektedir. Bununla birlikte Erasmus temsilcileri erasmus anlagmasi yapmak iizere programlari aragtirmakta ve
stireci Uluslararas1 Iliskiler Koordinatorliigii ile birlikte baglatmaktadir. Ayrica program erasmus temsilcileri
programlardaki dgrencilere “Erasmus Bilgilendirme Toplantis1” yaparak bu konuyla ilgili farkindaligin artmasini
saglamaktadir [8_OD3].

Erasmus programlarina bagvurularin degerlendirilmesi Erasmus+ Bagvuru Degerlendirme Komisyonu tarafindan
yapilmaktadir (OD3 A.5.1-9, A.5.1-10, A.5.1-11 Komisyon toplant1 tutanagi sunumdan al.) Uluslararas1 Iliskiler
Koordinatorligi ve izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu 6gretim elemanlarinin vasitasi ile Erasmus anlagmalari
kapsaminda is birligi icinde bulundugumuz tiniversiteler asagidaki gibi siralanmaktadir (OD3 A.5.1-12);

Erasmus Giincel ikili Anlasma Listesi

No. Ulke Universite

1 Bulgaristan VUSI The Higher School of Security and Economics

2 Cekya Univerzita Jana Evangelisty Purkyne V Usti Nad Labem
3 Yunanistan Diethnes Panepistimio Ellados

4 Ttalya Universita Telematica Internazionale-UNINETTUNO

5 Letonya Rezeknes Tehnologiju Akademija

6 Litvanya Siauliy Valstybiné Kolegija

7 Litvanya Utenos Kolegija

8 Litvanya Vilniaus Technologiju Ir Dizaino Kolegija

9 Polonya Akademia Kaliska

Polonya  Akademia Nauk Stosowanych W Nowym Saczu

—_
i

Polonya  Akademia Handlowa Nauk Stosowanych

—_
[\

Polonya  Wyzsza Szkola Informatyki [ Zarzadzanma Z Siedziba W Rzeszowie

Ju—
W

Polonya Akademia Kultury Spolecznej i Medialnej


http://kalite.kavram.edu.tr/hakkimizda/politikalarimiz/uluslaras%C4%B1la%C5%9Fma-politikas%C4%B1
http://www.kavram.edu.tr/ogrenci/uluslararasi

14 Polonya Akademia Nauk Stosowanych Stefana Batorego

15 Portekiz Instituto Politecnico De Braganca

16 Portekiz  Universidade de Evora

17 Portekiz Instituto Politecnico da Guarda

18 Portekiz ~ Centro De Investigacao E Formacao Em Artes E Design Lda
19 Portekiz  ISLA Santerem

20 Romanya Universitatea Spiru Haret

21 Sirbistan Beogradska Akademija Poslovnih I Umetnickih Strukovnih Studija
22 Slovakya Zilinska Univerzita V Ziline

23 Slovenya Prometna Sola Maribor

24 Ispanya Escuela de Arte de Oviedo

25 Ispanya  Universidad De Vigo

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu uluslararasilasma siirecinin takibini Uluslararas: iliskiler Koordinatorliigii Faaliyet
Raporlan iizerinden takip etmekte ve degerlendirmektedir [13_OD3-4] [14_OD3-4] .

Ayrica uluslararasilagma siireci kapsaminda Avrupa Yiiksekogretim Alani yaratmay: hedefleyen bir reform siireci
kapsaminda Bologna Siirecine dahil olunmustur. Bu kapsamda Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulunda bir Bologna
Esgiidiim Komisyonu kurulmustur( OD3)

Ayrica validasyon g¢ahsmalarim ve YOKAK kriterlerini desteklemek amaciyla kurulan Uluslararasilasma ve
Akreditasyon Cahsma Alt Grubu da kurumun uluslararasilasma politikasini desteklemektedir [15_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
tyilestirimektedir.
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2. Uluslararasilasma kaynaklan

11.01.2020 tarih 136 sayih Miitevelli Heyeti Karar ile Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Erasmus Ogrenci ve
Personel Hareketliligi Y 6nergesi yayinlanmigtir. Bu yonergede 19.09.2024 Tarih ve 12 Sayih Miitevelli Heyeti Karari
ile degisiklige gidilmistir [1_OD4] . Uluslararas: Iliskiler Koordinatorligii uluslararasi fonlardan en iyi sekilde
yararlanarak Meslek Yiiksekokulumuzun 6grenci ve personelinin sosyal, kiiltiirel ve akademik gelisimine katkida
bulunmay1r ve is birliklerine dayali projeler tiretmek suretiyle kurumsal ve hizmet kapasitesini artirmayi
hedeflemektedir.

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulunda degisim programlar i¢in Ulusal Ajans veya YOK tarafindan kurumumuza
saglanan biitceler Meslek Yiiksekokul Miidiirligii denetiminde Uluslararas1 iliskiler Koordinatorligii tarafindan
yonetilmektedir [2_OD3]. Ulusal Ajansin Erasmus i¢in her yi1l verdigi hibeler degerlendiriimekte ve basta 6grenci
fayda saglayacak sekilde dagitimu saglanmaktadir.

Erasmus faaliyetlerinden yararlanan 6grenci ve personel sayisim arttirmak i¢in gesitli gelistirme faaliyetleri
gergeklestirimektedir. Bu baglamda Izmir Bakirgay Universitesi’nin yiiriitiictiligiinii yaptig1 ve diger ortaklart Izmir
Demokrasi Universitesi, Ege Universitesi, Dokuz Eyliil Universitesi ve Vestel Beyaz Esya A.S. olan, Girisim [zmir
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bashkh Erasmus Staj Konsorsiyumuna dahil olunmustur [3_ OD3] .

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslasma kaynaklar1 birimler aras1 denge gézetilerek yonetilmektedir.
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3. Uluslararasilasma performansi

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Uluslararasi Iliskiler Koordinatorligii tarafindan uluslararasilasma siiregleri
yiiriitiilmekte olup 2021-2025 V.2 Stratejik Planda yer alan Stratejik Amag¢ 3. Egitim ve Ogretimde
Uluslararasilagmak amaci ¢ercevesinde hareket edilmekte ve performans gostergelerinin - degerlendirmesi
yapilmaktadir. Uluslararasilasma Performans degerlendirmesi i¢cin Kalite Koordinat6rhigii tarafindan yilhik Stratejik
Plan Degerlendirme Raporu hazirlanmakta ve yonetime sunulmaktadir ayrica bu rapor kurumsal web sitesinde
kamuoyu ile de paylasiimaktadir (OD3). Bununla birlikte Uluslararasi iliskiler Koordinatorligii bagh bulundugu
miidiir yardimcisina belirli arahklarla faaliyet raporu sunmakta ve uluslararasilasma performansina iligkin
degerlendirme yapmaktadir (A.5.1-13 ve A.5.1-14 kanitlarini inceleyiniz).

Ayrica Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulunda aktif faaliyet gosteren tiim programlarin Erasmus Temsilcisi olmakla
birlikte program degerlendirmesi desteklenmektedir. Bununla birlikte programlarinda uluslararasilasma stiregleri
Program Oz Degerlendirme Raporlar1 (PODR) aracihii ile izlenmekte ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan PODR
Degerlendirmeleri ile geri bildirimde bulunulmaktadir [1_OD4]. Ayrica Yiiksekokul Midiirligii tarafindan
gergeklestirilen “Program Izleme Toplantilar1” kapsaminda program égretim elemanlar1 ve 6grencilerinin hareketliligi
ve programin Erasmus anlagsmasimin olup olmadigr giicli/gelisime agik yon olarak degerlendirilmekte ve ¢oziim
Onerileri getirilmektedir [2 OD4] [3_ODA4] .

Son olarak Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulunun aralarinda yer aldign “Girisim izmir” adh Erasmus KA130
Yiksekogretim Hareketlilk Konsorsiyumu bagvurusu, Tirkiye Ulusal Ajansi tarafindan yapilan degerlendirmeler
sonucunda, toplam 24 basvuru icerisinden kabul edilen 5 proje arasinda birinci sirada yer aldi. Girisim [zmir
Konsorsiyumu sayesinde, Tiirkiye’nin ve [zmir’in girisimeilik kiiltiiriiniin ve ekosisteminin desteklenmesi tesvik
edilecektir. Konsorsiyum kapsaminda, kadin girisimciliginin desteklenmesi, engelli bireylerin ve diger dezavantajh

gruplarin hareketlilige dahil edilmesi planlanmaktadir (OD2).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
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B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
1. Programlarin tasarimi ve onayl

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulunun “Reel sektoriin ihtiyaglarim dikkate almak suretiyle gelisen teknolojik
yeniliklere uyumlu mesleki egitim ortanu hazirlayarak, analitik ve elestirel diistinebilen, hayal edebilen etik degerleri
Onemseyen, mesleki ve sosyal sorumluluklart basar ile yerine getiren, bilgiyi beceriye doniistiirebilen, meslek
elemanlan yetistirmektir.” Misyonu ve “Mesleki egitim alaninda yenilik¢i ve 6ncii bir yiiksek6 gretim kurumu olmak.”
Vizyonunu destekleyen program tasarim ve onayi siireci isletiimektedir. Bu duruma yiiksekokul segmeli ders listesi
omek gosterilebilir (OD3). Bu kapsamda baslangigta Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu’nda yeni bir program
agilmas1 Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC), damgma kurulu goriisleri, sektor beklentileri ve
YOK Kkararlar1 dikkate alinarak yapilmaktadir. Ayrica {zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu program tasarim ve onay1
2021-2025 V.2 Stratejik Planim1 destekleyecek sekilde yiiriitiilmektedir. 2021-2025 V.2 Stratejik Plan “Amag 2:
Egitim-Ogretim Kalitesini Arttirmak, Altyap1 ve Kaynaklar1 Gelistirmek™ altinda Hedef 2.1: Egitim programlarini
siirekli degerlendirmek, giincellemek ve is diinyasinin ihtiyaglar1 ile uyumlastirmak” ve “Hedef 2.2: O grenci merkezli
ogrenme ve degerlendirme sistemine uygulamak, izlemek ve stirekli iyilestirmek”™ alt hedefleri dikkate alinmakta ve her
yil mevcut ve giincellenen miifredatlar ile hedeflere ulagilip ulasilmadigi takip edilmektedir (OD3). Stratejik Plan
Amag 2, Hedef 2.1’in performans gostergelerinden “PG2.1.1. Miifredat hazirlanmasinda ve giincellenmesinde i¢ ve
dis paydaslarin gorisglerinin ahnmas1 amaciyla yapilan paydas toplanti sayis1” [1_OD4] [2_OD4], “PG2.1.2.
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Egitim programlarinin degerlendirilmesi amaciyla uygulanan anket say1s1” [3 OD4] ve “PG2.1.3. Is diinyasinda
Onemli yere sahip kurum ve kuruluslarla yapilan protokol sayisi”’[4 OD3] takip edilmektedir. Bununla birlikte
Stratejik Plan Amag 2, Hedef 2.2°nin performans gostergeleri olan “PG.2.2.1 Tiim dersleri AKTS kredisi is yiikiine
dayah olarak belirlenen program sayis1” [S_OD3-4] [6_ OD4] [7_OD4] , “PG2.2.2. Ogrenci/ders veren 6gretim
elemani oram”, “PG2.2.3. Degerlendirmesi yapilan ders degerlendirme anket sayisi/toplam ders degerlendirme
anket sayis1” [§_OD4][9_0OD4], ve “PG2.2.4. Ders degerlendirme anketinde ders kazanimlarina ulasilmas: ile ilgili
bolimde 6grenci memnuniyet diizeyi” [10_ODA4] [11_OD4] kurumda yiiriitillen siireglere yonelik niceliksel kanit
olusturmaktadir.

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu 2021-2025 V.2 Stratejik Planina bagh olusturan “Egitim Politikas1” kapsaminda
da siireclerini yiiriitmekte ve planlamaktadir (OD3) . Ayrica Stratejik Plan ve Egitim Politikasina bagh olarak
stireclerin yliriitiilmesi, takip edilmesi ve degerlendirilmesinde yol gosterici olmas1 adina 27.06.2024 tarihinde Egitim-
Ogretim PUKO Doéngiisii de olusturulmustur [12__OD3-4]. Egitim - Ogretim Siireclerine yonelik kalite siireclerini
daha sistemli takip edebilmek adina 2024 yihndan itibaren Kalite Eylem Planlarimin yilhik hazirlanmasina karar
verilmistir [13_OD4] . Kalite Eylem Planlar1 Stratejik Plan destegi ve YOKAK KIDR kilavuzu ile %100 uyumlulukla
hazirlanmaktadir. 2024 Kalite Eylem Plan1 B.1. Program Tasarim, Degerlendiriimesi ve Giincellenmesi” bashginin
altinda 6 adet eylem bulunmaktadir ve 2024 yil eylemleri degerlendirildiginde hepsi tamamlanmistir [14_OD3].
Ayrica programlarin tasarimi ve onaylanmasinda Entegre Yonetim Sistemine kayith bulunan KYS.PR.010 dokiiman
nolu “Egitim-Ogretim Hizmetlerinin Tasarimi ve Gelistirilmesi Prosediiri” de siirecleri garanti altina almaktadir
[15 OD3].

Program tasarim ve onay1 yukaridaki siralanan siireglerle garanti altina alinmis olmakla birlikte egitim programlarinin
tasarimu ve programlarindaki degisiklikler yapilirken; 6grencilerin, mezunlarin, Program Danigsman Kurullarinin, dis
paydaslar ve program yiiriitiiciilerinin (Bolim Baskan1, Program Baskani ve Ogretim Elemanlar1) déniitleri ile tim
siirecler gozden gecirilmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir [16_OD4] [17_OD4] [18_OD4] [19_0OD4]
[20_ODA4].

Ascihk Programinin TURAK tarafindan akredite edilme siirecinde TYYC, TURAK, dis paydas ve i¢ paydas
oOnerileri dikkate alinarak program tasarimu onay ve giincelleme asamalarinda stirecleri tyilestirmistir. Bu sayede 2022
yilinda TURAK tarafindan 5 yilhik akredite edilerek siirecin islerligi belgelenmistir [21 _OD4]. Ayrica 2024 yih
icerisinde Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulunda faaliyet gosteren 13 program i¢in Mesleki Egitim Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi (MEDEK) akreditasyon siirecini baglatmak iizere MEDEK Oz Degerlendirme Raporlari
hazirlanmistir. 13 programin 6z degerlendirme raporu Kalite Koordinatorliigii tarafindan degerlendirilip 5 programin
MEDEK akreditasyon siirecine girmesine, diger programlarin ise hazirliklarint devam ettirmesine karar verilmistir.
Ayrica 2024 yihnda MEDEK siireglerine daha iyi hazirlik yapabilme ve kalite kiiltiiriinii programlarda arttirabilmek
adina MEDEK Egitimleri akademik personele mail yolu ile duyurulmustur (A.1.4-30, A.1.4-31 kamitlarim
inceleyiniz.) Boylelikle Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulundan 17 Ogretim Elemani “Degerlendirici Egitimi”
almistir. 4 Ogretim Elemam ise TURAK degerlendirici sertifikasina sahip olmakla birlikte 10 6gretim elemant
tarafindan toplam 19 kere saha ziyareti ger¢eklestirilmistir (A.1.4-32 ve A.1.4-33 kanitlarini inceleyiniz).

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulunda her yil programlarin yaptiklar1 degerlendirmeler sonrasinda ulusal ve
uluslararas1 otoritelerin politikalarini, Onerilerini ve hedeflerini de dikkate alarak miifredat giincellemesi
yapmaktadirlar (KIDR 2023’ii inceleyiniz). 2024 yih icerisinde de programlar yaptiklar degerlendirmeler ve dis
paydas goriisleri sonrasinda miifredat glincellemesi yapmistir (B.1.1-16 ve B.1.1-17 kamtlarim1 inceleyiniz). Bu
kapsamda ogrencilerin ders geri bildirimleri, program sektdr danigmanlar ve etki giicli yiikksek kurumlarla yapilan
isbirligi protokolleri dikkate alinmistir. Ayrica gelisen ve degisen yeni is yasami ve programlarin bagl olduklart
sektorlerin ihtiyaclart dikkate ahnmistir. 2022 yihnda yapilan ESIAD miifredat onerisi kapsaminda yapilan
degerlendirmeler ve program hocalarimin goriislerine gore 4 programda (Bilgisayar Programciligi, Dis Ticaret,
Lojistik, Makine) miifredat degigikligi yapilmistir. Bu stirecler 2023 yi1linda da yiiriitiilmeye devam edilmis ve yapilan
iyilestirmeler takip edilmistir. 2024 yihnda da ihtiya¢ duyulan programlar miifredat degisikligi yap1lmstir.

Meslek Yiiksekokulumuz, Ege Bolgesi Sanayi Odas1 (EBSO) ve izmir Makine Miihendisleri Odas1 isbirligiyle,
sektoriin mesleki egitimden beklentilerini belirlemek ve ara eleman ihtiyacim dogru sekilde tespit edilmesi amaciyla 9
Kasim 2024 tarihinde “Mesleki Egitimde Thtiyaglar ve Yenilik¢i Fikirler” bashkli kapsamli bir ¢alistay diizenlenmistir.
“Sektorde Egitim, Sektorle Egitim” ilkemiz dogrultusunda ger¢eklestirilen ¢alistayda, Ege Bolgesi’'ndeki 16 farklh
firmadan Bilgisayar Programciligi, Grafik Tasarimu ve Makina alanlarinda uzman temsilciler bir araya gelmistir.
Cahstay, Nominal Ekip Calismas1 yontemiyle {ic oturumda ele ahnmis, ik oturumda “MYO’lann Egitim Kalitesi”
tartisilmis ve Meslek Yiiksekokullarinin giincel egitim standartlarina yonelik sekt6rel beklentileri degerlendirilmistir.
Ikinci oturumda “Isletmede Mesleki Egitim ve Staj” konusu masaya yatirilarak, dgrencilerin staj imkéanlarini ve
sektor deneyimlerini giiglendirmek adina atilabilecek adimlar goriisiimiistiir. Ugiincii oturumda ise “Istihdam” siireci
analiz edilerek, mezunlarin istihdam edilebilirliklerini artiracak ¢6ztmler iizerinde durulmustur. Calstay
sonuclarindan elde edilen rapor, Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu’nun diizenleyecegi “Mesleki Egitimde Kalite”
Zirvesi’'nde tim paydaglarla paylasilacak ve ilgili kuruluslara sunulacaktir (OD3) . Bu kapsamda ilgili alanlardaki
programlarimiz miifredatlarim gézden gecirip program tasarimlarim iyilestirmeye yonelik kararlar aldilar.


http://kalite.kavram.edu.tr/hakkimizda/politikalarimiz/e%C4%9Fitim-politikas%C4%B1
http://www.kavram.edu.tr/haberler/2024/11/11/sektorun-mesleki-egitimden-beklentileri-calistayi-yuksekokulumuzda-gerceklesti

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu miifredat degisikligi siireci; Miidiirlikten Bolim Baskanliklarina miifredat
degisikligi talebinin EBYS’den gonderilmesi ile baslamaktadir. Bolim bagkanlar1 programlardaki siireci
yiriitmektedir. Program kurullar i¢ ve dis paydas Onerilerini dikkate alarak miifredat onerisi hazirlamakta ve EBY'S
tizerinden Miudurlige sunmaktadir. Midirlilk tarafindan programlardan gelen miifredat Onerilerini degerlendirip
“Bologna Esgiidiim Komisyonuna” sunulmaktadir. Bologna Esgiidiim Komisyonu miifredati onayladiktan sonra
Yiiksekokul Kurul Karar1 ahnarak siire¢ garanti altina ahnmaktadir [22 OD4] [23 OD4] . Ayrica siire¢ “Onceden
Kazanilmis Yeterliliklerin Taninmas1 Kredi Transferi ve Intibak Islemleri Yonergesi” ile desteklenmektedir [24 OD3]

Bologna Esgiidiim Komisyonu tarafindan;

a. Biitiin akademik birimlerinin 6gretim programlarim revize etmeleri, farkli isim, icerik, kredi kodlarda okutulan
Zorunlu ortak derslerin (Atatiirk flkeleri ve Inkilap Tarihi I-II, Yabanc1 Dil I-II, Tiirk Dili I-II ve Bilisim Teknolojileri)
Meslek Yiiksekokulumuzun tamaminda YOK ’iin belirledigi isim, icerik, kredi baz ahnarak ve ilgili béliim bagkanlari
ile iletisime gegcilerek kurumun tamaminda ayni isim, i¢erik, kredi, AKTS ve kod kullanmlarak,

b. Programlardaki ortak derslerin 6rnegin Adalet Programi ve Bankacilik ve Sigortacilik Programlarinda okutulan
Sayisal Beceriler dersinin ayni icerik, kredi, AKTS ve kod kullamlarak, c. Dersin Meslek Bilgisi (MB), Alan Bilgisi
(AB), Genel Kiilttir (GK) gibi kategorilere ayirma gorevleri yiirtitiilmektedir.

Programlarin amaglari, miifredatlarn Meslek Yiksekokulu 6grenci bilgi paketleri web sayfasinda Bologna bilgi
paketinde her programin amaci ayri ayri belirtimistir (OD3 ). Her Egitim-Ogretim donemi basinda Ders Bilgi
Paketleri dersin sorumlusu olan &gretim elemanina sistem {izerinden agilmaktadir. Tlgili 6gretim elemani ders bilgi
paketlerin gerekli giincellemeleri yapmaktadir [25_OD4]. Ogretim elemanlarina verilen siire bittikten sonra Olgme ve
Degerlendirme Calisma Grubu Ders Izlenceleri ilgili “Akran Degerlendirmesi” yapmaktadir. Bu degerlendirmelerde
dersin amaci1, hedefi, kaynaklar1, haftalik konulari, 6grenme ¢iktilari, 6lgme ve degerlendirme yontemleri, 6grenme
¢iktilarinin program ¢iktilart ile uyumu gibi hususlar kontrol edilmektedir. Olgcme ve Degerlendirme Calisma
Grubunun degerlendirmeleri tekrar 6gretim elemanlart ile paylagilarak eksiklikler tamamlanip siire¢ garanti altina
alinmaktadir [26_OD3-4].

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulunda kalite ¢ahsmalari ve siirekli iyilestirme kapsaminda Kalite Koordinatorligii
tarafindan da program tasarim ve onayi siirecine iliskin destek faaliyetler yiiriitiilmektedir. 2023-2024 Egitim-O gretim

Y1h igerisinde yiiriitillen Validasyon ¢ahsmalar takvimine uygun bir sekilde 25-27 Arahk 2023 tarihinde tiim

akademik personele “Miifredat Calismalar1” adh anket uygulanmustir [27_OD2]. Ogretim elemanlarina iletilen anket
caligmas1 “Kapsayici Miifredat, Refah icin Egitim, Dijital Déniisiim, Istihdamin Artirilmasi ve Siirdiiriilebilir
Kalkinma i¢in Egitim” konularini icermekle birlikte 6gretim elemanlar1 her bir derslerini ayr1 ayr1 degerlendirmistir.

Bu c¢ahsma ile 6gretim elemanlarimizin deneyimleri, Onerileri ve uygulamalart toplanarak kurumumuz egitim

siireclerini iyilestirmek ve 6grencilerimize daha iyi bir 6grenme olanagi sunmak amaglanmgtir. 2023 - 2024 Giiz

Egitim- O gretim Déneminde ag1lan toplam 34 programdan 305 derse ait veri elde edilmistir. Elde edilen veri 15131nda
Kalite Koordinatorliigii tarafindan ankete iliskin rapor hazirlanmus [28 OD3-4] ve ilgili rapora iliskin Egitim-Ogretimi

Gelistirme Calisma Grubu iyilestirmeye yonelik tavsiye raporu hazirlamistir [29 OD3-4]. Ilgili tavsiye raporu
25.03.2024 tarihinde gergeklestirilen Kalite Komisyonu Toplantisinda degerlendirilip iyilestirme kararlart alinmis ve

ilgili birimlere bilgilendirmesi yapilmigtir [30_OD4] [31_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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2. Programin ders dagihim dengesi

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Programlarinin ders dagihm dengesi program egitimin gereklilikleri ve Izmir
Kavram Meslek Yiiksekokulu miifredat gereklilikleri goz 6niinde bulundurularak hazirlanmaktadir. Programlarda
ders dagillm dengesi donemsel olarak Zorunlu/Se¢meli, Alan/Destek ve olmak iizere farkli kategorilerde
degerlendirilmektedir. Ogrenciler ilk iki donemlerinde yiiksekokul tarafindan zorunlu tutulan dersleri segmektedirler.
Alan ve destek derslerini aym1 donem igerisinde dagihiml sekilde almaktadirlar. Birinci donemden dordiincti doneme
kadar genelden ozele bir yaklasimla dersleri almaktadirlar. Ayrica 6grencilerin egitim donemlerinin sonunda
yapmalar1 gereken staj egitimleri i¢in dersler 6nceliklendiriimekte ve donemsel olarak hazirlanmaktadir [1_OD3].

Ayrica Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulundaki programlari icin programlarin kendi dersleri disinda Yiiksekokul
Zorunlu ve Yiiksekokul Se¢meli katalogu da mevcuttur ve program miifredatlarinda yer almaktadir. izmir Kavram
Meslek Yiiksekokulu ders dagihm dengesine iliskin program amaci ve hedefleri, 6gretim programi, program
ciktilar1, ders & program yeterlilikleri matrisi, AKTS kataloglar1 kurumsal web sitesindeki ders bilgi paketinde
paylasilmaktadir (OD2).

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu ders dagihm dengesi program dgretim elemanlari tarafindan da takip edilerek
garanti altina alinmaktadir. Her y1l miifredat durumlar1 dikkate ahnarak degisiklikler izlenmektedir.

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulunda programlar acilan ders dagihm dengesi program ogretim elemanlari
tarafindan ve Egitim Koordinat6rliigh tarafindan da takip edilerek garanti altina alinmaktadir. Her donem baginda
Egitim Koordinatorliigi agilacak ders listesinin hazirlanmasi i¢in program baskanlarina mail atmaktadir. Geri
dontsler sonucunca program ders dagilimlarim gretim elemanlarinin uzmanhk alani esas alinarak kontrol eder ve
haftalik ders yiikleri esit olacak sekilde dagihmi diizenlenmektedir [2_ OD3] [3_OD3]4 OD3].

Olgunluk Diizeyi: Ders dagilimi dengesine iliskin tanimlt siireclere uygun olarak kurum genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamtlar

3. Ders kazammlarin program ¢iktilaryla uyumu

Her programin TYYC ile uyumlu 6grenme ¢iktilart olusturulmus olup, kurumun misyonu ve vizyonu dogrultusunda
program ¢iktilar1 da ilan edilmistir. Program bilgi paketleri, programin tiim dersleri ile yapisina iligkin gerekli bilgileri
icermektedir. Bilgi paketlerinde her bir dersin haftalik konular1 6grenme ¢iktilari ile, 6grenme ¢iktilari da program
ciktilan ile eslestirilmistir ( OD3).

Program 6gretim elemanlan tarafindan bilgi paketlerinde degisiklik yapildig1 ve program ciktilarinda herhangi bir
degisiklik oldugu takdirde ders kazanimlarinin program ¢iktilar ile olan uyumu da 6gretim elemam tarafindan tekrar
degerlendirilmektedir. Eger ders kazamimlart program ¢iktilart ile uyum saglamiyorsa veya Ogretim elemani
tarafindan aksi gozlemlenmis ve kanitlanmigsa program yiiriitiiciileri tarafindan degisiklik yapilmasi ve yonetime
iletilmesi s6z konusudur [1_OD4] [2_OD4]. Bu siiregler her Egitim-Ogretim dénemi basinda Olgme ve
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Degerlendirme Calisma Grubu tarafindan yapilan Akran Degerlendirmesi- Ders Izlencelerinin Kontrol Edilmesi
siireci ile garanti altina alinmaktadir. (B.1.1-25 ve B.1.1-26. kamtlarn inceleyiniz). Izmir Kavram Meslek
Yiiksekokulunda program c¢iktilari program tasarim ve onay siirecine uygun sekilde belirlenmektedir. Bununla
birlikte GI.FR.031. Program Ciktilar1 Belirleme ve Oneri Formu ve GI.FR.030 Mezun Ogrenci Degerlendirme
Formu geri bildirimlerin ainmasinda destekleyici araglaridir [3_OD3-4] [4 OD3-4].

Kalite Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan “G1.FR.026 Dénem Sonu Ders Raporu Bildirim Formu” tiim akademik
personel tarafindan uygulanmaktadir. Formun doldurulmasi, hem ders Ogrenim ¢iktilarinmin ne diizeyde
basarildigini, haftalik konularin tam olarak iglenip islenmedigini raporlamayi, dersi alan 6grencilerin dersi ylirtitiimil
ile gorevli 6gretim elemaminin ve dersin degerlendirmesi puanim ve bu puanmin §gretim elemani tarafindan
yorumlanmas1 gibi bircok bilgiyi arsivlemeyi ve iyilestirme c¢alismalarinda veri niteliginde kullaniimasin
saglamaktadir. Dersin sinav uygulamasinda yer alan soru-6grenim ¢iktist ile dersin kazanimlarinin izlenmesi
saglanmaktadir [S_OD4]. Ogretim elemanlar1 derslerin 6grenme ¢iktilarinin saglamp saglanmadigim degerlendirmek
tizere her bir ders i¢in istatistik basart puanim hesaplayarak program g¢iktilarinin saglanip saglanmadigini
degerlendirmektedir [6_OD4] [7_ODA4]. Bununla birlikte tiim bu siireglerin otomasyon sistemine taginmasi amact ile
hazirliklar devam etmektedir. Kurumda gorev yapan Ogr. Gor. Mahmut Yesilyurt tarafindan bir Slgme
degerlendirme sistemi gelistirilmek {izere siire¢ devam etmekle birlikte ayrica bilgi sisteminin alinmasi i¢in biitge
planlamas1 da yapilmistir [8_OD2] [9_OD2]. Ayrinca entegre yonetim sistemi i¢erisinde her dgretim elemant dénem
icerisinde verdigi her ders ile ilgili “GI.FR.035. Ogrenci Ders Beklenti Anketi” ve “GI.FR.027 Ders Degerlendirme
Anketi”  gibi degerlendirme araclartyla ogrencilerin ders kazamimlarimin program ¢iktilart ile uyumunu
degerlendirmektedir [10_OD3-4] [11_OD4]. Ayrica programlarda egitim-6gretim siireci igerisinde ahnan tiim geri
bildirimler kayit altina alimp her yi1l Temmuz ayinda gerceklestirilen “Geri Bildirimlerin Degerlendiriimesi
Toplantisinda” degerlendirilmekte ve iyilestirme kararlar1 ahnmaktadir. (B.1.1-18 ve B.1.1-19 kanitlarin1 inceleyiniz).

Bununla birlikte 6grenim ¢iktilarinin program c¢iktilart ile uyumu siirecinden daha iyi takip edilebilmesi i¢in
“Ogrenme Ciktis1 ve Program Ciktis1 Hazirlama ve Eslestirme Egitimleri” diizenlenmektedir. Son olarak 24.01.2024
tarihinde Kalite Koordinatorligii tarafindan “Ders izlencelerinin Siirekli lyilestirilmesi Egitimi” diizenlenmistir
[12_OD3].

Her doénem sonunda Kalite Koordinatorliigii tarafindan “Ogrenci Odak Grup Goriismeleri” gergeklestirimektedir.
[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulunda faaliyet gosteren tiim programlardan ogrenciler ile goriismeler yapilarak
“Egitim” bashg1 altinda program ¢iktilari, ders kazammlar1 ve program miifredatindan program ¢iktilarina ulagsmak
i¢in yeterli olup olmadig ile ilgili bilgilerinin olup olmadig1 sorulmaktadir. Boylelikle programlarda gériilen eksikler
dikkate alinarak Akademik A¢ilis Toplantilarinda &gretim elemanlarina aktarim yapilmaktadir. Odak Grup Goriisme
Raporlart iist yonetime iletiimekle birlikte Kalite Komisyonu toplantisinda da degerlendirmeye alinmakta ve
tyilestirme kararlar ilgili birimlere iletilmektedir [13_OD4] [14_OD4] [15_OD4] .

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarimin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

[2](4)B.1.3-B.1.3-2. Progzamghktlsl Guncelleme Toplantisi.pdf

[6](4)B.1.3-B.1.3-6. Program Ciktila.xIsx
[71(4)B.1.3-B.1.3-7. Progzamgllkt— xlsx
8 .1.3-B.1.3-8. i

[13](4)B.1.3-B.1.3-13. KALITE KOORDINATORLUGU ODAK GRUP RAPORU 2023-2024 GUZ.pdf

4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm

Program miifredatlarinda yer alan ders tasarimlari 6grenci is yiikleri goz oniinde bulundurularak ders yiiriitiiciileri
tarafindan hazirlanmistir. Ders AKTS yiikleri ders saati, ders saati disinda derse hazirlanmas1 gereken saat, ddev,
sunum, rapor, uygulama sinavi, vize ve final sinavlar1 zamanlar1 hesaplanmistir. izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu
AKTS katalogunda bu hesaplamalar1 gérmek miimkiindiir [1_OD3] Ayrica 6grenci is yiikiine dayah ders tasarimm
yapabilmek adina “GI1.FR.043 Ogrenci AKTS Is Yiikii Belirlenmesi Anketi” de uygulanmaktadir [2_OD3-4]. izmir
Kavram Meslek Yiiksekokulunda her dénem baslamadan once agilan bilgi paketi sistemi aracihgiyla 6gretim
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elemanlart 6gretim yontem ve teknikleri, sinav uygulamalar1 ve 6devleri goz 6nlinde bulundurarak dgrenci i yiki
hesaplamasi yapmaktadir. Bu hesaplamalar1 yaparken bir 6nceki yilda derse iligkin gelen geri bildirimleri de dikkate
alarak iyilestirmelerini ger¢eklestirmektedir [3_OD4] [4 OD4]. Doénem basinda tiim bu bilgiler kurumsal web sitesi
tizerinden 6grencilerle paylagilmaktadir. Ayrica 6gretim elemanlart derslerinin ilk haftasinda 6grencilerin {izerlerine

diisen bu gorevleri kendilerine aktarmaktadir. Donem sonunda 6grencilere uygulanan “GI. FR.027 Ders
Degerlendirme Anketi” ile 6grenciler ders yeterlilikleri ile ilgili ders siiresi degerlendirmesi de yapmaktadir (B.1.3-11

kanitin1 inceleyiniz). Bu kapsamda alinan geri bildirimler “Geri Bildirimlerin Degerlendirilmesi Toplantisinda”
degerlendirilerek iyilestirme karar1 ahnmaktadir (B.1.1-18 ve B.1.1-19 kanitlarini inceleyiniz)

“Onceden Kazamlnus Yeterliliklerin Taninmas1 Kredi Transferi ve Intibak Islemleri Yonergesi® kapsaminda
Ogrencilerin is yiikime dayah AKTS’leri onaylanmakla birlikte “Mezuniyet Komisyonu, Yatay Gegislerin
Diizenlenmesi Komisyonu”, “Diploma ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yonergesi” kapsaminda da
Diploma onay1 yapilmaktadir [S_ OD3] [6_OD3] (OD3 B.1.4-5, B.1.4-6. Yonergeler).

Her dénem sonunda Kalite Koordinatorliigii tarafindan “Ogrenci Odak Grup Goriismeleri” gergeklestirimektedir.
Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulunda faaliyet gosteren tiim programlardan &grencilerle goriismeler yapilarak
“Egitim” baghg1 altinda AKTS yiiklerini, ders kazanimlarim1 ve program ¢iktilarim bilip bilmedikleri ile ilgili geri
bildirimler ahnmaktadir. Odak Grup Goriisme Raporlant st yonetime iletiimekle birlikte Kalite Komisyonu
toplantisinda da degerlendirmeye ahnmakta ve ilgili iyilestirme kararlar1 birimlere iletiimektedir (B.1.3-13, B.1.3-14,
B.1.3-15 kanitlarini inceleyiniz).

Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimu giincellenmektedir.

Kamtlar

5. Programlarn izlenmesi ve giincellenmesi

Program ¢iktilarimin degerlendirilmesi amaciyla uygulanan 6lgme degerlendirme ¢iktilarinin yam sira 6grenci ve staj
yeri igsveren geri bildirimleri, mezunlar, sektér paydaslart ve akademik paydaslardan yararlanilmaktadir. Birimlerin
bagimsiz topladigr verilerin yaninda tiniversite genelinde ortak bir anket ile tiim grencilerin geri bildirim vermesi
saglanmaktadir. Mezun sayisi, ders basarilari, sektor ihtiyaglart dikkate alinarak programlar degerlendirilmekte ve
ihtiyaca gore giincelleme yapilmaktadir. 2024 yihinda yapilan 2024-2025 egitim ve dgretim yili program miifredat
degisiklikleri 6rnek gosterilebilmektedir[1 _OD4].

Ayrica her yil Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulunda aktif faaliyet gosteren tiim programlarin kendilerini
degerlendirdikleri ve yonetime sunduklari Program Oz Degerlendirme Raporlart da program izlenmesi sistemine
ornek gosterilebilmektedir. Raporlarda yapilan iyilestirmeler ve program ¢alismalar ayrintih bir sekilde yer almakta
ve siiregler degerlendirilmektedir [2 OD4] [3_OD4]. Bununla birlikte 6grencilerin program ve ders 6grenme
¢iktilarina ulasihp ulasilmadigr matris {izerinden degerlendirilmektedir. Ayrica GI.FR.035 Ogrenci Ders Beklenti
Anketi, GI.FR.027 Ders Degerlendirme Anketi, GI.FR.031 Mezun Ogrenci Degerlendirme Anketi, GI.FR.031
Program Ciktilar1 Belirleme ve Oneri Formu, GI.FR.032 Program Degerlendirme Formu, Gi.FR.033 Program
Ogrenci Staj Yeri Degerlendirme Formu, GI.FR.034 Program Ogrenci Staj Yeri Denetleme Formu, GI.FR.036
Ogretim Yontem ve Teknikleri Formu, GI.FR.037 Ders Ogretim Ciktilarina Gore Ogretim Yontem ve Teknikleri
Formu ve GI. FR.040 Program Ol¢me ve Degerlendirme Formu ile programlar izlenmektedir QD2) .Formlarin
Ozelliklerine gore donem basi, ortasi ve sonunda alinan bu geri bildirimler egitim-6gretimin sonuna dogru Temmuz
ay1 igerisinde “Geri Bildirimlerin Degerlendirilmesi Toplantisinda” program 6gretim elemanlar1 tarafindan ele
alinmakta ve program toplantisinda yansiyacak iyilestirme kararlar1 ahnmaktadir [4 OD4] [5_OD4].

Ayrica Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulunda programlar GI.FR.038 Program Paydas Analizi ve Paydas Beklenti
Formu ve GI.FR.038 Program Mezun Ogrenci Takip Formu ile paydaslarini izlemekte ve siireclerine dahil ederek
program izleme ve giincellemelerini yapmaktadir[6_ OD3-4] [7_OD3-4]. Bununla birlikte programlarda sistematik
olarak ger¢eklestirilen toplantilarda siirecin izlenmesinde ve giincellemesinde 6nem arz etmektedir. Her program
mutlaka Yilda en az iki kere Bolim Kurulu, Program Kuruly, Kalite Giivencesi ve Akademik Danismanhk
Toplantis1 gergeklestirmektedir [ OD3-4] [9_OD3-4] [10_OD3-4] [11_OD3-4] . Bununla birlikte yilda en az bir
kere Danisma Kurulu[12_OD3-4] , Mezun Ogrenci [13_0D3-4], i¢ Paydas [14 OD3-4] Ogrenci Staj Bilgilendirme
[15_OD3-4], Erasmus Bilgilendirme, Cift Anadal/Yandal, Yatay Ge¢is ve Dikey Gegis Bilgilendirme Toplantilart
yapmaktadir [16_OD3-4].


https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2024/ProofFiles/[1](3)B.1.4-B.1.4-1. AKTS Katalo%C4%9Fu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2024/ProofFiles/[2](3,4)B.1.4-B.1.4-2. %C3%B6%C4%9Frenci-akts-i%C5%9F-y%C3%BCk%C3%BC-belirleme-anketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2024/ProofFiles/[3](4)B.1.4-B.1.4-3. MIMAR%C4%B0 RESTORASYON PROGRAM TOPLANTISI AKTS %C4%B0%C5%9E Y%C3%9CK%C3%9C.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2024/ProofFiles/[4](4)B.1.4-B.1.4-4. Sivil Havac%C4%B1l%C4%B1k Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1 Akts i%C5%9F y%C3%BCk%C3%BC (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2024/ProofFiles/[5](3)B.1.4-B.1.4-5. %C3%B6nceden-kazan%C4%B1lm%C4%B1%C5%9F-yeterliliklerin-tan%C4%B1nmas%C4%B1-kredi-transferi-ve-intibak-i%C5%9Flemleri-y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2024/ProofFiles/[6](3)B.1.4-B.1.4-6. diploma-ve-di%C4%9Fer-belgelerin-d%C3%BCzenlenmesine-ili%C5%9Fkin-y%C3%B6nerge-(2).pdf
file:///kalite.kavram.edu.tr/dokumanlar/formlar/genel-i-%C5%9Fler

Ogretim elemanlar1 yonetmelik geregi teslim ettikleri Stnav Zarflarimin yani sira dijital ortamda saklanan “Ders Arsiv
Dosyas1” da hazirlamaktadir. MEDEK’e bagvuracak programlar i¢in zorunlu olan ders arsiv dosyalar1, kurum kalite
kiiltiirii geregi tim programlarda uygulamaya konulmustur [17_OD3]. Ders Arsiv Dosyalarinda ilgili 6gretim
elemanlan tarafindan mevcut dénemde agilan her bir ders i¢in asagidaki dokiimanlar dosyaya eklenmektedir
[18_OD3] (OD3 B.1.5-18. Ders Arsivleri Ornekleri).

e Dersin Bolognasi

o Vize/Final/Biitiinleme Cevap Anahtari

o Vize/Final/Biitiinleme Cevap Anahtari

o Vize/Final/Biitiinleme Sinavlarindan en diisiik, orta ve en yliksek alan 6grenci 6rnekleri
e Odev, Odev Kriterleri ve Ornekleri (En diisiik, orta ve en yiiksek)

e Ders Bagar1 Listesi

e Ders Beklenti Anketi Sonuglari

o Ders Degerlendirme Anketi Sonuglart

e Ders Anket Sonuglari (Proliz)

o Siirekli Iyilestirme (Anket sonucuna gore alinan kararla kapanan PUKO).
e Donem Sonu Ders Raporu Bildirim Formu

Ders Arsiv Dosyalar1 6gretim elemanlarinin derslerin planlama, uygulama, kontrol etme ve onlem alma (PUKO)
stireglerini takip etmelerinde ve bir sonraki donemde dersin planlanmasinda olduk¢a fayda saglamaktadir. Her
donem sonunda hazirlanan dosyalar Ders Arsivleri Dosyalann i¢cin 6zel olarak olusturulmus mail adresine
iletilmektedir.

Son olarak Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Y&netimi tarafindan her programa ayri ayri “Program Izleme
Toplantilar1” yapilmaktadir. Bu toplantilara Yiiksekokul Miidiirligii ve Program Ogretim Elemanlar1 katihm
saglamaktadir. Toplantilar programlarin “Giiglii Yonleri” ve “Zayif Yonleri” olarak iki kategoride yiirtitiilmektedir.
Bu kapsamda toplanti tutanaklari, program etkinlikleri, egitim ve miifredat, stajlar, sektor ile isbirligi faaliyetleri,
mezun etkinlikleri, erasmus anlagmalar1, kalite stiregleri, kariyer etkinlikleri, 6zel gereksinimli 6grenciler, toplumsal
katki vb. kriterler dikkate ahnarak degerlendirmeler yapilmaktadir[19 OD4].

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar: bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin gortsleri de ahinarak
giincellenmektedir.

Kamtlar

4
5
[7](3.4)B.1.5-B.1.5-7. glocuk Gelisimi Mezun Taklp Formu pdf

[ )

[ )

[ )

[ )

[ ] . . .

e [9]1(3.4)B.1.5-B.1.5-9. Grafik Tasarim Program Kurul Toplantisi.pdf
e [10](3,4)B.1.5-B.1.5-10. Program Kalite Toplantisi Orneg“i.pdf
[ )
[ )
[ )
[ )
[ )

[11](3.4)B.1.5-B.1.5-11. IKY Akademik Danmismanhk Toplantisi.pdf
[12](3.4)B.1.5-B.1.5-12. TDVS Progranmu 2023 2024 Bahar Yartyil Danisma Kurulu Toplantis1 Hk..pdf

[14](3.4)B.1.5-B.1.5-14. iKY I¢ Paydas Toplantisi.pdf
[15](3.4)B.1.5-B.1.5-15. Sta] B]lgﬂendlrme Toplantls1 pdf

6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi


https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2024/ProofFiles/[1](4)B.1.5-B.1.5-1. Y%C3%B6netim ve Organizasyon B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC M%C3%BCfredat %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1 Hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2024/ProofFiles/[2](4)B.1.5-B.1.5-2. %C4%B0KY P%C3%96DR 2024.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2024/ProofFiles/[3](4)B.1.5-B.1.5-3. SOSYAL H%C4%B0ZMETLER PROGRAMI P%C3%96DR 2024.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2024/ProofFiles/[4](4)B.1.5-B.1.5-4. Uygulamal%C4%B1 %C4%B0ng. %C3%87ev. %C3%96%C4%9Frenci Geri Bildirimlerini De%C4%9Ferlendirme Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2024/ProofFiles/[5](4)B.1.5-B.1.5-5. %C4%B0lk ve Acil Yard%C4%B1m Program%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Geri Bildirimlerinin De%C4%9Ferlendirilmesi Toplant%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2024/ProofFiles/[6](3,4)B.1.5-B.1.5-6. %C4%B0nsan Kaynaklar%C4%B1 Y%C3%B6netimi Mezun Takip Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2024/ProofFiles/[7](3,4)B.1.5-B.1.5-7. %C3%87ocuk Geli%C5%9Fimi Mezun Takip Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2024/ProofFiles/[8](3,4)B.1.5-B.1.5-8. Y%C3%B6netim ve Organizasyon B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Kurul Toplant%C4%B1s%C4%B1 Raporu Hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2024/ProofFiles/[9](3,4)B.1.5-B.1.5-9.  Grafik Tasar%C4%B1m Program Kurul Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2024/ProofFiles/[10](3,4)B.1.5-B.1.5-10. Program Kalite Toplant%C4%B1s%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2024/ProofFiles/[11](3,4)B.1.5-B.1.5-11. %C4%B0KY Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2024/ProofFiles/[12](3,4)B.1.5-B.1.5-12. TDVS Program%C4%B1 2023-2024 Bahar Yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1 Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Toplant%C4%B1s%C4%B1 Hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2024/ProofFiles/[13](3,4)B.1.5-B.1.5-13. Sivil Havac%C4%B1l%C4%B1k Kabin Hizmetleri Program%C4%B1, Mezunlar Toplant%C4%B1s%C4%B1 2023-2024.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2024/ProofFiles/[14](3,4)B.1.5-B.1.5-14. %C4%B0KY %C4%B0%C3%A7 Payda%C5%9F Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2024/ProofFiles/[15](3,4)B.1.5-B.1.5-15.  Staj Bilgilendirme Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2024/ProofFiles/[16](3,4)B.1.5-B.1.5-16. 2024-2025 -%C4%B0lk ve Acil Yard%C4%B1m Prog.%C3%87AP Yat.Ge%C3%A7.Ve DGS Toplant%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2024/ProofFiles/[17](3)B.1.5-B.1.5-17. 2023-2024 Bahar Ders Ar%C5%9Fiv Dosyalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2024/ProofFiles/[18](3)B.1.5-B.1.5-18. 2023-2024 Bahar D%C3%B6nemi Ders Ar%C5%9Fiv Dosyalar%C4%B1 Y%C3%BCkleme Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2024/ProofFiles/[19](4)B.1.5-B.1.5-19. Program %C4%B0zleme Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1 (25.07.2024).pdf

Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi organizasyon semasi c¢ergevesinde ylriitiilmektedir. Organizasyon semasi
incelendiginde birimlerin bagh olduklar {ist birimler de agik¢a goriilmektedir Bu raporda Liderlik, Yonetisim ve
Kalite baghg altinda yonetim yapisi, kurullar, b6lim baskanhklari, komisyonlar, koordinatorliikler ve birimler
verilmistir. Egitim ve Ogretim siireglerinin yonetimi ilgili birimlerdeki gorev tamimlar1 ¢ergevesinde ylriitiilmektedir
(OD2).

Egitim ve 6gretim siiregleri i¢in yol haritas1 olan Akademik Takvim her y1l YOK takvimi ve Yiiksekokul kararina
gore hazirlanmakta ve kamuoyu ile paylasiimaktadir. Akademik Takvim cer¢cevesinde programlar ve kurullar kendi
egitim ve 6gretim stireglerini yliriitmektedir (OD3) [1_OD2-3] [2 OD2-3] [3_OD2-3].

Birim bazinda egitim ve 6gretim siiregleri incelendiginde Ogrenci Isleri Birimi ve Egitim Koordinatorligii dogrudan
egitim ve Ogretim siireclerinin operasyonu ve siirdiiriilebilirligi agisindan birinci derecede sorumluluga sahiptirler
[4 OD3] [5 OD3]. Egitim Koordinatorliigii Akademik Takvim icerisinde derslerin planlanmasi, yiiriitiilmesi,
siireclerin takibi, sinav planlamasi ve yiiriitiilmesi vb. siirecleri yiiriitmektedir. Her donem agilacak dersleri program
bagkanhklarindan gelen kararla planlamakta ve alan uzmanhklarina gore ogretim elemam ders dagihmlarim

yapmaktadir [6_OD2-3] Bununla birlikte stmf biiytikliikleri ve subedeki 6grenci sayisina gore ders programini
hazirlamakta ve Akademik Personelden kontrol onayi aldiktan sonra nihai olarak yayinlamaktadir [7_OD3] [8_OD3]

. Derslerin yiiriitiilmesi ve ders iptal/telafi gibi siirecleri yiiriitmektedir [9 OD3]. Egitim Ogretim siiregleri i¢in yol
haritas1 kabul edilen akademik takvim baz ahnarak Egitim Koordinatorliigii 6grencilerin tiim sinavlarim (vize, final,
biitiinleme, mazeret ve tek ders gibi) planlamaktadir. Sinav programini web sitesi lizerinden ilan edip ve sinav ile
ilgili tiim siirecleri takip etmektedir [10_OD3]. Sinav takvimine ve yonergeye bagh olarak her sinav déneminde
sinavlarin giivenilirligini ve yiriitiilmesini garanti altina almak i¢cin Gozetmenlik Listeleri hazirlamakta ve sinav
siirecinin takibini yapmaktadir. Bu siiregte Sinav Tutanagi Formu ve Sinav Gorev Degisikligi Bildirim Formu ile
Egitim Koordinatorliigii tarafindan takip edilmektedir. Son olarak sinav zarflarinin kontrol edilmesi ve teshm
edilmesi stirecini takip etmektedir. Egitim Koordinatorligii yapilan mifredat degisiklikleri stireclerinde ilgili
programlarla ve birimlerle goriisiilmektedir. Yo6netmelik kurallarina uygun olarak degisiklikler planlanmaktadir.

Bununla birlikte Egitim Koordinatorliigii sistematik olarak Yiiksekokul Miudurliigiine Faaliyet Raporu sunarak
siireclerinin takip edilmesini desteklemektedir [11_OD4].

Bununla birlikte dogrudan destekleyici nitelikte Hazirhk Koordinatorligii, Kariyer Yonlendirme ve Staj
Koordinatorligii, Engelsiz Kavram Koordinatorligii, Uluslararas1 Iliskiler Koordinatorligii, Mezunlarla Iligkiler
Koordmatorliigii ve Kalite Koordinatorliigi egitim ve 6gretim siireclerinin yiirlitiilmesini saglamaktadir. Ayrica kurum
icerisinde mazeret sinav basvurulari, sinav itirazlarinin degerlendirilmesi, staj siirecleri, yatay gegis, disiplin, burs,
erasmus vb. ¢esitli siireclerin gergeklestirilmesi amaci ile aktif bir sekilde komisyonlar gérev yapmaktadir [12_OD3].

Ogrencilerin ders kayit islemleri, ekle-sil, intibak vb. siireclerin yiiriitiimii Akademik Takvim gergevesinde O grenci

Isleri Birimi tarafindan takip edilmektedir. Tiim bu siireglerin yiiriitiimii ise program 6gretim elemanlar1 ve akademik
damgmanlar tarafindan yapilmaktadir. [13_OD3-4]. Ayrica intibaklar ise Bologna Eggiidiim Komisyonu tarafindan
“Onceden Kazanilmis Yeterliliklerin Taninmas1 Kredi Transferi ve Intibak Islemleri Yonergesi® gercevesinde

yiriitiilerek siiregler tamamlanmaktadir. Ayrica 6grencilerin egitim-6gretim siireglerinde ihtiyag duyabilecekleri tiim

dilekge ve form ornekleri kurum kalite sayfasinda kamuoyu ile paylasilmistir

(https://kalite.kavram.edu.tr/dokumanlar/formlar/ogrenci-isleri). Bununla birlikte egitim hizmet siirecinin basart ile

tamamlanmasinda “Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Diploma ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin
Yonerge” ile siiregler garanti altinda ahnmaktadir [14 OD3] .

Hazithk Koordinatorligii tarafindan Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Dil O gretimi ve Yabanci Dille O gretim
Yapilmasinda Uyulacak Esaslara Iliskin Yonetmelik temel alinarak 8 inci Maddenin altinc1 fikrasimin; “Zorunlu ve
istege bagh hazirhk sinifi agilabilmesi i¢in her 30 6grenci i¢in ilgili dilde en az bir yabanci dil okutmanminin 2547

sayitlh Kanun ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gére atamasinin yapilmig olmasi gerekir” uyarinca sinif mevcutlart

belirlenerek egitim faaliyetleri ger¢eklestiriimektedir. 2024 yilinda, 30 6grenciyi asan sinif mevcudu sonucu hazirlik

sinifi iki subeye bolinmiistiir.[15 OD3]. Akademik yil icerisinde yer alan her iki donemde de Hazirhk Simifi

Muafiyet sinavi; OSYM 1. Yerlestirme, ek kontenjan ile yerlestirme ve Yabanc1 Uyruklu Ogrenci kayitlar1 akabinde
diizenlenmekte ve okul Web sitesinde yapilan duyurular neticesinde gergeklestirilmektedir [16_OD2-3]. Egitim
siirecleri giincel ders kitaplar ve etkin teknolojik ve biligsel kanallarla ger¢eklestiriimekte olup, 6grencilerin hangi

kaynaklardan sorumlu olduklar1 bilgisi kendilerine iletilmektedir [17_OD3] [18_OD3]. izmir Kavram Meslek
Yiiksekokulu Zorunlu ve Istege Bagh Hazirlik Simfi Ogretim ve Sinav Yonergesinin 8 inci Madde birinci fikrasimin;
“Ingilizce hazirhk simfi egitimi 28 hafta ve haftada yirmi saatten az olamaz” kuralina binaen haftahk ders saatleri 24

saat olarak belirlenmektedir. Yonergedeki 11 inci Madde’nin birinci fikrasi (a) bendinde yer alan; “Hazirhk sinifi

boyunca her yartyilda en az iki ara sinav ve iki final sinavi, 6grencilerin bilgi ve gelisme diizeylerini belirlemek i¢in

ara sinavlara ek olarak kisa sinavlar yapihr” kurah uyarinca olusturulan sinav takviminin subeler bazinda takibi ve

uygulamasi yapilarak dgrencilerin hedeflenen seviyede egitimini tamamlamasi saglanmaktadir [19 OD2-3] [20_OD2-

3]. Egitim siiregleri Hazirhk Koordinatorliginiin bagh oldugu miidiir yardimcist Dr. Ogr. Uyesi Derya
SAYGILI’'min bilgisi ve istiraki ile hazirlik sinifinda gorev alan 6gretim elemanlarinin degerlendirmelerde bulundugu
toplant1 katihmlar1 sayesinde iyilestirme ve gelistirmeye ag¢ik sekilde ilerlemektedir [21 _ODA4].


http://kalite.kavram.edu.tr/docs/librariesprovider2/default-document-library/organizasyon-%C5%9Femas%C4%B1_2024.pdf?sfvrsn=b7eedb5f_0
http://www.kavram.edu.tr/akademik/akademik-takvim

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina
gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar
[1](2,3)B.1.6-B.1.6-1. Sta] Koordii Faahyet Planl Xlsx

.1.6-B.1. giti ii
[3]1(3)B.1.6- B 1.6-3. Ha21r11k Koor Faahyet Plam xlsx

[8](3)B.1.6-B.1.6-8. DERS PROGRAMI TALEP YANITI p_d

[11](4)B.1.6-B.1.6-11. EGITIM KOORDINATORLUGU 2023-2024 BAHAR DONEMI FAALIYET
RAPORU.docx

[15](3)B.1.6-B.1.6-15. A ve B Subeleri.docx
[16](2,3)B.1.6-B.1.6-16. Muafiyet Sinavi Duyuru.jpg
171(3)B.1.6-B.1.6-17. 2023-2024 Kitap Listesi Du .
[18](3)B.1.6-B.1.6-18. Headway Kitap Uygulama Kodlar1.jpg
[19](2.3)B.1.6-B.1.6-19. Hazirlik Sinifi Haftahk Ders Plani.docx
[20](2.3)B.1.6-B.1.6-20. Hazirhk Simfi Yilhk Ders Plam 2024.xlsx
[21](4)B.1.6-B.1.6-21. Imzah Hazirhk Simifi Toplant: Tutanag:.pdf

2. Programlarm Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogrenci merkezli egitim ve dgretim anlayis1 ile Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi, Yiiksekokul stratejik
plani, program amaglar1 ve ders amaglar1 dikkate alinarak 6gretim elemanlar tarafindan derslerin 6gretim yontem ve
teknikleri belirlenmektedir. Ogretim elemanlar1 bu yontem ve teknikleri belirlerken Bloom Taksonomisinden
faydalanmaktadir. Derslerin 6gretim yontem ve teknikleri ders bilgi paketlerine islenmekte ve kamuoyu ile
paylasilmaktadir [1_OD3] (OD3).

Ayrica programlarda yiiriitiilen her ders i¢in 6gretim yontem ve tekniklerinin takip edilebilmesi i¢in GI.FR.036
Ogretim Yontem ve Teknikleri Formu iizerinden de takip yapilmaktadir. Ogretim elemanlart her dénem baginda

acilan dersler tizerinden planlamasimi yapip ders igerisinde hangi yontemleri benimseyecegini bu form tizerinde

belirtmektedir. Formun giincelligi program baskani tarafindan takip edilmekte ve arsivlenmektedir [2 OD3] Her
egitim-O6gretim yih basinda ilgili 6gretim elemani ders planlamasini yapip, dersin 6grenim ¢iktilarim belirledikten

sonra GI.FR.037 Ders Ogretim Ciktilarina Gére Ogretim Yontem ve Teknikleri Formu’nu Bloom Taksonomisi
Egitiminde Olgme ve Degerlendirme Kriterlerine gore doldurmaktadir. Her programin miifredatinda yer alan tiim
dersler i¢in hazirlanan bu form program baskam tarafindan takip edilmekte ve arsivlenmektedir. Talep edildigi

takdirde Kalite Koordinatorliigiine iletiimektedir[3 OD3]. Meslek Yiiksekokulundaki programlarin miifredatlarinda
laboratuvar, kii¢iik grup calismasi, vaka sunumlari, rol-play, simiilasyon, demonstrasyon, ters yiiz 6grenme, beyin

firtinas1, probleme dayah 6grenme, saha arastirmasi, seminer hazirlama, aragtirma, bitirme ¢ahsmasi, teknik geziler,

yarigmalar, serbest ¢alisma, toplumsal destek projeleri ve goniilliiliik ¢ahsmalar1 gibi yontemlere yer verilmekte ve

ders bilgi paketleri diizenlemeleri ger¢eklestiriimektedir. Ayrica Meslek Yiiksekokulumuz mesleki egitim kapsaminda

uygulama agirlikh programlar igermesi nedeniyle anlatim (takrir), problem ¢6zme, gésterip yaptirma ve 6rnek olay

gibi yontemlere agirhk vermektedir.

Ayrica Meslek Yiiksekokulu Se¢meli Derslerinden olan Yo6nlendirilmis Calisma ve program miifredatlarinda yer alan
Zorunlu Staj ile 6grencilere 6grendiklerini pekistirme ve uygulama yapabilme firsati verilmektedir [4 OD3] [5_OD3].
Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulunda bazi programlarin 6zellikleri geregi proje 6devleri, calismalari da
Ogrenmelerini tesvik etmektedir.

Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki programlarin ders gereklilikleri dikkate ahnarak uygulama alanlar yaratabilmek ve
Ogretim yontemini desteklemek i¢in laboratuvarlar kurulmustur. Kurulan laboratuvarlar ders ihtiyacina gore revize
edilmektedir. Ayrica her programda program ihtiyaclari ve ders igerikleri dikkate ahnarak Ogretim yontem ve
teknikleri planlanmaktadir.

Bununla birlikte izmir Kavram Meslek Yiiksekokulinda uzaktan egitim modeli de yiiriitiilmektedir. Yiiksekokul karar1
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cercevesinde baz1 Yiiksekokul zorunlu ve segmeli dersler uzaktan egitim olarak verilmektedir. O grencilere sunulan
uzaktan egitim firsati Uzem platformu araciligl ile ger¢eklesmektedir. Ayrica 6gretim elemanlari bu platform
aracihgr ile 6grenciler ile ders notlari, ders kaynaklari, derse iliskin bilgiler vb. paylasabilmektedir [6_ OD3].

Ogretim yontem ve tekniklerinin degerlendirilmesi Donem Sonu Ders Degerlendirme anketleri aracilign ile
gergeklestirilmektedir. Ayrica 6gretim elemanlart ders igerisinde de Ogrencilerden geri bildirim alarak siireci
tyilestirmektedir]7_OD4] [8§_OD4]. Bununla birlikte 6gretim elemanlar1 ders arsiv dosyalarina ekledikleri Dénem
Sonu Ders Bildirim Formu {izerinde de 6grenim ¢iktilarinin karsilamp karsilanmadigr ve ogretim yontem ve
tekniklerinin ders i¢in yeterli olup olmadigimin degerlendirmesini yaparak, dersin siirekli iyilestirilmesine yonelik
kararlar alabilmektedir [9_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaglarin katihmuyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar
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2. Olcme ve degerlendirme

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu'nda 13.04.2020 tarihli ve 31098 sayih Resmi Gazete'de yayinlanan "Izmir
Kavram Meslek Yiiksekokulu On Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi" dikkate ahnarak 6lgme ve
degerlendirme sistemi yiiriitiilmektedir. Ayrica siiregleri destekleyici nitelikte “Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu

Yaz O gretimi Yénetmeligi” ve “Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina iliskin Yonetmelik” de
kullanilmaktadir [I_OD3] [2_OD3]. Ayrica Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulunda 6lgme ve degerlendirme sistemi
cergevesinde Miidiirliige bagh Mazeret Sinavi Bagvurularimin Degerlendirilmesi Komisyonu, Sinav Itirazlarinin
Degerlendirilmesi Komisyonu, Staj ve Diger Uygulamali Egitimler Komisyonu ve Uzaktan Egitim Komisyonu da
siirecleri ytiriitmektedir (OD3).

2023 yihnda 6 Subat depremi nedeniyle YOK tarafindan gelen goriisler neticesinde dgrencilerin durumlar dikkate
alinarak olgme ve degerlendirme islemleri yiriitiimiistir. Bu nedenle 2022-2023 Bahar Doneminde 6lgme ve
degerlendirmeler uzaktan gergeklestirilmisti. Olgcme ve degerlendirme faaliyetleri Uzem Platformu kullamlarak
yapilmigtir. 2023-2024 ve 2024-2025 egitim-6gretim dénemlerinde ise kurumda gergeklestirilen tim Slgme ve
degerlendirme siirecleri ylizylize gergeklestirilmistir.(OD3).

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu'nda ilgili dersin vyiiriitiiciileri izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu On Lisans
Egitim-O gretim ve Sinav Y6netmeligi ¢ergevesinde dersin 6gretim yontem ve tekniklerini de dikkate alarak 6lgme ve
degerlendirme sistemini belirlemektedir. Belirlenen sistem ders bilgi paketlerinde yer almaktadir. Olgme ve
degerlendirmeler ara sinav, kisa sinav, 6dev, devam, uygulama, proje ve yariyil sonu sinavi seklinde yapilmaktadir.
Ogretim elemanlar1 her yil derste gerekli gordiigii 6lgme ve degerlendirme yontemini Bolognalar da diizenlemekte ve
kamuoyuna beyan etmektedir [3_OD3-4] . Bununla birlikte her egitim-6gretim y1h basinda ilgili 6gretim elemam ders
planlamasini yapip, dersin 6grenim ¢iktilarini belirledikten sonra GI.FR.037 Ders Ogretim Ciktilarna Gore
Ogretim Yontem ve Teknikleri Formu’nu Bloom Taksonomisi Egitiminde Olgme ve Degerlendirme Kriterlerine gore
doldurmaktadir. Boylelikle 6gretim elemanlari 6grenim ¢iktilarina en uygun 6lgme ve degerlendirme yontemini
secerken bu formdan faydalanabilmektedir. Her programin miifredatinda yer alan tiim dersler i¢in hazirlanan bu
form program bagkam tarafindan takip edilmekte ve arsivlenmektedir. Talep edildigi takdirde Kalite
Koordinatorliigiine iletilmektedir (B.2.1-3 kanitina bakiniz.).

Engelsiz Kavram Koordinatorligiiniin yonetiminde 6zel gereksinimli 6grencilere yonelik 6lgme ve degerlendirme
sistemleri diizenlenmektedir. Bu kapsamda Ogrencilerin ihtiyaglart dogrultusunda sinavda ek siire verilmesi, sinav
kagidinda puntonun biyiitiilmesi veya yazma destegi verilmesi gibi siirecler yliriitiilmektedir [4 OD3-4] [S_OD3-4].

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulunda 6lgme ve degerlendirmenin verimli bir sekilde yapilabilmesi basta dersin ilgili
Ogretim elemanin sorumlulugunda olmakla birlikte Egitim Koordinatorligii ve Miidiirlikk tarafindan da stire¢ gerekli
yonergeler ve yonetmeliklerle desteklenmektedir. Bu kapsamda sinav haftalarinda Egitim Koordinatorhigii tarafindan
her derse 6grenci sayis1 ve sinav siiresi dikkate alinarak gdzetmen atanmaktadir. Gozetmenler hem sinav evrakinin
kontrolinii yapmakta hem de sinav siirecinin bir problem olmadan bagarih bir sekilde tamamlanmasini
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desteklemektedirler. Ayrica sinav baslamadan ilgili dersin §gretim elemant veya sinav gdzetmeni tarafindan “Sinav
Esnasinda Uyulacak Kurallar” 6grenciye teblig edilmektedir. Ayrica sinav disiplinini bozacak herhangi bir durum
karsisinda Kopya Tutanag: ve Kopya Islemi Bildirim Yazis1 Formu da doldurulmaktadir [6_ OD3] [7_OD3] . Tiim
bu sinav stirecinin islerligi sinav yoklama listesi ve sinav tutanagi formu doldurularak garanti altina ahnmaktadir
[8_OD3].

Kalite Komisyonuna bagh kurulan Olgme ve Degerlendirme Calisma Grubu da egitim ve 6gretim faaliyetlerinde
Oleme ve degerlendirme siirecinin iyilestirilmesini desteklemek amaci ile kurulmustur. 2026-2030 Stratejik Plan

hazirhklar1 ve Validasyon cahsmalari geregi planlanan validasyon takvimine gore Subat 2024’te Izmir Kavram
Meslek Yiiksekokulunda ki tiim programlarda yiiriitiilen 6gretim ve degerlendirme siireclerini ortaya koymak ve

farkindahk ve iyilestirmeler yapmak adina tiim akademik personele “Ogretim ve Degerlendirme” isimli bir anket
uygulanmistir. Ogretim ve degerlendirme anketi icerisinde derslerin hangi yontemlerle islendigi, izlenceleri,

kaynaklar1, 6gretim yontemleri, 6lgme ve degerlendirme yontem ve siireleri, sinavlara yonelik 6grencilere yapilan

geri bildirimler ve iyilestirmelere yonelik sorular yer almaktadir. Ilgili anket akademik personele uygulandiktan sonra

Kalite Koordinatorliigii tarafindan sonuglara iliskin rapor hazirlanns [9 OD3] ve Olgme ve Degerlendirme Calisma
Grubuna raporu inceleyip iyilestirme Onerileri hazirlanmas1 konusunda destek alinmistir [10_OD4]. Olgme ve
Degerlendirme Calisma Grubunun hazirlamis oldugu iyilestirme 6nerileri Kalite Komisyonunda degerlendirmeye
alinip, degerlendirme sonuglar1 ve iyilestirme kararlari ilgili birimlere aktarilmistir [11_OD4].

Ayrica ogrencilerin dersin 6grenim ¢iktilarim %’lik olarak basarip basarmadiklarini ortaya koymak adina da dersin
haftalik konularinin hangi 6grenim ¢iktisinin denk geldigi, 6grenim ¢iktilarim karsilayan 6lgme ve degerlendirme
aracinin hangisi oldugu ve tiim degerlendirme kriterleri dikkate alinarak 6lgme degerlendirmenin basari oran1 ortaya
konulmaktadir [12_OD4].

Ayrica Ogrenciler donem sonlarinda Ders Degerlendirme Anketi aracihigi ile dersin dlgme ve degerlendirme
yontemini de degerlendirip geri bildirimde bulunmaktadir [13_OD4]. Boylelikle 6gretim elemanlar1 hem 6grencilerin
dersin 6grenim ¢iktilarini karsilama oramimi hem de 6grencinin 6lgme ve degerlendirmeye yonelik geri bildirimini
dikkate alarak iyilestirme kararlarini alabilmektedir. Sistematik olarak her egitim-6gretim yihnin sonunda gelen geri
bildirimler “Geri Bildirimlerin Degerlendiriimesi Toplantisinda” dikkate alinarak iyilestirme kararlari ahnmaktadir
[14 ODA4].

Her dénem sonunda Kalite Koordinatorligii tarafindan “Ogrenci Odak Grup Goriismeleri” gergeklestirimektedir.
[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu'nda faaliyet gosteren tiim programlardan Sgrencilerle goriismeler yapilarak
“Olgme ve Degerlendirme” siireclerine iliskin geri bildirimler alinmaktadir [15 OD4]. Odak Grup Goriisme
Raporlart iist yonetime iletiimekle birlikte Kalite Komisyonu toplantisinda da degerlendirmeye alinmakta ve
iyilestirme kararlar ilgili birimlere iletitmektedir (B.2.2-11 kamitim inceleyiniz).

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli lgme ve degerlendirme uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katihmyla iyilestirimektedir.
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3. Ogrenci kabulii, 6nceki 63renmenin tammnmasi ve kredilendirilmesi

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu’'nda 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin kabulii ve kredilendirilmesi i¢ ve dis
paydaglarin diizenlemeleri dikkate alinmaktadir. Bu kapsamda OSYM ve YOK yonetmelik ve yonergeleri ile
tamamen uyumlu olacak siiregler yiiriitiilirken, Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu yonetmelik ve yonergeleri de
takip edilmektedir. Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu'nda 6grencilerin kabulinde OSYM yerlestirmesi esas
alinmaktadir. OSYM yerlestirmesi haricindeki 6grenci kabulleri (yatay gegis, 6zel dgrenci, yurt disindan 6grenci
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kabulii vb.) 2547 sayili Kanun’a dayanilarak olusturulan yonetmelik ve yonergelere gore yapilmaktadir (OD3). Bu
yonetmelik ve yonergelerde belirtilen kriterlere sahip 6grencilerin bagvurular1 akademik takvimde belirtilen tarihlere
gore alinmaktadir (OD3). Bu kapsamda web sitesi {izerinden &grenci kabullerine iliskin stireg ve kriterlere
ulagilabilmektedir. Kabuller, belirtilen kriterlere uygun olarak gergeklestirilmektedir [1_OD3] [2_OD3] [3_OD3].

Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmas1 ve kredilendirmesi adina; Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu
“Onceden Kazamlnus Yeterliliklerin Taninmasi, Kredi Transferi ve Intibak Islemleri Yonergesi® ile siiregler
belirlenmis ve web sayfasinda tiim paydaslara duyurulmustur. Yonerge kapsaminda onceki Ogrenmelerin
taninmasinda ig yiikii temelli kredi degerleri kullanilmaktadir [4 OD2]

Kurumumuzda bulunan programlarda ¢ift anadal, yan dal ve yatay geg¢is siireclerinin gerceklestirilebilmesi i¢in
“Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal
fle Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas1 Esaslarina iliskin Yonetmelik” dikkate ahnmaktadir. Yatay gecis ve
¢ift anadal i¢in bagvuru yapan 6grenciler yine ilgili yonetmelik ve yonergeler cergevesinde “Yatay Gegislerin
Diizenlenmesi Komisyonu” tarafindan, Yurtdisindan 6grenci olarak bagvuru yapan dgrenciler yine ilgili yonetmelik
ve yonergeler ¢ercevesinde “Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii” tarafindan degerlendirilmektedir.

Kurumumuzdaki programlarda Cift Anadal Programi uygulanmaktadir. 16.08.2019 tarih ve 2019/16 sayih
Yiiksekokul Kurul Karariyla Cift Anadal Yo6nergesi Yaymlanmls ve paydaslara duyurulmustur. Ogrenci kabulii ve
onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirmesi adina; Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu “Onceden Kazanilms
Yeterliliklerin Taminmas1, Kredi Transferi ve Intibak Islemleri Yonergesi” ile siirecler belirlenmis ve web sayfasinda
tiim paydaslara duyurulmustur. Yonerge kapsaminda 6grenci bagvurular1 her dénem basinda alinmaktadir. Ilgili
basvurular “Muafiyetlerin Belirlenmesi Komisyonu™ tarafindan ilgili yonergeler cergevesinde degerlendirilerek
muafiyetleri belirlenir [S_ OD3]

Diger yiiksekdgretim kurumlarimn uyguladigi Yabanct Uyruklu Ogrenci Sinav Sonuglari, kurumumuzda kabul
edilmektedir. Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Kabul Yonergesi 26.11.2019 tarih ve 2019/22 sayih Yiiksekokul Kurul
Karartyla yayinlanmis ve tiim paydagslara duyurulmustur [6_OD3] ( OD3 )

Kurumumuzda ERASMUS+ Programi kapsaminda 6grenci degisimleri ger¢eklesmektedir. Bu kapsamda Bologna
Bilgi Paketi dahilinde is yiikii temelli kredi degerleri uluslararasi niteliktedir ve kurumumuzda kabul gérmektedir

(OD2) [7 _OD3] . Izmir Kavram Meslek Yiiksekokuli’nun mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik,
anlagilir, kapsamh bir sekilde tanimlanmistir. Bu kapsam 2547 sayih Kanun’a dayanilarak olusturulmustur. Egitim-

Ogretim siirecini tamamlayan Ogrencilerimiz yonergemizde yer alan mezuniyet sartlanm saglamalari halinde

“Mezuniyet Komisyonu” tarafindan degerlendirilerek mezun edilmektedirler. Mezun olan 6grencilerimizin sonraki

siiregleriyle “Mezunlarla Iliskiler Koordinatorliigii ilgilenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6 grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin
planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
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4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu'nda yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullar1 agik bir sekilde belirlenmis ve
kamuoyu ile paylasilmistir[1 _OD3]

Merkezi yerlestirme ile kuruma kayit alan programlar disinda YOK '{in yerlestirme kilavuzunda 6n kosullu kayit alan
Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri Programinda 6grencilerin ilgili birimlerden 5 y1l gegerli olmak {izere Heyet Saghk
Raporu ile sertifikalandiriimalar1 gerekmektedir. Ancak 2023 yih icerisinde YOK ten gelen yaz1 ile saghk sertifikasi

ogrencilere zorunlu tutulmanus olup, istege bagh ahnmustir. YOK onerisi dikkate ahnarak kayit esnasinda
Ogrencilerden taahhiithame ahnmistir [2_ OD2] [3_OD3] .Merkezi yerlestirme disinda kalan yatay gegis, yabanci
uyruklu 6grenci sinavi, ¢ift anadal, yan dal gibi uygulamalarinda yonetmelikleri belirlenmistir. Ayrica 6nceden

kazanilmig yeterliliklerin taminmasi, kredi transferi ve intibak islemleri yonergesi ile siiregler de yliriitiilmektedir

[4 OD3].
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Kurumumuzda egitim goren ve miifredat gerekliliklerini yerine getirebilen dgrenciler 6n-lisans diplomasina sahip
olmaktadirlar. Ogrencilerin mezuniyet islemlerinin gerceklestirilmesi danigmanlarinin takibinde olup, Mezuniyet
Komisyonu ve Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Isleri birimi tarafindan yiiriitiilmektedir [S_OD?3]

Kurumumuzda egitim géren ve mezuniyet kosullarim yerine getirip, mezuniyet komisyon karariyla mezun olmaya hak
kazanan 6grencilerimiz i¢in kurumumuz 6n lisans diplomas: vermektedir. Mezun 6grencilerimizin yurtdisi iilkelerine
egitim yeterliliklerini sunabilmeleri adina diploma ile birlikte hazirlanan diploma eki de verilmektedir (OD3) [6_OD3].
Tiim bu evraklar 6grencilerin bizzat kendisine teslim teselliim evraki ile teslim edilmektedir. Hazirlik egitimi zorunlu
olan programlarimizda, hazirhk sinifin1 basariyla tamamlayan 6grencilerimize egitim-6gretim yili sonunda hazirlik
sertifikas1 hazirlanarak verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
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3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri
1. Ogrenme ortam ve kaynaklan

Kurumumuzda uygun nitelik ve nicelikte 6grenme kaynagi (sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo gibi yapilar, ders
kitaplar;, insan kaynaklari, vb.) bulunmaktadir. izmir Kavram Meslek Yiiksekokul Kiitiiphanesi; akademik
personelin, Ogrencilerin ve arastirmacilarin bilgi ihtiyaclarim karsilamak, egitim ve arastirma hayatina katkida
bulunmak amaciyla kurulmus, bilgiye erisinde modern, teknolojik ve uluslararasi olanaklar1 saglayarak, kullanici ile
bilgiyi bulusturan modern bir bilgi merkezidir. Kiitiiphanemiz 7/24 esas1 ile ¢alismaktadir. Izmir Kavram Meslek
Yiksekokulu 6grencilerin erigimine 25 adet derslik, 24 laboratuvar, atélye ve uygulama mutfagi, kiitliphane,
konferans salonu ve ¢ahisma alanlar1 kullanimi 6grencilere sunulmustur [1_OD3] [2_OD3] [3-OD3].

Kullanim Adet Alan (m2) Kapasite (Kisi)
Derslik 25 2.078 1.091
Laboratuvar

19 1.567,05 383
(Bilgiyasar& Medikal )
Atolye 4 246,73 72
Uygulama Mutfag1 1 163,09 46
Konferans Salonu 1 255 169
Calisma Alanlar 2 105 50
Kitiiphane 1 806,48 136

2022-2023 Bahar déneminde YOK '{in yonlendirme ve onerileri ¢ergevesinde egitim siirecleri hem yiiz yiize hem de
UZEM Uzaktan Egitim Portah {izerinden yiiriitiilmustiir. 2023-2024 (Giiz ve Bahar) ve 2024-2025 (Giiz Dénemi)
icerisinde ise YOK tarafindan uygun goriilen dersler kapsaminda sube sayis1 yiiksek olan dersler i¢in uzaktan egitim
platformu kullamlmistir. Bununla birlikte hem uzaktan egitim siire¢lerinde hem de fiziksel olarak yiiriitiilen dersler
kapsaminda 6grenme kaynagi ve materyalleri uzaktan egitim portahna yiiklenmektedir ve 6grenciler buradan ders
notlarina, islenen ders videolarina ulagabilmektedirler (OD3). Ayrica programlarin ihtiyaglari olan 6grenme ortamlari
ve kaynaklar i¢in ¢esitli kurumlarla protokol ve igbirlikleri ger¢eklestiriimektedir. Protokol ve isbirlikleri ¢cergevesinde
Ogrenciler staj yapabilmekte ve uygulamah 6grenme gergeklestirebilmektedirler. Ayrica protokoller ile ders ici
Ogrenme 6rnekleri de s6z konusudur (OD3).

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Kiitiiphanesi, egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerinin gerektirdigi bilgiye
erisimi modern, teknolojik ve uluslararas1 olanaklarla destekleyen, kullanicilar1 bilgiyle bulusturan ¢agdas bir bilgi ve
belge merkezidir. Kiitliphane, akademik donem boyunca 7/24 hizmet vermektedir. Kiitiiphaneye tiye olan akademik
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ve idari personel ile 6grenciler, kitap ve diger kaynaklar1 6diing alarak kullanabilmektedir. Uye olmayan kullanicilar
ise bu kaynaklardan yalmzca Xkiitiiphane igerisinde yararlanabilmektedir. Ayrica kiitiiphane, egitim-6gretim
programlarim1 destekleyici nitelikte ¢esitli veri tabanlarina sahiptir. Bu veri tabanlar1 aracihgiyla farkh dillerde
elektronik kitaplara, giincel makalelere, akademik ve kisisel gelisimi destekleyici egitimlere, ulusal ve uluslararasi
arsivlere, giincel portfoy bilgilerine, igtihat kararlarina ve daha bircok kaynaga erisim imkan1 sunulmaktadir. {zmir
Kavram Meslek Yiiksekokulu Kiitiiphanesinin alam 806.48 m?’dir. Oturma kapasitesi 136 kisi, okuma salonu 107.08
m?’dir ve ortalama internet erigimi 50 mbps’dir. 2021-2025 V.2 Stratejik Planin1 dikkate alarak planlamalarini
yiiriiten Kiitiiphane birimi y1l i¢erisinde kiitliphane koleksiyonunu artirmak tizere ¢alismalar yiiriitmektedir. Giincel
kaynaklarin temin edilmesini saglamakla birlikte her donem basinda akademik birimlerden kaynak talepleri
toplanmakta ve satin alma stirecleri gergeklestirilmektedir [4 OD3-4] .

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Basil Kitap 13.686 16.783 18.451 20.477 21.700 22.295 23.982
Basih Dergi Aboneligi 15 14 34 41 41 37 34
E-Kitap 15.000 19.274 21.476 42.447 42.597 75.371 77.298

Kitap Dis1 (DVD, VCD, Videokaset, CD)
- - - 798 798 798 798

Veritabani 3 3 3 5 8 11 12

Bununla birlikte tiim akademik/idari personelin ve 6grencilerin hizmetine sunulan veri tabanlar1 da mevcuttur. Egitim,
argiv, benzerlik tespiti yazilimi, hukuk, atif, akademik yayinlar ve yonetim sistemleri amaci ile kullanilan veri
tabanlar1 2018 yihnda 3 iken her yil artig gostererek 2024 yilinda 12’ye ¢ikmustir. Ayrica 2024 yihinda
kiitiiphaneden 73 akademik personel, 25 idari personel ve 464 6grenci yararlanmistir[S_OD4]. 2023 Stratejik Plan
hedeflerini degerlendirmek tizere Kiitiiphane Birimi ve Kalite Koordinatorligiiniin katithm ile 24.01.2025 tarihinde
gergeklestirilen toplantida 2024 hedefleri goriisiilmiis ve kaynak sayisini arttirmak iizere akademik personele kaynak
talebine yonelik duyurularin arttirilmasi karari ahnmistir [6_ OD4] .

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu &grenme ortamlari kapsaminda derslikler havalandirma ve iklimlendirme,
aydinlatma, ses yalitimi, projeksiyon cihazi, ses sistemi, tahta, derslik kullanici masa sandalyeleri gibi hususlara ek
olarak uygulamali dersler ile programlar bazinda kullanimu gergeklestirilen laboratuvar ve atdlyelere sahiptir.
Laboratuvarlar ve atdlyelerde derse ve programa 6zgii malzeme ve ekipmanlar mevcuttur. Ayrica laboratuvarlar ve
atdlyelerde uygulamah yiiriitiilen dersler kapsaminda malzeme satin alma siireci de yiiriitiilen 6grenme ortam ve
kaynaklar1 iyilestirilmektedir. Ornegin Sa¢c Bakim ve Giizellik Hizmetleri, As¢ilik Programi ve Saghk Programlari
gibi programlarda ders uygulamalarim yapabilmek i¢in satin alma siiregleri mevcuttur [7_OD3]. Bununla birlikte
atolye ve laboratuvarlarda 6gretim elemanlar1 tarafindan gerekli gorillen bakim ve tadilat islemlerinde Program
Bagkanlar1 tarafindan miidiirliige EBYS {izerinden dilek¢e yazilmaktadir. Yiiksekokul Miudiirliigli onay1 sonrasinda
Satin Alma birimi tarafindan siire¢ yliriitiilmekte ve Program Bagskani siireci takip etmektedir [§_OD4].

2021-2025 V.2 Stratejik Plan Amag 2 cergevesinde Egitim-Ogretim Kalitesini Arttirmak, Altyap1 ve Kaynaklarini
Gelistirmek i¢in performans gostergeleri degerlendirilmekte ve izlenmektedir. 2024 yilinda 2023 stratejik plan verisini
degerlendirmek {izere ilgili birimlerle toplantilar gergeklestirilip, 2024 yili hedefine ulagabilmek i¢in planlamalar
yapilmistir. Ogrenme Ortam ve Kaynaklarim degerlendirmek iizere Bilgi Islem, Egitim Koordinatorligii ve Kariyer
Yonlendirme ve Staj Koordinatorlikleri ile yapilan toplantilar kapsaminda yapilan degerlendirmeler Stratejik
Planlama Komisyonunda degerlendirmeye alinmistir [9_OD4] (Ayrica B.3.1-6 kamitimi inceleyiniz).

Kalite giivence sistemi igerisinde kurum Kalite Koordinatorligii tarafindan hazirlanan ve denetimi gergeklesen 2021-
2025 yih faaliyet planinda yer alan Hedef 2.1 ve PG 2.1.3 Is Diinyasinda énemli yere sahip kurum ve kuruluglarla
yapilan protokol sayisi, PG 2.4.1 Kariyer Yonlendirme ve Staj Koordinatrligiiniin dgrencilerin gelisimi i¢in
diizenledigi Faaliyet/Toplant1 sayisi, PG 2.5.2 Laboratuvar ve Atdlye kullanimim kapsayan protokol/isbirligi sayisi
ile Hedef 5.3 mesleki kariyer gelisimi destegini arttirmaya yonelik hedef performans gostergeleri siirekli kontrol
edilmektedir. Amag 2 Egitim-O gretim Kalitesini Arttirmak, Altyap1 ve Kaynaklarim Gelistirmeye yonelik iken Amag
5 Toplumsal katkiya yonelikti. Bu kapsamda her egitim-ogretin déneminde yer alan hedeflerin gergeklesip
ger¢eklesmedigine iliskin veriler kontrol edilmekte ve bir 6nceki doneme ait PUKO déngiisii kapatilmaktadir.

Ayrica 2024 y1li i¢erisinde egitim ve §gretim kaynaklarin farkh kaynaklar tarafindan degerlendiriimesi amaci ile farkh
yontemlerle geri bildirimler alinmustir. Ogretim elemanlart donem sonunda derslerine iliskin gergeklestirdikleri
“GI.FR.027 Ders Degerlendirme Anketleri” aracihgi ile “Ders Yeterlilikleri” baghgi altinda ders materyalleri, egitim
yontem ve teknigi, egitim salonu, sicaklik ve havalandirma gibi hususlar 6grenciler tarafindan degerlendirilmektedir
[10_OD3-4]. ilgili hususlarda alinan geri bildirimler ¢gretim elemanlarinin “GI.FR.026 Dénem Sonu Ders Raporu



Bildirim Formu” kapsaminda (GI.FR.026) ele ahnmaktadir. Ayrica programlarda 6grenme ortam ve kaynaklarina
iliskin 6grencilere uygulanan bir diger anket “Program Egitim Ogretim Donemi Degerlendirme Formu” aracihg ile
yapilmaktadir (GI.FR.032). Programa ozgii yiiriitilen bu siirecler program Ogretim elemanlar1 tarafindan
gergeklestirilen “Geri Bildirimlerin Degerlendirilmesi Toplantisinda” degerlendirilmekte [11_OD4], ilgili iyilestirme
onerileri miidiirlige veya ilgili birimlere iletilmektedir. Bununla birlikte Ogrenci Isleri tarafindan vyiiriitillen ders
degerlendirme anketleri ve uzaktan egitim anketleri araciligi ile de 6grencilerden geri bildirim alinmakta, geri
bildirimler Yiiksekokul Kurulunda Karara baglanmaktadir[12_OD3-4] [13_OD3-4] [14_ODA4]. 2024 y1li icerisinde
bilgisayar laboratuvarimin gelistirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik gelen geri bildirimler dikkate ahnarak bilgisayar
laboratuvarlar1 yenilenmistir [15_OD4].

Programlarda yiiriitiilen siirecler disinda 6grenme ortam ve kaynaklarina yonelik Kalite Koordinatorliigii tarafindan
da ogrencilerden geri bildirimler toplanmakta ve Kalite Komisyonunda degerlendirmeye alinmaktadir. Her egitim-
ogretim doneminin sonunda tiim programlarda esit 6rneklem cekerek vyiiriitilen Ogrenci Odak Grup Goriismeleri
kapsaminda &grencilere “O grenme Ortamlar1” bashig altinda sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin, laboratuvarlarin
ve kiittiphanenin yeterliligi ile ilgili sorular sorulmakta ve raporlanmaktadir[16 OD4]. Odak Grup Goriismesi
Raporlart iist yonetimin bilgisine sunulmak ile birlikte Kalite Komisyonu toplantisinda degerlendiriimekte ve
iyilestirme kararlar1 alinarak ilgili birimlere kararlar aktarilmaktadir [17_OD4] [18_ODA4].

2026-2030 Stratejik Plan hazirhg amaciyla gergeklestirilen Validasyon Cahsmalar takvimindeki planlama dikkate
alinarak 16-19.04.2024 tarihinde “Dijital Altyap1 ve Fiziksel Alan” adli anket cahigmas1 yapilmstir. Tlgili akademik ve
idari birimler aracihgiyla yiiriitiilen bu anket ¢alismasinda 6grenme ortam ve kaynaklar1 da degerlendirilmigtir. Anket

calismasina yonelik hazirlanan rapora iliskin Kalite Giiven Sisteminin Saglanmas1 Calisma Grubu tavsiye raporu
hazirlamistir [19_ OD4] [20_ODA4]. Hazrlanan tavsiye raporu Yiiksekokul Miidiirliigiine sunulmakla birlikte
Yiiksekokul Miidiirliigii araciligr ile Miitevelli Heyetine iletilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.
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2. Akademik destek hizmetleri

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulunda her programda &grenim goren oOgrencilere birer akademik damisman
atanmaktadir. Akademik Danismanlar [zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Akademik Damgmanlik Yonergesi
cergevesinde hareket etmektedirler (OD2). Ogrenciler damgmanlariyla mail, telefon ve/veya yiiz yiize goériisme
olanaklarina sahiptir. Ogrenciler ve danismanlar birbirlerine Ogrenci bilgi sistemi (Proliz), Uzem, kurumsal mail,
kurum telefon ve ylizylize birbirlerine geri bildirim yapabilmektedir [1_OD3] . Ayrica her 6gretim elemanin
donemlik egitim programina gére Akademik Danmisma saat ve giinleri belirlenmis ve odalarimin kapilarina asihmstir.
Akademik damigmanlar dgrencilerin egitim siireleri boyunca oncelikli olarak egitsel konu ve sorunlarda ve kariyer
planlamasi1 konularinda 6grencilere rehberlik hizmeti vermektedir. ~Akademik danmigmanlar Sgrencilerin egitim
siireclerinde 6grenciler ile tercihe bagh yiizyilize veya online olarak toplantilar yapmaktadir. Damigmanlik toplantilari
disinda 6gretim elemanlar staj, ders se¢imi vb. konularda 6grenciler ile bir araya gelmekte ve destek saglamaktadir
[2_ OD3] [3_0OD3] . Akademik takvime uygun olarak ders kayit haftasinda 6grenciler ders kayitlarin1 yapmaktadir.
Daha sonra akademik danismanlari tarafindan ders kayit islemi, akts ve alttan alinan dersler kontrol edildikten sonra
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danisman ders kayit onayim vermektedir. Ders kayit onayr danigman tarafindan yapildiktan sonra 6grenci ders
kayit haftasinda veya ekle-sil haftasinda ders degisikligi yapmak istedigi takdirde danisman destegi ve onayi ile
siireci yiirlitmektedir [4 OD3]. Ayrica 6grenciler egitim-6gretim donemi igerisinde akademik danigmani ile olan
siireclerini degerlendirmek amaciyla geri bildirimde bulunabilmektedir [5 OD4]. Akademik damgmana yo6nelik
yapilan degerlendirmeler ilgili programin Ogretim elemanlarimin katthmui ile gergeklestirilen geri bildirimlerin
degerlendirilmesi toplantisinda ele alinarak iyilestirmeye yonelik kararlar alinmaktadir [6_OD4].

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Kariyer Yonlendirme ve Staj Koordinatorligii aracilifi ve destegi ile de
akademik destek hizmetleri yiirtitiilmektedir. Kariyer Yonlendirme ve Staj Koordinatorligii tarafindan 6grencilerin
staj yapabilecekleri firmalarla is birligi protokollerin imzalanmasi, yiiriitilmesi ve degerlendirilmesi siireci takip

edilmektedir. Protokol yapilan firmalarin talepleri dogrultusunda akademik danigmanlarinda isbirligi ile 6grencilere

staj yerlerine yonlendirmektedir [7_OD3] . Bununla birlikte CIBIKO tarafindan yiiriitiilen stajyer alim siirecleri takip
edilmekte, akademik danigman ve 6grencilerle bilgi paylagimi yapilmaktadir [8 OD3]. Kariyer Yonlendirme ve Staj
Koordinatorligli 6grencilerin staj siireglerini denetlemekte ve akademik damigmanlara siirecin yliriitiilmesinde bilgi ve

destek vermektedir. Ogrencilerin staja baglama evraklarinin kontrolii, sigorta girislerinin yapilmasi ve en son stajin

onaylanmasi1 sliregleri yliriitilmektedir. Staj siirecini tamamlayan Ogrencilerin staj defterleri, stajyer Ogrenci

degerlendirme formu, staj yeri degerlendirme formu ve diger evraklar1 akademik danisman tarafindan onaylandiktan

sonra “Staj basart durumu bildirim formu doldurulup komisyon karart ile Kariyer YoOnlendirme ve Staj
Koordinatorliigiine teslim edilmekte ve kontroller saglanmaktadir [9 OD3] [10_OD3] . Tiim bu siireglerin yan1 sira
akademik damismanlar 6grencilerin staj stireclerini takip etmek i¢in staj yerini denetleme, arama vb. Yontemlerle

stajlan1 takip etmektedirler, bu stirecler Kariyer Yonlendirme ve Staj Koordmatorligiine bildirilmekte ve Staj Yeri

Denetleme Formu ile kayit altina alinmaktadir [11_OD3-4] Staj yerine iliskin miicbir sebeple staj yeri degisikligi
gerekli olan 6grencinin staj yerleri degistirilmekte ve bu siire¢ staj yeri degisikligi formu ile kayit altina alinmaktadir

[12_OD3-4]. Akademik danigsmanlarin siireci takip etmesi, staj yerindeki sorumlunun &grenciyi degerlendirmesinin

yan sira 6grencilerde hem staj yerini degerlendirmekte hem de staj stiresinde akademik damigmam ile olan iletigimini

de degerlendirmektedir [13_OD4] [14 OD4] [15 ODA4]. Kariyer Yo6nlendirme ve Staj Koordinatorligi yillik
planlamasina uygun olarak staj ig birligi protokollerinin islevselligini degerlendirmek [16 OD4] 6grenci staj

hareketliligini degerlendirmek ve staj siireci dgrenci-akademik danigman iletisiminin degerlendirilmesi [17_OD4]

amaciyla yonetim ile toplanti yapmakta ve siirecin iyilestiriimesine yonelik karar almaktadir. Ayrica Kariyer

Yonlendirme ve Staj Koordinatorligii birimdeki hedeflerine ve stratejik plandaki hedeflere ulasip ulasmadigint

degerlendirme tizere de toplantilar gergeklestirilmekte ve Yiiksekokul Miidiirliigiine faaliyet raporu sunmaktadir

[18 _OD4].

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu’nda akademik personel, idari personel ve 6grencilere Saghk, Kiiltiir ve Spor
(SKS) Birimine bagh olarak saghk ve PDR hizmeti siireci de yiriitiilmektedir. Bu kapsamda tam zamanl bir ig yeri
hemsiresi ve kismi zamanh bir is yeri hekimi ile birlikte revir hizmeti sunulmaktadir [19 OD3]. Ayrica Psikolojik

Danisma ve Rehberlik (PDR) Hizmetleri Birimi, Yiksekokulumuzda on lisans programlarina kayith 6grencilerimize
bireysel, sosyal, akademik ve mesleki alanlara yonelik iicretsiz psikolojik damigmanlik ve rehberlik hizmetleri

vermektedir. PDR Birimi, kaygi bozukluklari, depresif duygu durumu, stres, akademik zorluklar, yiiksekokul ve yurt

yasantisina uyum problemleri, aile ve ikili iligkilerde yasanan problemler gibi birgok konuda bireysel danigsmanhk

hizmeti vermektedir. Birimimizde pdr@kavram.edu.tr yoluyla ulasilmaktadir. Tiim PDR hizmetlerinde KVKK
geregince ve etik kurallar dogrultusunda gizlilik esastir. Bagvuran dgrencilere ait kigisel bilgiler kendi istegi onay1 ya

da bilgisi disinda (kendisine veya ¢evresine bir zarar verme ihtimali ve yasal yiikiimliiliikler disinda) kesinlikle hi¢bir

kisi, birim ya da kurum ile paylagilmamaktadir. Gizlilik, kosulsuz kabul ve saygi, saydamlik, yetkinlik ve zamanlama

PDR birimimizin temel ilkeleridir. Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu PDR hizmetleri acil durumlar disinda randevu
sistemi ile hizmet vermektedir. Birimimizde randevu almak i¢in; PDR Ofisi dokiimanlari [20_ OD3] [21_OD3]
[22_OD3] doldurulup (pdr@kavram.edu.tr ) mail adresine ya da birimimize bizzat gelinerek de teslim edilmektedir

(OD3) .

Ayrica Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulunda Akademik Danismanlik siirecleri mezunlarla iliskiler kapsaminda da
yiiriitiilmektedir. izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu mezun ve mezun adaylarimin gelecek planlamalarinda yardime1
olabilmek, kisisel ve kariyer gelisimlerine yonelik egitimler diizenlemek, sektorlerdeki is imkanlarini tamtmak, ihtiyac
duyacaklar1 seminerleri verebilmek ve is olanaklarim sunabilmek amaciyla faaliyet gosteren Mezunlarla Iligkiler
Koordinatorligii, yiikksekokul mezunlar ile iliskisini gliclendirmeyi, iletisimin devamhligini saglamay1 ve kariyer
planlamalarinda destek olmayi ilke edinmisti. Mezunlar Portali ile mezun 6grencilerle isbirligimizi gelistirerek
stirdiirmeyi, mezun 6 grencilerin akademik bilgilerini is hayatina aktarabilmelerini, adaptasyon saglayabilmelerini ¢esith
egitim ve seminerler ile geg¢is slirecine yardimci olarak, mezunlarin ve mezun adaylarimin kigisel gelisimlerini
artirmalarini, toplum igcin deger yaratabilen bireyler olarak gelisim saglamalari amaciyla ¢alismalarina devam
etmektedir. Mezunlar portalina ve koordinatorliigiine iliskin ilgili web sayfasina yiiksekokulun web sayfasi {izerinden
ulasim mevcuttur(OD2). Bununla birlikte donem igerisinde program mezunlar1 ile 6grenciler bir araya getirilerek
“Mezunlar Ogrenciler {le Bulusuyor Etkinlikleri” yapilmaktadir. Bu etkinliklerde mezunlar 6grenciler ile kariyer
deneyimlerini paylasmaktadir [23_OD3]. Mezunlarla iliskiler Koordinatorligii tarafindan yiiriitiilen tiim destek
siiregleri ayrica Mezun {liskileri Yonetimi bashg1 altinda ayrintili incelemek miimkiindiir.

Ozel gereksinimli 6grencilere yonelik akademik destek hizmetleri kapsaminda Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu


http://www.kavram.edu.tr/kavramda-yasam/psikolojik-danismanlik-ve-danismanlik-hizmeti
http://www.kavram.edu.tr/mezun

Engelsiz Kavram Koordinatorliigii tarafindan siiregler yiirtitiilmektedir. Engelsiz Kavram Koordinat6rligt, o6zel
gereksinimli 6grencilerin akademik siireclere tam katilimini saglamak ve egitimde firsat esitligini desteklemek

amaciyla kapsamh bir akademik destek hizmet modeli uygulanmaktadir. Engelsiz Kavram Koordinatorligi

tarafindan “Ozel Gereksinimli Ogrenci Kayit Siireci ve Ik Goriismeler”, “Akademik Oryantasyon ve Danismanlik
Hizmetleri”’, “Akademik Personel ile Bilgilendirme Is Birligi”, “Siirekli Takip ve Donem I¢i Destek Mekanizmalar1”,
“Kampiiste ve Sinav Siireglerinde Erisebilirlige Yo6nelik Diizenlemeler” ve “Doénem sonu Degerlendirme ve Geri
Bildirim” kapsaminda faaliyetler yiiriitiilmektedir. Bu faaliyetlere yonelik ayrintih bilgi ve kanitlar “Dezavantajh

Gruplar” baghg altinda yer almaktadir.

Aday ve mevcut dgrencilerin akademik siireclerine destek vermek, sorularini cevaplandirabilmek amaciyla Izmir
Kavram Meslek Yiksekokulu resmi web sitesinde yer alan “Uzmamna Sor Formu” ile de 6grenciler sorularina
cevap bulabilmektedir( OD3). Ayrica OSYM’nin sinavina giren aday 6grencilere ve ailelerine bilgi vermek amaciyla
web sitesi lizerinden duyurular yapilmakla birlikte, tercih donemlerinde kurumda akademik ve idari personeller tiim
adaylan bilgilendirmektedir. Ayrica aday 6grenciler kurumda tercih danigsmanlarinin destegi ile tiniversite tercihlerini

yapabilmektedir (OD2).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve
Ogrencilerin katihimiyla iyilestirilmektedir.
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3. Tesis ve altyapilar

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu fiziki alt yapilar1 Fiziksel Alan, Egitim-O gretim Alani, Sosyal Alanlar ve Personel
Alanlan olarak faaliyet raporunda kategorilendirilmektedir [1_OD4]

o Fiziksel Alan
Egitim  Arastirma Id:an __Kiitiiphane Sosyal Top./Kon. Barinma Islak Sirkiilasyon Spor Otopark Se.lghk.Diger

Yonetim Alanlar Sal. Alam1 Alanlar1 Hacimler Alanlar1 Alanlar Hizmeti

3.645,050 1.290,30 806,48 1.377,10300,23 0 504,71 3.192 500 0 38,60 319,41

Tonlam Kapal Alan (m2) Toplam Nitelikli Acik Alan Toplam Alan (m2)
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11.504,30
5.085,40 16.450,26

Toplam Kapali Alan1 11.364,86 m2 olan Izmir Kavram Meslek Yiiksekokuli’nun Toplam Nitelikli A¢ik Alani
5.085,40 m2 olmakla birlikte Toplam Alan1 16.450,26 m2’dir.

-Egitim ve Ogretim Alanlart

Kullanim Adet Alan (m2) Kapasite (Kisi)
Derslik 25 2.078 1.091
Laboratuvar (Bilgisayar Medikal ) 19  1.567,05 383

Atolye 4 246,73 72

Uygulama Mutfag1 1 163,09 46

Egitim-6gretim alani i¢in ayrilan toplam 2078 m2’lik ve 1091 kisi kapasiteye sahip 25 derslik bulunmaktadir. Saghk,
teknik ve sosyal olmak tizere farkl disiplinlere ait (bilgisayar, medikal, mock-up vb.) toplam 1567,05 m2’lik ve 383
kisi kapasitelik 19 adet laboratuvar bulunmaktadir. 4 atdlye ve 1 uygulama mutfagi da kullanilan egitim-6gretim
alanlan i¢erisindedir.

-Sosyal Alanlar

Mekan Adet Kapasite Alan (m2)
Yemekhane/Kafeterya2 295 688
Toplant1 Odas1 1 20 45
Konferans Salonu 1 169 255
Cahsma Alanlar 2 50 105

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulunda 2 adet Yemekhane/Kafeterya, 1 adet Toplanti Odas1, 1 adet Konferans
Salonu ve 2 adet Calisma Alanlar1 sosyal alanlar olarak sunulmaktadir. Ayrica bu imkanlar diginda bir basketbol
sahas1 da kullanima a¢1k bulunmaktadir.

-Personel Hizmet Alanlari

Mekan Adet Alan (m2) Kapasite (Kisi)
Akademik Personel Cahigma Odas1 21 829,94 116
Idari Personel Calisma Odas1 14 460,36 33

Akademik ve idari personellerinin kullanimina sunulmus toplam 35 ¢alisma odasi bulunmaktadir. Bu ¢ahsma
odalarindan 21°i akademik personele aitken 14’{inii idari personel kullanmaktadir. idari personellerin kullaninmina
sunulan ofislere Ogrenci Isleri, Kalite Koordinatorligti, SKS, Personel Isleri Egitim Koordinatorligii, Basin,
Tamtim ve Halkla Iliskiler gibi ofisler 6rnek gosterilebilir.

Ayrica Akademik/idari personel ve dgrencilerin kullammina sunulan iicretsiz agik otopark hizmeti de mevcuttur.
[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulunun kurulan tesis ve altyapilari destekleyip hak kazandig sertifika ve ddiillerde
mevcuttur. Oncelikle Eyliil 2024’te ISO 9001 ara denetim, ISO 45001 ve ISO 14001’in ise yeniden belgelendirme
stirecinden gecerek belgeleri almaya tekrar hak kazanmasi tesis ve altyapimin entegre yonetim sistemlerini
destekledigini kanitlar niteliktedir [2 OD4] [3_OD4] [4 OD4]. Ayrica Cevre Yonetim Sistemleri ¢ergevesinde
12.07.2019 tarihinde kurulan Sifir Atik Yonetim Sistemi ile “Sifir Atik Belgesi” almaya hak kazanmistir. Belgenin
gecerlilik tarihi 05.01.2026°dir [S_OD4]. Tesis ve altyapisini dezavantajli gruplar i¢in daha erigilebilir kilmak adina
cahsmalar yiiriiten ve diizenlemeler yapan Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu “Turuncu Bayrak”, “Sosyo-Kiiltiirel
Faaliyetlere Erigim”, “Mekanda Erisim” ve “Egitimde Erisilebilirlik” 6diillerini almaya hak kazanmstir [6 OD4]
[7_OD4] [8_ODA4].

Gergeklestirilen dis paydas degerlendirmelerinin yam sira kurum igerisinde de i¢ paydaslardan goriis ahnarak tesis
ve fiziksel altyapilar degerlendirilmektedir. Ders Degerlendirme Anketleri, Program Degerlendirme Anketleri,
Akademik Danigmanlik Toplantilar gibi siireglerle program 6gretim elemanlarindan alinan geri bildirimlerin yani sira



Kalite Koordinatorhigii tarafindan da hem akademik/idari personelden hem de 6grencilerden geri bildirim alinip

Yiiksekokul Miidiirliigiine ve Kalite Komisyonuna sunulmaktadir [9 OD4]. Her donem sonunda aktif faaliyet
gosteren tim programlardan Ogrenciler secilerek Odak Grup Goriismeleri yapilmaktadir. Cesitli konularda
gergeklestirilen Odak Grup Gortismelerinde 6grencilere egitim, 6gretim, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler disinda
laboratuvar ve kiitiiphane gibi konularda goriisler ahnmaktadir. Ayrica 6grencilere diger goriisleri de soruldugunda

fiziksel alana yonelik gelen degerlendirmeler raporda sunulmaktadir (B.3.1-16 kanitina bakiniz.). Bununla birlikte
2026-2030 Stratejik Plan hazirhg amaciyla gergeklestirilen Validasyon Cahsmalari takvimindeki planlama dikkate
alinarak 16-19.04.2024 tarihinde “Dijital Altyap1 ve Fiziksel Alan” adli anket ¢aligmas1 yapimustir. ilgili akademik ve
idari birimler aracihgiyla yiiriitilen bu anket cahsmasinda Dijital Altyap1 ve Fizikse Alan (memnuniyet, erisebilirlik,
yesil alan, sosyal alan, esnek calisma alani, atik yonetimi, kiitiiphane vb.) degerlendirilmistir (B.3.1-19 kanitina
bakiniz). Anket ¢ahsmasina yonelik hazirlanan rapora iliskin Kalite Giiven Sisteminin Saglanmas1 Cahsma Grubu
tavsiye raporu hazirlamistir. Hazirlanan tavsiye raporu Yiiksekokul Mudiirliigiine sunulmakla birlikte Yiiksekokul
Midirligt aracihgr ile Miitevelli Heyetine iletimistir (B.3.1-20 kanitina bakiniz).

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimu izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
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4. Dezavantajh gruplar

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu’nda dezavantajli gruplarin siireglerini desteklemek amaciyla Engelsiz Kavram
Koordinatorligi, SKS, PDR ve Toplumsal Katki Komisyonu entegre bir sekilde c¢alismalarim yiirtitmektedir.
Meslek Yiiksekokulumuz, dezavantajli gruplarin yiiksekogretinde tam ve esit katthmini saglamak amaciyla
kapsamh destek mekanizmalar1 gelistirmekte ve bu siiregleri siirdiiriilebilir hale getirmek i¢in Toplumsal Katki
Komisyonu ile sistematik bir yap1 olusturmaktadir. Komisyon, dezavantajli 6grencilere yonelik hizmetlerin yalnizca
bireysel girisimlerle degil, kurumsal bir anlayisla yiiriitiilmesini saglamakta ve egitimde firsat esitligi icin gii¢lii bir
politika cercevesi olusturmaktadir. Komisyon, 6zel gereksinimli bireyler, ekonomik olarak dezavantajh &grenciler,
géemen/miilteci 6grenciler, kadin 6grenciler ve psikososyal destege ihtiyag duyan bireyler i¢in koordineli ¢aligsmalar
yiiriitmekte, akademik ve sosyal hayatta karsilasabilecekleri engelleri en aza indirmeyi amaglamaktadir (OD3).

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokuli’nda &grenim goren 6zel gereksinimli 6grencilerimizin egitim - &gretim ve sosyal
hayatlarim uygun sartlarda siirdiirebilmeleri igin gereken destek hizmetlerini Engelsiz Kavram Koordinatorliigi
tizerinden yiiriitiilmektedir. Ogrencilerimizin talepleri dogrultusunda fiziksel ¢evre kosullarina iliskin diizenlemeleri
gergeklestirmekteyiz. Yiiksekokul Kurulu'nun 17.09.2018 tarih ve 92 sayili karari ile yayinlanan [zmir Kavram
Meslek Yiiksekokulu Engelli O grenci Birimi Yonergesi web sayfasinda duyurulmustur ©D2). Ardindan 30.06.2022
tarihli ve 2022/55 sayih Yiiksekokulu karari ile “ Engelsiz Kavram Koordinatorhigii ve Engelli Ogrenci Birimi
Yonergesi yayinlanmistir [1_OD3]. Koordinatorliigiin ana hedefleri ve ¢alisma ilkeleri agikg¢a belirlenmistir.

Engelsiz Kavram Koordinatorliigii ¢ahsmalar1 kapsaminda akademik ve idari danismanlarimiz 6zel gereksinimli
ogrencilerimiz ile goriiserek; dersin igerigi ve sinav formati hakkinda bilgilendirme yapmaktadir. Ihtiyaglar1 net
sekilde tespit eder ve 6grencilerimizin talepleri hususunda gerekli ders, sinav ve sosyal diizenlemelerinin yapilmasin
saglar. Koordinatorlilk tarafina gelen bilgilendirme egitim taleplerini karsilar ve gruplarin farkindahklarinin
artiriimasin destekler (OD3) (Ayrica Erasmus+ Ozel Thtiyag Destegi gibi konularda 6grencileri yonlendirmektedir).

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokuli Engelsiz Kavram Koordinatorligiinde; 6zel gereksinimli 6grencilerin ders
uygulamalari, sinav uygulamalari, ders muafiyeti ve intibak, akademik destek hususlarinda kurum, birim,
damgmanlar ve dgretim elemanlarinin gorev yetki ve sorumluluklar bellidir ve bu sorumluluklar ile gérevlere uygun
olarak 6zel gereksinimli 6grencilerin ihtiyaglart kargilanmaktadir. Bu kapsamda Engelsiz Kavram Koordinatorliigii
tarafindan yiirtitiilen faaliyetler asagidaki gibi agiklanabilmektedir;

o Ozel Gereksinimli Ogrenci Kayit Siireci ve Ik Goriismeler

Ogrenci, kayit siirecinde ailesiyle birlikte veya bireysel olarak Engelsiz Kavram Koordinatorliigiine basvurdugunda,
0zel gereksinim durumunu paylagsmak isterse saghk raporuyla birlikte uzun bir degerlendirme goriismesi
gergeklestirilmektedir. Bu gériismelerde, 6grencinin akademik ve sosyal siireglerde karsilasabilecegi engeller, destek
ihtiyaclar1 ve beklentileri detayl sekilde ele ahnmaktadir. Ayrica, 6grenciye 6zel “Engelli O grenci Bagvuru Formu”
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doldurtularak; ihtiyag duydugu akademik, fiziksel ve sosyal destekler kayit altina alinmakta ve bu talepler
dogrultusunda bireysel destek plani olugturulmaktadir [2 OD3].

o Akademik Oryantasyon ve Danigsmanhk Hizmetleri

Yeni kayit olan 6zel gereksinimli 6grencilere yonelik bireysel akademik oryantasyon siireci yiriitilmektedir. Bu
siirecte; meslek yiiksekokulu’na uyumlarimi kolaylagtirmak amaciyla kampiis olanaklar1 ve idari stirecler hakkinda
bilgilendirme yapilmakta; e-mail kullanimi, akademik iletisim kurallar1 ve idari birimlere hangi durumlarda nasil
basvurulmas1 gerektigi gibi konular 6grencilere detayli sekilde anlatilmaktadir. Bu sayede, 6grencilerin akademik ve
idari siiregleri daha bilingli sekilde yonetmesi saglanmaktadir [3_OD3]

o Akademik Personel ile Bilgilendirme ve Is Birligi
Ogrencinin izniyle, donem basinda ders aldig1 tiim 6gretim elemanlarina bireysel goriismeler ve e-posta yoluyla
bilgilendirme yapilmaktadir. Bu bilgilendirme siirecinde; 6grencinin 6zel gereksinimleri ve ihtiya¢ duydugu akademik
uyarlamalar, ders igeriklerine erisimini kolaylagtiracak Onlemler, sinav ve degerlendirme siireglerinde yapilmasi
gereken diizenlemeler detayh sekilde paylasilmaktadir. Bu bilgilendirme siireci, akademik personelin 6grencinin

ihtiyaclarina duyarh olmasini saglarken, donem boyunca karsilasilabilecek olas1 sorunlara proaktif ¢oziimler
gelistirilmesine de katki sunmaktadir [4 OD3] [5S_OD3][6_OD3].

o Siirekli Takip ve Dénem I¢i Destek Mekanizmalari

Ogrencilerle donem boyunca diizenli bireysel goriismeler gergeklestirilerek ihtiyag duyduklart destekler yeniden
degerlendirilmekte ve gerekli aksiyonlar ahnmaktadir. Talep edilen her tiirlii akademik uyarlama ve diizenleme siireci,
hem 6grencinin hem de ilgili akademik birimlerin goriigleri dogrultusunda yiiriitilmektedir [7_OD3] [§_OD3]

o Kampiiste ve Sinav Siireclerinde Erigilebilirlige Yonelik Diizenlemeler

Yiiksekokulumuzda 6grenimini siirdiiren 6zel gereksinimli 6grencilerin karsilastiklar1 engelleri ortadan kaldirmak ve
onlarin okulumuzda akademik, sosyal ve Kkiiltiirel ortamlara esit firsatlarla katilmlarim saglamaya yonelik
gergeklestirilen fiziki erigilebilirlik olanaklarinin arttirilmasina iliskin diizenlemeler asagidaki gibidir:

1. Binalarda bulunan asansorlerde gorme yetersizligi bulunan 6grencilere yonelik katlar1 belirten kabartma yazih
butonlar kullanilmistir.

2. Kiitiiphanede ve Bilgisayar Salonu’nda olusturulan 1 (bir) alan bedensel yetersizligi olan dgrenciler igcin uygun
hale getirilirken, 1 (bir) alan ise gorme yetersizligi olan 6grenciler i¢cin saglanan Modiiler Klavyeli bir bilgisayar
ile 6grencilerin kullanimina uygun hale getirilmigtir.

3. Yiksekokulumuzun otoparkinda engelli ara¢ park yerleri belirlenmis ve uyart levhalan yerlestirilmistir.

4. Yiksekokulun girisinde bulunan siirgiilii dis kapinin zeminindeki yiikseltiye 1 metrelik rampa ile egim
verilmistir. Bahg¢e ¢ikiglarinda ve kafeterya girisinde de egim bulunmaktadir.

5. Bina disindaki zeminlerde su oluklar1 diizenlenmistir.

6. Yiiksekokulun i¢ kap1 girisindeki zeminde yiikseklik rampa ile diizlestirilmistir.

7. g giriste bulunan otomatik kapinin cam yiizeyinde uyaric1 bantlar aracihigiyla uyarici isaretler yapilmistir.
8. Dis giristen, birim ofislerine ve dersliklere kadar uzanan alanlarda hissedilebilir yiizeyler bulunmaktadir.

9. Merdivenlerin 6niine hissedilebilir zemin yapilmistir.

10. Gorme yetersizligi bulunan 6grenciler i¢in bina i¢i yonlendirme tabelas1, Braille Alfabesi ve kabartma yaz ile
hazirlanan kat planindan olugmaktadir.

11. Asansorlere bulundugu kat1 séyleyen ses sistemi yapilmistir.

12. Asansorlerin agilip kapanma zamani 15 saniye olarak diizenlenmistir.

13. Asansorlerin kat tuglar yonetmelige uygun hale getirilmistir.

14. Bina i¢erisindeki tiim merdiven basamaklarina kaydirmaz zemin yapilmistir.
15. Her katta merdivenlere yolu takip eden trabzanlar yapilmstir.

16. Tuvaletlerde musluklar manuel olarak diizenlenmis olup aynalar da yere dogru ag¢ili olarak diizenlenmistir.



17. Tuvaletlerde sabunluk ve pegetelikler 110 cm hizasinda yapilmustir.

18. Tuvaletlerde igeride ipli ¢agr1 butonu yapilmistir. (Ozel gereksinimli bireylerin diismesi durumunda disariya
uyari verebilecegi sekilde diizenlenmistir.)

19. lIsitme cihazlarinin arka plan giiriiltiisii, reverberasyon ve eko gibi etkiler ile yetersiz hale gelmesi durumunda
kigilerin seslerinin arindirilmis olarak duymasina yardimci olan indiikksiyon dongii sistemi Konferans
Salonu’na ve 511 no’lu derslige kurulmugtur.

Ayrica ozel gergksinim]i Ogrencilerin sinav siireglerine tam ve esit katthmm saglamak amaciyla cesitli uyarlamalar
yapilmaktadir. Ogrencinin talebi ve gereksinimleri dogrultusunda su diizenlemeler uygulanmaktadir:

- Fiziksel erisilebilirlik: Tekerlekli sandalye kullanan 6grenciler i¢in uygun masa diizenlemeleri,
-Gorsel ve igitsel destekler: Biiyiik puntolu sinav kagitlari, sesli sinav uygulamalari,
-Zaman uyarlamalari: Ek siire tanimlamalari,

- Alternatif sinav yontemleri: Ogrencinin ihtiyacina uygun olarak soézlii siav veya proje bazli degerlendirme
secenekleri,

-Destekleyici unsurlar: Gerekli durumlarda 6gretim elemanlari, damismanlar ve Ogrencinin talebi dogrultusunda
ebeveynlerle iletisim saglanarak sinav siirecine yonelik bilgilendirme yapilmaktadir.

Ayrica, sinav siireglerinde tiim diizenlemelerin saghkh bir sekilde yiirtitiilmesi i¢in akademik danigmanlar ve 6gretim
elemanlan ile koordinasyon saglanarak gerekli kontroller ger¢eklestirilmektedir [9 OD4][10 OD3-4] [11_OD3-4].

e Donem Sonu Degerlendirme ve Geri Bildirim

Donem sonunda 6zel gereksinimli G6grencilerden “Geri Bildirim Formu” toplanarak, sunulan hizmetlerin
degerlendirilmesi saglanmaktadir. Bu formlar, akademik destek siireglerinin gelistirilmesine yonelik 6nemli veriler
icermekte olup, Engelsiz Kavram Koordinatorligli tarafindan analiz edilmekte ve gerekli iyilestirme Onerileri
belirlenmektedir. Geri bildirimler dogrultusunda yapilan degerlendirmeler ve alinan kararlar, toplanti tutanaklan ile
kayit altina alinmakta ve bir sonraki dénem i¢in yeni uygulama Onerileri gelistirilerek akademik birimlerle
paylasiimaktadir [12_OD4] [13_OD4] [14_OD4] [15_OD4]. Bununla birlikte Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu
Engelsiz Kavram Koordinatorliigii onciiliigiinde; 6zel gereksinimli 6 grencilerin sinav uygulamalarina destek olunmasi
hususunda, Saglk, Kiiltiir ve Spor Birimi tarafindan 6zel gereksinimli 6grencilerin sinav takibi ve dgrencilerin engel
durumlarina gére sinavlarda talep etmeleri dogrultusunda Ggrenciye uygun masa, sandalye destegi gibi ihtiyaclari
karsilanmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzun Psikolojik, Danisma ve Rehberlik Biriminde gorevli uzman tarafindan 6zel gereksinimli
ogrencilere mesleki ve psikolojik rehberlik gibi konularda haftanin belirli giinleri randevu sistemi ile 6grencilere destek
hizmeti verilmistir. Ayrica Meslek Yiiksekokulunda dezavantajli gruplardan olan yabanci uyruklu 6grencilerinde

egitim 6gretim siirecini desteklemek iizere hem akademik danismanlart hem de Uluslararas: iliskiler Koordinatorliigii
tarafindan stiregler takip edilmekte ve yiiriitiilmektedir. Bununla birlikte hiikiimlii 6grencilerin siire¢lerinin yiiriitiilmesi
siireci de Ogrenci Isleri ve Akademik Danisman is birligi icerisinde yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin ders ve sinav
devamhhg takip edilmekte, ilgili birimlere raporlanmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz yalnizca bireysel destek mekanizmalariyla simirh kalmayip, dezavantaji gruplarin
akademik ve sosyal hayatta gliclenmesini saglamak amaciyla Toplumsal Katki Komisyonunu hayata ge¢irmistir. Bu
komisyon, 6zel gereksinimli 6grencilerin, ekonomik olarak dezavantajh bireylerin, gd¢men ve miilteci dgrencilerin,
kadin 6grencilerin ve psikososyal destege ihtiyag duyan bireylerin gereksinimlerini akademik ve idari boyutta ele alan
bir yapidir. 2024 yih itibaniyla Engelsiz Kavram Koordinatorliigiine yalmzca 6zel gereksinimli 6grenciler resmi
basvuruda bulunmustur. Bu 6grenciler i¢in yukarida belirtilen akademik destek ve erisilebilirlik diizenlemeleri titizlikle
yiriitiilmustiir. Bununla birlikte, diger dezavantajh gruplara (ekonomik olarak dezavantajh bireyler, go¢gmen/miilteci
ogrenciler, kadin 6grenciler ve psikososyal destege ihtiyag duyan bireyler) yonelik farkindahk c¢ahsmalar
sirdiiriilmektedir. Toplumsal Katki Komisyonu, sadece bireysel destege odaklanan bir yap1 degil, dezavantajh
bireylerin egitim siireglerine tam ve esit katilimuni saglamaya yonelik uzun vadeli, stirdiiriilebilir ve sistematik bir
destek mekanizmasidir. Meslek Yiiksekokulumuzun egitimde firsat esitligi konusundaki taahhiidiinii somut adimlarla
gliclendiren bu komisyon, hem 6grencilerin akademik basarilarim artirmakta hem de kurumumuzun toplumsal
sorumluluk misyonunu yerine getirmesinde kritik bir rol tstlenmektedir. Dezavantajli ve az temsil edilen gruplara
yonelik sosyal biitiinlesmeyi artirmak amaciyla gergeklestirilen bazi ¢alismalar agsagida yer almaktadir: [16_OD3]
[17_OD3][18 OD3]

Etkinlik
Tarihi
f7mir Kadin Kanah Ceza infaz Kimmmn Zivareti 3001 2024

Etkinlik Ad1
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[zmir Kadin Kapali Ceza infaz Kurumunda Barindirilan Kadin Hiikiimliileri Cocuk Gelisimi ve Egitimi
Konusunda Bilinglendirme Egitimi I (Erken Cocukluk Doneminde Beslenme ve Tuvalet Egitimi)

Cezaevi Gezisi 27.02.2024
Izmir Kadin Kapali Ceza infaz Kurumunda Anneleri ile Birlikte Kalan 3-6 Yas Grubu Cocuklara Yonelik

30.01.2024

(Ayin Doganlar1) Dogum Giinii Partisi ve Egitici Oyunlar 27.02.2024
Herkes I¢in Bobrek Saghg 14.03.2024
Cocuk Dayanigsma Paketi 18.03.2024
Halk Saghg: Hizmetleri Gogmenlere Yonelik Sosyal Hizmet Uygulamalari 26.03.2024
[zmir Kadin K'a.pah Cc?za 1nfa; 'Kl'lrumunda Bagmc?lplan Kadin Hiikiimliilerini Cocuk Gelisimi ve Egitimi 28.03.2004
Konusunda Bilinglendirme Egitimi II (Cocukla Iletigim)

Aliaga Ceza Infaz Kurumlari Kampiisii Ziyareti 28.03.2024
Losev Faaliyetleri ve Sivil Toplum Kuruluslarinda Kariyer 29.03.2024
Sivil Toplum Orgiitlerinde Proje Odakli Sosyal Hizmet Cahsmalar1: FAYDA(Farkindahk Yaratma ve

Dayanisma) Projesi Ornegi 2.04.2024
Izmir Kadin Kapali Ceza infaz Kurumunda Anneleri ile Birlikte Kalan 3 - 6 Yas Grubu Cocuklara

Yonelik Egitici Etkinlikler 29.04.2024
Kadin Kapali Infaz Kurumu Gozlem Amagh Ziyareti 29.04.2024
Norogelisimsel Cesitlilik Perspektifinden Otizm: Tani, Miidahale ve Destek 10.05.2024
Aliaga Ceza Infaz Kurumlar1 Kampiisii Ziyaret 4.07.2024
izm.ir.Kadm Kapali Ceza Tpfa}z Kurumunda Anneleri ile Birlikte Kalan 3 - 6 Yag Grubu Cocuklar ile 4.07.2004
Gelisim Odakli Atolye Etkinlikleri

Bilisim Teknolojilerinde Evrensel Tasarim” Uluslararas1 Engelsiz Bilisim 2024 Kongresi’ne katthm éi_lm%_;oé 4
10,4 kg plastik kapak toplanmasi 07.12.2024
Kedi Otizm Dernegine Gezi 08.12.2024
Psikglo gve Yazar: flknur PEDER ’in katihmiyla “Engelsiz Kavram: Birlikte Yasamay1 ENGELLEME” 73.12.2004
Semineri

“Orgiin Egitim Géren Ozel Gereksinimli Bireylerin Akademik Siirecleri ile flgili Saha Paylasinm” 24122004

Konferans1
Izmirli Genglerle Engelleri Asiyoruz Fotograf Yarismasi’nin organize edilmesi

2024 y1h i¢in Stratejik Amag 5 cergevesinde dezavantajli ve az temsil edilen gruplara yonelik sosyal biitiinlesmeyi
arttirmak hedefinin performans gostergeleri, hedef etkileri ve izleme sikliklari tabloda verilmigtir [19 OD4] . 2023
Stratejik Plan Degerlendirme Raporu dikkate alinarak yapilan Stratejik Plan Degerlendirme Toplantisinda faaliyetler
ele alinmis ve 2024 y1h i¢in hedefler incelenip alinabilecek aksiyonlar tizerinde kararlar ahnmistir. Gergeklestirilen bu
toplantida Stratejik Plan hedeflerinin gergeklestirilmesinde ve dezavantajh gruplara yonelik iyilestirmelerin daha
sistematik yapilabilmesi i¢in Engelsiz Kavram Koordinat6rliigii tarafindan “Toplumsal Katki Komisyonu” kurulmasi
onerisi vermistir [20 OD3-4]. Bu 6neri dikkate ahnarak Kalite Koordinatorliigiinden Yiiksekokul Miidiirliigiine
komisyonun kurulmasina yonelik oneri sunulmus [21 _OD4] ve 27.08.2024 tarih ve 2024/09 sayih Yiiksekokul
Kurul Karan ile Toplumsal Katki Komisyonu kurulmustur [22 OD4]. Toplumsal Katki Komisyonu dezavantajh
gruplan temsil etmek, siireclerini desteklemek ve iyilestirmek {izere ¢aligmalarina devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine y6nelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajh gruplarin goriisleri de ahnarak iyilestirimektedir.

Kanitlar
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[18](3)B.3.4-B.3.4-18. Websitedeki fotograf yarismasi duyurusu.png

[19](4)B.3.4-B.3.4-19. IKMYO 2024 Stratejik Plan Degerlendirme Raporu.pdf
20](3.4)B.3.4-B.3.4-20. Stratejik Plan Toplantisi1 30.05.2024.pdf

[21](4)B.3.4-B.3.4-21. Toplumsal Katki Komisyo_n Kurulmasi1 Hk..pdf
[22](4)B.3.4-B.3.4-22. Toplumsal Katki Komisyonu Kurulmas1 Yiiksekokul Kurul Karar1.pdf

5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu’nun sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri Saghk, Kiiltiir ve Spor Birimi (SKS)
tarafindan yiiriitiilmektedir. Saghk, Kiiltiir ve Spor Biriminin faaliyetleri, 2547 sayih Yiiksek Ogretim Kanunu’nun
2880 sayih Kanunla degisik 47. maddesi uyarinca, 6grencilerin beslenme, barinma, saghk, spor, kiiltiir ve diger
sosyal ihtiyaglarim karsilamak amaciyla kurulmustur. Saghk, Kiiltiir ve Spor Birimi Yiksekokulumuz personel,
Ogretim elemanlart ve 6grencileri i¢in revir hizmetinin verilmesini desteklemektedir. Ayrica dgrenciler icin sosyal,
kiiltiirel damgma ve rehberlik ile spor ihtiyaglarimi kargilayan egitim — 6gretimin desteklenmesi amaciyla bu alanda
uygulama ve aragtirmalarin yapildigi birimdir. Saghk, Kiiltiir ve Spor Birimine bagh akademik, idari personele ve
Ogrencilere destek olmak amaci ile saghk hizmeti verimektedir. Tam zamanl is yeri hemsiresi ve kismi zamanh is
yeri hekimi ile birlikte revir hizmeti sunulmaktadir [1_OD3]. Bununla birlikte akademik/idari personele ve dgrencilere
tam zamanh Psikolojik Danigsman ve Rehberlik Uzmani (PDR) personeli de siirece destek olmaktadir. Rehberlik ve
Psikolojik Damgma Subesi; Saghk Kiiltiir ve Spor Birimi biinyesinde psikolojik danismanlik, rehberlik ve psikolojik
sagaltim hizmetleri, 6grenci ve ¢alisan hizmet birimi olarak kurulmus ve bireysel psikolojik danigma, aile goriismeleri,
psikiyatri servislerine yonlendirme, veli bilgilendirme, engelli 6grencilere mesleki ve psikolojik rehberlik gibi
konularda 6grencilere hizmet vermistir. Meslek Yiiksekokulumuzun Psikolojik, Damigsma ve Rehberlik Subesinde
gorevli uzmanimiz haftanin belirli giinleri randevu sistemi ile 6grencilere destek hizmeti vermektedir. Bu hizmet
birinci dénem ve ikinci donem farkh giinlerde bizzat duyurularla 6grencilere bildirilerek gerceklestirilmigtir. PDR
subesinden ahnan verilere gore; 104 bireye toplam 132 seansta destek verilmigtir. PDR biriminin akademik destek
hizmetleri siireglerini ayrintih incelemek i¢in “Akademik Destek ve Hizmetleri” bashgim inceleyiniz.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Birimi olarak, Meslek Yiiksekokulumuzda sosyal, kiiltiirel ve spora yonelik 6grencilerin egitim
— 0gretiminin desteklenmesi akabinde daha donaniml bireyler olarak meslek hayatlarina emin adimlar ile baglamalart
amaciyla teknik geziler, seminerler, konferanslar, soylesiler, sempozyumlar, sergiler, sportif faaliyetler ve egitimler

diizenlenmektedir. Bu alanlarda gergeklestirilecek olan etkinlikler i¢in birimler ile programlar SKS birimine bagvuru
formu teslim etmektedir. Etkinlik bagvuru formu SKS Birimi tarafindan uygunluk aldiktan sonra yOnetime
sunulmakta ve paraflayicilar tarafindan da uygunluk almasi neticesinde etkinligin ger¢eklesmesindeki siire¢ etkinlik
sorumlulart ile paylagihp talepler konusunda gerekli destekler saglanmakta ve etkinligin dokiimanlart
arsivlenmektedir. Planlanan etkinliklerin duyurusu kurum mailleri iizerinden tiim akademik ve idari personele
yapihrken, kurumun web sitesinde ve kurumsal sosyal medya hesaplarinda da haftalik olarak Ggrencilere
duyurulmaktadir [2_OD3] [3_OD3] Bununla birlikte etkinlik sorumlular1 “Etkinlik Sonu¢ Bildirim Formu”araciligi
ile etkinlik degerlendirmesi yapmakta ve “Etkinlik Katihlm Formu” ile birlikte SKS birimine teslim etmektedir
[4 OD3] [5. OD4] [5 OD4]. Yapilan tiim etkinlikler kurumun resmi web sitesinde kamuoyuna sunulmaktadir
(OD3)

Saghk, Kiiltiir ve Spor birimi Olarak, 2023-2024 Akademik Yilinda 24 6grenci kuliibii aktif olarak faaliyet
gostermistir. Bir 6nceki akademik yil kuliip sayis1 16 iken 2023-2024 Akademik Yilinda bunlara 8 kuliibiin daha

eklenmesi ile kuliip sayis1 arttirimistir [6 OD4]. Ogrenci kuliiplerine {iye olma siireci akademik yilin baglamas1
itibariyle ikinci ve tigiincti haftalar Meslek Yiiksekokulumuzun bahgesinde standlar agilarak tiyelikler alinmaktadir.

Ogrenci kuliiplerine iiyelik siirecinin baslamas1 yoniindeki bilgiler Meslek Yiiksekokulumuzun sosyal medya
mecralarinda paylasilarak iletilmektedir. Bununla birlikte Ogrenci Kuliipleri Basvurulart web sitesi tizerinden de
alinmaktadir (OD2) Stant agmak isteyen kuliip baskanlar1 SKS Birimine ugrayarak Stant A¢ma Formunu
doldurduktan sonra kuliip yetkilisine gerekli malzemeler (Uye Formu, masa, sandalye, masa ortiisii, pano, kalem,

Dokiimanlarin ¢iktis1 vb.) tedarik edilmektedir. Stant agma siirecinin sona ermesiyle birlikte siireci takip eden 2-3

hafta da evrak teslim etme i¢in degerlendirilmektedir. Siire¢ i¢erisinde {iyelik ger¢eklestiremeyen, sonradan iiye olmak

isteyen Ogrencilerimiz okul sitesi tizerinden bagvuru yapabilmektedir. Bununla birlikte 6grenciler SKS birimine bizzat
ugradiginda da tiyeligi ahnmaktadir.[7_OD3].

No Ogrenci Kuliibii Ogrenci Sayis1
1 Afet Farlaindahle Kulithii 44
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2 Ascilik Kuliibii 93
3 Ceviri ve Ingilizce Konusma Kuliibii 18
4  Cevre ve Gezi Kuliibii 128
5 Cocuk Caligmalar1 Kuliibii 104
6 Dis Ticaret Kuliibii 50
7 Edebiyat ve Kitap Kuliibii 28
8 Fotografcilik Kuliibii 35
9 Geng Kizilay Kuliibii 92
10 Geng Tema Kuliibii 86
11 Geng Yesilay Kuliibii 17
12 Havacilik Kuliibii 115
13 Tletisim Kuliibii 32
14 Kalite Ogrenci Toplulugu Kuliibii 50
15 Lojistik Kuliibi 70
16 Miizik Kuliibii 38
17 Robotik Kodlama ve Yapay Zeka Kuliibii 22
18 Saghk Kuliibii 51
19 Saglik Yoneticileri Kuliibii 91
20 Sanat ve Tasarim Kuliibii 105
21 Sinema Kuliibii 108
22 Spor ve Saghk Kuliibii 143
23 Tiyatro Kuliibii 43
24 Toplum Goniillilleri Kuliibii 64

Meslek Yiiksekokulumuz 2023-2024 Akademik Y1h igerisinde 6grenci kuliipleri tarafindan; 10 egitim, 2 seminer, 7
soylesi/konferans, 5 sergi, 3 sportif faaliyet, 7 teknik gezi, 10 toplumsal katk: faaliyeti, 4 de diger alanlarda etkinlikler
diizenlenmistir. Ogrenci kuliibii etkinlik bagvuru siireci diger etkinliklerdeki gibi ilerlemektedir. Ogrenci kuliibii
baskan1 6grenci kuliibii etkinlik bagvuru formunu doldurarak SKS birimine bagvuru formunu teslim etmektedir. SKS
Birimi tarafindan uygunluk aldiktan sonra yonetime sunulmakta ve paraflayicilar tarafindan da uygunluk almasi
neticesinde etkinligin gergeklesmesindeki siirec etkinlik sorumlular ile paylagihip talepler konusunda gerekli destekler
saglanmakta ve etkinligin dokiimanlar1 arsivlenmektedir [§ OD3].

KULUP ETKINLIKLERI TURU SAYI

Egitim 10
Seminer 2
Soylesi/ Konferans 7
Sergi 5
Sportif Faaliyet 3
Teknik Gezi 7
Toplumsal Katki Faaliyetleri 10
Diger 4
TOPLAM 48

Meslek Yiiksekokulumuzun programlari, birimleri ve 6grenci kuliipleri tarafindan farkl tiirlerde; seminer, soylesi,
egitim, konferans, sportif faaliyetler, teknik geziler/geziler, sergiler, sosyal sorumluluk projeleri ve diger olmak tizere
¢esitli etkinlikler diizenlenmektedir. Bunlara 6rnek olarak;

Meslek Yiiksekokulumuz Geng TEMA Kuliibii iiyeleri, Kuliip Bagkan1 Buse KARAKAYA ve Kuliip Danigmani
Ogr. Gor. Hatice DAL 1n organizatorligiinde “iklim Degisikligi ve Sifir Atik” konulu etkinlik diizenledi. Etkinlik,
yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan Sifir Atk ve Cevre Komisyonu, Siirdiiriilebilirlik ve Iklim Degisikligi



Komisyonu ve Cevre Saglhigi Programm is birliginde gergeklestirildi. Etkinlie konugmaci olarak Karabaglar
Belediyesinde gorevli ¢evre mithendisi Yakup ATES katildi. Etkinlik konusmacis1 ATES, kiiresel 1sinma, atik tiirleri
ve atik yonetimine dikkat ¢ekerek “Iklim Degisikligi ve Sifir Atik” konularinda farkindalik olusturdu [9 OD3].

Meslek Yiiksekokulumuz Is Saghgi ve Giivenligi Programu 1. simf 6grencileri, Sektorel Is Saghg ve Giivenligi dersi
kapsaminda, madencilik sektoriindeki ig saghg ve giivenligi uygulamalart hakkinda bilgi edinmek amaciyla Manisa
Celal Bayar Universitesi Soma Meslek Yiiksekokulu Yeraltt Maden Egitim Ocagim ziyaret etti. Ogrenciler, maden
sektoriindeki is saghg ve guvenhgl uygulamalanm yakindan gozlemleme firsat1 bulduklar 21yarette Soma Meslek
Yiiksekokulu Miidiirii Dr. Ogr. Uyesi Ayla TEKIN, Miidiir Yardimcis1 Ogr. Gor. Firat TEKIN ve Is Saghg ve
Givenligi Programi Bagkam Dog. Dr. Israfii SABIKOGLU tarafindan karsilandi. Izmir Kavram Meslek
Yiiksekokulu ve Manisa Celal Bayar Universitesi arasinda 05.05.2021 tarihinde Bilimsel ve Kiiltiirel Is Birligi
Protokolii imzalanmistir. Ogrenciler, egitim is birligi protokolii sayesinde Manisa Celal Bayar Universitesi'nin
madencilik alanindaki uzmanhgindan ve kaynaklarindan faydalanarak, maden sektoriindeki pratik bilgileri yerinde
gozlemleme sansini elde etti. Soma Meslek Yiiksekokulunun maden egitim ocaginda gergeklestirilen ziyaret,
ogrencilere sektordeki giivenlik standartlar, risk analizi, acil durum miidahaleleri ve kisisel koruyucu donanimlarin
kullanimm gibi konularda detayh bilgiler sunulmus oldu [ 10_OD?3].

Meslek Yiiksekokulumuz Geng TEMA Ogrenci Kuliibii Danisman1 Ogr. Gor. Hatice DAL, Kuliip Baskam Buse
KARAKAYA ve kuliip tiyelerinin organizatorliigiinde 22 Mart Diinya Su Giinii kapsaminda “Su Verimliligi” konulu
etkinlik diizenledi. 22 Mart Diinya Su Giinii dolayisiyla diizenlenen etkinlik, yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan
Sifir Atk ve Cevre Komisyonu, Siirdiiriilebilirlik ve Tklim Degisiklizi Komisyonu ve Cevre Saghg Progranu is
birliginde 6grencilerin katithm ile desteklendi. Etkinlige, konusmaci olarak Erciyes Universitesi Mithendislik Fakiiltesi
Cevre Miihendisligi Bolimiinde gorev yapan Ogretim Uyesi Dog¢. Dr. Hamdi MIHCIOKUR katild1. Etkinlik
konusmacis1 MIHCIOKUR, kentsel su verimliligi, tarimsal su verimliligi, endiistriyel su verimliligi ve bireysel su

verimliligine dikkat ¢ekerek “Su Verimliligi” konusunda farkindalik olusturdu [11_OD3]

Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu Erkek Salon Futbolu Bolgesel Lig Miisabakalar1 kapsaminda 16 - 20 Nisan
2024 tarihleri arasinda, zmir Katip Celebi Universitesi Spor Salonunda yapilacak olan Tiirkiye Universite Sporlari
Federasyonu Salon Futbolu (Erkek) Bolgesel Lig Miisabakalarina Meslek Yiiksekokulumuzu temsil etmek {izere
katithm saglanmistir [12_OD3]

TUSF Universiteler 3x3 Basketbol Turnuvasi kapsaminda 06 - 07 - 08 Mayis 2024 tarihlerinde, (05 Mayis saat
17:00 teknik toplant1 ve kura ¢ekimi, 06 — 08 Mayis turnuva) Dokuz Eyliil Universitesinde diizenlenecek olan TUSF
Universiteler 3x3 Basketbol Turnuvasina, iiniversitemiz kadin basketbol takimi Meslek Yiiksekokulumuzu temsil
etmek tizere katihm saglamistir [13_OD3].

Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu Basketbol Stper Lig Miisabakalari kapsaminda 18 - 26 Mayis 2024
tarihleri arasinda, Ankara'da gergeklesecek olan Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu Basketbol Siiper Lig
Miisabakalarina kadin basketbol takimimiz Meslek Yiksekokulumuzu temsil etmek {izere katilm saglamustir
[14 OD3].

Meslek Yiiksekokulumuz Temel Sanat Egitimi dersi kapsaninda, Dr. Ogr. Uyesi Duygu DINCELI CAY ve Grafik
Tasarimi Programi 1. simif 6grencisi Sevim KAYA tarafindan, ekim ayinda planlanan kisisel sergi, 68renci ve
hocanin ortak fikir alisverisiyle 22-29 Mayis 2024 tarihleri arasinda fuaye alaninda yer alacak olan Ozgiin Cahsmalar
Sergisi, planl olmanin, bilginin, emegin ve yaraticiligin bir siire¢ i¢erisinde nasil sonuca ulagtig1 konusunda birgok
Ogrenci i¢in tesvik edici oldu. Karakalem, sulu boya, pastel, yagh boya, kolaj gibi farkh tekniklerin bir arada oldugu
sergide, Kaya’nin giinliik hayattan kesitler sundugu ¢izimler de yer ald1 [15_OD3] .

Meslek Yiiksekokulumuz Sivil Havacihk Kabin Hizmetleri Programimin miifredatinda yer alan Ekip Kaynak
Y 6netimi dersi kapsaminda Kaptan Pilot Zeki EREL, Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri 6grencileriyle bulustu. Kaptan
Pilot Zeki EREL, havaciliga askeri lise ile baglamis ve Hava Harp Okulundan mezun olmustur. Uzun bir siire Savas
Pilotlugu yaptiktan sonra sivil havaciliga ge¢mistir. 25 yili asan havacilik tecriibesi bulunan Zeki EREL, en son
olarak Pegasus Havayollarinda Kaptan Pilot olarak gorev yapmaktadir. Soylesi stiresince, Kaptan Pilot Zeki EREL,
Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri Programu 6grencilerine, Havayollari igerisinde Ekip Kaynak Y 6netimi ile ilgili bilgiler
vererek, CRM’in bilesenleri olan liderlik, karar verme, durumsal farkindalik, etkin iletisim konularint 6grencilere
ornekleriyle anlatmistir [16_OD3].

Meslek Yiiksekokulumuz Uygulamah Ingilizce ve Cevirmenlik Progranu birinci simif dgrencilerinin Yazih Iletisim

Becerileri 11 dersinin kapsaminda tiim dénem boyunca yazdiklari makalelerinin degerlendirildigi, The Best Essay
Competition adh yarigsmanin sonucunda yazdiklart kompozisyonlarla Cisem Giingor {igiincii, Nisa Doga Yalgin

ikinci ve Damla Cihan Atamer birinci olmustur. Dersin 6gretim elemam Ogr Tugba KARAASLAN tarafindan
ddiilleri ve belgeleri kendilerine takdim edilmisti [17_OD?3].

Tiirkiye Universite Sporlart Federasyonu Universitelerarasi 3x3 Basketbol Sampiyonluk Turnuvasi kapsaminda
Meslek Yiiksekokulumuz, Kadin Basketbol Takimi'nin Tiirkiye Universite Sporlari Federasyonu UNILIG Red Bull
Half Court 3x3 Basketbol Final Miisabakalarina katilim hakki elde etmesi dolayisiyla, 08 - 09 Haziran 2024 tarihleri



arasinda diizenlenecek olan turnuvaya Meslek Yiiksekokulumuzu temsil etmek {izere katihm saglanmistir[18 OD3] .

2023-2024 Akademik Y1ih igerisinde gergeklestirilen etkinlikler arasindan 6mekler sunuldu. Gergeklestirilen biitiin
etkinliklere ait veri tiirleri agsagida belirtilmistir.

2023-2024 Akademik Y1l igerisinde Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu biinyesinde; 39 egitim, 63 seminer, 72
soylesi/konferans, 10 sergi, 11 sportif faaliyet, 63 gezi/teknik gezi, 24 toplumsal katk: faaliyeti ve 18 adet de diger
tiirtinde etkinlik gergeklestirilmistir [19 OD3-4] [20_OD3] .

ETKINLIK TURU SAYI
Egitim 39
Seminer 63
Soylesi/ Konferans 72
Sergi 10
Sportif Faaliyet 11
Teknik gezi 63
Toplumsal Katki Faaliyetleri 24
Diger 18
TOPLAM 300

Meslek Yiiksekokulumuz Saglik, Kiiltiir ve Spor Birimi dnciiligiinde 14 Mayis 2024 tarihinde, STK’larin stant
acarak katilm sagladigi, farkh sokak lezzetlerinin oldugu, ¢esitli oyun parkurlarinin oldugu, kitap standinin

kuruldugu, IKMYO 6grenci kuliiplerinin(Miizik Kuliibii, Geng Yesilay Kuliibii, Spor Kuliibii) de katihnu ile Bahar
Senligi diizenlenmistir. Senlik siiresince IKMYO Miizik Kuliibii tarafindan miizik dinletisi, Spor Kuliibii tarafindan
da gesitli miisabakalar (Basketbol, voleybol ve ayak tenisi turnuvasi) diizenlenmistir. O grencilerimiz aym zamanda

oyun parkurlarinda da farkl etkinlikler esliginde senligin tadim ¢ikarmislardir.[21 _OD3] . Meslek Yiiksekokulumuz

2023-2024 Akademik Yih mezuniyet torenini, Saghk, Kiiltiir ve Spor Birimi Onciiliigiinde diger birimler ve

personellerinde katilimiyla tiim hazirhklar tamamlanarak, 28 Haziran 2024 tarihinde [zmir Asik Veysel Agik Hava

Tiyatrosu'nda gerceklestirdi [22 OD3] Ayrica mezuniyet toreni canh olarak yayinlanmistir ( OD3).

Yukarida siralanan tiim bu faaliyetlerin yani sira SKS birimi 2021-2025 V.2 Stratejik Plan1 Amag¢ 5 Hedef 5.1, 5.2 ve
5.3’1 goz ontinde bulundurarak yilhk planlarin1 hazirlamakta ve siireclerini yiirtitmektedir [23 OD2-3] Yil icerisinde
toplanan etkinlik formlari, etkinlk sonu¢ degerlendirme formlar1 ve diger geri bildirimleri toplayip yilhik
degerlendirme yapmaktadir. SKS biriminin Kalite Koordinatorligii ile yiriittiigii Stratejik Plan Degerlendirme
Toplantisinda bir 6nceki yihn verisi ve mevcut yihn hedefleri ele alinmaktadir [24 OD4]. Kalite Koordinatorliigii
mevcut durumu Stratejik Planlama Komisyonuna iletmis olup, komisyon karari ile 2021-2025 Stratejik Plan V.2
hazirlanip yayinlanmigtir [25 OD4].

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaclar/talepler dogrultusunda
faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

[1](3)B.3.5-B.3.5-1. Saghk hizmetleri.png

[2](3)B.3.5-B.3.5-2. Etkinlik Duyurular1 Maili.pdf
31(3)B.3.5-B.3.5-3. Sos alMed a Du lar1.pdf
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4. Ogretim Kadrosu
1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Ogretim {iyesi atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri belirlenmis ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu Karar ile
yaylanmistir. Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’min 11.06.2020 Genel Kurul Karari ile yayinlanan {zmir Kavram
Meslek Yiiksekokulu Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atama Yonetmeligi yayimlanmis ve web sitesi {izerinden tiim
paydaslara duyurulmustur (OD3 ). Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu programlarina 09.11.2018 tarihli Resmi
Gazetede yayimlanan "Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligi’*nin ilgili maddelerine gore ihtiyag
dahilindeki kadrolarina 6gretim elemam ahmi gergeklestirmektedir [1_OD3] [2 OD3] [3_OD3]. Alm siirecini
ayrintil incelemek icin “Insan Kaynaklar1 Yonetimi” bashgina gidiniz. Bununla birlikte 15.11.2018 tarih ve 2018/94
sayih Yiiksekokul Kurul Karar ile izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi
Yonergesi de uygulanmaktadir [4 OD3] . 2024 y1h Faaliyet Raporu verisinde gore 2023-2024 egitim 6gretim yilinda
[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulunda 84 Ogretim Gorevlisi, 18 Doktor Ogretim Uyesi, 1 Dogent ve 1 Profesér
olmak {izere 104 akademik personel gorev yapmustir. Eyliil 2024 tarihinden sonra akademik yiikseltmelerle birlikte bu
sayilar 78 Ogretim Gorevlisi, 18 Doktor Ogretim Uyesi, 4 Dogent ve 1 Profesér olarak degismistir. [zmir Kavram
Meslek Yiiksekokulu 6gretim elemanlarinin ders gorevlendirmeleri ile uzmanhk alanlarina gore ders yiikil ile
dagihminin gézetimi yapilarak ders programlarina iliskin bilgiler okulun web sayfasinda yer veriimektedir. Akademik
personelin uzmanhk alan1 ve yiiriitiimiinii tistlendigi ders arasinda uyumun saglandigi, her yilsonunda yapilan YOK
denetimleri ile onaylanmaktadir. Bu uyumun olmamasi durumunda denetim raporunda tenkit olarak goriilmektedir.
Kuruma disaridan ders vermek tizere gorevlendirilen 6gretim elemam se¢imi, alanda uzmanhigi bulunanlardan
secilmektedir ve davet edilmesi resmi gorevlendirme yazisi ile yapilmaktadir. Ayrica ders saat iicretli gorevlendirme
esaslar1 Yiiksekokul Yonetim Kurulu Karar ile tespit edilmektedir. Ayrica Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulunda
gorev yapan kadrolu akademik personeller talep ettikleri takdirde diger {iniversitelerde ders saat ticretli olarak ve
diger kurumlarda proje sorumlusu vb. sekillerde gérevlendirilmektedir. 2023-2024 Faaliyet Raporu verisine gore 8
programdan toplam 9 akademik personel farkh tiniversitelerde ders saat {icretli olarak gorevlendirimistir (2024
Faaliyet Raporuna Bakiniz).

Bununla birlikte akademik personelin akademik yetkinliklerini gelistirebilmeleri, lisansiistii egitim siire¢lerini
desteklemeleri amaci ile kurumdaki tiim akademik personele bir glinliik akademik izin giinii verilmektedir.

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini saglamak ve ogretim
yetkinliklerini gelistirmek amaciyla 6gretim tiyelerini yurtici/yurtdisi gorevlendirmelerle desteklemektedir. O gretim
tiyelerinin Erasmus Programi kapsaminda ilgili ofis tarafindan “Personel Hareketliligi Cer¢evesinde” ders vermek
lizere anlasma saglanan yurtdis1 tiniversitelere gitmeleri desteklenmekte ve bununla ilgili ydnergemiz web sayfamizda
tim paydaslarimiza duyurulmustur (OD3). 2024 yih igerisinde Erasmus Ders Verme Hareketliligi kapsaminda 7
Ogretim elemam gorevlendirilmistir [S_OD3].

Akademik personelin uluslararas1 konferanslara katihmlar ise akademik basarilari oraminda aragtirma projeleri
kapsaminda desteklenmektedir. Akademik personelin geligimini desteklemek ve siirdiiriilebilir kilmak amaciyla
BEDEK ile desteklenen kongre/sempozyum 2024 yih i¢inde gecen yila gore artis gostererek 55°e ulagsmuistir. 2024
yilt faaliyet raporuna bakiniz. 2023 yih ve 2024 yili stratejik plan degerlendirme raporlarint karsilagtirimiz [6_ OD4]
[7 OD4].

19.09.2024 tarihinde 2024/10 sayih Yiiksekokul Kurul Karari ile “Akademik Personel Performans Odiilii ve Olgme
Degerlendirme Y&nergesi” yayilanmustir. Akademik Yayin, Bilimsel Cahsmalar, Egitim-O gretim ve Idari Gorevler,
Mesleki Etkinlik olmak tizere ti¢ kategoriyi kapsayan yonerge esaslarina gore belirlenen performans diizeyleri; ticret
artts oranlarinin tespitinde, prim ve 6diil kararlarinda, is s6zlesmelerinin devamhhginda veya yenilenmesinde dikkate
alinacak usul ve esaslar kapsamaktadir [§ _OD3-4]. Yonerge Yiiksekokul Kurul Toplantisinda onaya sunulduktan
sonra, Akademik Kurul Toplantisinda da goriis ahnmak iizere akademik personele sunulmustur. Yonerge hazirlik
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stirecinde akademik personelin gériisleri ahinip iyilestirmeler yapilmistir [9 OD4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tanimh ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gérevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ige alinmas1, atanmasi, yiikseltiimesi ve ders
gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar

[1]1(3)B.4.1-B.4.1-1. Ogretim Elemam Alinm ilami.pdf
[2](3)B.4.1-B.4.1-2. ng‘ etim Eleamani On Degerlendirme Sonuglari.png
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e [4](3)B.4.1-B.4.1-4. Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Yonergesi.pdf
e [5](3)B.4.1-B.4.1-5. Erasmus 2024 verileri.xlsx
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[6](4)B.4.1-B.4.1-6. 2024 Faaliyet Raporu.pdf
[71(4)B.4.1-B.4.1-7. IKMYO 2024 Stratejik Plan Degerlendirme Raporu.pdf

81(3.4)B.4.1-B.4.1-8. Akademik Personel Performas Olcme Degerlendirme Yonergesi.pdf
[9]1(4)B.4.1-B.4.1-9. kademik Performans Y&nergesi Karar.pdf

2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokului’'nda 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinliklerini ve gelisimini destekleyecek
mekanizma BEDEK kapsaminda iglemektedir [1_OD3]. Bununla birlikte 6gretim elemanlar1 bireysel olarak kendi
lisansiisti ve kurum dis1 etkinliklere katihm saglamaktadir. Kurum i¢inde Uzem platformunun 6gretim elemanlart

tarafindan kullanimina yonelik egitimler diizenlenmektedir.

Ayrica egitim iginde esitligi saglamak ve farkindalik yaratmak amaciyla izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu
biinyesindeki akademik personele Ozel Gereksinimli Ogrencilere Yonelik Akademik Personel Egitimi
gergeklestirilmisti. Akademik personelin 6gretim yetkinlikleri ve gelisimini desteklemek ve izlemek amaciyla
19.09.2024 tarihinde yayinlanan Akademik Personel Performans Odiilii ve Olgme-Degerlendirme Yonergesinden
faydalanacaktir. (B.4.1-7. kanitin1 inceleyiniz.).

2024 yil igerisinde kurumumuz egitici kadronun 6gretim yetkinligini artirmak tizere online ve yiizylize olarak tiim
akademik personelin gelisimine desteklemeye yonelik olarak KAVSEM tarafindan egitimler planlanmistir [2_ OD3]
[3_ OD3] [4_OD3]. Etkinlik duyurulart kurumsal mail ile gergeklestirilmistir. Cesitli alanlarda gergeklestirilen bu
egitimlere yonelik KAVSEM Kurum I¢i Egitim Degerlendirme Anketi yapilmistir. Egitimlere yonelik geri bildirimler
KAVSEM kurul toplantilarinda degerlendirilmekte ve iyilestirme kararlari alinmaktadir [S_ OD4] [6_OD4] [7_OD4]
[8_OD4] [9_OD4]. Bu gergeklestirilen egitimlere 6rnek olarak, dgretim elemanlarinin bilimsel arastirma ve proje
gelistirme becerilerini gelistirmek i¢in “Sosyal Bilimlerde AR-GE ve TUBITAK Projeleri: Nedir? Nasil Yazilir? Nasil
Degerlendirilir?” Egitimi 6rnek gosterilebilir. Bununla birlikte 6gretim stireclerinde dijital araclarin etkin kullanimim
tesvik etmek amaciyla “Dijital Gorsel Edit Egitimi” diizenlenerek 6gretim materyallerinin gérsel olarak daha etkili hale
getirilmesi hedeflenmigtir.

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuglar1 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

[1](3)B.4.2-B.4.2-1. Bedek Yo6nergesi.pdf
[2]1(3)B.4.2-B.4.2-2. KAVSEM Egitim 1.pdf
[3]1(3)B.4.2-B.4.2-3. KAVSEM Egitim 2.pdf

3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulunda egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme mekanizmas1 19.09.2024
tarihinde 2024/10 sayih Yiiksekokul Kurul Karan ile yiiriirlige giren “Akademik Personel Performans Odiilii ve
Olgme-Degerlendirme Yoénergesi” ile isletimektedir. Yénergede performans degerlendirme kategorilerinden olan B
Grubu “Egitim-O gretim” bashg1 icerisinde akademik personeller “Verilen Dersler”, “Ders I¢i Faaliyetler - Uzman
Daveti”, “Ders I¢i Faaliyetler-Ders Ciktis1 Kapsaminda Diizenlenen Program I¢i Proje, Sergi, Miinazara vb.”, “Ders
I¢i Faaliyetler- Ders Ciktis1 Kapsaminda Diizenlenen Programlar Aras1 Proje, Sergi, Miinazara vb.” ve “Ogretim
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Eleman1 Ders Degerlendirme Anketi” olmak itizere 6 kategoride degerlendirilmektedir. Bu kategorilerde basariy1
yakalayan akademik personeller yonergedeki tesvik ve ddiillendirmeden faydalanacaktir [1_OD3]. Bununla birlikte
destekleyici siiregler BEDEK Yonergesi ile desteklenmektedir [2 OD3] .

Ayrica Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulunda ogretim elemanlar talep ettikleri takdirde farkh iniversitelerde
gorevlendirme verilmektedir. 2024 yihinda 9 akademik personel farkh tniversitelerde goreviendirmistir [3_OD3]
[4 OD3][5 OD3][6 OD3].

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve diillendirme uygulamalart kurum geneline yayilmistir.
Kamtlar

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan
1. Arastirma siireclerinin yonetimi

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu arastirma siiregleri yonetimi "Arastirma Politikasi"na dayanmaktadir. [zmir
Kavram Meslek Yiiksekokulu web sayfasinda da arastirma politikasina yer verilmistir [1 OD3] ©QD3). Aragtirma
politikas1 asagidaki gibidir;

1. Cagdas uygarhik diizeyi ve toplumun ihtiyaglar1 Oncelikli olacak sekilde ulusal kalkinma strateji, hedef ve
planlarina uygun ¢esitli diizeylerde nitelikli bilimsel arastirmalar yapmak,

2. Cikar ¢atismalarim veya olas1 ¢ikar catigsmalarim etkili, seffaf ve hesap verebilir bir bigimde yonetmek,

3. Arastirma ve gelistirme siireglerini paydaslan ile i birligi icinde yiiriiterek s6z konusu sektorlere yonelik
onerilerde bulunmak,

4. Yontemlerini ve sonuglarini incelemeye ve tartismaya agik bir sekilde kaydedip yayinlamaktir.

2021-2025 V.2 Stratejik Plan1 “Amag 1. Arastirma Gelistirme ve Yayin Faaliyetlerini Arttirmak”™ ile “Arastirma

Politikas1” desteklenmekte ve takip edilmektedir. 2024 Stratejik Plan Degerlendirme Raporu performans gostergeleri
incelendiginde hedeflere ulasildig1 goriilmektedir [2_ OD3] [3_OD4]. Ayrica 2024 yihnda 2023 verisini incelemek

tizere BAP Koordinatorliigii ve BEDEK Komisyonu ile gergeklestirilen toplantida hedeflere ulasildig: tespit edilmis
ve 2024 yih i¢in beklenen sonuglar degerlendirilmistir [4 OD4]. Bununla birlikte aragtirma siireclerinin yonetimini

garanti altina almak adina “Arastirma-Gelistirme PUKO Dongiisti” de hazirlanmistir. PUKO dongiisii arastirma-
gelistirme siirecinin Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulundaki yol haritasim1 olusturmaktadir [S_OD3-4]. Bununla
birlikte 2024 yili i¢in hazirlannms “Kalite Eylem Plam™ ¢ercevesinde “Arastirma ve Geligtirme” baghgi altinda
gelistirilmesi gereken yonlere iligkin 6ngoriilen eylemler ve sorumlulari belirlenmigtir. 2024 yilinda tim hedefler

tamamlanmistir [6 OD2-3]. Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu'nda faaliyet gosteren 35 programinda program
olarak arastirma-gelistirme siireclerinin yiiriitiilmesine yonelik raporlama siireci ise Program Oz Degerlendirme

Raporlar1 (PODR) ile takip edilmektedir. Programlardan Kalite Koordinatorliigiine iletien PODR raporlart Kalite
Koordinatorliigii tarafindan degerlendirilip programlara iyilestirmeye yonelik geribildirim yapilmaktadir. [zmir

Kavram Meslek Yiiksekokuli’'nda uygulanan Program Oz Degerlendirme Raporlan YOKAK Kurum I¢i
Degerlendirme Raporlar1 (KIDR) ile birebir uyumluluk géstermektedir [7_OD3-4] [8_OD4].

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu'nun arastirma politikasinin hayata gegirilmesinin takibi Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) Koordinatorligiy Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu ve Bilimsel Arastirma Projeleri
Komisyonu tarafindan ytriitiilmektedir. Bununla birlikte aragtirma siireglerinin yiiriitiilmesinde Stirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAVSEM), Uluslararas: Iliskiler Koordinatorligii ve Kalite Koordinatorligii de
destekleyici faaliyetlerde bulunmaktadir. Arastirma siireglerinin yonetiminde “Kadln Caligmalar1 Arastirma ve

Uygulama Komisyonu”, “Kalite Komisyonu”, “Stratejik Planlama Komisyonu” ve “ Yo6netmelik ve Yo6nergelerin
Diizenlenmesi Komisyonu” da siireglere dahil olmaktadir. Ayrica tiim bu siireglerde ilgili idari birimlerde faaliyetleri

yiirtitmektedir.

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yonergesi 30.06.2022 tarihli ve 2022/55
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sayih Yiksekokulu karart ile ylriirlige girmisti. Bu yonerge; “4.11.1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 4684 sayil Kanunla degisik 58 inci maddesinin (b) fikrasi ile Ek 28 inci maddesi” ve 26.11.2016 tarihli
ve 29900 sayith Resmi Gazete’de yayimlanan “Yiksekégretim Kurumlart Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda
Yonetmelik” ile 16 Temmuz 2020 tarihli ve 31187 sayith Resmi Gazete’de yayinlanmuis olan “Yiiksekogretim
Kurumlar1 Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik”
hiikiimlerine dayamlarak hazirlanmistir. Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu 6gretim iiyeleri ile doktora, tipta
uzmanlik ya da sanatta yeterlilik egitimini tamamlarms kurum mensubu arastirmacilar tarafindan yiiriitiilecek olan
bilimsel aragtirma proje tekliflerinin degerlendiriimesi, kabulii, desteklenmesi, ulusal veya uluslararasi kuruluglar
tarafindan desteklenen projelere kaynak aktarimmmin yapilmasi, izlenmesi, sonuglandirilmasi, kamuoyuna
duyurulmasi1 ve bunlara iligkin hizmetlerin yiiriitiilmesi ile bu konulardaki Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu ve
Koordinatorligii’niin  faaliyetlerini, gorev, yetki ve sorumluluklar1 Bilimsel Aragtirma Projeleri Uygulama
Yonergesi’nde agikga belirtilmistir [9_OD3] (OD3).

Ayrica Entegre Yonetim Sistemleri ISO 9001 kapsaminda da BAP Koordinatorliigiiniin siirecleri yonergeyi de
dikkate alarak beyan edilmigti. BAP Koordinat6rligiiniin is akis semalar1, yilik planlari, proses kartlari, paydas
analizleri yapilmis ve 2023 yilinda yapilan i¢ tetkik sonrasi iyilestirilmisti. 2024 yih igerisinde ise BAP
Koordinatorliigiine gergeklestirilen iki adet i¢ tetkikte tespit edilen hususlarda diizeltici faaliyet gergeklestirilmistir.
[10_OD3][11_OD3][12_OD2-3] [13_OD4].

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu’'nda bagimsiz olarak bilimsel arastirma projeleri yiiriitmekte olan ya da
planladig1 bilimsel arastirma projelerini hayata gegirmek isteyen tiim akademisyenler projelerinin hazirlanmasi ve

yiriitiilmesi asamalarinda ihtiyag duyduklar1 teknik destegi Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinasyon Birimine
bagvurarak alabilirler. BAP Komisyonu, BAP Koordinasyon Birimi, BAP Arastirmac1 Bilgilendirme Kilavuzu ve
BAP formlar1 kamuoyu ile paylagiimistir ( OD3).

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokului’nda bilimsel arastirma siirecleri, 6gretim elemanlarinin akademik faaliyetlerini
desteklemek ve tesvik etmek amaciyla Bilimsel ve Sanatsal Etkinliklerini Destekleme Yonergesi (BEDEK)
cergevesinde yiiriitiilmektedir. 14.01.2020 tarih ve 2020/01 sayih Yiiksekokul Kurul Karar1 ve 15.01.2020 tarih ve
136 sayih Miitevelli Heyet Karar ile kabul edilmis olan Bilimsel ve Sanatsal Etkinliklerini Destekleme Y 6nergesi
(BEDEK) akademik personellerden gelen geri bildirimler dikkate alinarak kaldirilnis ve 22.03.2024 tarihli 2024/04
sayis1 Yiiksekokul Kurul Karar1 ve 25.03.2024 tarih ve 02 sayih Miitevelli Heyeti Karar ile yeni yonerge ylirtirlige
girmistir [14 OD4].

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu’nda gérev yapan ogretim elemanlarimin ulusal ve uluslararas: alanda yaptiklari

bilimsel/sanatsal yayin ve etkinlikleri degerlendirerek tesvik etmek ve Odiillendirmek i¢in bu yOnergeden

faydalanilmaktadir. Bu amagla BEDEK Komisyonu iiyeleri, yapilan basvurulari BEDEK Yonergesinde belirtilen
kriter ve sartlara gore degerlendirerek destek/revizyon/ret karar1 verir BEDEK kapsaminda &gretim elemanlarimin
ulusal ve uluslararas1 bilimsel yayinlarim artirmalarnt ve akademik etkinliklere katithmlarini tesvik etmek amaciyla

belirli kriterler ¢ercevesinde maddi destek saglanmaktadir. SCI, SSCI, AHCI ve diger uluslararas1 indeksli dergilerde
yayinlanan makaleler, ulusal hakemli dergilerdeki ¢alismalar ve akademik kitap boliimleri belirlenen katsayilarla

desteklenerek akademik iiretkenlik tesvik edilmektedir [15 OD3] [16_OD3]. Ogretim elemanlarimin uluslararasi

konferans, kongre ve sempozyumlarda s6zlii sunum yapmalari desteklenmekte, katthm ve yol masraflarimin belirli

bir kismu yiiksekokul biitcesinden kargilanmaktadir [17_OD3]. Etik kurul bagvurulart belirlenen limitler dahilinde

karsilanarak, 6gretim elemanlarinin aragtirmalarint uluslararas: standartlarda yiirtitmelerine olanak taninmaktadir.

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Siirekli Egitim Merkezi (KAVSEM), arastirma siireglerinin etkin sekilde
yonetilmesine katki saglamak amaciyla akademik personelin arastirma becerilerini gelistirecek egitim programlar
diizenlemektedir. Bu kapsamda, akademisyenlerin ulusal ve uluslararasi proje c¢agrilarina daha etkin bagvuruda
bulunabilmeleri igin “Sosyal Bilimlerde AR-GE ve TUBITAK Projeleri: Nedir? Nasil Yazilir? Nasil Degerlendirilir?”
Egitimi gergeklestirilmistir [18 _OD3-4].Bunun yam sira, aragtirma siireglerinde siirdiiriilebilirlik odakh yaklagimlart
tesvik etmek amaciyla “Siirdiriilebilirlik Kavrami ve Stiregleri” egitimi diizenlenmistir [19 OD3-4]. Bu egitimde,
bilimsel arastirmalarda ¢evresel, ekonomik ve sosyal siirdiiriilebilirlik ilkelerinin nasil entegre edilebilecegi ele
alinmig, akademisyenlerin siirdiiriilebilirlik odakh projeler tiretmelerine yonelik farkindahk artirilmistir.

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu 2022 yili icerisinde Akademik Personel tarafindan yapilan bilimsel yayin sayis1
toplam 269 iken 2023 yi1linda bu say1 artarak 497 olmustur. 2024 yilinda ise bu say1 738’ e ulasmistir [20_ OD4]

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu 2024 yih icerisinde Akademik Personel tarafindan yapilan bilimsel yayin sayisi
asagidaki tabloda verilmistir;

Bilimsel Yayin Durumu
SCI/SSCI/SCI-E / AHCI 22

Pluslararas1 Hakemli. Dergiy, i « 24


http://www.kavram.edu.tr/docs/default-source/default-document-library/bap-y%C3%B6nergesi-25-08-202091189f7c15cf43b3ad8c8074b87296a8.pdf?sfvrsn=a905537e_0
http://www.kavram.edu.tr/footer-nav/hizli-erisim/bilimsel-arastirma-projeleri)

vlusdl foaxkemi DErglr-urLANDILIVE 10
Ulusal Hakemli Dergi-DergiPark 11
Uluslararas1 Tam Metin Bildiri 57

Uluslararas1 Ozet Bildiri 33
Ulusal Tam Metin Bildiri 10
Ulusal Ozet Bildiri 10
TUBITAK Projesi 2
AB Projesi 0

Uluslarasi Kitap, Kitap Bolimii 30
Ulusal Kitap, Kitap Bolimii 14

Auf 481
Diger (BAP, vs.) 28
TOPLAM 738

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Stratejik Amag 1 (Arastirma Gelistirme Yayin Faaliyetlerini Arttirmak) Hedef 1.2
cergevesinde performans gostergeleri, izleme siklig1 ve raporlama sikhig asagidaki tabloda verilmistir;

Amag 1 Aragtirma Gelistirme ve Yayin Faaliyetlerini Arttirmak
Hedef 1.2 BAP Projelerini desteklemek

Hedefe )
Performans Plan Dénemi

Etkisi Baslangic  1.Yi1l  2.Yil 3.Y1l 4.Y1l
Gostergeleri Etkisi

(%)
PG 1.2.1.

10 2 4 4 3 6
BAP bagvuru sayisi
PG 1.2.2
Desteklenen BAP 30 %50 %80 %50 %67 %100
orani(%)
PG 123
BAP basvurulari 10 3.5ay ILSay 1,5Ay 2 ay 2.5 ay
degerlendirme ve karara
baglama stiresi (ay)
PG 1.24
BAP projeleri i¢in 20 140.000 321.336 439.458,78 212.537,78 524.755,20
ayrilan destek miktari
(BAP biitgesi) (TL)
PG 1.2.5
BAP biitcesi/talep edilen 30 1 1 1 1 1
BAP biitcesi
Sorumlu Birim Yiiksekokul Mudiirliigii
Is Birligi Yapilacak . L .
Birim(ler) Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Komisyonu

Izleme Raporlama

S‘Yllslkhgl Sikhig

6 Ay 1Yl

6 Ay 1Yil

6Ay 1Yil

1Yl 1Yl

6Ay 1Yil

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iligkili sonuglar

izlenmekte ve dnlemler ahinmaktadir.
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2. ¢ ve dis kaynaklar

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulunda 6gretim elemanlarimi faydalandign i¢ kaynaklar bilgi teknolojileri ve
yazihmlar, kiitiphanedeki dijital kaynaklar ve basih kaynaklar, laboratuvarlar ve atdlyelerdir. Bununla birlikte 2021-
2025 V.2 Stratejik Plan1 Amag¢ 1 “Hedef 1. Akademik yayinlarin nitelik ve niceligini artirmak™, “Hedef 2. Bap
Projelerini desteklemek™ ve “Hedef 3. Arastirma altyapisim giiclendirmek™ ile iligkilendirilebilecek faaliyetler ve
destekler yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda BEDEK Yonergesi ile 6gretim elemanlar1 tarafindan yapilan nitelikli
calismalar desteklenmektedir. Ayrica BEDEK Yo6nergesi kapsaminda aragtirmacilarin ulusal ve uluslararas1 kongre
ve konferans katithmlart desteklenirken, etik kurul basvurusunda bulunmak isteyen aragtirmacilara BEDEK
Yonergesi kapsaminda ayrilan biitceden destek verilmektedir [1_OD3].

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yonergesi cercevesinde arastirmacilara
kaynak aktarimu saglanmaktadir. Kaynak aktarimi, ulusal veya uluslararast1 kurum ve kuruluglar tarafindan
desteklenen bilimsel aragtirma projelerinde kullanilmak {izere, proje bedelinin yiizde otuzunu agmamast kaydiyla
komisyon tarafindan 6nerilen ve {ist yonetici tarafindan onaylanan nakdi veya ayni katkiy1 ifade etmektedir. Izmir
Kavram Meslek Yiiksekokulu Bilimsel Aragtirma Projeleri Uygulama Yonergesi Ugiincii Bolimde (Bilimsel
Arastirma Projelerinde Gelir ve Odeneklerin Kullanilmas1) ayrintil bir sekilde bilgilendirme yapilmistir ( OD3).

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu i¢ ve dis kaynak yonetimi icin “Kurumsal Akademik Arsiv Politikas1” ve
“Kaynak Paylagim Politikas1” ¢ergevesinde hareket etmektedir[2 OD3] [3_OD3] . Bu cer¢evede faaliyet gosteren
Izmir Kavram Meslek Yiiksekokul Kiitiiphanesi; akademik personelin ve arastirmacilarin bilgi ihtiyaglarini
karsilamak, egitim ve arastirma hayatina katkida bulunmak amaciyla kurulmus, bilgiye erisinde modern, teknolojik
ve uluslararas1 olanaklar1 saglayarak, kullanic ile bilgiyi bulugturan modern bir bilgi merkezidir. Kiitiiphanemiz 7/24
esasi1 ile gahgmaktadir. Ayrica kiitliphanemiz; Nitel, Nicel ve Karma Aragtirma yontemleri ve aragtirma siirecinde
kullanilan yazihmlarin online ve interaktif olarak Ogretildigi Tiirkiye’deki ik platform olan Arastirma Yontemleri
Egitim ve Uygulama Merkezi (AYEUM) {iyesidir. Ayrica SPSS, AMOS, R uygulamalari, ENDNOTE, NVIVO,
CMA, MAXQDA, Mendeley, Citavi, Zotero vb. yazilimlarin online ve interaktif dersler yoluyla egitimleri
verilmektedir. AR-GE c¢ahgmalart kapsaminda yerli bir 6grenme yonetim sistemi yazihmu gelistiren AYEUM, her
egitimde, egitim Oncesi kisilerin mevcut bilgi ve becerilerini 6lgerek, kisiye 6zel 6 grenme imkanlar1 sunmaktadir.

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokul Kiitiiphanesi 2024 y1li kaynaklarina bakildiginda ise 23.982 basih kitap, 34 basili
dergi aboneligi, 77.298 E-kitap, 798 kitap dis1 kaynak ve 12 veritabam ile 2024 yilindan onceki yillara gore
kaynaklarimi artirarak kiitliphane hizmetlerini vermeye devam etmistir [4 OD4] AKBES, AYEUM, HiperKitap E-
book, IG Publishing E-Book, Intihal.net, Library Discovery Database Services, SOBIAD, Turcademy, VETIS
Veritabam Erisim ve Istatistik Sistemi akademik personelimizin arastirma i¢in kullanabildigi veri tabanlaridir.
Kittiphane koleksiyon durumu agagidaki gibidir:

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Basili Kitap 13.686 16.783 18.451 20.477 21.700 22.295 23.982
Basili Dergi Aboneligi 15 14 34 41 41 37 34

E-Kitap _15.000 19.274 21.476 42.447 42.597 75.371 77.298


https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2024/ProofFiles/[1](3)C.1.1-C.1.1-1 .%C4%B0KMYO Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2024/ProofFiles/[2](3)C.1.1-C.1.1-2. %C4%B0zmir Kavram Meslek Y%C3%BCksekokulu Stratejik Plan-2021-2025 V.2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2024/ProofFiles/[3](4)C.1.1-C.1.1-3. %C4%B0KMYO 2024 Stratejik Plan De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2024/ProofFiles/[4](4)C.1.1-C.1.1-4. Stratejik Plan Toplant%C4%B1s%C4%B1_Akademik Birim Toplant%C4%B1s%C4%B1_24.05.2024.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2024/ProofFiles/[5](3,4)C.1.1-C.1.1-5. Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Geli%C5%9Ftirme  PUK%C3%96 D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2024/ProofFiles/[6](2,3)C.1.1-C.1.1-6. Kalite Eylem Plan%C4%B1-2024.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2024/ProofFiles/[7](3,4)C.1.1-C.1.1-7. P%C3%96DR 2024- DI%C5%9E T%C4%B0CARET.xlsx
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Kitap D1s1 (DVD, VCD, Videokaset, CD) - - - 798 798 798 798
Veritabani 3 3 3 5 8 11 12

Kittiphane tarafindan her egitim-6gretim donemi basinda akademik personellere kitap, dergi ve veri tabani talebi
olup olmadigina dair geri bildirimler ahnmaktadir [S OD3-4]. Yayin talebi olan akademik personeller “KD.FR.003
Yayin Talep Formu”nu doldurarak kiitiiphane birimine iletmektedir. Boylelikle kiitiiphane ilgili satin alma siirecini
yiiriitmektedir [6_ OD3-4]. Ogretim elemanlarinin arastirmalarinda kullanabildigi yazihmlarda mevcuttur. 2024
Faaliyet Raporunda yer alan yazihmlardan 6zellikle MAXQDA 2025 ve SPSS Statistic v23 6rek gosterilebilir.

[zmir Kavram Meslek Yiksekokulunda ogretim elemanlari alanlari ile ilgili olan laboratuvarlari da kullanarak
aragtirmalarini destekleyebilmektedir. Ornegi Bilgisayar Programciligi 6gretim elemanlar1 Robotik Laboratuvarinda
projelerini yiiriittirken, Tibbi Laboratuvar Teknikleri bolimii 6gretim elemanlar1 laboratuvar deneylerinde bu
alanlardan faydalanmaktadir.

Kurumun i¢ kaynagimn yeterli olmadigi durumlarda dis kaynak temini yapabilmek adina da cahgmalar
yiiriititmektedir. Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii tarafindan gergeklestirilen protokol ve isbirlikleri de
arastirmacilarin ihtiyag duydugu laboratuvar vb. kaynaklara erisim imkam da saglanmaktadir [7 OD3]. Bu
uygulamalara Izmir Bakirgay Universitesi, Manisa Celal Bayar Universitesi, Ege Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi
ile yapilan protokoller omek gosterilebili. Bununla birlikte aragtirmacilarin ulusal ve uluslararasit kaynaklar
kullanabilmeleri adina BAP Koordinatorligii ve Uluslararas: Iliskiler Koordinatorligii tarafindan da bilgi paylaginu
yapilmaktadir [§_OD3][9_OD3][10_OD3][11_OD3].

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulunda arastirma ve gelistirme i¢in i¢ ve dis kaynak takibi stratejik plan gergevesinde
de ele ahinmakta ve degerlendirilmektedir. 2021-2025 Stratejik Plan V2 Amag 1.2°ye bakimz. 2023 Stratejik Plan
verisini degerlendirmek tizere yapilan toplantilarda stratejik plan ile ilgili birimlerin uyumlulugunun pozitif yonde
oldugu tespit edilmistir [12_OD4] [13_ODA4].

Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler aras1 dengeyi
gozeterek yonetmektedir.
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3. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu yapisi geregi onlisans diizeyinde egitim imkam sunmaktadir. Bu nedenle
dogrudan egitim diizeyinde doktora programi bulunmamaktadir. Ancak doktora egitimini tamamlayan Ogretim
elemanlar1 doktora sonras1 Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atama Yonergesi kapsaminda akademik yiikselme
imkani s6z konusudur [1_OD3]. Ayrica doktorasimi tamamlayan 6gretim elemanlari Bilimsel Arastirma Projeleri
Uygulama Y 6nergesi kapsaminda “Proje Yiiriitiiciisii” olarak gérev alabilmekte ve proje yiiriitebilmektedir [2_OD?3].
Son olarak doktora sonras1 aragtirma yapmak isteyen 6gretim elemanlar Yiiksekokul Mudirligii onay1 ile ticretsiz
izne ayrihp egitimlerini tamamlayabilirler [3_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikas1, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlart ve doktora sonras1 imkanlar ytiriitiilmektedir.

Kamtlar
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2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

2024 yih Faaliyet Raporu verisinde gére 2023-2024 egitim 6gretim yihnda Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulunda
84 Ogretim Gorevlisi, 18 Doktor Ogretim Uyesi, 1 Dogent ve 1 Profesor olmak iizere 104 akademik personel gorev
yapmustir (Faaliyet Raporu). Eyliil 2024 tarihinden sonra akademik yiikseltmelerle birlikte bu sayilar 78 Ogretim
Gorevlisi, 18 Doktor Ogretim Uyesi, 4 Dogent ve 1 Profesor olarak degismistir. Ogretim elemanlarinin arastirma
yetkinliklerini gelistirmek tizere Yiksekokul Miidiirliigi ve KAVSEM tarafindan planlamalar yapilmakta ve
yurtitiilmektedir. Bu kapsamda KAVSEM tarafindan diizenli araliklarla akademik ve idari personellere talep ettikleri
egitimler olup olmadigim ogrenebilmek i¢in anket uygulamaktadir [1_OD3] . Gelen talepleri degerlendirerek
akademik personelin bu yondeki ihtiyaglarini karsilamak {izere kurum i¢i egitimler diizenlenmektedir. KAVSEM
tarafindan yiiriitiilen egitimlere tlim akademik personel katihm saglayabilmektedir. KAVSEM tarafindan 2024 yilinda
diizenlenen baz1 egitimler, akademik personelin arastirma yetkinliklerini gelistirmeyi hedefleyen 27 Kurum I¢i Egitim
diizenlenmistir [2_OD3].Bunlar arasinda 08.05.2024 tarihinde gergeklestirilen “Sosyal Bilimlerde AR-GE ve
TUBITAK Projeleri: Nedir? Nasil Yazihr? Nasil Degerlendirilir?” Egitimi, akademik personelin aragtirma projeleri
yazma ve degerlendirme siireglerine dair bilgi kazanmalarimi saglamistir [3_OD3-4]. 27.03.2024 tarihinde
gerceklestirilen “SSCI ve SCI Dergilerde Yayin Yapma Egitimi” ve 12.08.2024 tarihinde “IELTS ESSAY Nasil
Yazilir Egitimi” de 6gretim elemanlarinin arastirma alanlarinda kendilerini gelistirmelerini saglamistir (OD3), Ayrica
“Iklim Degisikligi Farkindalik Egitimi” ¢cevresel arastirmalar ve siirdiiriilebilirlik konularinda daha bilingli cahsmalar
yapmaya olanak tammustir [4 OD3-4]. Bu kapsamda yliriitiilen bir diger egitim ise Mac Laboratuvart kullanilarak
verilen “Dijital Gorsel Edit Egitimi’dir. Egitim, akademik personelin dijital medya ve gorsel diizenleme konularinda
yetkinliklerini artirmay1 hedeflemistir [S_OD3-4]. Yukarida 6rnekleri verilen egitimlerin yani sira §gretim elemanlarini
yeni aragtirma alanlar1 farkindaligi sunabilmek i¢in yil igerisinde birgok hizmet i¢i egitim gergeklestirilmistir (OD3).
Tiim egitimler i¢in egitim sonunda egitime katihm saglayan kisilere “Egitim Degerlendirme Anketi” uygulanmaktadir.
Bu ankette egitimcinin, konunun ve egitim salonunun yeterliligi gibi durumlarda degerlendirilmekte ve gelecekte
yapilacak egitimler i¢in kaynak olusturmaktadir.

Ayrica kiitliphane tarafindan sunulan AYEUM iiyeligi 6gretim elemanlarimin aragtirma yetkinliklerini gelistirebilmek
icin 6nemli bir kaynaktir.

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu programlarinda egitim géren dgrencilerin sektorde vazgegilmez ara isgiiciinii
olusturacak olan ara elemanlar oldugunun bilincinde olarak biitiin egitim Ogretim siireclerine ek olarak arastirma
gelistirme faaliyetlerine nem vermekte ve biinyesinde olusturdugu arastirma geligtirme kaynaklarinin yaninda egitim
kurumlariyla, sektoriinde lider olan firmalarla protokoller yaparak aragtirma gelistirme alanlarinda da isbirlikleri
olusturmaktadir. izmir bolgesinde bulunan koklii egitim kurumlarindan Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii, Bakircay
Universitesi, Ege Universitesi ve Manisa Celal Bayar Universiteleri ile arastirma, egitim-6gretim konularindaki
anlayislarini, kargilikli ilgileri ¢ergevesinde ve taraflarin 6gretim {iyeleri, yardimcilari, aragtirmacilari arasindaki
iligkileri tesvik etmek, mevcut olanlarni gelistirmek ve aragtirma ¢alismalarinin sonuglarini ortak kullammini saglamak
ve bunlar yayimlamak, taraflarin egitim-6gretim anlayislart ile bilimsel amagh organizasyonlardaki deneyimlerini
birbirlerine aktarmak temel amaglarindan hareketle isbirligi protokollleri olusturulmustur [6_OD3].

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu’nda gérev yapan 6gretim elemanlarimin ulusal ve uluslararas: alanda yaptiklari

bilimsel/sanatsal yayin ve etkinlikleri degerlendirerek tesvik etmek ve odiillendirme amaciyla Bilimsel ve Sanatsal

Etkinliklerini Destekleme Y 6nergesi yayinlanmistir [7_OD3]. Bu kapsamda 2024 yilinda BEDEK yayin tegvikinden
yararlanan personel sayis1 27 ve BEDEK ile desteklenen yayin/kongre/sempozyum sayist 69’dur. 2024 Faaliyet
Raporuna bakiniz.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde dgretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar
[1]1(3)C.2.1-C.2.1-1. KAVSEM Egitim Talebi. pdf

[6](3)C.2.1- C 2.1- 6 2024 yih protokolleri.xlsx
[713)C.2.1-C.2.1-7. Bedek Yonergesi.pdf

2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri


https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2024/ProofFiles/[3](3)C.1.3-C.1.3-3. Doktora Sonras%C4%B1 Ara%C5%9Ft%C4%B1rma G%C3%B6revlendirmesi.pdf
http://kalite.kavram.edu.tr/etkinlikler/e%C4%9Fitimler
http://kalite.kavram.edu.tr/etkinlikler/e%C4%9Fitimler
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2024/ProofFiles/[1](3)C.2.1-C.2.1-1. KAVSEM E%C4%9Fitim Talebi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2024/ProofFiles/[2](3)C.2.1-C.2.1-2. KAVSEM Ger%C3%A7ekle%C5%9Fen E%C4%9Fitimler Listesi Tablosu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2024/ProofFiles/[3](3,4)C.2.1-C.2.1-3. E%C4%9Fitim De%C4%9Ferlendirme Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2024/ProofFiles/[4](3,4)C.2.1-C.2.1-4. E%C4%9Fitimi De%C4%9Ferlendirme Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1 2.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2024/ProofFiles/[5](3,4)C.2.1-C.2.1-5. Dijital G%C3%B6rsel Edit E%C4%9Fitimi De%C4%9Ferlendirme Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2024/ProofFiles/[6](3)C.2.1-C.2.1-6. 2024 y%C4%B1l%C4%B1 protokolleri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2024/ProofFiles/[7](3)C.2.1-C.2.1-7. Bedek Y%C3%B6nergesi.pdf

BAP Koordinatérligii ve Uluslararas Iliskiler Koordinatorliigii tarafindan TUBITAK, ERASMUS vb. programlarin
takibi yapilmakta olup, gerekli bilgilendirme 6gretim elemanlarina yapilmaktadir [1_OD3] [2_OD3]. Bunun yan1 sira
[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu kadrosunda yer alan dgretim elemanlar1 ulusal ve uluslararas: ortak programlarda
gorev alabilmektedir [3_OD3] . 2024 yih Faaliyet Raporuna gére 2024 yihnda 1 6gretim elemani Uluslararasi-AB
projesinde yer almistir. 29 6gretim elemanin ise ulusal projelerde gorev aldig1 goriilmektedir [4 OD4].

Yiiksekokulumuz Mimari Restorasyon Programi Ogretim Uyesi Dr. Pelin OZDEN’in Karsiyaka Belediyesi ve
Yiiksekokulumuz is birligindeki “Katithme1 Kentsel Tasarim: Vatandas Tasarim Bilimi Atolyeleri” isimli kitab1
yayinlanmistir(OD3).

Dr. Ogr. Uyemiz Pelin Ozden, Izmir Biiyiiksehir Belediyesi'nin Horizon Europe kapsaminda yiiriitiilen ve
arastirmacist oldugu Re-Value Projesi cergevesinde diizenlenen “Sehrini Yapay Zeka ile Tasarla” bashkh fkinci
Inovasyon Kampi’nda atolye mentorii olarak gorev aldi ve gegen yil gerceklestirilen 1. Inovasyon Kampi
deneyimlerini sunumu araciligi ile katihmecilarla paylastt (OD3).

Mimari de Karsiyaka belediyesi ortak proje!!
Ulusal ve uluslararas1 ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri

Kurumda ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilhm
ve i birlikleri kurma gibi ¢oklu aragtirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir (OD2) .

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
yiriitiilmektedir.

Kamtlar

e [3](3)C.2.2-C.2.2-3. Projeler 2023-2024.pdf
o [4](4)C.2.2-C.2.2-4. 2024 Faaliyet Raporu.pdf

3. Arastirma Performansi
1. Arastirma performansin izlenmesi ve degerlendirilmesi

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokul’nun arastirma performansi 2021-2025 V.2 Stratejik Plan gergevesinde takip
edilmektedir. Bu kapsamda izmir Kavram Meslek Yiiksekokulunda BAP ve BEDEK verisi hem kurumdaki proje ve
nitelikli yayin takibinin yapilmasini saglarken, hemde ayrilan biitgenin kullanim oranini gostermektedir. Her yariyil
sonunda Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiince donem icerisinde gerceklestirilen aragtirma faaliyetlerinin verileri
toplanmaktadir [I_OD3] . Ogretim elemanlar1 belirli bir tarih arahginda “Bilimsel Yayin Durumu” formunu
doldurarak miidiirliige beyanda bulunmaktadir [2_OD3]. Bu beyanlara gore {zmir Kavram Meslek Yiiksekokulunda
2024 yihnda 22 SCI/SSCI/SCI-E/AHCI, 24 Uluslararas1 Hakemli Dergide makale, 16 Ulusal Hakemli Dergi-
ULAKBIM makalesi, 11 Ulusal Hakemli Dergi-Dergipark makalesi, 57 Uluslararasi Tam Metin Bildiri, 33
Uluslararas1 Ozet Bildiri, 10 Ulusal Tam Metin Bildiri, 10 Ulusal Ozet Bildiri, 2 adet TUBITAK projesi, 30
Uluslararas1 Kitap/Kitap Bolimii, 15 Ulusal Kitap/Kitap Boliimii, 481 atif ve 28 diger (BAP, vs) yayin kayda
gegmistir [3_OD4] . Ogretim elemanlarinin bu beyanlarinin yam sira her yil sonunda gerceklestirilen Program Oz
Degerlendirme Raporlar igerisinde Arastirma- Gelistirme baghg: altinda programlarin y1l icerisinde gerceklestirdigi
aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini degerlendirmekte ve Kalite Koordinatrligine sunulmaktadir [4 OD3-4]
[5_ ODA4].

Ayrica Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu biinyesinde gergeklestirilen egitimler, ortakl: yiiriitiilen projeler sistematik
olarak takip edilmekte ve yillik raporlara yansitilmaktadir [6_ OD3] [7_OD3] [8 _OD3]. Her y1l hazirlanan F aaliyet
Raporu ve Stratejik Plan Degerlendirme Raporlari ile siiregler izlenmekte ve degerlendirilmektedir. 2024 y1h Stratejik
Plan Degerlendirme Raporu incelendiginde performans gostergelerinden “BAP bagvuru sayis1”, “Desteklenen BAP
orant %”, “BAP projeleri i¢in ayrilan destek miktar1” ve “BAP biitcesi/talep edilen BAP biitcesi”’, “BAP, konferans
katithm vb. Faaliyetler i¢in taleplerin karsilanma oram” ve “BEDEK ile desteklenen yayin/kongre/sempozyum sayis1”
arastirma performansinin izlendiginin kanit1 niteligindedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestiriimektedir.

Kanitlar



http://www.kavram.edu.tr/haberler/2024/04/03/yuksekokulumuz-ogr-uyesi-dr-pelin-ozden-in-karsiyaka-belediyesi-i-s-birligindeki-kitabi-yayinlandi
http://www.kavram.edu.tr/haberler/2024/10/25/mimari-restorasyon-programi-dr-ogr-uyemiz-pelin-ozden-i-kinci-i-novasyon-kampi-nda-atolye-mentoru-olarak-gorev-aldi
http:
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2024/ProofFiles/[1](3)C.2.2-C.2.2-1. Bilgilendirme maili.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2024/ProofFiles/[2](3)C.2.2-C.2.2-2. Bilgilendirme maili 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2024/ProofFiles/[3](3)C.2.2-C.2.2-3. Projeler_2023-2024.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2024/ProofFiles/[4](4)C.2.2-C.2.2-4. 2024 Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2024/ProofFiles/[1](3)C.3.1-C.3.1-1. Bilimsel Yay%C4%B1n Durumu Bildirimi Hk_.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2024/ProofFiles/[2](3)C.3.1-C.3.1-2. Bilimsel Yay%C4%B1n Durumu Bildirim Formu.Docx.pdf

e [3](4)C.3.1-C.3.1-3. 2024 Faaliyet Raporu.pdf

e [4](3.4)C.3.1-C.3.1-4. PODR 2024- DIS TICARET-ARASTIRMA PERFORMANSI xIsx

e [5](4)C.3.1-C.3.1-5. RADYO VE TELEVIZYON PROGRAMCILIGI 2023 PODR DEGER. ARASTIRMA
PERFORMA.pdf

o [8](3)C.3.1-C.3.1-8. Projeler 2023-2024.pdf
2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu 6gretim elemani performansi 19.09.2024 tarih 2024/10 sayih Yiiksekokul Kurul
Karar1 ve 19.09.2024 tarih ve 12 sayih Miitevelli Heyeti Karar ile yiirtirlige giren “Akademik Personel Performans
Odiili ve Olgme-Degerlendirme Yonergesi” ile degerlendirimektedir. Bu yonergenin amaci, Izmir Kavram Meslek
Yiiksekokulu’nda gérevli 6gretim elemanlarinin performanslarin1 nesnel esaslara gore belirlemek suretiyle egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma ile akademik ve idari gorevlerin verimliligini arttirmak, meslek yiiksekokulunun kurumsal
anlamda, ulusal ve uluslararas1 basar1 seviyesini yiikseltmektir. Yonerge kapsaminda §gretim elemanlar1 asagidaki
faaliyet alanlarinda performans degerlendirmesine tabii tutulmaktadir;

¢ A Grubu - Akademik Yayin-Bilimsel Caligmalar
o B Grubu - Egitim-Ogretim
e C Grubu - idari Gorevler-Mesleki Etkinlik

Yukaridaki faaliyet alanlari icerisinden &gretim elemaninin arastirmaci performans1 Akademik Performans Olgme-
Degerlendirme (POD) Kriterleri A Grubu - Akademik Yayin, Bilimsel Cahsmalar kategorisinde 77 kriterde
degerlendiriimektedir. Yonerge kapsaminda 6gretim elemanlarinin performans diizeylerinin nasil degerlendirilecegi
ve performans tesvik ddeneginin nasil hesaplanacag: acik bir sekilde belirtilmistir. Yonerge kapsaminda “On
Inceleme Komisyonu” ve “Performans Olgme ve Degerlendirme Komisyonu” siirecleri yiiriitmektedir [1_OD3]
[2 OD3][3_OD3].

Yukarida belirtilen performans degerlendirme siirecinin yam sira Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulunda yil
icerisinde aragtirma performansi yiiksek olan ve BEDEK ’ten faydalanan &gretim elemanlart kurumsal mail {izerinden
tiim kurum personelinin gorecegi sekilde Yiiksekokul Miudiirii tarafindan tebrik edilmektedir [4 OD3-4]. Ayrica
kurumsal mail iizerinden akademik olarak yiikselen veya yeni iinvan alan akademik personeller Yiiksekokul Miidiirii
tarafindan tebrik edilmektedir [5_OD3-4].

Ayrica her y1l “Akademik Y1l A¢ilis Torenlerinin” akisinda da Ogretim Uyeligine Yiikselen Akademik Personelin
ve SCI indeksinde yayin yapan akademik personeline tebrik merasimi yapilmakta ve plaket takdim edilmektedir.

25.09.2024 tarihinde gergeklestirilen 2024-2025 Akademik Y1l A¢ihis Toreninde 2023-2024 Egitim-O gretim Y1linda
Ogretim Uyeligine Yiikselen Akademik Personele ve 2023-2024 Egitim-O gretim Yihnda SCI indeksinde yayin yapan
akademik personele tebrik belgeleri verilmistir [6 OD3-4].

2024 yilt igin 2021-2025 V.2 Stratejik Plan Amag 1 g¢er¢evesinde Hedef 1.1.'de (Akademik Yayinlarin Nitelik ve
Niceligini Artirmak) performans gostergeleri hedefe etkisi, izleme sikhgi ve raporlama sikhg asagidaki tabloda
verilmistir.

Amag 1 Aragtirma Geligtirme ve Yayin Faaliyetlerini Arttirmak
Hedef 1.1 Akademik Yayinlarin Nitelik ve Niceligini Arttirmak
Hedefe p,,
Performans .« . ;
Bikisi DOM™ | vi12.v113.Y114.y11 5.1 LAeme Raporlama
o . Baslangi¢ Sikhg1 Sikhg:
Gostergeleri e
(%) Etkisi
PG 1.1.1
30 20 23 35 27 26 6Ay 1Yil
Yayin tesvikinden yararlanan personel sayisi
PG 1.1.2
AB, Bilim S i ve Teknoloji Bakanhg
; nEyLve e PN Be R 18k 30 3 10 1 0 1Yl 1yl

TUBITAK ve benzeri projelere 6gretim
elemanlarini tesvik etmek i¢in bilgilendirme
toplantilarinin sayis1

PG 1.1.3


https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2024/ProofFiles/[3](4)C.3.1-C.3.1-3. 2024 Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2024/ProofFiles/[4](3,4)C.3.1-C.3.1-4. P%C3%96DR 2024- DI%C5%9E T%C4%B0CARET-ARA%C5%9ETIRMA PERFORMANSI.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2024/ProofFiles/[5](4)C.3.1-C.3.1-5. RADYO VE TELEV%C4%B0ZYON PROGRAMCILI%C4%9EI 2023 P%C3%96DR DE%C4%9EER. ARA%C5%9ETIRMA PERFORMA.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2024/ProofFiles/[6](3)C.3.1-C.3.1-6. SSCI ve SCI Dergilerde Yay%C4%B1n Yapma E%C4%9Fitimi Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2024/ProofFiles/[7](3)C.3.1-C.3.1-7. %C4%B0zmir B%C3%BCy%C3%BCk%C5%9Fehir Belediyesi Proje Y%C3%BCr%C3%BCt%C3%BCc%C3%BCl%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2024/ProofFiles/[8](3)C.3.1-C.3.1-8. Projeler_2023-2024.pdf

Akademik ¢alisma ve aragtirmalar i¢in akademik 40 45 45 45 4 44 1Yl 1Yl
personel bagina verilen izin giinii (1 yilda)

Sorumlu Birim Yiiksekokul Miid{irliigii
Is Birligi Yapilacak Birim(ler) Bedek komisyonu

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlari ile
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

1](3)C.3.2-C.3.2-1 Yonerge Mail Kaniti.pdf

2](3)C.3.2-C.3.2-2 Akademik Performans Y6nergesi Karar.pdf
3](3)C.3.2-C.3.2-3 Akademik Personel Performas Olcme - Kopya.pdf
4](3.,4)C.3.2-C.3.2-4. BEDEK Tebrik Hk .pdf

5](3.4)C.3.2-C.3.2-5. Atama Tebrik Maili.pdf
6]1(3.4)C.3.2-C.3.2-6. 24-25 Akademik Acilis T6ren Programi.j

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan
1. Toplumsal katka siireclerinin yonetimi

Kurumlarin misyonlarini hayata gecirmesi ve toplumla baglarim gii¢lendirmesinde, toplumsal katki siireglerinin etkin
yonetimi ve kaynaklarin verimli kullammu kritik bir rol oynar. izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu (IKMYO),
misyonunda da vurgulandigi tizere (OD3), bilimin ve insanhgin gelisimine katki sunmayi, sosyal sorumluluk
projeleriyle toplumsal ilerlemeye destek olmay1 hedeflemektedir. Okulumuzun toplumsal katki yonetimi, hem yerel
topluluklarla kurdugu etkilesimi hem de toplumdaki sorumluluklarinmi kapsayan bir yaklagimla sekilleni. Bu
baglamda, toplumun ihtiyaglarina duyarh faaliyetler tasarlamak, refah1 artiracak ¢oziimler tiretmek ve agik iletisimi
stirdiirmek, kurum kimligimizin temelini olusturur. Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu'nun temel degerlerinden olan
“Katihmeilik”, "Toplumsal Sorumluluk” ve “Duyarlilik” bilinci ile 6grencilerimize, mezun olduklarinda toplumun
ihtiyag ve beklentilerini dikkate alacak sekilde mesleklerini icra etmelerini saglayacak egitim, uygulama ve sosyal
sorumluluk firsati sunmak hedeflenmektedir (OD3).

Siireclerin yonetimi; halka agik egitimler, seminerler ve kiiltiirel etkinlikler diizenlemek, yerel ve kiiresel sorunlara
yonelik aragtirmalarla projeler gelistirmek, paydaslarla is birlikleri kurmak, teknolojik imkanlar1 kullanarak toplumsal
farkindalik yaratmak ve stirdiiriilebilir katki saglamak gibi adimlan igerir. Ayrica, belirledigimiz toplumsal katki
politikas1 dogrultusunda; egitim-6gretim siireclerini toplum yararina yenilik¢i yaklagimlarla iyilestirmeyi, bolgesel ve
ulusal onceliklerle uyumlu aragtirmalar yapmayi, dijjital doniisiimii etkin sekilde kullanarak ekonomik, sosyal ve
kiiltiirel kalkinmaya destek olmay1 temel ilke olarak benimsedik. Bu kapsamda, donanimh mezunlar yetistirmenin
yani sira, toplumla entegre ¢cahsmalar yiiriitmek ve somut sonuglar elde etmek oncelikli hedeflerimiz arasindadir Bu
amagla Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu’nun toplumsal katki faaliyetleri tammlanmus, “Toplumsal Katki
Politikas1” olusturulmus ve web sitesi aracithgiyla paydaslara duyurulmustur [1_OD3, OD3].

Toplumsal katki politikas1 kapsaminda 2021-2025 V.2 Stratejik Planda yer alan Stratejik Amag¢ 5'in  (Toplumsal
Katki Faaliyetlerini Artirmak) gerceklestirilmesi igin faaliyetler desteklenmektedir ve izlenmektedir. Toplumsal katki

faaliyetleri; merkez kurma yetkimiz olmadigindan Saghk, Kiiltiir ve Spor Birimi tarafindan etkinlikler ¢ergevesinde
yurttiilmektedir. Sivil toplum kuruluglar1, dernekler, kamu kurum ve kuruluglar1 araciligr ile kurumumuz programlar

Ogretim elemanlar1 ortak faaliyetleri diizenlenmektedir [2 OD3, 3 OD4]. 2021-2025 V.2 Stratejik Planinin 2023
verisinin  degerlendirildigi 24.05.2024 — 30.05.2024 tarihlerinde gergeklestirilen Stratejik Plan Degerlendirme
Toplantisinda Ama¢ 5 “Hedef 5.3. Mesleki Kariyer Gelisim Destegini Artirmak™ hedeflerinin Covid 19 pandemi
kosullar1 dikkate alinarak belirlendigi tespit edilmistir [4 OD3-4]. Bu kapsamda performans gostergelerinden fiziksel
etkinlik say1s1 hedefi ile dijital etkinlik say1s1 hedeflerinde degisiklik yapilmas1 gerektigi yoniinde ahnan talep {izerine
[5_OD3-4] diger birimlerden gelen geri bildirimleri de g6z 6niinde bulundurarak Stratejik Planlama Komisyonunda
gerekli goriilen revizeler yapilarak 2021-2025 Stratejik Plan V2’nin yayinlanmasina karar verilmistir [6 OD4].

25.09.2024 tarihinde Stratejik Plan V.2 yayinlannmustir.

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulundaki Bolim Baskanliklari, Program Baskanhklari ve Ogretim Elemanlar
akademik personel olarak siireci desteklemekte iken, Saglk, Spor ve Kiiltlir birimi de 6grenci kuliipleri ve 6grenciler
aracith@yla stiregte yer almaktadir. Toplumsal Katki Komisyonu, Sifir Atitk ve Cevre Komisyonu ve
Stirdiiriilebilirlik ve Tklim Degisikligi Komisyonu toplumsal katki siireclerinde temel olarak gorev yapan komisyonlar
olmakla birlikte, Bagimhlikla Miicadele Komisyonu, Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu, Kadin Calismalar
Aragtirma ve Uygulama Komisyonu, Kalite Komisyonu, KVKK Takip Komisyonu, Stratejik Planlama Komisyonu,
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Yonetmelik ve Yonergeler Komisyonu toplumsal katki siireglerinde destekleyici komisyonla arasinda yer almaktadir.

Bununla birlikte Mezunlarla iliskiler Koordinatorliigii ve Engelsiz Kavram Koordinatorliigii de toplumsal katki
siireclerinde gorev yapan temel koordinatorliiklerken, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinat6rliigii, Mezunlarla
[liskiler Koordinatorliigii ve Kalite Koordinatorliigii destekleyici koordinatorliikler arasinda yer almaktadir. Bununla
birlikte Stirekli Egitin Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAVSEM) de toplumsal katki adina c¢ahsmalarim
yiiriitmektedir [7_OD3]. Ayrica Toplumsal Katki Yonetisim Modeli “Toplumsal Katki PUKO Déngiisii” ile takip
edilmektedir [8 OD3-4]. Bununla birlikte her y1l YOKAK Kurum I¢i Degerlendirme Raporu ve bir énceki yilin
eylem planindaki hedefleri goz oniinde bulundurularak hazirlanan Kalite Eylem Plaminda da toplumsal katkiya
yonelik giincel hedefler belirlenmektedir. 2024 yili Kalite Eylem Plam Toplumsal Katki hedefleri y1l sonunda

tamamlanmstir. [9_OD2-3].

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulunda aktif faaliyet gosteren tiim programlar her yil diizenli olarak Program Oz
Degerlendirme Raporu hazirlamaktadir. Bu raporlar YOKAK KIDR ile birebir uyumludur. Programlar PODR
icerisinde “Toplumsal Katki1” baghg altinda kendi program 6z degerlendirmelerini yapmaktadir [10_OD4] Kalite

Koordinatorligii tarafindan programlardan gelen PODR’ler degerlendiriimekte ve programlara geri bildirimde
bulunulmaktadir [11_OD4]. Bu kapsamda programlar izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu'nun stratejik plani,

toplumsal katki politikast ve temel degerlerini de dikkate alarak kendi toplumsal katki hedef ve stratejilerini

belirlemekte ve planlamalarini yapmaktadir. Bu kapsamda her programda “Toplumsal Katki Sorumlusu”

bulunmaktadir. Programlardaki toplumsal katki sorumlulari Toplumsal Katki Komisyonun diizenlemis oldugu

toplantilara katilarak programdaki siireglerin planlanmasinda aktif rol oynamaktadir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu dikkate alinarak yapilan Stratejik Plan Degerlendirme Toplantisinda faaliyetler
ele alinmis ve 2024 yih i¢in hedefler incelenip alinabilecek aksiyonlar tizerinde kararlar ahnmistir. Gergeklestirilen bu

toplantida Stratejik Plan hedeflerinin gergeklestirilmesinde ve dezavantajh gruplara yonelik iyilestirmelerin daha

sistematik yapilabilmesi i¢cin Engelsiz Kavram Koordinatorligi “Toplumsal Katki Komisyonu” kurulmasi Onerisi
vermistir. Bu Oneri dikkate alinarak Kalite Koordinatorligiiniin 27.06.2024 tarih 24367 sayih yazi 6nerisi [12_OD3-
4] ile Yiiksekokulumuz biinyesinde gorev yapmak iizere Toplumsal Katki Komisyonu 27.08.2024 tarih ve 2024/09

sayith Yiksekokul Kurul Karar ile kurulmustur [13_OD4]. Komisyonun amact “Kurumun toplumsal katki
politikalar1, stratejik ama¢ ve hedefleri dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri ile uyumlu

toplumsal katki faaliyetlerini uygulamaya, degerlendirmeye ve gelistirmeye yonelik usul ve esaslar1 diizenlemektir.”

Bu amag¢ dogrultusunda komisyon, kurumun misyonu ile toplumsal katki politikas1 amaglarini gergeklestirmek ve

kalite kapsaminda PUKO (Planlama-Uygulama-Kontrol-Onlem) déngiisiinii kapatmaya destek olmak amaciyla
Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan tiim programlara toplanti ger¢eklestirmis olup; komisyonun gorevi,

amaglart ve komisyon tiyelerinin gorev tammlar1 hakkinda tiim programlara bilgilendirme yapilmstir [14 OD3,

15_0OD3].

Komisyonun Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: [16_OD3]:

e Meslek Yiiksekokulu’nun toplumsal katki hedef, politika ve stratejisinin belirlenmesi ve giincellenmesine saglar
ve bunlarin paydaglarca benimsenmesine katkida bulunur.

e Meslek Yiiksekokulu’nun toplumsal katki faaliyetlerini okulun strateji ve hedefleri dogrultusunda degerlendirir.

o Toplumsal katki i¢in 6ncelikli alanlar1 saptar.

o Toplumsal katki faaliyetleri i¢cin gerekli siireglerin izlenmesini, uygulanmasini, gelistirilmesini ve siirdiiriilmesini
koordine eder.

e Toplumu dogrudan ilgilendiren aragtirma ve gelistirme faaliyetleri olugturma konusunda Yiiksekokulun ilgili
birimlerine goriis ve dnerilerini sunar.

o Toplumsal katki projelerine destek (insan kaynagi, mekan, biitgce, paydas vb.) verir.

e Topluma katki amaciyla yapilan tim ¢aligmalarin kayit altina ahnmas1 ve arsivlenmesi amaciyla diizenlenen

formlar, prosediirler basta olmak iizere standardize edilmis bir dokiiman yonetim sistemi kurar ve bunun

islevselligini saglar.

Toplumsal katki politikasinin belirlenmesine ve giincellemesine katkida bulunur.

Toplumsal Katki Komisyonu Yo6nergesini hazirlar.

Universitenin Stratejik Planinda yer alan toplumsal katki hedeflerine ulasilmasim saglar.

Komisyon, s6z konusu raporlar ile toplumsal katki faaliyetleri izleme ve degerlendirme raporunu hazirlar ve

kurumsal i¢ degerlendirme raporuna katki saglamak i¢cin Kalite Koordinat6rligiine sunar.

Toplumsal katk: faaliyetlerinin planlanmasinda anketler, faaliyet raporlari, tist yonetim toplantilari, damsma kurullari,
Geri Bildirim Merkezi, CIMER, YOK, YOKAK, STK, IZMIRBEL kanallarindan elde edilen geri bildirimler
kullanilarak, toplumsal katki faaliyetlerinin izlenmesi ve gerekli goriilen noktalarda da iyilestirmelerin gerceklestirilmesi
saglanmaktadir. Ozel sektor ve kamu kuruluslarinin da i¢inde yer aldig1 paydaslar sektoriin ihtiyaglarinin yakindan
takip edilebilmesi olanagi sunmakta olup ayni1 zamanda egitim programlarinda ve gergeklestirilen etkinliklerde igbirligi
saglanmaktadir [17_OD?3].

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu’nda olusan tiim atiklarin ¢evre ve insan sagh@ina zarar vermeyecek sekilde
yonetilebilmesi icin sifir atik sistemi uygulanmaktadir. Sifir atik sistemi ile Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu’nda



tim atiklarin yonetimi saglanmakta, atiklar geri kazanilmakta ya da mevzuata uygun sekilde bertaraf edilmektedir.

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu, ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi Sertifikas1 ve Sifir Atik Belgesine sahiptir.
ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemleri kapsaminda Cevre Yonetim Temsilcisi bu siiregleri yiirlitmekte ve sifir atik
sistemi Sifir Atik ve Cevre Komisyonu tarafindan desteklenmektedir [18 OD3]. Sifir atik sistemi konusunda
medya ile farkindahk olusturmak amaciyla kurumumuzun web sitesinde sifir atik sayfasi bulunmaktadir ve

kaynaginda ayristirilan atiklarin geri kazanim degerleri yilik olarak bu sayfada paylasilmaktadir. Ayrica Izmir

Kavram Meslek Yiiksekokulu’nun sosyal medya hesaplarinda gevre ile ilgili 6zel giinlerde paylasim yapilmakta ve
geri kazanim degerleri her ay diizenli olarak yayinlanmaktadir [OD3, OD3]. Cevre saghg bilincinin
yayginlastirilmas1 amaciyla ¢esitli faaliyetler diizenlenmektedir ve bu kapsamda diizenlenen faaliyet 6rnekleri

agagidaki gibidir [19 OD3];

e Cevre Saglhg Programi dgrencilerine enerji verimliligi ve gevre bilinci ile ilgili Ogr. Gor Hatice DAL tarafindan
egitim verilmistir. O grenciler de aldiklar1 egitimi ¢evrelerindeki en az 3 kisiye anlatmistir ve enerji verimliligi ve
¢evre bilinci yayginlagtirilmistir.

e Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu, ¢evre ile ilgili goniilliilik faaliyetleri gerceklestiren topluluklar ile “Kiyi
Temizligi Etkinligi” gerceklestirmistir. Kiyidaki atiklarin toplanmasi ile dogada kaybolmasi uzun yillar alan,
kaybolma siiresinde kalic1 etkiler birakan atiklarin ¢evre kirliligine neden olmasi engellenmistir ve ¢evre
temizligi konusunda farkindalik olusturulmustur.

e Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu’nun kafeteryasinda “Plastik Kapak Toplama” etkinligi ger¢eklestirilmistir.
Toplanan kapaklar, Kapak Toplama Projesi kapsaminda goniillii bir topluluga teslim edilmistir. Kapak Toplama
Projesinde toplanan kapaklar geri dontisiime kazandirilacak ve elde edilen gelirle tekerlekli sandalye ahnarak
0zel gereksinimli bir bireyin tekerlekli sandalye ihtiyac1 karsilanacaktir.

Stirdiiriilebilirlik ve Tklim Degisikligi Komisyonu izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Yiiksekokulun
stratejik planm1 ve hedefleri dogrultusunda stirdiiriilebilirlik ve iklim degisikligi konularinda strateji ve politikalar
gelistirilmesi hususunda cahsmaktadir. Siirdiiriilebilirlik ve Iklim Degisikligi Yonergesi ile Siirdiiriilebilirlik ve Tklim
Eylem Plam1 2024 yilinda hazirlanmistir [20 OD3, 21 OD3]. Komisyon, Siirdiiriilebilirlik ve iklim degisikligi
konularinda farkindalik olugturmak amaciyla ¢esitli faaliyetler yiiriitmektedir. Komisyon faaliyetleri kapsaminda i¢ ve
dis paydaslarla is birligini siirdiirmektedir [22_OD3]. Komisyon, siirdiiriilebilirlik ve iklim degisikligi konularimin
miifredata ve ders igeriklerine aktarilmasi konularinda akademik ve idari birimlere damgmanhk hizmeti vermekte,
Yiiksekokul biinyesinde komisyonun faaliyet alanlarinda yapilacak ¢ahsmalarin uygunlugunu degerlendirmektedir
[23 OD3, 24 OD4]. Komisyon faaliyetleri ve planlamalar1 sistematik olarak diizenlenen toplantilarla izlenmektedir
[25 ODA4].

Engelsiz Kampiis kapsaminda engelli ve yashlar bagta olmak tizere hareketliliginde kisithlik yasayan herkesin
toplumsal hayata katithminda Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulunun “Turuncu Bayrak”, “Sosyo-Kiiltiirel
Faaliyetlere Erigim”, “Mekanda Erisim” ve “Egitimde Erisilebilirlik” 6diilii bulunmaktadir [26_OD4, 27 _OD4].

Topluma yonelik bilgilendirme ve egitim hizmetleri/faaliyetleri kapsaminda, Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu
Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin (KAVSEM) 2024 yihnda kurulus siireci tamamlanmustir. Izmir
Kavram Meslek Yiiksekokulu Siirekli Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi 22 Ocak 2024 tarihli
32437 sayil resmi gazetede yayinlanmistir [28 OD3]. KAVSEM, 2024 y1li boyunca toplumsal katki saglama hedefi
dogrultusunda, toplamda 34 farkh programin 6gretim elemanlar ile toplantilar ger¢eklestirmistir [29 OD3]. Bu
toplantilarin sonucunda, toplumsal katki saglayacak ve yerel toplumlarin gelisimini destekleyecek egitimler
planlanmistir [30_OD2]. Egitimlerde, ¢evre, saghk, is giicli gelistirme, sosyal sorumluluk ve stirdiiriilebilirlik gibi
toplumsal 6nem tasiyan alanlara odaklamlmistir. KAVSEM, toplumsal katkiyr maksimize etmek amaciyla, ¢esitli
programlardan gelen egitim agma taleplerini degerlendirmis, bu dogrultuda egitimlerin 6nceliklendirilmesi yapilmig ve
en acil ihtiyag duyulan alanlar 6n plana ¢ikarilmigtir [31_OD2]. Egitimlerin Onceliklendirilmesinde, bolgesel
ihtiyaglar, sektorel gelisim, yerel toplumun ihtiyaglari ve gelecekteki egitim gereksinimleri dikkate alinmstir.
KAVSEM, diizenledigi egitimlerin icerigini toplumsal katkiyr artiracak sekilde sekillendirmistir. Ornegin, saghk,
cevre, is giivenligi, siber giivenlik gibi toplumsal farkindahk olusturan egitimler, bireylerin topluma katki saglama
bilincini artirmay1 amaglamaktadir Egitimlerin toplumsal katki saglama diizeyi, KAVSEM tarafindan diizenli olarak
degerlendirilmektedir. Katihmc1 geri bildirimleri, egitimlerin etkinligini 6lgmek ve iyilestirme firsatlarini belirlemek i¢in
kullanilmaktadir. Her egitim sonrasinda katithmcilara bir egitin degerlendirme anketi uygulanmakta ve bu anket
sonuglart rapor haline getirilmektedir [32_OD3-4, 33 _OD3-4, 34 _OD3-4]. Bu raporlar, egitim siireglerinin stirekli
olarak gdzden gecirilmesini ve daha verimli hale getirilmesini saglamaktadir. Ayrica, KAVSEM, izmir Kavram
Meslek Yiiksekokulu ile protokol kapsaminda i birligi iginde olunan Ege Bolgesi Sanayi Odas1 (EBSO) aracihgiyla
sektorel egitim ihtiyaglarim belirlemek amaciyla bir anket calismasi gergeklestirmisti. Anket sonuglar
dogrultusunda, cesitli firmalardan gelen egitim talepleri analiz edilmis ve hem sektoriin giincel gereksinimlerine hem
de toplumsal fayda saglayacak alanlara yonelik bir egitim 6neri degerlendirme raporu hazirlanmistir [35_ODA4].

Mezun Bilgi Sistemi aracih@iyla Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu mezunlari ile iliskisini giiclendirmeyi,
sirdiirmeye devam etmektedir. Topluma katki sunan mezunlarin yetistirilmesini hedefleyen egitim programlarimiz
hem mezunlarimiz hem de Ogrencilerimiz ile etkinlikler gerceklestiriimektedir [OD3]. izmir Kavram Meslek
Yiiksekokulu firmalar aracihgiyla gelen talepleri, Mezunlarla iliskiler Koordinatorliigii tarafindan mezun égrenciler ile
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paylagsmaktadir. Mezun iliskileri ve katkilari ile ilgili ¢alismalar1 daha ayrintih incelemek icin “Mezun Iliskileri
Yonetimi” baghgina gidiniz [OD3].

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu toplumsal katki faaliyetlerini artirmak amaciyla sosyal sorumluluk projelerini
yayginlastirma hedefiyle Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhg biinyesindeki 6grenci topluluklar1 tarafindan 2024
yilinda sosyal sorumluluk adi1 altinda g¢alismalar gergeklestiritmistir. Ayrica izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu
toplumsal bilgilendirme ve egitim kapsaminda 2024 yih igerisinde etkinlikler planlayarak gergeklestirmistir. Bu
etkinliklerin bazilan soyledir [36_OD3];

30.01.2024 tarihinde Cocuk Gelisimi Progranu tarafindan “izmir Kadin Kapah Ceza infaz Kurumunda Barindirilan
Kadin Hiikiimlilleri Cocuk Gelisimi ve Egitimi Konusunda Bilinglendirme Egitimi I (Erken Cocukluk Déneminde
Beslenme ve Tuvalet Egitimi)” diizenlenmigtir.

27.02.2024 tarihinde Cocuk Gelisimi Programu tarafindan “Izmir Kadin Kapali Ceza infaz Kurumunda Anneleri ile
Birlikte Kalan 3-6 Yas Grubu Cocuklara Yonelik (Ayin Doganlar1) Dogum Giinii Partisi ve Egitici Oyunlar” egitimi
diizenlenmistir.

21.02.2024 tarihinde T1ibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programu tarafindan EGEKAF'ta "Siirdiiriilebilirlik ve
Ekolojik Okuryazarhik Egitimi" verilmistir.

08.03.2024 tarihinde Spor Yo6netimi Programi 8 Mart Diinya Kadinlar Giiniinde Pedal Cevirme etkinligine katilarak
farkindalik yaratilmasini desteklemislerdir.

03.10.2024 tarihinde Cocuk Geligimi Programi tarafindan ¢evrimi¢i ortamda halka acik bir sekilde “Erken Cocukluk
Doneminde Cinsel Geligim ve Cinsel Egitim” diizenlenmistir.

06.11.2024 tarihinde Sosyal Hizmetler Programi tarafindan “Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Ornekkéy Kadin
Dayanigsma Merkezi Ziyareti” gergeklestirilmistir.

20.11.2024 tarihinde Toplum Goniillileri Kuliibii ve Sosyal Hizmetler Progranu i birliginde “Oyuncak Mucitleri
Atolyesi” gergeklestirilmistir.

05.12.2024 tarihinde insan Kaynaklar1 Yonetimi Progranu tarafindan kurum disinda “Onlisans Diizeyinde Mesleki
Egitimin Onemi” isimli egitim diizenlenmistir.

18.12.2024 tarihinde Halkla Iliskiler ve Tamtim Programu tarafindan “Kedi Otizm Dernegi Gezisi”
gergeklestirilmistir.

25.12.2024 tarihinde Cocuk Gelisimi Progrann tarafindan “LOSEV Mandalina Hasad1 Etkinligi” gergeklestirilmistir.

23.10.2024 tarihinden Uygulamah Ingilizce Cevirmenlik Programn Hazirhk Sinifi 6grencileri gevreye birakilan
atiklarin diinyaya olan zararlarini azaltmak ve toplum bazinda dikkat ¢ekmek amaciyla Inciral Kent Ormani ve
Engelliler Parki’nda “Temiz Bir Diinya” baghg: ile ¢6p toplama etkinligi diizenlediler. Cevreyi temiz tutmanin sadece
belediyelerin degil, vatandaslarin da sorumlulugunda oldugunu disiinen 6grenciler dogay1 her zaman korumakla ilgili
temennilerde bulundular [OD3].

11.11.2024 tarihinde Saghk Kurumlari Isletmeciligi ile Bankacilik ve Sigortacilik Programlari akademisyenleri ve
ogrencileri, Saglik Yoneticileri Kuliibii iiyeleriyle birlikte “11 Kasim Milli Agaclandirma Giinii” kapsaminda,
“Gelecege Nefes, Insanliga Nefes” slogamyla, Bayrakh Seyirtepe Orman Parki’nda bir araya gelerek yanan
ormanlarin yeniden agaglandirilmasina katki sagladilar. Etkinlik sirasinda o6grencilere, aga¢ dikmenin Onemi
aktarildi. Bu faaliyet, toplumsal katk: saglayan anlamh bir calisma olarak gerceklestirildi. Dikilen fidanlar, gelecekte
ormanlarin yeniden yesermesine katkida bulunacak [OD3].

12.12.2024 tarihinde Cevre ve Gezi Kuliibii 6grencileri tarafindan izmir’in Selguk ilcesine bagh, tarihi dokusunu
koruyan ve turistik bir kéy olan Sirince’ye bir gezi diizenlendi. Bu gezinin amaci, Sirince’nin tarihi ve dogal
giizelliklerini kesfetmek ve aym zamanda toplumsal farkindalik olusturmaktir. Bu kapsamda 6grenciler, Sirince Koyii
cevresinde belirli alanlarda atilmis olan geri donistiiriilebilir atiklart (kagit, karton, plastik, metal, cam gibi)
toplayarak ¢evreye, iilke ekonomisine ve stirdiiriilebilir bir gelecege kiigiik de olsa bir katki sagladi [OD3].

Yiiksekokulumuz ile TUIK izmir Bolge Miidiirligii arasinda yapilan anlasma kapsanunda, TUIK personelinin
egitimlerine yonelik diizenlenen seminerlerin ilki 15.03.2024 Cuma giinii, Yiiksekokulumuz Ogr. Goér. Oya Altar

tarafindan “Etkili {letisim Teknikleri” konusunda verildi. Daha sonraki seminerler, 20.03.2024 Carsamba giinii Ogr.

Gor. Duygu Akbas Uysal, Ogr. Gor. Esra Yurt, Ogr. Gor. Senay Oztiitk ve Ogr. Gor. Tiilin Karakog tarafindan
“Evde Temel Ilkyardim Teknikleri” semineri, 29.03.2024 Cuma giinii ise Ogr. Gor. Elif Dila Imanger tarafindan

“Temel Beslenme Bilgisi” semineri diizenlendi [OD3].

Son olarak Spotify’da Kavram Podcast hizmeti de bulunmaktadir. Onemli giinlerde farkindahk yaratmak ve
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toplumda dikkat ¢ekilmesi gereken konular tizerinde Ggrenciler ve uzmanlar tarafindan Podcast hazirlanmiyor. Bu
podcastler dinleyicilere spotify {izerinden {icretsiz bir sekilde sunulmaktadir [OD3]. Kavram Podcastte yayinlanan
icerikler agsagidaki gibi 6rneklendirilebilir.

e 5 Arahk 2024 tarihinde “Hadi Konusalim!-Diinya Goniilliller Giinii” bashikl podcast yayinlandi.

25 Kasim 2024 tarihinde “Hadi Konusalim!-Flort Siddeti” baghkh podcast yayinlandi.

31 May1s 2024 tarihinde “Diinya Kabin Memurlar1 Giinii (31 Mayis 2024)” bashkh podcast yayinlandi.
13 May1s 2024 tarihinde “Diinya Psikologlar Giinii (10 May1s 2024)” bashkh podcast yayinlandi.

22 Nisan 2024 tarihinde “Dogru Bilinen Yanlislar / Doga Rh(+)” baghikh podcast yayinlandi.

1 Nisan 2024 tarihinde “Kanserle Savas Haftas1 (1-7 Nisan 2024)” bashkh podcast yayinlandi.

26 Mart 2024 tarihinde “Kiitiiphane Haftas1 (25 Mart-31 Mart 2024)” baslikl podcast yayinland.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iligkili
sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
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2. Kaynaklar

I[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu'nda toplumsal katki faaliyetleri igin ayrilan kaynaklar stratejik plan kapsaminda
degerlendirilmektedir. Toplumsal katki siirecleri kurum icerisinde Egitim-Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve
toplumsal fayda {izerine kurulmustur. Yiiksekokul Midiirligii, idari Birimler, Koordinatorliikler ve Komisyonlarin
talepleri dogrultusunda toplumsal katki faaliyetleri icin maddi ve manevi kaynaklar kullanilmaktadir. Ayrica
toplumsal katk: faaliyetlerinin ger¢eklestirilmesinde 6grencilerin birey olarak farkindahklarinin artmasi hedeflenmekte
ve aktif bir sekilde toplumsal katki siireclerinde yer almalart desteklenmektedir. Bununla birlikte &grenci
kuliiplerinden gelen kaynak talepleri de kabul edilmekte, desteklenmekte ve degerlendiriimektedir.

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAVSEM) icin ayrilacak biitce
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ile de toplumsal katki kaynaklar1 egitim kapsaminda belirlenmistir. 2024 yili itibariyle, Izmir Kavram Meslek
Yiiksekokulu Siirekli Egitim Merkezi (KAVSEM) i¢in uzaktan egitim sistemi kurulmasi ve gelistiriimesi amaciyla bir
yazihim firmasindan satin alma iglemi gerceklestirilmigtir [1_OD3]. Bu sistem, sertifikalandirma siirecinin elektronik
ortamda yapilabilmesi i¢in gerekli altyap1y1 saglamaktadir. Yiiksekokul biit¢esi kapsaminda yapilan bu satin alma,

KAVSEM’in toplumsal katki egitimlerini dijital ortama tasimak ve siireci daha verimli hale getirmek icin 6nemli bir
kaynak olusturmustur. Bu sayede egitim siireclerinin erigilebilirligi artiriimakta, egitimlerin daha genis bir kitleye

ulastirilmas1 miimkiin olmaktadir [OD3, 2 OD3].

Bununla birlikte SKS Birimi, ilgili koordinatorliikkler ve komisyonlar yilhik hazirladiklar biitge planlart ile de kaynak
kullantmini planlamaktadir. Ayrica Meslek Yiiksekokulu programlar tarafindan gerceklestirilen toplumsal katki
faaliyetleri i¢in programlarin yi1llik biit¢e planlari yol gésterici olmaktadir [3_OD3]. Bununla birlikte Toplumsal Katki
Komisyonu, Siirdiiriilebilirlik ve Iklim Degisikligi Komisyonu, Sifir Atik Komisyonu gibi komisyonlarda
gergeklestirdikleri toplumsal katk: faaliyetlerinde SKS biitgesinden faydalanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katk stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek
yonetmektedir.
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2. Toplumsal Katki Performansi
1. Toplumsal katki performansmin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuz, bilgiyi tiretme ve aktarma gorevinin 6tesinde, toplumu ilerleten ve doniistiiren bir misyonla
toplumsal katki alaminda 6nemli bir sorumluluk tagimaktadir. Bu katkimin performansi; toplumsal sorunlara yonelik
arastirma ve ¢6ziim odakl projeler, endiistriyel is birlikleri, sosyal girisimcilik ¢aligmalart, toplum hizmeti girisimleri
ve ogrencileri aktif vatandashga tesvik eden programlar gibi ¢ok yonlii faaliyetler iizerinden degerlendirilebilir. Izmir
Kavram Meslek Yiiksekokulu (IKMYO), bu alanlarda siirdiirdiigii ¢ahsmalarla toplumsal etki yaratmay:
amaglamaktadir. Ayrica, bu faaliyetlerin izlenmesi ve degerlendiriimesi, kurumumuzun stratejik planlamasinda ve
kaynak dagihnunda belirleyici bir rol oynar. Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu'nda toplumsal katki performansi
ogrenci kuliipleri, programlar etkinlikleri ve komisyon etkinlikleri kapsaminda degerlendirilebilmektedir. Her y1l
Program Oz Degerlendirme Raporlarinda (PODR) bulunan Toplumsal Katki bagh@ altinda programlarda yiiriitiilen
toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir [I OD3-4]. Bununla birlikte Kalite Koordinatorliigii tarafindan programlarin
toplumsal katki faaliyetlerine yonelik degerlendirmeler yapilmaktadir [2 OD4]. Ayrica programlarin
gergeklestirdikleri toplumsal katk: faaliyetleri Yiiksekokul Miidiirliigii tarafindan gerceklestirilen “Program izleme
Toplantilarinda” da ele ahnmakta ve programlara giiclii/gelisime agik seklinde geri bildirim veriimektedir [3_OD4].

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu toplumsal katki performansi yapilan etkinliklerin degerlendirmeleri, paydaslardan
gelen geri bildirimler ve 6grenci geri bildirimleri dikkate alinarak yapilmaktadir. Ayrica Turuncu Bayrak, Sifir Atik

Belgesi, ISO 14001 ve ISO45001 sertifikalar1 gibi kalite siirecini garanti altina alan belgelendirme sistemleri de
performans degerlendirmesinde dikkate alinmaktadir [4 OD4, 5 OD4, 6 OD4, 7_OD4].

IKMYO, toplumsal katkiyr temel misyonlarindan biri olarak benimseyerek politikalarini, hedeflerini ve stratejilerini
bu dogrultuda yapilandirmaktadir. Bu siiregteki temel odak noktasi, egitim-6gretim olanaklart ile aragtirma

kapasitesini, paydaslarin katithmiyla toplumsal faydaya doniistirmektir. Bu amacgla kurulan Toplumsal Katki

Komisyonu, hem akademik programlarin hem de i¢/dis paydaslarin topluma yonelik projeler gelistirmesine rehberlik
ederek destek saglamaktadir. Komisyon, i¢ paydaglara hedef koyma siireglerinde danismanlhk sunmak, faaliyetlerin

okulun misyonuyla uyumlu ilerlemesini saglamak ve bu yonde tesvik edici programlar tasarlamak iizere diizenh
goriismeler gerceklestirmeyi planlamaktadir. Belirlenen takvim ¢ergevesinde yliriitiilecek program degerlendirmeleri
ve izleme ¢alismalari sonucunda, her akademik yihn sonunda elde edilen veriler analiz edilecek; ulagilan sonuglar ve

yeni hedeflerle birlikte PUKO déngiisii tamamlanarak siireglerin siirekli iyilestirilmesi saglanacaktir. [§_OD?2].

KAVSEM ise, toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in her egitim sonunda katihmcilara
egitim degerlendirme anketleri uygulamaktadir. Katihme1 geri bildirimleri dogrultusunda bir rapor olusturularak
egitimlerin etkinligi 6l¢iiliip iyilestirme firsatlar: belirlenmektedir [9 OD3-4].

Ayrica is birligi igerisinde olunan kurumlarla protokollerin devam ettirilmesi de siirecin iglerligini kamitlarken,
ogrencilerle kurumlar arasinda koprii gorevi goriilmesi ve is ilanlarimin paylagilmas: aracihgiyla kariyer kapilarinin
acilmasinin saglanmasi da performans degerlendirmesinde dikkate alinan hususlardir [10_OD3].

Ayrica her yil hazirlanan faaliyet raporunda Stratejk Amac¢ 5'in performans gostergeleri asagidaki gibi
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degerlendirilmektedir. {zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu’nun 2024 Yih Performans Gostergeleri gerceklesme
sonuglarina gére; “Egitim ve Aragtirma Ciktilarimin Topluma Katkiya Doniismesini Saglamak (Amag¢ 5)” amacinin

gergeklesme orani % olarak dlgiilmistiir [11_OD4, 12_OD4].

0 Toplumsal Katki Faaliyetlerini Artirmak
Hedef 5.1 Sosyal sorumluluk projelerini yayginlastirmak
Hedefe pp,p
Performans N .
Etkisi g"“lem‘ Lyl 2yl 3wl
Gostergeleri aslangic
(%) Etkisi
PG5.1.1
Sosyal sorumluluk 25 %350 %23 %78,13 %385
projelerinde yer alan
Ogrenci ylizdesi
PGS5.1.2
Sosyal sorumluluk 2 30 4 35 35
proje sayisi
PG5.1.3
Sosyal sorumluluk 25 10 2 5 5
kapsaminda igbirligi
yapilan STK sayis1
PGS5.14
Sosyal sorumluluk
kapsaminda igbirligi 2 2 15 13
yapilan diger kurum
sayisi
Sorumlu Birim  Yiiksekokul Midiirliigii
Is Birligi
Yapilacak SKS Birimi
Birim(ler)

4.l 5.1l

%94

24

11

18

izleme
Sikhg

1Yl

1Yl

1 Yil

1 Yil

Raporlama
Sikhg1

1 Y1l

1Yl

1 Yil

1 Yil

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek

tyilestirimektedir.
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[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu, Entegre Yonetim Sistemleri Politikasim belirlemis ve 1SO9001, 1SO14001 ve
15045001 kalite sistemleri ¢ergcevesinde siireclerini yﬁl.l'_itmekte, izlemekte, degerlendirmekte ve iyilestirmektedir.
Ayrica [zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu basta Egitim-O gretim olmak tizere Liderlik, Y6netim ve Kalite, Aragtirma
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ve Gelistirme, Toplumsal Katki konularinda YOK, YOKAK ve akreditasyon kuruluslarinin 6nerileri ve beklentileri
cergevesinde siireglerini yiirtitmektedir. 2022 yihinda TUR AK tarafindan bes yillik akreditasyon almaya hak kazanan
Ascihik Programinin yani sira 2024 yilinda 13 program icin MEDEK siireci baslatilmis olup 2025°te bes program
icin bagvuru yapilmasina karar verimistir. YOK, YOKAK, TURAK ve MEDEK kuruluslarinin kalite siireglerinin
tamam kurumda aktif faaliyet gosteren tiim programlarda uygulanmaktadir. 2024 yihnda gergeklestirilen tim bu
cahsmalar Kurumsal Akreditasyon Siirecini desteklenmistir. 2024 yilinda KAP siirecine giren Izmir Kavram Meslek
Yiiksekokulu 6n ziyaret ve saha ziyareti olmak iizere YOKAK kurulu tarafindan iki defa degerlendirmeye ahinmistir.

2024 yihnda Entegre Yonetim Sistemleri kapsaminda ISO14001 ve 1SO45001 yeniden belgelendirilmek tizere
degerlendirmeye alinmis ve saha ziyaretleri sonrast 3 yilhgina yeniden belgelendirilmistir. ISO9001 ise ara denetime
girip siireci bagsariyla tamamlamustir. 2024 yilinda Entegre Yonetim Sistemleri kapsaminda gergeklestirilen i¢
tetkikler ile iist yonetim, koordinatorlikkler ve idari birimlerin stiregleri degerlendirilmis ve iyilestirilmistir. Bununla
birlikte akademik birimlerin degerlendirmeleri “Program Oz Degerlendirme Raporlar1” ile yapilmis olup Kalite
Koordinatorligii tarafinda programlara iyilestirmeye yonelik geri bildirimlerde bulunulmustur. Program Oz
Degerlendirmeleri YOKAK  kriterleri ile uyumlu olacak sekilde yiiriitilmekte, Kalite Giivence Sistemi, Egitim-
Ogretim, Arastirma-Gelistrme ve Toplumsal Katki konularinda programlara yonelik siiregler kamtlanarak
raporlanmaktadir.

2024 yihnda Bolognalara giiz ve bahar doénemlerinde Olgme ve Degerlendirme Calisma Grubu tarafindan akran
degerlendirmesi yapilmistir. 2023 yihnda gerceklestirilen iyilestirmelerin yam1 sira 2024 yihnda siireglerin
giiclendirilmesi amaciyla ogrencilere yonelk Odak Grup Goriigmeleri Akran Degerlendirmeleri, Miifredat
Degerlendirmeleri, Ogretim Degerlendirmeleri, Fiziksel Alan/Dijital Altyap1 Degerlendirmeleri, Politika Siirec ve
Degerlendirmeleri, Kurumsal Kiiltiir Degerlendirmeleri vb. siiregler yiiriitiilmiistiir. Ayrica akademik ve idari personel
memnuniyet anketleri yapilmistir. Tiim bu degerlendirmeler Kalite Komisyonununda ele ahnip, Yiiksekokul Kurul
Kararina baglanmistir. Ayrica KAVSEM’in kurulmasiyla birlikte kurum i¢i egitimler oldukga sik gergeklesmis olup
akademik ve idari personeller tesvik edilmistir.

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Liderlik, Yénetim ve Kalite — Egitim ve Ogretim — Arastirma ve Gelistirme —
Toplumsal Katki alanlarinda dis paydaslar ile ig birligi i¢erisinde olmak ve kalite siireglerini iyilestirmek adina is
birligi / protokoller yapilmis ve siiresi dolan protokollerin devam etmesine yonelik kararlar ahnmistir.

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu 2021-2025 Stratejik Plan’da yer alan hedeflerinin bityiik bir béliimiinii basar ile
saglamis ve bir boliimiine de biiyiik 6lctide ulasmuistir. 2024 yilinda gergeklestirilemeyen hedeflerin kok nedenleri
arastirthp ¢6ziim tretilecek olup, 2025 yih i¢in 6nlem ahnacaktir. Gergeklesen hedefler i¢in tayin edilen 2025 yih
hedeflerine ulasmak ve 2024 yihnda elde edilen basariyr korumak adina stratejik plan odakh yonetim anlayisina
devam edilecektir.

Son olarak 2026-2030 Stratejik Plan Hazirhk Stireci Mart 2024 tarihinde baslatilmis olup “D1s Paydas Memnuniyet”
anketi uygulanmistir. Ayrica yil igerisinden §grenciden, akademik ve idari personellerden alinan geri bildirimler
gelecegi sekillendirmek {izere yapilmis olup, 2026-2030 Stratejik Planin verisi niteligindedir. 2025 yihnda Stratejik
Plan Hazirhk siireci ivme kazanmus olup “Universiteler i¢in Stratejik Planlama Rehberi” gergevesinde siireg
yiiriitiilmektedir.
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