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2019 YILI DEGERLENDIRMESI



SUNUS

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu olarak; hizla ilerleyen teknolojik degisim ve
gelisim siirecine uygun egitim ve tekniklerle 6grencilerimize egitim hizmeti sunmaktan ve
sektore meslek elemani yetistirmekten onur duyuyoruz.

Gelisen diinya ve mesleki egitimler g¢ercevesinde, iizerimize diisen sorumlulugun
bilincindeyiz ve bu sorumlulugumuzu, her bir programimiz i¢in hem idari hem de akademik
paydada yaptigimiz uygulamalar ile yansitmaktayiz.

Kurulusumuzdan 2019-2020 6gretim yili sonuna kadar 11 yillik siirede Istanbul’da
yuriittiiglimiiz programlardan mezun olan binlerce gencimiz ya meslek sahibi olarak topluma
hizmet vermekte ya da dikey gecis sinavlar ile lisans tamamlama egitimlerine devam
etmektedir. Ayni sekilde Izmir’de yeni agtigimiz 27 program ve ilave agacagimiz programalar
ile her bir 6grencimize, isterse meslegini icra edebilecek bir meslek sahibi, isterse de dikey
gecis siavlar ile lisans tamamlama programlarina gegis yapma firsati sunulmaktadir.

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu olarak; akademik ve idari kadrolar1, isverenlerimiz,
ailelerimiz ile birlikte 6grencilerimizi gelecege hazirlamada ¢6ziim ortagi olarak goriiyor ve bu
sorumlulukla galisiyoruz.

2016 yilinda hazirlanan 5 yillik Stratejik Plan’in 15 Mart 2018 tarih ve 30361 sayili
Resmi Gazete’de yayinlanan 2018/11351 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla Istanbul Kavram
Meslek Yiiksekokulu’nun Izmir’e tasinmasi ve adinin Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu
olarak degistirilmesi nedeniyle revize edilmesi yoluna gidilmis ve 02.01.2019 tarihinde 2016-
2020 Donemi Stratejik Plani (V.2) olarak paydaslarimiza duyurulmus ve web sayfamizdan ilan
edilmistir.

Revize planimizin ilk yilint geride birakmis bulunmaktayiz. Planimiza sadik kalarak
hedef ¢izgimizde ylriidiigiimiiz bu siirecte emegi gecen tlim personel ve 6grencilerimize

tesekkiir ederim.

Miitevelli Heyet Baskani
Dr. Erkan CELIK



Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu, diinya standartlarinda calisan, saygin ve
giivenilir bir yiiksekogretim kurumu olma vizyonu ile yola ¢ikmistir. Boyle bir vizyona
ulagabilmek ancak planli ve sistematik bir ¢aligma ile mimkiindiir. Stratejik planlama,
kurumlarin vizyonlarina ulagabilmeleri ve amaglarini gergeklestirmeleri i¢in bir arag¢ ve
kurumsal yonetimin 6nemli bir unsurudur.

2016 yilinda hazirlanan 5 yillik Stratejik Plan’in 15 Mart 2018 tarih ve 30361 sayili
Resmi Gazete’de yayinlanan 2018/11351 sayili Bakanlar Kurulu Karartyla Istanbul Kavram
Meslek Yiiksekokulu’nun Izmir’e tasmmasi ve adinin Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu
olarak degistirilmesi nedeniyle revize edilmesi yoluna gidilmistir. izmir Kavram Meslek
Yiiksekokulu Stratejik Plani, Miitevelli Heyet’in de destegi ile uygulamaya konularak, farklilik
yaratacak nitelikte iggiiciinii yetistirmeyi ve iilkemizin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
gelisimine katki saglamayt amaglamaktadir.

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu 2016-2020 Stratejik Plani V.2’nin 2019 yili
degerlendirmesi kurumumuz Stratejik Planlama Komisyonu ve Kalite Komisyonu tarafindan
ilgili birimlerden gelen veriler dogrultusunda gergeklestirilmistir. I¢ ve dis paydaslarimiza
ulasabilmesi i¢in de web sayfamizdan yayinlanacak olan degerlendirme raporunun
hazirlanmasinda emegi gegen idari ve akademik personelimize, ayn1 zamanda grencilerimize

ve diger paydaslarimiza tesekkiir ederiz.

[ZMIR KAVRAM MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU



STRATEJIK PLANIN HUKUKI DAYANAKLARI

Bu stratejik plan, 5018 sayili Kanun’da stratejik plan, “kamu idarelerinin orta ve uzun
vadeli amagclarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve 6nceliklerini, performans Slgiitlerini,
bunlara ulasmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarmi igeren plan” olarak
tanimlanmistir. Kanun’la, kamu idarelerine kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde misyon ve vizyonlarini olusturmak, amaglar ve
Olciilebilir hedefler saptamak, performanslarint O6nceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6l¢gmek ve uygulamanin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilime1

yontemlerle stratejik plan hazirlama gérevi verilmistir.

5018 sayilt Kanun’un dokuzuncu maddesine gore, stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii
olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecine iliskin takvimin tespitine, stratejik
planlarin kalkinma plant ve programlarla iligkilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin
belirlenmesine Kalkinma Bakanlhigi yetkili kilimmistir. Bu gercevede hazirlanan Kamu
Idarelerinde ‘Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik 26/05/2006
tarihli ve 26179 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmustir.

Yukar1 da belirtilen Kanun ve yonetmeliklere gore Meslek Yiiksekokulu Stratejik planmi
hazirlanmis ve ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda hazirlanan Kalite El

Kitabi’nda ve prosediirlerde belirlendigi lizere yillik degerlendirmesi yapilmistir.



GELECEGE BAKIS
Misyon

Reel sektoriin ihtiyaclarini dikkate almak suretiyle gelisen teknolojik yeniliklere uyumlu
mesleki egitim ortami hazirlayarak, analitik ve elestirel diislinebilen, hayal edebilen etik
degerleri onemseyen, mesleki ve sosyal sorumluluklari bagart ile yerine getiren, bilgiyi beceriye

dontstiirebilen, meslek elemanlar1 yetistirmektir.

Vizyon

Mesleki egitim alaninda yenilik¢i ve Oncii bir yiiksekdgretim kurumu olmak.

Temel Degerler

¢ Yenilikeilik
Gelisen teknolojileri yakindan takip ederek, egitim programlari vasitasiyla 6grencilerimize

yansitmak

e Ogrenme merkezli olmak

Ogrencilerimizde 6grenme ihtiyaci1 ortaya c¢ikarmak suretiyle dgrenme konusunda istekli

olmalarin1 saglamak

¢ Katilimcilik

Isverenler basta olmak iizere, toplumun ve bdlgenin ihtiyag ve beklentilerini dikkate alarak

egitim vermek

e Siirekli gelisme

Egitim programlar: ve yonetimde daha ileriye gitmek i¢in ¢aba ve aray1s i¢inde olmak

e Kalite

Egitim ve Kurumsal yonetim is siireglerini, kalite standartlarina uygun bir sekilde ytiriitmek

suretiyle giivence altina almak

e Toplumsal sorumluluk

Ogrencilerimize, mezun olduklarinda toplumun ihtiyag ve beklentilerini dikkate alacak
sekilde mesleklerini icra etmelerini saglayacak sekilde egitim, uygulama ve sosyal

sorumluluk firsat1 sunmak

e Duyarhhk



Ogrencilerimize mesleklerin icrasinda, doga, tarih ve kiiltiirel degerler ile dezavantajli

gruplart anlama ve gerekli hassasiyeti gosterecek sekilde egitim ortami sunmak.

Kalite Politikasi

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu kurum igi ve dis1 biitiin faaliyetlerini kaliteli mesleki
egitim, arastirma ve topluma hizmet iizerine yonlendirir. Kalite yonetim sisteminde, kurumun
sosyal ve akademik her kademesinde yiiksek kalite ve verimlilik anlayisinin hakim kilinmasi
ve uygulanmasi ile amaclanir. Kurumdaki tiim faaliyetler 6grenci odakli olarak gerceklestirilir.
Yiiksekokulun biitiin birimleri 6grencileri paydas olarak goriir ve faaliyetlerini, onlarin

ihtiyaglarini karsilamak ve beklentilerini tatmin etmek igin gerceklestirir.

Nitelikli 6gretim elemanlart, nitelikli 6gretim ve 6grenmeyi gergeklestirmek, bilim hayatina
katki saglamak ve toplumun ihtiyaclarini karsilamak i¢in faaliyetlerini gerceklestirir. Kurum,
egitimde kalite giivence sistemi olugabilmesi adina yasal tiim sorumluluklarini yerine
getirecegini taahhiit etmektedir. Kalite ve verimlilik, en iist kademeden en alt kademeye kadar

kurumdaki herkesin ortak isi ve sorumlulugudur.



STRATEJI GELISTIRME: AMAC, HEDEF VE PERFORMANS
GOSTERGESI

Stratejik Amaclar ve Hedefler

Stratejik Amac 1. Giiclii Bir Kurumsal Yapi1 Olusturmak

SH. 1. Kurumsal Organizasyonu Giiglendirmek ve Yonetim Siireglerini Etkinlestirmek
SH. 2. Kalite Giivence Sistemini Geligtirmek

SH. 3. Stirdiiriilebilir ve seffaf mali yap1 olusturmak

SH. 4. Idari ve destek hizmetlerin kalitesini artirmak

Stratejik Amag 2. Ulusal ve Uluslararasi Taninirhgi Artirmak, Kurumsal Kimligi ve

Imaji Gelistirmek
SH. 1. | Kurumsal Kimligi Gii¢lendirmek
SH. 2. | Etkin Tamitim Stratejisi Olusturmak ve Uygulamak
SH.3. | MYO’nun Ulusal ve Uluslararasi Taninirligini Artirmak
SH. 4. Kurum Halkla Iliskiler Faaliyetlerini Gelistirmek

Stratejik Amag 3. Egitim Ogretim Kalitesini Artirmak, Altyapi ve Kaynaklarim

Gelistirmek

Egitim Programlarini Siirekli Degerlendirmek, Giincellemek ve Is Diinyasinin

SH. 1. Ihtiyaglar1 ile Uyumlastirmak

Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Sistemini Uygulamak,
SH. 2. . e

Izlemek ve Stirekli Iyilestirmek
SH. 3. Akademik Personeli Mesleki Gelisimini Saglamak ve Stirdiiriilebilir Kilmak
SH. 4. Ogrencilerin Kisisel ve Sosyal Gelisimlerini Desteklemek
SH. 5. Egitim Ogretimde Teknoloji Kullanimimi Yayginlastirmak

Stratejik Amacg 4. Arastirma Gelistirme ve Yayin Faaliyetlerini Artirmak

SH. 1.

Arastirma ve Yayinlarin Nitelik ve Niceligini Artirmak




SH. 2.

Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar gergeklestirmek.

Stratejik Amag 5. Topluma Sunulan Hizmetleri ve Paydaslarla iliskileri Gelistirmek

SH. 1. Is Diinyas1 ve Meslek Kuruluslari ile Saglhikli ve Kalic1 Is Birligi Gelistirmek
SH. 2. Mezunlarla iliskileri Gelistirmek ve Siirekli Kilinmasi I¢in Calismalar Yapmak
SH. 3. Engelli Ogrencilere Destek Saglamak

SH. 4. Yerel Yonetimler ile Iliskileri Gelistirmek

SH. 5. MY O’nun Bulundugu Yerel Topluluga Katki Saglamak

SH. 6. Yasam Boyu Egitim Koordinatorliigii Olusturmak

Stratejik Amac 6. Uluslararasi Isbirliklerini Gelistirmek

Uluslararasi Isbirliklerini Yapmak, Ogrenci, Ogretim Elemani ve Idari Personel

SHCI Degisim Programlarini Gelistirmek
SH.2. | Uluslararas1 Ozel Ogrenci Alimin1 Gelistirmek
SH 3 Tiirkge Ogretim, Arastirma ve Uygulama Koordinatérliigii (IKMYO-TOMER)

Kurmak




Faaliyetler ve Performans Olgiitlerinin Degerlendirilmesi

Stratejik Amac 1

: Giiclii Bir Kurumsal Yap1 Olusturmak

SH. 1.1. : Kurumsal Organizasyonu Gii¢clendirmek ve Yonetim Siirecglerini Etkinlestirmek
- E <§ E Hedef | Gergeklesen Gerceklesme
Faaliyetler Performans Gostergesi =L| 3 & Yiizdesi Durumu
o o = Q
@/l =a | 2019 2019 (“)
PG.1.1.1.1. Orgiit Semasinin giincellenmesi .
F.1.1.1. Orgiit Semas1 ve yonetim -Yilda bir kez giincellenmesi Aadet ! . ! 100 Gergeklesti
stireclerini tasarlamak PG.1.1.1.2.Gorev ve 1s.tan1mlar1 olusturulan pozisyon sayist | o | o cs | o0 | 34/40=%85 106 Gergeklesti
-Tanimlar1 yapilan pozisyon sayisi / Toplam pozisyon sayisi
PG.1.1.2.1. Stratejik planin her yil gdzden gegirilmesi ve
raporlanmasi Adet 1 2 2 100 Gergeklesti
F.1.1.2. Stratejik planlama siireci ve -Alt1 ayda bir olmak iizere yilda iki kez gerceklestirilecek
uygulamalarini kurumsallagtirmak PG.1.1.2.2. Stratejik Plan yillik performans gostergelerinin
izlenmesi Oran | %100 | %100 143/143 100 Gergeklesti
-Gozden gegirilen Performans Gostergesi / Toplam PG
PG 1.1.3.1. Is Akaslari, prosediir ve proseslerim tiim birimler Oran i 9100 11 100 Gergeklesti
icin olusturulmast
F.1.1.1.3. Idari ve Akademik Y&netim PG.1.1.3.2. I¢c Denetim gerceklestirmek Adet 1 ) | 50 Hedefe
stireclerini iyilestirmek -Alt1 ayda bir olmak tizere yilda iki kez Ulagilamad1
PG.1.1.3.3. I¢ denetim sonucundan ortaya ¢ikan diizeltici ve Hedefe
. A . Adet 1 2 1 50
iyilestirici faaliyetlerin planlanmasi Ulagilamadi
i PG. 1.1.4.1. Calisan memnuniyetinin dl¢tilmesi .
F.1.1 4 Ca11§an1ar1n kuruma ve ige -Her akademik donem sonunda olmak iizere yilda iki kez. G, 4 ; 2 2 100 Gergeklesti
yonelik tatmin ve tutumlarini PG. 1.1.4.2. Olcii 1 sre d tesDiG
degerlendirmek ve iyilestirmek ;e tohs. LIGHIN SCRIR Al BEor CRIMICEDIgC Adet 1 2 2 100 Gergeklesti
gelistirme ¢aligmalariin yapilmasi
PG.1.1.5.1. Akademik ve idari personelin egitim ihtiyag
F.1.1.5. Personelin egitimi ve analizinin yapilmasi Adet 1 2 2 100
gelistirilmesi faaliyetlerini tasarlamak ve | -Alt1 ayda bir olmak {izere, yilda iki kez Gergeklesti
yiirtitmek PG.1.1.5.2. Analizlerin sonuglarina gore, alt1 aylik donemsel Adet 1 5 5 100

egitim planlarinin olusturulmasi




PG.1.1.5.3. Egitim planinda var olan egitimleri

gerceklestirmek (Gergeklesen Egitim Sayisi / Planlanan Oran | %40 | %70 | 70/70=100 142

Egitim Sayis1)
SH. 1.2. : Kalite Giivence Sistemini Gelistirmek

= 'S S E| Hedef Gerceklesen
Faaliyetler Performans Gostergesi g jé % E Ge‘r(?zl;lzzfle Durumu
R/l =a 2019 2019

PG.1.2.1.1. ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi

sertifikasinin almmasi ve yillik denetimlerin basari ile E/H - E E 100 Gergeklesti
F.1.2.1. Kalite Yonetim Sisteminin gergeklestirilmesi
Kurulmasi PG.1.2.1.2. Kurum personeline Stratejik Plan uygulamasin

ve KYS uygulamalarim egitimler ile aktarmak. Oran - %90 %95 105 Gergeklesti

-Gergeklesen egitimlere katilan personel sayisi / toplam PS

PG.1.2.2.1. Kalite elgileri vasitasiyla KYS’nin

islevselliginin saglanmasi ve gelistirilmesi 1 . o .
F.1.2.2. Kalite anlayis1 ve yonetim -Kalite El¢ilerine verilen egitime katilan el¢i sayisi / Toplam Oran 26100 70100 100 Gergeklesti
siire¢lerinin kurum icerisinde ES
yayginlastirilmasi PG.1.2.2.2. PUKO déngiisiiniin hayata gegirilmesi

-Dongii vasitasi ile ¢oziim iiretilen madde say1s1 / Toplam Oran | - %80 5/6=0,83 100 Gergeklesti

madde sayisi

PG.1.2.3.1. Akademik siireclerin belirlenmesi ve dokiiman

sisteminin /kontrol sisteminin olusturulmasi Oran - %90 11/11 100 Gergeklesti
F.1.2.3. Akademik siireclerin KYS’ye -Kontrol edilen dokiiman sayis1 / toplam dokiiman sayis1
dahil edilmesi PG.1.2.3.2. Siireclerin ve risk analizlerinin hazirlanmasi

-Siire¢ ve risk analizi hazirlanan birim sayisi1 / toplam birim | Oran | - %100 12/12 100 Gergeklesti

sayisl

PG.1.2.3.3. Talep / istek / sikdyet sistemini kurulmasi E/H - E E 100 Gergeklesti

PG.1.2.3.4. Sistemden gelen sikayetlerin degerlendirilmesi o 21/24= .
F.1.2.4. Paydaslardan geri bildirim alma - Coziim {iretilen gikdyet sayisi / Toplam sikayet sayisi Oran | g /060 %87,5 145 Gergeklesti
sistemini olugturmak ve uygulamak . ] . N ;

PG.1.2.3.5. Sistemden gelen taleplerin degerlendirilmesi o ) %50 24/24 100 Gergeklesti

-Cevap verilen talep sayis1 / toplam talep sayisi




SH. 1.3.

: Siirdiiriilebilir ve seffaf mali yap1 olusturmak

- é = = Hedef | Gergeklesen
Faaliyetler Performans Gostergesi =z E £ Gergeklesme Durumu
O = = Yiizdesi
”l=al 2019 2019
PG. 1.3.1.1. Butge uygulama sureglerinln tamamlanmasi Oran P 9100 100 100 Gergeklesti
F.1.3.1. Biitce olusturma ve uygulama - Tamamlanan siire¢ sayisi / toplam siire¢ sayisi
sisteminin olusturulmasi PG: 1.3: 1.2. Butgg sisteminin baglatilmasi ve alt1 aylik At ) ) 5 100 Gergeklesti
periyodik takiplerin yapilmasi
F. 1:3.2: Satlr} alma ve ihale sisteminin PG: 1.3.2.1 . Satin alma ve ihale uygulama esaslarinin BH i E E 100 Gergeklesti
gelistirilmesi belirlenmesi ve yayinlanmasi
PG.133.1. Ogrenci sayisinin arttirilmasi 923/580=
-Izmir Yerleskesindeki mevcut 6grenci sayisi / Bir dnceki Oran - %100 %158 %158 Gergeklesti
P, . (1]
_ yilsonu dgrenci sayisi
F.1.3.3. Yatinm ihtiyaclarn planlamak PG. 1.3.3.2. Uluslararas1 6grenci sayisinin arttirtlmasi 2 _ Hedefe
ve buna uygun finansal kaynaklari 55 . N . - : Oran - %30 2/5=0,4 -
. < -Mevcut dgrenci sayisi / Bir dnceki y1lsonu dgrenci sayisi Ulagilamadi
belirlemek ve bu kaynaklar1 saglamak YT . e
PG. 1.3.3.3. Yasam Boyu Egitim Koordinatorliigii egitimler
X Hedefe
diizenlemek ve sayisini artirmak Adet | - 5 - -
Ulasilamadi

-Diizenlenen egitim sayis1




SH. 1.4. : idari ve destek hizmetlerin kalitesini artirmak

) - é E E Hedef | Gergeklesen Ge;?zl::zime
Faaliyetler Performans Gostergesi ‘5‘“ E| 85 Durumu
[l =a| 2019 2019
PG. 1.4.1.1. Kurumsal isleyise iliskin ilke ve kurallarin
0zden gegirilmesi 20/25= .
. ST, t-ngzdertlg gegirilen ilke ve kural sayis1 / toplam ilke ve kural Orag ) e %80 100 Gergeklesti
F.1.4.1. Kurumsal isleyise iliskin ilke ve -
kurallart belirlemek PG. 1.4.1.2. Kurumsal isleyisle ilgili geri bildirimlerin birim 20125
bazinda gozden gecirilmesi Oran - %75 %8 O_ 106 Gergeklesti
-Gozden gecirilen birim sayisi / Toplam birim sayist
PG. 1.4.2.1. Her akademik y1l ve déonem bas1 kurumsal ilke
F.1.4.2. Her akademik y1l ve dénem bas1 | ve kurallara iligkin olarak yapilan bilgilendirme Adet | 2 2 2 100 Gergeklesti
yapilacak toplantilarla kurum toplantilarinin raporlanmasi
calisanlarina kurumsal ilkeler ve PG.1.4.2.2. Kurumsal ilke ve kurallara iligkin olarak yapilan
kurallarin anlatilmasi bilgilendirme toplantilarina katilim orani Oran | %80 | %385 %90 105 Gergeklesti
-Katilan personel sayisi / Toplam personel sayisi
N e [ e e e T
glgtiiiiﬁilel;iirgil;rzn;llelﬁiﬁeslizmet a4 PG.1.4:3.2. Egitimlere katilan personel sayisi oran | %70 | 9490 13/39= i Hedefe
-Egitimlere katilan personel sayisi / toplam personel sayisi %33 Ulasilamadi




Stratejik Amac 2 : Ulusal ve Uluslararas1 Tammirhg Artirmak, Kurumsal Kimligi ve imaji Gelistirmek

SH. 2.1. : Kurumsal Kimligi Gii¢clendirmek
= é s g | Hedef | Gergeklesen
Faaliyetler Performans Gostergesi ‘5‘“ k= E E Ge;‘ig:::ime Durumu
|l =Aal 2019 2019
F.2.1.1. Meslek Yiiksekokulu’nun PG.2.1.1. Lgfler digtem baginda yapilan oryantasyon Adet | 2 2 2 100 Gergeklesti
: . C caligmalarinin sayisi
vizyonunu, misyonunu ve iglevinin tim
perspnel Ve 6gr§:nci}er tarafindan PG. 2.1.1.2. Personel ve 6grencileri bir araya getiren Adet | 25 40 33 95 Biiyiik Olciide
benimsenmesini saglamak etkinliklerin say1s1 Gergeklesti
F.2.1.2. Yonetim-¢alisan iliskisini PG. 2.1.2.1. Toplantilarin takviminin belirlenmesi EH | H E E 100 Gergeklesti
pekistirmek ve diizenli fikir aligverisi ; Hedefe
yapilmasini saglamak PG. 2.1.2.2. Ust Yonetimin birimlerle yaptig1 toplanti sayis1 | Adet | 4 6 4 66 Ulasilamads
F.2.1.3. Kurum kimligini gelistirmek ve PG. 2.1.3.1. MYO kurumsal kimlik dosyasinin hazirlanmasi H | | E E 100 Gergeklesti

yayginlagtirmak

ve yayinlanmast




SH. 2.2. : Etkin Tanitim Stratejisi Olusturmak ve Uygulamak
= é ¥ g | Hedef | Gergeklesen
Faaliyetler Performans Gostergesi g = E E Ge;g;‘:::ime Durumu
al =/ 2019 2019

PG. 2.2.1.1. Tar}ltlmda k-ullamlacak araglarin (yazili, gorsel B . E E 100 Gergeklesti
medya, vb.) belirlenmesi

F.2.2.1. Etkin bir tanitim stratejisi PG. 2.2.1.2. Tanitimda kullanilan yontemlerin (projeler,

olusturmak yarigsmalar, okul ziyaretleri) belirlenmesi Adet | 4 5 5 100 Gergeklesti
-Y Ontem sayis1
PG. 2.2.1.3. Tanitim ekibinin olusturulmasi E/H E E E 100 Gergeklesti
PG. 2.2.2.1. Tanitim sonucu programlarin doluluk
oranlarinin analizinin yapilmasi o o .
-Yeni kayit olan 6grenci sayisi / bir 6nceki yilin 6grenci R - 7020 7098 ) Gergeklesti

F.2.2.2. Tanitim uygulamalarini siirekli sayisl

degerlendirmek ve gelistirmek PG. 2.2.2.2. Tanitim ¢alismasi1 yapilan okullardan MYQO’ya
kayit olanlarin okul bazinda tespiti Oran | - 0% i i Hedefe
-okuldan kayit olan 6grenci sayisi/okulun son smif 6grenci - Ulagilamadi

sayisi

10




SH. 2.3. : MYO’nun Ulusal ve Uluslararasi Tanimirh@im Artirmak
= 'E S E | Hedef | Gergeklesen
Faaliyetler Performans Gostergesi g = % ; Ge;g;‘:::ime Durumu
=l =Aal 2019 2019
F.2.3.1. MYO tamitimi i¢in gerekli PG. 2.3.1.1. Her y1l hazirlanan materyal gesit sayisi Adet | 13 13 18 130 Gergeklesti
malzemelerin hazirlanip etkin bir sekilde ) _
kullanilmasni saglamak PG. 2.3.1.2. Materyallerin ulastirildig1 kurum sayis1 Adet | 71 80 286 - Gergeklesti
PG.2.3.2.1. Her yil gergeklestirilen radyo ve televizyon i - 6 4 %66 Hedefe
F.2.3.2. Her yil MYO’nun adaylara programlarinin sayisi Ulagilamadi
tanitimini saglamak i¢in ulusal ve yerel | PG. 2.3.2.2. Her yil MYO ile ilgili yayinlanan haber sayisi Adet | 85 100 185 - Gergeklesti
medyada yer bulmastn saglamak. PG. 2.3.2.3. Her y1l verilen reklam say1s1 Adet | 2 3 1 %33 Hedefe
Ulagilamadi
F.2.3.3. Her yil yapilan tanitim Hedefe
fuarlarma MY O’nun katilimini PG. 2.3.3.1. Her y1l katilim saglanan tanitim fuari sayist Adet | 5 7 5 %71
saglamak Ulagilamadi
F.2.3.4. Her yil bélge,il ve ilgelerdeki PG. 2.3.4.1. Her yi1l yapilan tanitim toplant1 sayis1 Adet | 71 80 286 - Gergeklesti
liselere yonelik tanitimlar diizenlemek PG. 2.3.4.2. Her y1l yapilan haber sayis1 Adet | 50 60 185 - Gergeklesti
SH. 2.4. : Kurum Halkla iliskiler Faaliyetlerini Gelistirmek
= é s g | Hedef | Gergeklesen
Faaliyetler Performans Gostergesi =T E = Gergeklesme Durumu
O = = Yiizdesi
=l =Aa] 2019 2019
F.2.4.1. Mezunlar Giinii organizasyonu PG. 2.4.1.1. Mezunlar giinii organizasyonuna katilan mezun Hedefe
erceklestirmek sayist Oran | oF ) i i Ulagilamadi
geryekies -Katilan mezun sayist / Toplam mezun sayisi 3
F.2.4.2. Etkinliklerin her yil istikrarl PG. 2.4.2.1. Diizenlenen / tekrarlayan etkinlik sayist Adet | - 2 1 %50 Ul?fi‘;rf; "
bigcimde diizenlenmesini ve . Hse defo
geleneksellesmisini saglamak. PG. 2.4.2.2. Etkinliklere katilan mezun say1st Adet | - 150 -
Ulasilamadi

11




PG. 2.4.2.3. Etkinliklere katilan aktif kayitl 6grenci sayisi Adet - 200 351 %175 Gergeklesti
Stratejik Amac 3 : Egitim Ogretim Kalitesini Artirmak, Altyap: ve Kaynaklarim Gelistirmek
SH. 3.1. : Egitim Programlarim Siirekli Degerlendirmek, Giincellemek ve is Diinyasimn fhtiyaclari ile Uyumlastirmak

= é ¥ g | Hedef | Gergeklesen
Faaliyetler Performans Gostergesi g‘ = % ; Gerceklesme
R =Aa] 2019 2019 Yiizdesi Durumu

F.3.1.1. Programlarin sektoriin
ihtiyaglar1 dogrultusunda gézden PG. 3.1.1. amsma Kggiisturul G Adet - 27 27 100 Gergeklesti
gecirilmesi

PG.3.1.2.1. Miifredat hazirlanmasinda ve giincellenmesinde
F.3.1.2. Miifredatlart, program i¢ ve (lhs %aydaslgrm goi'uslermm alimast Adet - 1 1 100 Gergeklesti

eterliliklerine uygun sekilde hazirlamak - 18| 2Ty d SR <1

Ze giincellemek PG.3.1.2.2. Program degerlendirme anketlerinin her yilsonu

mezunlar, mezun adaylar1 ve igverenler {izerinde Adet | 1000 | 1500 1544 100 Gergeklesti

uygulanmasi

-Uygulanan anket sayisi
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SH. 3.2. : Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Sistemini Uygulamak, izlemek ve Siirekli Tyilestirmek
= é £ g| Hedef | Gergeklesen
Faaliyetler Performans Gostergesi =z E = Gergeklesme Durumu
o = = Yiizdesi
= =a 2019 2019
. . . PG. 3.2.1.1. Ogrenciler icin sikayet ve 6neri sisteminin
F.3.2.1. Ogrenci Deste.k.Oﬁsy kurulmasi sonuglarinin degerlendirilmesi Oran | - %70 22/22 100 Gergeklesti
uygulamalarinin gelistirilmesi o ) .
Coziim iretilen sikayet sayisi / toplam sikayet sayisi
PG. 3.2.2.1. Ogretim eleman1 degerlendirme anketlerinin
gelistirilmesi Adet 1 2 2 100 Gergeklesti
e ne . . . -Geligtirilen anket sayisi
F'3.' 2'.2Q .E.glt.l.m "Ogret.l m faaliyetlerinin PG. 3.2.2.2. Ders ve 6gretim eleman1 degerlendirme
etkinliginin Sl¢ulmesi anketlerinin uygulanmasi ve sonuglarinin analiz edilmesi
= o _ 0 0 .
-Degerlendirilen Ogretim elemani Sayisi / Toplam O.E. Oran 708 oo 100 Gergeklesti
Sayist
. e PG. 3.2.3.1. Ogrenci/ders veren 6gretim elemani orant .
11:'?;;3‘3; Qnéis%rllsbqﬁrel‘inlnmie ulagilan -Ogretim elemani bagina diisen 6grenci sayisi Sayt | 19 - 44100 100 Gergeklesti
alitey1 SUrGuitiebiiir kifma PG. 3.2.3.2. Mezun Takip Sistemini olusturmak EH | H E E 100 Gergeklesti
SH. 3.3. : Akademik Personeli Mesleki Gelisimini Saglamak ve Siirdiiriilebilir Kilmak
= é £ g | Hedef | Gerceklesen
Faaliyetler Performans Gostergesi g = E ; Ge;%ezkdl::;ne Durumu
|l =2 2019 2019
PG.3.3.1.1. Diizenlenen Egitim Sayisi Adet | 3 5 70 - Gergeklesti
. . PG.3.3.1.2. Egitime katilan akademik personel sayisi
F.3.3.1. Egitimler gereklestirmek -Egitimlere katilan akademik personel sayisi/toplam Oran | %80 | %90 24/85 %29 Hedefe
. Ulasilamadi
akademik personel sayisi
F.3.3.2. Yaym ve Faaliyetleri PS '1131/.11)2n.1£35Ee§EIo<zﬂzn(iesS;ell(slle . Oran | %70 | %80 | 21/85 %24 Hedefe
desteklemek yay & pozy Y ° ° ° Ulagilamadi

-BEDEK destek sayisi / BEDEK bagvuru sayisi

13




SH. 3.4. : Ogrencilerin Kisisel ve Sosyal Gelisimlerini Desteklemek
= E S g | Hedef | Gergeklesen
Faaliyetler Performans Gostergesi C—‘;‘ = E E Ge\r{?z]:i:;ne Durumu
[l =a| 2019 2019
F.3.4.1. Ogrencilere yonelik sosyal PG. 3 4.1.1. Ogrengl Pestek Ofisi’nin faaliyet say1st Oran | NG %10 i i Hedefe
. - -Faaliyet say1s1/ Bir 6nceki y1l gerceklesen faaliyet sayisi Ulagilamadi
faaliyetleri desteklemek ve = TN - . —
ayginlastirmak PG. 3.4.1.2. Ogrenci kuliibii basina diisen faaliyet sayisi sl i ) 30/32= 94465 Hedefe
yaye -Kuliiplerin toplam faaliyet say1s1 / Kuliip sayis1 0,93 ’ Ulagilamadi
PG. 3.4.2.1. Kariyer ve Staj Koordinatorliigiiniin faaliyet
sayisi Adet - 2 4 - Gergeklesti
-Toplant1 say1si
F.3.4.2. Ogrencilerin kariyer PG'. 3'4'2'2.' Mezunly? t o sarnjasmdak1 e Adet - 2 4 - Gergeklesti
lanlamasna katki saglamak kariyer ve istthdam egitimleri sayisi
p PG. 3.4.2.3. Kariyer ve istihdam egitimlerine katilan kisi
sayisi Oran | - 9430 280/250= i Hedefe
-Katilan 6grenci sayisi / mezun agamasindaki toplam dgrenci : 1,1 Ulagilamadi
sayist
PG.3.4.3.1. Acilan kigisel gelisim dersleri ve katilan 6grenci B
-- S 80 100 fo9/6= %166 Gergeklesti
F.3.4.3. Ogrencilerimizin iletigim/yagam 2;121151 ] D ayl 166 ° creeklest
becerilerini gelistirmek Efenci Jayet / DelSSayist
PG. 3.4.3.2. Diizenlenen kiiltiirel gelisim seminerleri sayisi Adet | 5 7
PG.3.4.4.1. Ogrencilerin ders dis1 faaliyetler ile ilgili
i A Hedefe
memnuniyet diizeyi Oran - %70 - -
. P Ulasilamadi
F.3.4.4. Ogrencilerin kiiltir, sanat ve -Uygulanan anketlerin analizinin sonucu
A : ’ PG.3.4.4.2. Diizenlenen etkinlik sayis1 Adet 5 y 61 - Gergeklesti
spor etkinliklerine katiliminin 5450/61= Hedefe
artirtlmasini saglamak PG.3.4.4.3. Etkinliklere katilan 6grenci sayist Sayr | 150 200 %44.5
89 Ulagilamadi
PG.3.:4.4.4 Qgre"nvm ku?uplerme uye olall Ogrenci say1si Oran | %40 | %50 11 EO/ 1550 04144 Gergeklesti
-Kuliiplere iiye 6grenci sayisi / Toplam 6grenci sayisi =0,72

14




SH. 3.5.

: Egitim Ogretimde Teknoloji Kullamimimi Yayginlastirmak

- é s E Hedef | Gergeklesen
Faaliyetler Performans Gostergesi é‘” E % ; Ge‘r{%iezlg::ime Durumu
B/l =a | 2019 2019
F.3.5.1. Yeni 6gretim teknolojileri / e PG.3.5.1.1. Acilan yeni laboratuvar saysi Adet | 11 2 2 100 Gergeklesti
Ogrenme altyapisinin gelistirilmesi ve
uygulamaya konmasi PG.3.5.1.2. Egitimde kullanilan yazilim say1s1 Adet | 10 15 18 %120 Gergeklesti
3097
: (Basili) .
A 1 -

F.3.5.2. Bilgi kaynaklarm gelistirmek, PG.3.5.2.1. Satin alinan kitap sayis1 det | 1800 | 2000 4274 (e Gergeklesti
cesitlendirmek ve zenginlestirmek / kitap) "
kutuphane Ve bll.gl .k.aynak.larl PG.3.5.2.2. Kiitiiphanede erisime agik veri tabani sayisi Adet 3 4 3 %75 Bityuk Ol(gu.de.
imkanlarmin gelistirilmesi Gergeklestirildi

PQ. 3.5.2.3. Kiitiiphane ve bilgi kaynaklar1 i¢in ayrilan alan m | 400 500 445 9489 Biiyiik Olgfu'de.

miktari. Gergeklestirildi
Stratejik Amac 4 : Arastirma Gelistirme ve Yayin Faaliyetlerini Artirmak
SH. 4.1. : Arastirma ve Yaymnlarin Nitelik ve Niceligini Artirmak

= é == Hedef | Gerceklesen
Faaliyetler Performans Gostergesi g = % E Ge;‘igg::ime Durumu
/| =a | 2019 2019
. . o PG. 4.1.1.1. AB, Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi,
F.4.1.1. MYO biinyesinde bilimsel TUBITAK ve benzeri projelere 6gretim elemanlarini tesvik Adet 1 2 2 %100 Gergeklesti
ara}itlrmlal projelerinin yapilmasini etmek icin bilgilendirme toplantilarinin sayisi
saglama PG. 4.1.1.2. Proje hazirlama ve yazma egitimi say1si Adet 1 2 2 %100 Gergeklesti
F.4.1.2. Kamu kurumlgrl, ozel kumluslar PG.4.1.2.1. Izmir’de bulunana kamu ve 6zel kuruluslarla Hedefe
ve meslek kuruluslar ile ortak projeler . Adet - 2 - -
C ortak proje konusunda protokoller olusturulmasi Ulasilamadi
icin igbirligi olusturmak
F.4.1.3. Arastirma Tegvik ve yaym 21/85=
odiillendirme uygulamalarini PG.4.1.3.1.Yayin tegvikinden yararlanan personel sayisi Oran | %10 | %20 04,04 %120 Gergeklesti
(1]

etkinlestirmek
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SH. 4.2.

: Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar gerceklestirmek.

= F = E‘ Hedef | Gergeklesen
Faaliyetler Performans Gostergesi =z % = Gergeklesme Durumu
O = = Yiizdesi
R =Aa| 2019 2019
F.4.2.1. Sempozyum, seminer ve PG.4.2.1.1. Her y1l diizenlenen sempozyum, seminer ve o .
konferans gibi etkinlikler diizenlemek konferans sayist F = : ! /0100 Gergeklesti
. PG.4.2.2.1. Ulusal ve uluslararas: kongrelere katilimi o Biiyiik Olgiide
F.4i2'2hlUlulS<al ‘l’e uluslarara151 bglln(;sel desteklenen akademik personel sayisi Adet | P A 16 /080 Gergeklestirildi
toplanttlara katrumi ve sunuian bl PG.4.2.2.2. Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarda Hedefe
sayisinin artirtlmasini tesvik etmek . Adet | 17 20 14 %70
sunulan bildiri sayis1 Ulasilamadi

16




Stratejik Amac 5 : Topluma Sunulan Hizmetleri ve Paydaslarla Mliskileri Gelistirmek
SH. 5.1. : Is Diinyas1 ve Meslek Kuruluslari ile Saghkh ve Kahei Is Birligi Gelistirmek
- = Hedef | Gergeklesme
. S E 3 E Gerceklesme
Faaliyetler Performans Gostergesi ‘5* E é g 2019 2019 Yiizdesi Durumu
F.5.1.1. Is Diinyas1 ve meslek Hedefe
kuruluslart ile igbirligini gelistirmek ve | PG.5.1.1.1. Kuruluglarla imzalanan protokol sayis1 Adet - 2 1 %50
. . Ulasilamadi
giiclendirmek
PG.5.1.2.1. s diinyasina yonelik egitim programlari sayisi Adet - 2 - - Hedefe
F.5.1.2.Is diinyasina yonelik egitim |~~~ 7 A y & prog Y Ulagilamadi
programlar1 diizenleyerek PG.5.1.2.2. Is diinyasina yonelik egitim programlarma katilan
yliksekdgretim kurumu-sanayi kisi sayisi Oran ) 9440 ) ) Hedefe
isbirligine katkida bulunmak -Egitime katilan kisi sayis1 / duyurunun ulagtirildig kisi f Ulagilamadi
sayisi
F.5.1.3. Ogrencilerin 6grenmelerini is
yeri ziyaretleri ve geziler ile PG.5.1.3.1. Diizenlenen ziyaret ve gezi sayist Adet | 15 20 45 - Gergeklesti
giiclendirmek
) . PG.5.1.4.1. Anlagsmal1 staj yeri sayis1 Adet | 4 5 5 %100 Gergeklesti
F.5.1.4. Staj ve endiistriye dayali . B = 3
e . PR PG.5.1.4.2. Endiistriye dayal1 6grenmeyi destekleme amagl Hedefe
ogrenme faaliyetlerini gelistirmek Adet - 2 1 %350
protokol sayisi Ulasilamadi
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SH. 5.2.

:Mezunlarla iliskileri Gelistirmek ve Siirekli Kihnmasi I¢in Cahsmalar Yapmak

= é‘ % E Hedef | Gergeklesme Gercekl
Faaliyetler Performans Gostergesi =T 2 = e;?z d::ime Durumu
Sz | =A| 2019 2019
F.5.2.1. Mezun iliskileri ofisinin PG52 1.1. Mezunlar ofisinin kurulmasi ve personel Hedefe
olusturulmast istihdam Adet . ! ) ) Ulasilamadi
-Istihdami1 saglanan kisi sayisi
PG.5.2.2.1. Mezun Bilgi sisteminin kurulmasi n N Hedefe
F.5.2.2. Mezuniyet sonrasi erisebilir -Sisteme iiye olan mezun sayis1 / Tiim mezun sayisi Oran gD | 14157554 7ol8 Ulasilamadi
mezun sayisinin arttirilmasi PG.5.2.2.2. Mezun veri tabani olusturulmasi Oran 4 94,80 ) ) Hedefe
-Ulasilan mezun sayisi / Toplam mezun sayisi ° Ulagilamadi
PG.5.2.3.1. Iletisim kurulan mezun say1s1 Hedefe
F-5'2'31~ l\i[eglun.la.r OﬁSi'atr)?Cll.lj‘gl ile [letigim kurulan mezun sayis1 / Toplari/l mezun sayist Sl - %80 |1415/7354 18 Ulagilamadi
;I:ilnnalir Ii;\frt;?;ml\/;/;(l)s ﬂl; :)glgllll PG.5.2.3.2. MYO’da diizenlenen ve mezunlarimiza
g . . duyurulan etkinlik sayis1 Oran - %100 %100 %100 Gergeklesti
baglarini giiglendirmek . il
Duyurusu yapilan etkinlik sayisi/ toplam etkinlik sayis1
F.5.2.4. Girigimcilik alaninda PG.5.24.1. Diizenlenen girisimcilik kurs ve program sayisi Adet - 2 - - UII:??a erflea &
diizenlenecek kurs ve programlar 3
yoluyla mezunlarin kendi islerini PG.5.2.4.2. Ilgili kurs ve programlara katilan dgrenci ve Hedef:
kurmalarini1 desteklemek mezun say1si Oran = %80 - - cdete
Ulasilamadi

-Kursiyer say1s1 / Toplam Ogrenci-mezun sayisi
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SH. 5.3.

: Engelli Ogrencilere Destek Saglamak

= é 5 g | Hedef | Gergeklesen
Faaliyetler Performans Gostergesi =z % £ Gergeklesme Durumu
O = = Yiizdesi
/1 =al 2019 2019
PG.5.3.1.1. Engellilere yonelik hizmet ¢esitliligi sayist Adet | 3 4 4 %100 Gergeklesti
F.5.3.1. Engelli 6grencilere ve engelli PG.5.3.1.2. Engellilere yonelik memnuniyet anketi
calisanlara yonelik destek sisteminin uygulanmast i X 3/3=1 o .
olusturulmas. -Ankete katilan engelli 6grenci-calisan sayisi/ Toplam - g0 =%100 70125 Gergeklesti
engelli 6grenci-galigsan sayisi
SH. 5.4. : Yerel Yonetimler ile Tliskileri Gelistirmek
= 'S = E | Hedef Gerceklesen
Faaliyetler Performans Gostergesi = E % E Ge;c..e l:iles.m ¢ Durumu
CE| =& 2019 2019 uzdest
F.5.4.1. Ortak proje ve aragtirma PG.5.4.1.1. Belediyeler ile imzalanan isbirligi protokol sayis1 | Adet - 1 - ) Ul??li\ ilt;z &
protokolleri vasitasiyla belediyelerle - Hse defo
isbirlikleri gelistirmek. PG.5.4.1.2. Belediyelerle ortak proje ve aragtirma sayisi Adet - 1 - Ulagilamads
F.5.4.2. Belediyeler ile igbirligi PG.5.4.2.1. Gergeklestirilen seminer ve egitim sayisi Adet - 2 - ) Ul?;lcll eg;z &
geiﬁilllll:re I:;szye oiliiﬁllzls(emlner ve PG.5.4.2.2. Seminer ve egitimlere katilan kisi sayist - i 50 i - Hedefe
£ gergexies -Katilan kisi say1s1 / Egitim-Seminer sayisi Y Ulagilamadi
F.5.4.3. Yerel yonetimler ile igbirligi PG.5.4.3.1. Yerel yonetimler ile yapilan isbirligi ve etkinlik Adsi 1 5 i - Hedefe
i¢inde etkinlikler diizenlemek sayisi Ulasilamadi
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SH. S.5.

: MYO’nun Bulundugu Yerel Topluluga Katki Saglamak

= g § 5 Hedef | Gergeklesen Gerceklesme
Faaliyetler Performans Gostergesi g £| 2§ Y(::iz de:i Durumu
|l =al 2019 2019
. . PG.5.5.1.1. Yoredeki sanatsal, sosyal ve kiiltiirel faaliyet Adet S 1 ) ) Hedefe

112515 1.1 }(oi.edellﬂ sail.aclltsail.,ksosyal \;(e sayist € Ulasilamadi

2 tulrrel: kaa}[?hll}l;e;;“r fanlqair 1 YapMak Ve 1 pG.5.5.1.2. Yoredeki sanatsal, sosyal ve kiiltiire faaliyetlere Sadll i 50 i i Hedefe
yaye & katilan kigi sayis1 Y Ulasilamadi
F.5.5.2. Ulusal ve bolgesel sivil toplum
kuruluslart ile igbirligi i¢erisinde sosyal | PG.5.5.2.1. Gergeklestirilen sosyal sorumluluk programi Adet v 1 i i Hedefe
sorumluluk programlari gelistirmek ve sayisi Ulagilamadi
uygulamak
F.5.5.3. Ogrencilerimizin toplumsal 5512153 1. Gergeklestirilen toplumsal sorumluluk proje Adet 1 1 i i Ulileﬂc;e;f; N
sorunlara olan duyarliligini artirmak ve Y 3
bu konularda ¢6ziim {iretmelerini Hedefe
saglamak i¢in yapilan uygulama PG.5.5.3.2. Projelere katilan 6grenci sayisi Adet - 20 - - Ulasilamad

¢alismalarini artirmak.
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SH. 5.6.

: Yasam Boyu Egitim Koordinatorligii Olusturmak

) . ) = B ‘é g Hedef | Gerceklesen Gerceklesme
Faaliyetler Performans Gostergesi SE| 25 Yiizdesi Durumu
Rl =A 2019 2019
PG.5.6.1.1. Koordinatérliikte gérev yapacak personelin Hedefe
belirlenmesi Adet 4 - - Ulasilamad
F.5.6.1. Koordinatorliigiin yapisini -Tanimlanan pozisyon sayisi
olusturmak PG.5.6.1.2. Gorev yapacak personelin resmi olarak Hedefe
gorevlendirilmesi Adet 4 - - Ulasilamad
-Gorevlendirilen personel sayisi
PG.5.6.2.1. Koordinatorliik biinyesinde verilebilecek Hedefe
F.5.6.2. Koordinatorliik biinyesinde kurslarin isimlerinin belirlenmesi Adet 1 - - Ulagilamad
acilmasi planlanan kurslarin -Kurs Sayisi
tasarlanmast PG.5.6.2.2. Belirlenen kurslar1 verebilecek akademik Adet | ) ) Hedefe
personelin belirlenmesi Ulagilamadi
F.5.6.3. Koordinatorliik biinyesinde PG.5.6.3.1. Ilan edilen kurslar igin alinan bagvuru sayisi Adet 30 - - Ul?;fda ilf; &
kurslarin ilani, basvurpsu ve ' Hedefe
basvurularin kabul edilmesi PG.5.6.3.2. Acgilacak kurslara kaydi yapilan kursiyer sayisi Adet 20 - - Ulagilamad:
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Stratejik Amacg 6 : Uluslararasi Isbirliklerini Gelistirmek
SH. 6.1. : Uluslararasi Isbirliklerini Yapmak, Ogrenci, Ogretim Eleman ve idari Personel Degisim Programlarim Gelistirmek
) = E E E| Hedef Gergeklesen Gergeklesme
Faaliyetler Performans Gostergesi g £ %5 Yiizdesi Durumu
/| =al 2019 2019
F.6.1.1. Uluslararasi ytliksekogretim . e
kurumlariyla iletisim ve isbirligini PG.6.1.1.1, jfotokolyaplaguluslararas pllggkRgretim Adet | 18 18 18 %100 Gergeklesti
kurumu sayis1
artirmak
F.6.1.2. Ogrencilerin uluslararast PG.6.1.2.1. Degisim programlarindan yararlanan 6grenci Adet | 10 D 7 0458 Hedefe
Ogrenci degisim programlarina Saylsy Ulasilamad,
& PG.6.1.2.2. Degisim programlari ile kabul edilen 6grenci Hedefe
katilimin1 yayginlagtirmak Adet - 5 - -
sayis1 Ulagilamadi
F.6.1.3. Ogretim elemanlarinin ve idari | PG-6.1.3.1. Degisim programlarindan yararlanan dgretim Adet | 10 P 11 04,92 Biiyiik Olgtide
personelin uluslararasi degisim elemanlar: ve idari personel sayisi Gergeklesti
programlarma katilimini PG.6.1.3.2. Degisim programlar ile kabul edilen 6gretim Adet | 5 ) 9440 Hedefe
yayginlagtirmak elamani ve idari personel sayisi ’ Ulasilamadi
PG.6.1.4.1. izmir Kavram MYO- Tiirkge Ogretimi Arastirma B/ i E o ) Hedefe
e e ve Uygulama Merkezi Koordinatorliigii’niin kurulmasi (E/H) Ulagilamadi
F.6.1.4. Uluslararasi 6grencilerin Tiirkge . - Hodefe
ogrenmelerini dersler ve kurslar ile PG.6.1.4.2. IKMYO-TOMER’de agilan kurs sayisi Adet - 5 - - Ulasilamadi
saglamak PG.6.1.4.3. IKMYO-TOMER de acilan kurslara katilan Adet | - 100 i i Hedefe
Ogrenci sayist Ulasilamadi
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SH. 6.2.

: Uluslararasi Ozel Ogrenci Almim Gelistirmek

= 'E E 5 Hedef | GerceKlesen | . . .
Faaliyetler Performans Gostergesi =L | 3 & Fcr Durumu
QO = = Yiizdesi
2 =4 2019 2019
F.6.2.1. Uluslararasi ticretli 6grenci 3 o Biiyiik Olgiide
say1sini artirmak icin fuarlara katilmak PG.6.2.1.1. Katilim saglanan fuar sayisi Adet | 5 8 5 %80 Gerceklesti
PG.6.2.2.1. Is birligi yapilan acente sayis1 Adet - 10 - - Ul?;;i’d iff; &
F.6.2.2. Acentelerle isbirligi yapmak PG.6.2.2.2. Acente performanslarinin incelenmesi Savi F 10 ) ) Hedefe
-Acentelerden gelen 6grenci sayisi / Acente sayisi Y Ulagilamadi
Ea?)lfl 1}§eﬁ?gf;g§;teir;$ilml ve PG.6.2.3.1. Ogrenci kabul sisteminin kurulmasi (E/H) E/H H E E %100 Gergeklesti
F.6.2.4. Yurt dis1 kuruluslarda ve Hedefe
temsilciliklerde tanitim faaliyetleri PG.6.2.4.1. Her y1l diizenlenen tanitim faaliyeti sayis1 Adet - - - -
diizenlemek Ulasilamadi
F6.2.5 MYO nun web iizerinden .PG.'6.2.5'. 1.. Ulusla'ra}ram qgrencﬂer igin farkli dillerde web Hedefe
) . iceriklerinin gelistirilmesi (E/H) Adet | 2 4 2 %350
etkin tanitimini saglamak T ; Ulasilamadi
-Gelistirilen dil Sayis1
thziz'férgl%riel?lfllsr;;rirs?rgali etlerini PG.6.2.6.1. Ogrencilerin katildiklar1 ve organize ettikleri Adet i 1 ) ) Hedefe
dest é)kl emek y uluslararasi faaliyet sayisi Ulastlamad:
FL6.'.2'7'..I?1$ }Jlke temsﬂcﬂlkle'rl.mlzde PG.6.2.7.1. lliski kurulmus olan dis iilkelerdeki Hedefe
egitim 0gretimden sorumlu birimlerle L N Adet - 4 - -
temsilciliklerimizin sayisi Ulasilamadi

iliskileri artirmak
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SH. 6.3. : Tiirkce Ogretim, Arastirma ve Uygulama Koordinatorliigi IKMYO-TOMER) Kurmak

=| B E
Faaliyetler Performans Gostergesi g E % E Fledel | Gergeldesen |- Gergeklesme Durumu
RIS 2019 | 2019
_ ) PG.6.3.1.1. Gorev yapacak personelin belirlenmesi 4 dot s i Hedefe
F.6.3.1. IKMYO-TOMER yapisini -Tanimlanan pozisyon sayisi Ulasilamadi
olusturmak PG.6.3.1.2. Personelin resmi olarak gorevlendirilmesi - ) i Hedefe
-Gorevlendirilen personel sayisi Ulasilamadi
F.6.3.2. IKMYO-TOMER’in Hedefe
uluslararasi yiiksekogretim PG.6.3.2.1. Tanitim yapilan yiiksekdgretim kurumu sayisi Adet 50 - Ulasilamad
kurumlarina tanittmini yapmak
PG.6.3.3.1. Isbirligi yapilan acente sayisi Adet 4 - Ul?;fda elflea &
F.6.3.3. Acenteler ile isbirligi yapmak Hedofe
PG.6.3.3.2. Acenteler araciligl ile gelen 6grenci sayisi Adet 40 - Ulagilamad
Hedefe
F.6.3.4. Tirkce 6gretme kurslari PG 8.3 Aglfiglan SIS Adet > i Ulasilamadi
acmak PG.6.3.4.2. Agilan kurslara kayit olan 6grenci sayis1 Savi 20 i Hedefe
-Ogrenci Sayisi/Kurs Sayisi g Ulasilamadi
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