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Ismail Erkan CELIK

Mdatevelli Heyet Bagkani

istanbul Kavram MeslekYiiksekokulu, Kavram Egitim
Vakfi tarafindan 12.07.2008 tarih ve 2008/13861
sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur. 15
Mart 2018 tarih ve 30361 sayili Resmi Gazete 'de
yayinlanan 2018/11351 sayih Bakanlar Kurulu
karariyla “istanbul Kavram Meslek Yiiksekokulu'nun
izmir'e tasinmasina ve adinin izmir Kavram
Meslek Yiksekokulu olarak degistiriimesine karar
verilmistir.”

Bu tasinma islemi 2018 yilinin bahar aylarinda
gerceklestirilmis ve 2018-2019 Ogretim Yilinda
izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu izmir ilinde
egitim - 6gretim faaliyetlerine baslamistir.

Ulkemizin en biyiik tGiclincii sehri ve diinyaya acilan
enoénemlikapilardanbiriolan izmir, gelismis sanayisi
ve Ulkemiz ihracatinda bulunan payi ile nitelikli is
glicline ve ara elamana ihtiya¢ duyan dnemi yiiksek
sehirlerimizdendir. Sehrin ve Ulkemizin yetismis
insan gucu ihtiyacina yanit verebilmek adina; uzun
yillardir istanbul'da dgretim hizmeti sunan Kavram
Meslek Yiksekokulu, 2018-2019 6gretim yili itibari
ile izmir'de 6gretim vermeye baslamis ve 2019-2020

ogretim yilina da %98 doluluk oraniyla tercih
siralamalarinda en Ustlerde yer almistir.

izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu olarak,
is dunyasinin aradigi nitelikli insan gtcu
olan ara eleman yetistirmeyi gérev edinmis
durumdayiz. izmir ve cevresindeki is diinyasi
ilegengnifusarasindakodprioldukve olmaya
devam ediyoruz. Genglerimizin istihdami
konusunda ozveri ile kariyer planlamalari
yapmaktayiz ve is diinyasina nitelikli ara
eleman kazandirmaya devam etmekteyiz.

Gergeklestirdigimiz ~ tim  faaliyetlerimiz
ogrencilerimizin dolu dolu bir egitim
hayatini hem teknik hem sosyal anlamda
yasamalarini amaclamaktadir. Bu amacla,
bir plan dogrultusunda hareket etmekteyiz
ve planimizda yer alan hedeflerimize
ulasabilmek adina da gayret ile calismaktayiz.

Raporun iceriginde yer alan faaliyet ve
calismalarda emegi gecen, akademik ve idari
personelimiz - ile Ogrencilerimize tesekkiir
ediyor, basarilarinin devamini diliyorum.



Kavram Egitim Vakfi tarafindan kurulan izmir
Kavram Meslek Yuksekokulu olarak; 15 Mart 2018
tarihinden sonra Turk egitim sektoriiniin ihtiyaclari
g6z éniine alinarak, Kurum merkezimizin istanbul
ilinden izmir iline taginma siireci baslayarak kisa
surede yeni yerleskemizde yeni programlarimizla
kurumumuza katilan akademik ve idari kadrolarla
izmir ilinde tecriibemizle birlikte egitim-
Ogretim faaliyetlerine baslamis bulunmaktayiz.

izmir  Kavram  Meslek  Yiksekokulu hem
akademik hem de idari sureclerin gelisimini ve
surdurdlebilirligini  saglayabilmek adina, Kalite
Yonetim Sistemi (KYS) slrecini baslatmis ve
kurumsal kulturi ile icsellestirerek uygulamaya
baslamistir. Surec icerisinde, 2016-2020 Stratejik
Plani V.2 revize halini yayinlamis ve yilhk
degerlendirme raporlarini tim paydaslarimiza
ulastirabilmek adina web sayfamizda

paylasilmistir. Faaliyet raporlari ile bir yillik surecte
stratejik planimiz ve egitim - 6gretim ile ilgili
gerceklesen tim faaliyetleri 6zetleyebilmekteyiz.
Faaliyet raporlari, kurumlarin stratejik planlarinin
programlarinin

ve performans gerceklesme

Yonetici Sunusu

durumlarini dzetleyen ve raporlama agisindan
onemli bir aractir. Meslek  Yiksekokulumuz
2016-2020 Stratejik Plani'nda yer alan hedefleri,
blyuk olciide ve beklenenden daha kisa bir
stirede gerceklestirmeyi basarmistir. Hedeflerin
biyutilmesi ve gelistiriimesi amaci ile planin
revize edilme sureci baslatilmis ve 02.01.2019
tarihinde Meslek Yuksekokulumuz 2016-2020
Stratejik Plani V.2 hazirlanmistir.  2016-2020
stratejik planinda da ifade edilen vizyon, misyon
ve temel degerler dogrultusunda hareket ederek
gerceklesen faaliyetlerine ve performans verilerine
2019 yili faaliyet raporumuzda yer verilmistir.

Meslek  Ylksekokulumuzun; faaliyet raporu
hazirlanmasinda emedi gecen ve bu sire
zarfinda payr bulunan akademik ve idari
personellerimize tesekkurlerimizi sunariz.

Prof. Dr. Derman KUCUKALTAN
Meslek Yiksekokul Maduri

2019 Faaliyet Raporu
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Genel Bilgiler

izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu, “12.07.2008 tarih ve
2008/13861 sayil Bakanlar Kurulu” karariyla kurulmus
kamu tuzel kisiligine sahip bagimsiz bir Vakif Meslek
Yiksekokuludur. Kurucu vakif, Kavram Egitim Vakfidir.

2008-2009 akademik yilinda egitim - Ogretime
baslamistir. Daha 15 Mart 2018 Tarihli
ve 30361 Saylli Resmi Gazete ‘de yayinlanan ve
2018 /11351
Bulunan istanbul Kavram Meslek Yiiksekokulu'nun

sonra;
Bakanlar Kurulunun, “istanbul ilinde

Merkezinin izmir’e Tasinmasi ve Adinin izmir Kavram
Meslek Yuksekokulu Olarak Degistirilmesi Hakkinda
2018-2019 Akademik yilinda
izmirde egitim ve 6gretim hayatina baslamistir.

Karar” geregi ile

izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu, meslek egitimi
alaninda Tirkiyede var olan boslugu doldurmak,
nitelikli ara eleman ihtiyacini karsilamaktir. Meslek
Yuksekokulun yonetim organlarn Yiksekokul Muddrd,
Yuksekokul Kurulu ve Yuksekokul Yonetim Kurulu'dur.

Kavram Meslek Yiksekokulu kurulusundan itibaren
ve izmir'e tasinincaya kadar 22’si ikinci 6gretim olmak
Uzere 58 0On lisans programina ulasmistir. Taginma
islemi gerceklestikten sonra, 27 program ve 1544
dgrencisiyle izmir Yerleskesinde egitim - &gretim
faaliyetlerine devam ediyor olup, istanbulda bulunan
76 oOgrenci ise; mezun oluncaya kadar egitim -
dgretimlerine istanbul Yerleskesinde devam edecektir.

izmir Yerleskesi
Oguzlar Mah. 1251/2 Sokak No:8 35320 Konak/iZMIR
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Misyon

Reel sektorin ihtiyaclarini dikkate almak suretiyle gelisen teknolojik yeniliklere uyumlu mesleki egitim ortami hazirlayarak, analitik ve
elestirel distinebilen, hayal edebilen etik degerleri 5Gnemseyen, mesleki ve sosyal sorumluluklari basari ile yerine getiren, bilgiyi beceriye
dondstiirebilen, meslek elemanlan yetistirmektir.

Vizyon

Mesleki egitim alaninda yenilikci ve 6ncli bir yliksekdgretim kurumu olmak.

Temel Degerler

Yenilikgilik

Gelisen teknolojileri yakindan takip ederek, egitim programla-
rivasitastyla 6grencilerimize yansitmak

Ogrenme merkezli olmak

Ogrencilerimizde 6grenme ihtiyaci ortaya cikarmak suretiyle
o6grenme konusunda istekli olmalarini saglamak

Katilimcilik

isverenler basta olmak {izere, toplumun ve bélgenin ihtiyac ve
beklentilerini dikkate alarak egitim vermek

Siirekli gelisme

Egitim programlari ve yonetimde daha ileriye gitmek icin

caba ve arayis icinde olmak

Kalite

Egitim ve Kurumsal yonetim is stireclerini, kalite standartlari-
na uygun bir sekilde ylritmek suretiyle glivence altina almak

Toplumsal sorumluluk

Ogrencilerimize, mezun olduklarinda toplumun ihtiyac ve
beklentilerini dikkate alacak sekilde mesleklerini icra etmele-
rini saglayacak sekilde egitim, uygulama ve sosyal sorumluluk
firsati sunmak

Duyarhhik

Ogrencilerimize mesleklerin icrasinda, dogda, tarih ve kiiltirel
degerlerile dezavantajli gruplari anlama ve gerekli hassasiyeti
gOsterecek sekilde egitim ortami sunmak
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B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekdgretim kurumlar, Turkiye Cumhuriyeti Anayasasinda,
kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip kurumlar olarak
tanimlanmis ve yiksekdgretim kurumlarina, cagdas egitim
Ogretim esaslarina dayanan bir diizen icinde milletin ve tlkenin
ihtiyaclarina uygun insan glici yetistirmek amaci ile ortadgretime
dayali cesitli diizeylerde egitim 6gretim, bilimsel arastirma, yayin
ve danismanlik yapmak, llkeye ve insanliga hizmet etmek, bir
anayasal yukumlilik ve sorumluluk olarak verilmistir.

iZMiR KAVRAM MESLEK YUKSEKOKULUN GOREVLERI

Yiiksekdgretimde amag ve ilkeleri belirleyen ve biittin yiksekog-
retim kurumlarinin ve Ust kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis, go-
rev, yetki ve sorumluluklari ile egitim - 6gretim, arastirma, yayim,
ogretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslari
diizenleyen 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu'na gére, izmir Kav-
ram Meslek Yuksekokulu'nun gdérev ve sorumluluklan asagidaki
sekilde belirlenmis bulunmaktadir.

»  Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir
diizen icinde, toplumun ihtiyaclar ve kalkinma planlari
ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali 6n lisans
diizeyinde egitim-0gretim, yayin ve danismanlik yapmak,

»»  Kendi ihtisas glici maddi kaynaklarini rasyonel, verimli
ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim politikasi ve
kalkinma planlart ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kuru-
lu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda,
Ulkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giici yetis-

tirmek,

» Tlrk toplumunun yasam diizeyini yukseltici ve kamuo-
yunu aydinlatici bilim verilerini sz, yazi ve diger araclarla
yaymak

» Orglin, yaygin, yasam boyu ve acik egitim yoluyla toplu-
mun &zellikle sanayilesme ve tarimda modernlesme alan-

larinda egitilmesini saglamak,

izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu, “Kavram Egitim Vakfi tarafindan
12.07.2008 tarih ve 2008/13861 sayili Bakanlar Kurulu” karariyla
kurulmus, kamu tlzel kisiligine sahip bir bagimsiz meslek
yuiksekokulu olarak, bu anayasal yetki ve sorumluluk ile on yildir
egitim Ogretim faaliyetini slrdiren bir vakif ylksekogretim
kurumudu.

»» Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerde
ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger
kuruluglarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina dneri-
lerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu
yapmak,sonuglarini toplumunyararina sunmakve kamu
kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalar sonug-

landirarak distincelerini ve onerilerini bildirmek,

»  Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclari-
na uygun meslek elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin
gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hiz-
metleriile diger hizmetlerde modernlesmeyi, Uretimde ar-
tisi saglayacak ¢alisma ve programlar yapmak, uygulamak
ve yapllanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla igbirligi
yapmak ve c¢evre sorunlarina ¢oziim getirici 6nerilerde
bulunmak

»  Yiksekdgretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6g-
retim esaslarini gelistirmek, verimli calistirmak ve bu fa-
aliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli dizenlemeleri
yapmaktr.
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C. Idareye lliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

2019-2020 Egitim-Ogretim Yili Mevcut Fiziki Alanlar (m2)

Egitim Ogretim Mekanlari

Laboratuvar-Bilgisayar
Laboratuvar - Medikal

BN

Sosyal Alanlar

Yemekhane/Kafeterya

Personel Hizmet Alanlan

Akademik Personel Calisma Odasi
idari Personel Calisma Odas|

Toplam Alan
(m2)

24066,85

Islak

Hacimler

575

Alan (m2)

2247
270
400
379
165

Kapasite

320
20
200
100

Alan (m2)

610
630,6

Saghk
Hizmeti

Kapasite (Kisi)
nn

76
80
%
46

Alan (m2)
733

45

255
367

Kapasite (Kisi)

86
1
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2- Orgut Yapisi
2.1. MUTEVELLI HEYETI

izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu en yiiksek karar organi olan Miitevelli Heyet, Meslek Yiiksekokul
tlzel kisiligini temsil eder. Mutevelli Heyet vakif yonetim organi tarafindan Devlet memuru
olmaniteliklerine sahip ve en az Ugcte ikisi ylksekdgrenim gormus adaylar arasindan dort yil siire ile
secilen en az yedi Gyeden olusur.

MUTEVELLI HEYET UYELERI

Bagkan : Dr. Ismail Erkan CELIK

Yiiksekokul Miidiirii : Prof. Dr. Derman KUCUKALTAN

Uye : AliCORLU

Uye : ismail Hakki MURZOGLU

Uye : Nihan CORLU

Uye : Enfal CELIK

Uye : Ahmet OZYANIK

Prof. Dr. Derman KUCUKALTAN Miidiir

Ogir. Gor. Berker KOCATURK Miidiir Yardimasi

Odr. Gor. Banis SARDOGAN Miidiir Yardimasi

Ogir. Gor. Zeliha KARTAL Bilgisayar Teknolojileri Boliim Bagkani

Ogr. Gor. Damla AYDIN Cocuk Bakim ve Genglik Hizmetleri Bolim Bagkani
Prof. Dr. llyas SOZEN Dis Ticaret Boliim Bagkani

Ogr. Gor. Giilin TULU KATI Discilik Hizmetleri Boliim Bagkani

Ogr. Gor. Fatma BASOGLU KABRAN Finans, Bankacilik ve Sigortacilik Boliim Bagkani
Ogr. Gor. Semih SALMAN Gorsel Isitsel Teknikler ve Medya Yapimaliji Béliim Bagkani
Ogr. Gor. imge KUZGUN INCE Hukuk Boliim Baskani

Ogir. Gor. Ahmet KARAKURT insaat Boliim Bagkani

Odr. Gor. Hakan Burcin ERDOGUS Makine ve Metal Teknolojileri B6liim Bagkani
0gr. Gor. Umut Devrim GENC Mimarlik ve Sehir Planlama Bliim Baskani
Ogr. Gor. Ban SARDOGAN Miilkiyet Koruma ve Givenlik B6liim Bagkani
Prof. Dr. Derman KUCUKALTAN Otel Lokanta ve ikram Hizmetleri Boliim Bagkani
Ogr. Gor. Emel KUSKU OZDEMIR Pazarlama ve Reklamalik B6liim Bakani
Ogr. Gor. Esin ZENGINTAS Sosyal Hizmetler Boliim Baskani

Ogr. Gér. Serafettin DEDFOGLU Tasarim Boliim Bagkani

Ogir. Gor. Flif UZUN Terapi ve Rehabilitasyon Boliim Bagkani
Ogr. Gor. Berker KOCATURK Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliim Bagkan
0gr. Gor. Gokgen ERALAN COSKUN Yabana Diller ve Kiiltiirler Boliim Baskant

Dr. Ogr. Uyesi Ozlem KOCTAS COTUR Yonetim ve Organizasyon Boliim Bagkani
Gillsen SIMSEK Yiiksekokul Sekreteri / Raportdr

Prof. Dr. Derman KUCUKALTAN Miidiir

Ogir. Gorr. Berker KOCATURK Mildilr Yardimasi

Ogr. Gor. Bang SARDOGAN MiidiirYardimast

Prof. Dr. ilyas SOZEN Uye

Dr. 0. Uyesi Ozlem KOCTAS COTUR Uye

Dr. 0. Uyesi Esra ERZENGIN Uye

Gillsen SIMSEK Yiiksekokul Sekreteri / Raportor
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Orgit Yapisi

Yiiksekokul Kurulu -

Kalite Komisyonu
Miidiir Yardimasi

Baliim Bagkanhklan

Koordinatorliikler
Bilgisayar Teknolojileri B. Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri B.
Dis Ticaret B. Discilik Hizmetleri B.

Egitim Koordinatorliigii

Gorsel, Isitsel Teknikler ve Medya

Finans, Bankacilik ve Sigortacilik B. Yapimahii B

Kalite Koordinatorliigii

insaat B.
Kariyer Koordinatorliigii
Makine ve Metal Teknolojileri B. Mimarlik ve Sehir Planlama B.
Staj Koordinatorliigii

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik B. Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri B.

Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigii

Pazarlama ve Reklamalik B. Sosyal Hizmet ve Danismanlik B.

Hazirhk Koordinatorliigii

Tasanim B. Terapi ve Rehabilitasyon B.

Tibbi Hizmetler ve Teknikler B. Yabana Diller ve Kiiltiirler B.

Yonetim ve Organizasyon B.
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evelli Heyeti

Yonetim Kurulu

Bologna Esgiidiim Komisyonu

Miidiir Yardimasi

Yatay Gegislerin Diizenlenmesi K.
Bologna Esgiidiim Komisyonu

Sinav Itirazlarinin Degerlendirilmesi K.

Disiplin Komisyonu
BEDEK Komisyonu

Yiiksekokul Sekreteri

idari Destek ve Teknik Hizmetler B.

Yonetmelik ve Yonergelerin

Personel isleri Birimi

Diizenlenmesi K.

Muafiyetlerin Belirlenmesi K.

Kadin Sorunlari Aragtirma
ve Uygulama K.

Bilim Sinavi itiraz Degerlendirme K.
Erasmus+ Bagvuru
Degerlendirme Komisyonu

Yazi isleri Birimi
Ogrendi isleri Birimi

Saglik, Kiiltiir ve Spor Birimi

Mali isler Birimi

Kiitiiphane ve Ddkiimantasyon B.

Stratejik Planlama Komisyonu

Basin, Tamitim ve Halkla iliskiler B.

Bilgi islem Birimi

S5
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Koordinatorliikler

Komisyonlar

Egitim Koordinatorlig

Kalite Koordinatorligu

Staj Koordinatorluga

Kariyer Koordinatorligu
Uluslararasi iliskiler Koordinatorligii

Hazirlik Koordinatorligu

BEDEK Komisyonu

Bologna Esglidiim Komisyonu

Burs Komisyonu

Disiplin Komisyonu

Stratejik Planlama Komisyonu

Bilim Sinawi itiraz Degerlendirme Komisyonu

Kadin Sorunlari Arastirma ve Uygulama Komisyonu
Mazeret Sinavi Basvurular Degerlendirilmesi Komisyonu
Muafiyetlerin Belirlenmesi Komisyonu

Sinav itirazlarinin Degerlendirilmesi Komisyonu

Yatay Gegislerin Diizenlenmesi Komisyonu
Yonetmelik ve Yonergelerin Diizenlenmesi Komisyonu

Erasmus+ Basvuru Degerlendirme Komisyonu
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Bilgi ve Teknoloji
Kaynaklari
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izmir Kavram Meslek

Yiiksekokulu Web Sitesi

Bilgi Yonetim

Sistemi Projesi

Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

Web sitesi Profesyonel bir CMS altyapisi Gzerinde insa edilmistir.
Yiiksekdgretim Kalite Kurulu i¢ ve dis degerlendirme kriterleri g6z 6nlinde
bulundurularak planlama yapilmaktadir.

Yazilim; Stratejik Plan, Oz degerlendirme Raporlama, Kurum ic Degerlendirme

Raporlama ve Kalite Dokiimantasyon yonetimi modiillerini icermektedir.
Yazihm Modiilleri
Stratejik Plan
»  Yonetim islemleri
Donemsel stratejik plan inceleme ve durum raporu goriintiileme.
»  Birim Islemleri

Planda yer alan hedefler dogrultusunda gerceklesen faaliyetlerin

performans gostergelerinin girilerek, veri tabani olusturulmasi
0Oz Degerlendirme Raporlama
»  Yénetim Islemleri
»  Akademik Birim islemleri

Oz degerlendirme modiilii 6grenci bilgi sistemi ve personel bilgi sistemi
Uzerinden topladigi akademisyen ve birim bilgilerini kullanarak bu
akademisyenlere ait makale, kitap, bildiri, editorlik, atif, sanatsal faaliyet, fikri
miilkiyet ve bilim dd(illeri bilgilerini YOKSIS ile entegre olarak ilgili akademik

birimin veri girisi esnasinda kullanicilara sunabilmektedir.
Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (YOK Kalite)

»  Yénetim Islemleri

»  Birim Islemleri
Kalite Dokiimantasyon

ISO9001, Kalite  Yonetim  Sistemleri icin  dokiimantasyonlarin

numaralandiriimasi, revizyon takibine yonelik olarak hazirlanmistir.
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Elektronik Belge EnVision EBYS Bilgi Yonetim Sistemi; Meslek Yiiksekokulun mevcut birimleri ve paydaglari
Yénetim Sistemi ile olan yaziliiletisiminin, tanimlanmig kamu yazim standartlarina uygun olarak, sevk edilmesi,

paraflanmasi, elektronik olarak imzalanmasi stirecinin yonetimi icin kullaniimaktadir.

Bu sistemin kullanilmaya baslanmasi ile birlikte yazismalarin standartlasmasi, sevk, paraf
ve onay surelerinin kisaltlmasi, harcanan emek, zaman ve kirtasiye maliyetlerinden
tasarruf edilmesi, yazismalarin saglikli bir sekilde arsivienmesi gerceklesmekte olup, paydas

memnuniyetini arttirmigtir.

bgrenci Bilgi Akademik Personel Sistemi; 6gretim elemanlarinin ders ve sinav programi, ofis saatleri,
Yénetim Sistemi yoklama listeleri, sinav agirliklari, sinav not girisi, sinav degerlendirme, danismanlik islemleri,
(Proliz) ders 6dev islemleri, sinif basari istatistigi, not basari istatistigi, sinav istatistikleri, ders ekle-cikar
gibi modiillerden olusmaktadir.
Ogrenci Sistemi; bilgi goriintiileme, ders ve danisman bilgileri, haftalik ders konulari, ders
odev islemleri, 6gretim Uyesi ders programi, sinav takvimi, sinav not gériintiileme, transkript,
mezuniyet onay bilgileri, belge talebi, anketler gibi modiillerden olusmaktadir.

Ders Katalog Sistemi ile; diploma programlarinin her bir diizeyi icin, yliksekdgretim
yeterlikler cercevesinde belirlenmis olan asgari yeterlilikleri saglayacak program yeterlilikleri
ve 6grenci ¢alisma yiikiine dayali asgari krediler ile basarili olarak mezun olan égrencilerin
kazanacad bilgi, beceri ve yetkinlikleri karsilayacak sekilde yapilandirilan ders mfredatlari ve
programdan mezun olabilmek icin gerekli kosullar (dersler ve kredi sayilari, staj, vb.) paydaglar
ile birlikte olusturulmakta ve akademik birimler tarafindan yénetilmektedir.

Ogrenci isleri Sisteminde; dgrencilerin ders bilgileri, notlari ve basari durumlari takip
edilmektedir. sistemde 6grenci, tanimlar, 6grenci ders bilgileri, ders planlama, mezuniyet
islemleri, istatistikler ve raporlama modyilleri bulunmaktadir.

Egitim Ogretim Destek Ogretim Yonetim Sistemi (Moodle); 6grenci is yiikiine dayal olarak olusturulan diploma

Bilgi Yonetim Sistemi programi derslerinin yiiz ylize yapilan egitim-6gretim faaliyetine ilave olarak bilisim ortaminda
e-ders olarak hazirlanan dersler ile egitim-6gretim kaynaklari ve diger ders 6grenme
materyalleri e-6grenme ydnetim sistemi Uzerinden 7/24 6grencilere sunulmaktadir. Ayrica
derslerin donem ici kisa sinavlar, mevzuatin elverdigi olcller ve kurallar icerisinde online
olarak bu sistem lzerinden yapilabilmektedir.

ASC.12 Ders Programi Hazirlama Yazilimi; ASC.12 ile program icine akademik personel
bilgileri, kisitlari, dersliklerin 6zellikleri girilerek otomatik ve manuel olarak kurumun ders
programi diizenlenmektedir. Ayrica vize, final ve bitlinleme sinavlarinin hazirlanmasinda
kullanilmaktadir.

internet erisimi; kurumumuzda 22 adet Access point ile 25 Mbps internet hizmetini, Wi-Fi

sinyali 6grencilerin ve personelin bilgilerini kullanarak giivenli internet hizmeti sunmaktadir.
Turnike Programlari (Meyer)

Meyer programi kurumumuzda turnikelerde giris cikis kayitlarinin - tutuldugu ve
raporlamalarinin yapildigi yazilimdir.



Yazilimlar

No Yazilimlar

"
12
13
1

15
16
17

18
19
2
©
2 M

Abby FineReader
Adobe Anlmate CC

Adobe Creative Sulte 6 Master CoIIectlon

Autodesk ReV|t 201 9
Clsco Packet Tracer Student

00N O AW N =

Corel aDraw x8
Deep Freeze Standart 8 31

EnV|5|on EBYS
Epson Devnce Admln
Epson Print Admln

Lisans

Donanimlar

~ AG ANAHTARI (SWITCH)
DIZUSTU BILGISAYAR
GUVENLIK KAMERASI
 IMACBILGISAYAR

P SANTRAL
IPTELEFON

KABLOSUS ERI§IM CiHAZI (ACCES POINT)‘

 KART OKUYUCU
 KARTYAZIO
KAYIT CIHAZI (NVR)
~ MASAUSTUBILGISAYAR

MONITOR
PROJEKSIYON CIHAZI

TELEViZYON
UPS
YAZICI

~ Agik Kaynak

. Ag','?'.(ay“.?‘.k
Lhandl

Aglk Kaynak

. Aglk Kaynak
Aglk Kaynak
. Acik Kaynak

Llsansll
L|sansI|
Aglk Kaynak
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Yazilimlar

Microsoft PrOJect Professional 2016

Moodle _ _
Net Beans IDE 8 0. 2

PIatPIay D|g|taI Slgnane
Proliz OgrenC| Otomasyonu
Ratlonal Rose

Samsung SerV|ce Manager (SSM)::

. ‘ Trend Mlcro Ant| V|rus

VLC PIayer
Vmwa re Workstatlon

izmir Yerlegkesi Donanimlari Adet

14

137

76

51

....1

L
o
2
o
E

IE

Lisansll

AcikK Kaynak

Acik Kaynak

Llsansll

Llsansll

”Aglk Kaynak

Llsansll
Llsansll

Acik Kaynakv
Lisansh

”.Aglk Kaynak

Aglk Kaynak
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Bilgi Giivenligi

Kiitiiphane ve Ogrenme Kaynaklar

Kitliiphane Kapasitesi

Meslek Yiiksekokulun bilgi guivenlik yapisi, Tiirk Telekom AS. ile isletmeye alinan proje ile

kurumun glivenlik duvari (Firewall), Gist diizey atak tespit ve dnleme sistemlerine sahip olan Tiirk

Telekom'un merkezinden cikis yapmaya baslamistir. Meslek Yiiksekokulun internet erisimi Tiirk

Telekom'un data merkezinden gelismis glivenlik korumasiyla yapilmaktadir.

izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu kiitiiphanesi; egitim, 6gretim ve arastirma

faaliyetlerinin gerektirdigi bilgiye erismede modern, teknolojik ve uluslararasi

olanaklari saglayarak, kullanici ile bilgiyi bulusturan modern bir bilgi ve belge

merkezidir.

Alan (m?)
Raf Kapasitesi (Cilt)
Oturma Kapasitesi (Kisi)

Okuma Salonu (m?)

Ortalama internet Erisimi (mbps)

i
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Kiitiiphane Koleksiyon

2017 2018 2019
Durumu
Baslli Kitap 4.239 13.686 16.783
Basili Dergi Aboneligi 13 15 14
E-Kitap 15.000 15.000 19.274
Kitap Disi (DVD, VCD, Videokaset, CD) - - -
Veritabani 2 3 3

Kullanilan Veritabanlari Veritabani Adi Konu

HiperKitap E-book Tdm Disiplinler - Turkge
Ebsco Tdm Disiplinler
Kazanci Hukuk

Vraranan Oy
Yararlanan Uye 018 019

Sayisi Akademik 36 58

Ogrenci 159 539

idari Personel 9 21

Toplam 204 618
Kitiiphane Kitap Kullanim Akademik Personel: 10 adet yayin 30 guin (bir kez 30 glin stire uzatma)
Kurallari

Ogrenci: 5 adet yayin 15 giin (bir kez 15 giin siire uzatma)

idari Personel: 5 adet yayin 15 giin (bir kez 15 giin siire uzatma)

‘T



1 — 20']9 Faa”yet Raporu

Kiitiiphaneden Yararlanma

Kitliphanemiz akademik dénem boyunca 7/24 hizmet vermektedir. Kiitiphanemize Uye olundugu takdirde akademik ve idari personeli ile
ogrenciler kitap ve diger kaynaklar kiitiiphane icerisinde yararlanabilecekleri gibi 6diing alarak da yararlanabilirler.

Ayrica kiitiphanemiz; nitel, nicel ve karma aragtirma yontemleri ve arastirma stirecinde kullanilan yazilimlarin online ve interaktif olarak 6gretildigi
Turkiye'deki ilk platform olan Arastirma Yontemleri Egitim ve Uygulama Merkezi (AYEUM) Uyesidir. AYEUM, sosyal, fen, saglik ve egitim bilimlerinde
kullanilan nitel, nicel ve karma arastirma yontemleri ile ilgili egitimler sunuyor. Ayrica SPSS, AMOS, R uygulamalari, ENDNOTE, NVIVO, CMA, MAXQDA,
Mendeley, Citavi, Zotero vb. yazilimlarin online ve interaktif dersler yoluyla egitimleri verilmektedir. AR-GE ¢alismalari kapsaminda yerli bir 6grenme
yonetim sistemi yazilimi gelistiren AYEUM, her egitimde, egitim 6ncesi kisilerin mevcut bilgi ve becerilerini dlcerek, kisiye 6zel 6grenme imkanlari
sunmaktadir. Bu kapsamda agagida isimleri yer alan tiim egitimler icin, akademik/idari personel ve grencilerimizin tamamt icin sinirsiz Gyelik hakki
elde edecek sekilde liye olunmustur.

1-Amos Egitimi (Yapisal Esitlik Modellemesi)

2-Basari Testleri icin Test ve Madde Analizi Programi (TAP)

3-EndNote Egitimi

4-Her Yon( ile Web of Science-Clarivate

5-intihal ve intihalden Kacinma Stratejileri

6-Literatlir Tarama ve Kaynaklara Ulasma Stratejileri

7-Makalenizin icerigine Uygun SSCI/SCI/AHCI indexte ve TR DiZiN'de Dergi Bulma Yontemleri
8-MAXQDA Baslangig Egitimi

9-Nicel Arastirma Yontemlerine Girig

10-Olgek Gelistirme ve Uyarlama Egitimi

11-Temel Nvivo Kullanimi

12-Temel SPSS Egitimi

13-Ar-Ge ve inovasyon Odakli Projelerde Degerlendirme, Etki Analizi ve Proje Yazimi
14-EVIEWS ile Lojistik Regresyon ve Ust Diizey Analizler (Tiim Bilim Alanlari icin)
15-Eviews ile Panel Veri Analizi

16-Eviews Programi ile Cok Denklemli Zaman Serileri

17-Eviews Programi ile Tek Denklemli Zaman Serileri

18-Eylem Arastirmasi (Kuramdan Uygulamaya- Makale-tez yazimi ile)

19-Her Yonii ile Tez ve Tez Yazimi

20-Her Yon(i ile Web of Science-Clarivate

21-ileri Nvivo Kullanimi ve Nitel Veri Analizi

22-ileri SPSS ve Veri Analizi

23-iThenticate (intihal Belirleme Yazilimi) Egitimi

24-Literatlr Tarama ve Kaynaklara Ulasma Stratejileri

25-Mendeley Egitimi

26-Nitel Arastirma Yontemlerine Giris 1

27-Nitel Arastirma Yontemlerine Giris 2

28-Saglik Bilimleri icin Veri Analizi-1

29-SSCI/SCI/AHCI ve ESCI indexlerdeki Dergilere Yayin Génderme Stirecleri
30-Veri Analizinde Karar Verme Suirecleri

31-Zotero Egitimi

i
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32-Acimlayici ve Dogrulayici Faktér Analizi Uygulamalan (Kuramdan Uygulamaya Orneklerle)
33-Arastirma Etigi

34-Citavi Kullanimi

35-Coggle Kullanimi

36-Egitim Bilimlerinde SSCI-SCI indexte Taranan Dergilere Makale Yazma Stratejileri ve Akademik Yazma Egitimi
37-GPower ile Giic Analizi (Egitim, Fen ve Sosyal Bilimler icin)

38-GPower Programi ile Saglik Bilimlerinde Gii¢ Analizi (Tip-Eczacilik-Hemsirelik)

39-Hemsirelik Alaninda SSCI-SCl indexte Taranan Dergilere Makale Yazma Stratejileri ve Akademik Yazma Egitimi
40-Hiyerarsik Lineer Modelleme (HLM) Egitimi

41-lleri Diizey MAXQDA Kullanimi ve Nitel Veri Analizi

42-ileri Diizey AMOS ve Ust Diizey Analizler

43-ileri Diizey Meta Analizi ve CMA)Yazilimi Egitimi

44-Karma Yéntem-1 (Temel Diizey-Tiim Bilim Dallari icin)

45-Klinik Aragtirmalarda Etik Egitimi

46-Lisrel Kullanimi Egitimi (Yapisal Esitlik Modellemesi ve Dogrulayici Faktor Analizleri)
47-Meta-Analiz ve CMA Kullanimi Egitimi (Adan Z'ye)

48-Muhendislik ve Fen Bilimlerinde MATLAB Uygulamalari

49-Nicel Arastirma Yontemleri 2

50-Process Makro ile Araci ve Diizenleyici Etki Analizleri Egitimi

51-Psikolojik Test-Olcek Gelistirme ve Uyarlama Stireci (SPSS ve Lisrel Uygulamalari)

52-Q Metodoloji (Q Metod) Egitimi

53-Rile Cok Denklemli Zaman Serileri Analizi

54-Rile Ekonometriye Girig

55-Rile Panel Veri Analizi

56-R ile Tek Denklemli Dogrusal ve Dogrusal Olmayan Zaman Serileri Analizi

57-Sahte-Saibeli (Predatory) Dergiler, Yayincilar ve Konferanslar Egitimi

58-SmartPLS Kullanimi Egitimi

59-Sosyal Bilimler icin Dijital Yontemler Egitimi (Yontemsel Yenilikler icin Disiplinlerarasi Bir Kilavuz)
60-Sosyal Ag Analizi ve UCINET Kullanimi

61-SPSS ile Lojistik Regresyon ve Ust Diizey Analizler (Ttim Bilim Alanlari icin)

62-STATA ile Lojistik Regresyon

63-STATA ile Panel Veri Analizi

64-Temel Diizey R Uygulamalari Egitimi (Tiim Bilimdallari icin)

65-Temel Jamovi Egitimi

66-Temel SAS Egitimi

67-Temel ve Klinik Biyoistatistik-1 (Tip ve Dis Hekimligi, Eczacilik ve Saglik Bilimleri icin SPSS uygulamali)
68-Veri Bilimine Giris

69-Veri Zarflama Analizi

70-Ziraat Bilimlerinde SCI indexte Taranan Dergilere Makale Yazma Stratejileri ve Akademik Yazma Egitimi

D4
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Insan Kaynaklari

2019-2020 Egitim-Ogretim Yilinda Meslek Yiiksekokulumuz mevcut akademik kadrolarimizda 84 kadrolu, 19 Ders Saat Ucretli (DSU) olmak tizere
toplam 103 akademik personel gorev yapmistir. Akademik personelin sayisal dagilimi asagida ayrintili olarak gésterilmektedir.

Akademik Personel AKADEMIKUNVAN  KADROLU DERS SAATI UCRETLI (DSU) GENEL TOPLAM
Profesor 2 - 2
Docent - 2 2
Doktor Ogretim Uyesi 2 - 2
Ogretim Gorevlisi 80 17 97
TOPLAM 84 19 103

: : ©  Kadolu  : ToplamOgretim
Akademik Yil o : : Ogrenci Sayisl : 02:::2 Ssgzm gi;inézez:j
: OgrenciSayis Sayisi
2017-2018 138 35 173 3567 25,85 20,62
2018-2019 193 48 241 3696 19,15 15,34
2019-2020 84 19 103 1544 18,38 15

Ogretim Elemanlarinin
Sayisal Dagilimi

Dr. Ogretim Ogretim

Program Adi Uyesi Gorevlisi
Adalet Programi 0 0 0 3 3
Agiz ve Dis Saghgi Programi 0 0 0 1 1
Ameliyathane Hizmetleri Programi 0 0 0 3 3
Anestezi Programi 0 0 0 1 1
Ascilik Programi 1 0 0 3 4
Bankacilik ve Sigortacilik Programi 0 0 0 4 4

{26
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Dr. Ogretim Odretim

Program Adi A . L e Toplam
Uyesi Gorevlisi

Bllglsayar ProgramC|I|g| Programl 0 0 0 3 3
COCUkGehslml Programl e O O ; e 3 . 3
DI§TlcarEtPrograml 1 0 e ; e 3 I 4
Dlyathrograml e 0 0 e ; 2 2
FIZYOterapIPrograml 0 0 ; e 3 R 3
P Programl.. B 0 ..O ; e 2 B 2
Ha|k|a "I§kl|erve-|-amtlm Programl R O ..O ; e 5 5
”kVeAC”YardlmPrograml O ..O ; e 3 3
|n5anKaynak|anYonet|m|Programl O O 1 4 5
In§aatTekno|0J||er| Programl 0 0 0 3 3
|§Sag|lg|VeGuven|lglPrograml e ..O ...O e O.. R 3 R ...3
S [ ..O e ; e 1.. R 1 I ...2
Makmeprograml. T ..0 e ; e 0.. B 3 R ...3
Mimari Restorasyon Prcggrar.\‘ﬁl - “O - 0 - O“ o 5 - 5
Radyo Ve TeIeV|zyon Programcmgl Programl 0 0 0 3 3
SaglleurumIarl I§IetmeC|I|g| Programl .O - 0 - O“ o 3 - 3
SosyaIlemetIer Programl ” .O - 0 - O. o 3 | o 3
SporYonetlml Programl T .0 e ; [ 0.. B 3 [ ,
Tibbi DokumantasyonVeSekreterllkPrograml ”0 . 0 - 0” o 4 - 4
T|bb| Laboratuvar Teknikleri Programl ”0 - 0 - 0 - 3 - 3
UygulamahInglllzceVeCewrmenIlk Programl ”O - 0 - O” o 3 - 3

TOPLAM 2 0 2 80 84

ST
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—  Baska Universitelerden

Kurumda
Gorevlendirilen
Akademik Personel

Dagilimi

— Diger Universitelerde

DsU Olarak
Gorevlendirilen
Kadrolu Akademik

Personel Dagilimi

PROGRAM Akademik Personel Sayisi

Agiz ve Dis Saghgi Programi

Ameliyathane Hizmetleri Programi

Anestezi Programi

Diyaliz Programi

Grafik Tasarim Programi

Fizyoterapi

ilk ve Acil Yardim Programi

is Saghig ve Giivenligi

Uygulamali ingilizce ve Cevirmenlik Programi

GENELTOPLAM

PROGRAM Akademik Personel Sayis

Lojistik

Bankacilik ve Sigortacilik

is Saghg ve Guvenligi

Adalet

GENELTOPLAM

£28

2

3

19

1

1



Idari Personel

idari Personel Dagilimi

Pozisyon

Yiksekokul Sekreteri

Birim Sorumlu

Psikolog

Memur

Birim

Yiiksekokul Sekreterligi

Bilgiislem

Yazi igleri

Personel i§leri

Ogreno I§Ier|

Basin Tanltlm ve HaIkIa II|§k|Ier
Sagllk Kultur ve Spor

UIusIarara5| II|§k|Ier Koordlnatorlugu

Kutuphane ve Dokumantasyon

idari Destek veTeknlk lemetler

Staj Koordlnatorlugu

Karlyer Koordlnatorlugu

Sagllk Kultur ve Spor
Mali I§Ier

Bllgl I§Iem

Ogrena isleri

Basin Tanitim ve HaIkIa II|§k|Ier

Ya2| I§Ier|
UIusIarara5| II|§k|Ier Koordlnatorlugu

Kutuphane ve Dokiimantasyon

£29
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Unvan Sayi
Yiksekokul Sekreteri 1
| ‘Y[]ksekoI%uI Sékretéri Yrd 0‘
Bllgl I§Iem B|r|m Sorumlusu | 1‘
| Ya2| I§Ier| B|r|m Sorumlusu “ 1
| Personel I§Ier| Blrlm Sorumlusu 1
” Ogreno I§Ier| Blrlm Sorumlusu 1
BasmTanltlm ve HaIkIa II|§k|Ier Blrlm Sorumlusu” ” 1
SKS Blrlm Sorumlusu | 1 |
“ UIusIarara5| II|§k|Ier Koordlnatorlugu “ 1
Kutuphane ve Dokumantasyon Birim Sorumlusﬁ 1
| idari Destek veTeknlk lemetler Birim Sorumlusu 1
idari Destek ve Teknik Hizmetler Birim Sorumlusu Yrv(-i‘. 1
Staj Koordlnatoru o | | o | | 1-
Karlyer Koordlnatorlugu 1 |
PSIkO|OjIk Dan|§manllk ve Rehberllk Uzmann 1
” Mali I§Ier Memuru 6
| Bllgl I§Iem Memuru 4
Ogrena isleri Memuru ” 4
Basin Tanitim ve HaIkIa II|§k|Ier Memuru 5
| Ya2| I§Ier| Memuru O
UIusIararaS| II|§k|Ier Koordlnatorlugu Memuru | 1
Kutuphane ve Dokiimantasyon Memuru 8
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— |dari Personel Dagil

imi

Pozisyon Birim

isyeri Hekimi
isyeri Hemsiresi
ISG Uzmani
Muduir Asistani
Kat Gorevlisi
Sofor

Teknik Personel

Tekniker

SKS

SKS

Yiiksekokul Sekreterligi
Yiiksekokul Sekreterligi

idari Destek ve Teknik Hizmetler
idari Destek ve Teknik Hizmetler
idari Destek ve Teknik Hizmetler

Laboratuvar

Unvan

isyeri Hekimi
isyeri Hemsiresi
ISG Uzmani
Mudur Asistani
Kat Gorevlisi
Sofér
Teknisyen

Laboratuvar Teknikeri

Toplam

idari Personel Ogretim Elemani Sayisi

Sayi

65

idari Personel Basina Ogrenci Sayisi

2016-2017 Akademik Yil

2017-2018 Akademik Yil

2018-2019 Akademik Yil

2,14

2,23

1,29

130

44,04
34,22

23,75
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Sunulan Hizmetler

Egitim Hizmetleri

Ogrenci Sayilan

Hazirlik Son Bir Yilda Ayrilan Ogrenci Sayisi
_ 1.Sinif  2.Sinif  Toplam
inifi

Mezun Sayisi Yatay Gegis Yapanlar Diger

39 923 582 1544 - 52 36 88

Ogrenci Kontenjan ve

Doluluk Orani

Kontenjan Kayit Olan Ogr. Sayis! Oran
2018-2019 1091 605 % 55,45
2019-2020 973 951 % 97,74

Yabanci Uyruklu Ogrenciler

YOS Kapsaminda Gelen Ogrenci Sayisi

Gelen Ogrenci Sayisi Toplam Ogrenci Sayisi

Erasmus+ Kapsaminda Gelen Ogrenci Sayisi

Gelen Ogrenci Sayisi Toplam Ogrenci Sayisi

i3
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2018-2019 Egitim-Ogretim Yil Yatay Gegis Verileri

Kurum Disi Kurum ici

Gegis Yapan

Kurum igi - Kurum Digi

EGelen
B Giden

B Gecis Yapan

Ogrenci Topluluklar

SAYI KULUP ADI OYE SAYIS|

1 ASCILIK KULUBU 52
2 ATATURKCU DUSUNCE KULUBU -

3 BILiM VE TEKNOLOJI TOPLULUGU 41
4 CEVIRI KULUBU 17
5 DANS KULUBU -

6 DISTICARET .

7 ESPOR 88
8 FOTOGRAFCILIK KULUBU 32
9 GEZI VE ARASTIRMA KULUBU 75
10 ILETiSIM PR PLUS KULUBU -

1 INGILiZCE KONUSMA KULUBU 42
12 KARIYER KULUBU 40
13 KIRMIZI BARETLILER 23
14 LOJISTIK KULUBU 37
e

16 MUZiK KULUBU 112

33
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SAYI KULUP ADI UYE SAYIS|
17 OMBDUSMANLIK KULUBU 16
....... 18 RADYOVESESLENDIRMEKULUBU 52 T
...... 19 SAGLIKKULUBU 25
0 SANATVETASARM n o
...... 21 SINEMAKULUBU 60
22 SOSYAL DAYANISMA VE YARDIMLASMA KULUBU 98
23 SPOR KULUBU 203
24 TIYATRO KULUBU 52
25 TOPLUM GONULLULERI KULUBU 52
...... 26 ULTRASLANUN'KULUBU 105
....... 27 UN'ALTAY 24 T
........ 28UN|BJKKULUBU 97
29 UN”:ORCE ................................................................................................ 63 ................
....... 30 UNIGENCFBKULUBU 67 T
........ 31UNIKSK 25
32 YAPI KULUBU 26
. TOP LAM UYE S.AﬁSI ................................................................................................. 1591 ............

*Bazi kulliplerde birden ¢ok kultibe tye olan 6grencilerimiz bulunmaktadir.

Kuliiplerce Gergeklestirilen

Etkinlik Sayilari

iIKMYO Ogrenci Etkinlikleri

/ Y

= Sportif Faaliyet = Kiiltiirel Faaliyet
u Egitim/Gezi/Teknik Gezi Konferans/Seminer/Soylesi

= Sosyal Sorumlukluk

IKMYO Ogrenci Etkinlikleri
Ogrenci Katilim Sayisi

Sosyal Sorumlukluk /=
Konferans/Seminer/Soylesi EEEEESEEEEEEEES——————
Egitim/Gezi/Teknik Gezi  EG—)
Kiltirel Faaliyet
Sportif Faaliyet -

0 2000 4000 6000 8000 10000 12000

34



1 — 20']9 Faa“yet Raporu

Saglik, Kultar ve Spor Birimi Etkinlikleri

Psikolojik Danigsma ve Rehberlik

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Subesi; Saghk Kiltir ve Spor Birimi biinyesinde psikolojik danismanlik, rehberlik ve psi-
kolojik sagaltim hizmetleri, 6grenci ve calisan hizmet birimi olarak kurulmus ve bireysel psikolojik danisma, aile goriisme-
leri, psikiyatri servislerine yonlendirme, veli bilgilendirme, engelli O6grencilere mesleki ve psikolojik rehberlik gibi konular-
da Odrencilere hizmet vermistir. Meslek Yiuksekokulumuzun Psikolojik, Danisma ve Rehberlik Subesinde gorevli uzmanimiz
haftanin belirli gtinleri randevu sistemi ile 6grencilere destek hizmeti vermektedir. Bu hizmet birinci donem ve ikinci donem farkli glinlerde biz-
zat duyurularla 6grencilere bildirilerek gerceklestirilmistir. PDR Subesinden alinan verilere gore; 47 bireye toplam 54 seansta destek verilmistir.

Engelli Ogrenci Birimi

Meslek Yiksekokulumuzda egitim goren engelli 6grencilerin, 6grenim hayatlarini kolaylastirabilmek icin gerekli tedbirleri almak ve bu yonde
diizenlemeler yapmak tizere Saglik Kiiltiir ve Spor Birimi biinyesindeki Engelli Ogrenci Birimi engelli 8grencilerimizin rahati icin calismalarini
buyik bir azim ile stirdirmektedir. Yerleskemizde bina girisi, engelli sandalyesinin rahatca gegebilecegi diiz seviyededir. Binanin icinde her kata
ulagabilmek icin ulasim saglayabilecek asansorler bulunmaktadir. Ayrica bina girisindeki ve icindeki merdivenlerin yiiksekligi ve genisligi engelli
ogrencilerimiz icin uygun ve yanlarinda tirabzanlara sahiptir. Acil durumlarda gorilebilir alarm sistem kutulari ve engelli tuvaletleri her katta bu-
lunmaktadir. Ayrica yerleskemiz bahgesinde bulunan kafe girisi icin engelli rampasi bulunmaktadir. Bedensel engeli bulunan 6grencilerimiz icin 5
adet engelli tuvaleti, kapi ve asansor araliklarinin standartlara uygunlugu, dersliklerde ve sinavlarda kullanimi icin masa, sinavlarda yazi yazmada
glcliik ceken 6grencimiz icin ek stire taninmasi, zihinsel engelli bulunan 6grencilerimiz icin talepleri dogrultusunda -dikkat kaybi nedeniyle- ka-
labalik sinav ortamlarinda farkli sinav merkezi belirlenmesi ve ek stire taninmasi gibi konularda Meslek Yiiksekokulumuzun sinav koordinator-
leri ile gerekli calismalar gergeklestirilmistir. Kurumumuzda “Engelsiz Erisim Kapsami” calismalar gercevesinde bina ici iyilestirmelerimiz devam
etmektedir.

Staj Hizmetleri

Staj Koordinatorligiimiiz araciligiyla 6grencilerimize staj yeri bulunup, Kariyer Gunleri etkinliginde sektoriin 6nci firmalari ile 6grencilerimiz
bulusturularak kariyer planlamalari icin destek saglanmaktadir.

2018-2019 izmir Yerleskesi Boliimlere Gore Kurum Tarafindan Yaptirilan Staj Verileri

PROGRAM OGRENCI SAYISI PROGRAM OGRENCI SAYISI

ANESTEZ 15 HALKLA iLISKILER 1
AMELIYATHANE 8 ADALET 19
AGIZ VE DIS SAGLIGI 15 ASCILIK 13
DiYALiZ 24 LOJISTIK 3
TIBBI LAB. 21 COCUK GELISIMi 8
TIBBi DOKUMANTASYON 6 BILGISAYAR PROG. 5
ILK VE ACIL YARDIM 29 IS SAGLIGI VE GUVENLIGI 10
FiZYOTERAPI 16 MAKINE 8
SAGLIK KURUMLARI iSL. 3 INSAN KAYNAKLARI YONETiMI 1
INSAAT TEKN. 14 UYG. ING. GEV. 1
MIMARI RESTORASYON 3 TOPLAM OGRENCI SAYISI 223
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Basin, Tanitim Ve Halkla liskiler
Faaliyetleri

izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu olarak bulundugumuz il ve ilceler basta olmak tizere cevre il ve ilcelerde yer alan liselerin son sinif 6gren-
cilerinden ve rehberlik 6gretmenlerinden gelen talepler dogrultusunda 6gretim gorevlilerimiz esliginde program bilgilendirme toplanti-
lari ve seminerler ilgili liselerde veya talep olmasi halinde Meslek Yiiksekokulumuzda diizenlenmektedir. Toplamda 10 farkli ilde 260 orta-
ogretim kurumu, 5 fuar ve 2 Rehberlik Arastirma Merkezi talepleri dogrultusunda toplamda 267 bilgilendirme seminerleri diizenlenmistir.

TOPLANTIVE SEMINER DUZENLENEN OKUL iLi

izmir Esnaf ve Sanatkarlar Odalar Birligi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi izmir
13 Nisan Anadolu Lisesi Izmir
9 Eyltl Anadolu Lisesi Izmir
9 EylUl Koleji Izmir
Adnan Menderes Anadolu Lisesi Aydin
Adnan Menderes imam Hatip Lisesi Aydin
Aliaga Alp Oguz Anadolu Lisesi lzmir
Aliaga Heydar Aliyev Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi lzmir
Aliaga ilce Milli Egitim Midarligi lzmir

Aliaga Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi izmir

Aliaga Rehberlik ve Aragtirma Merkezi izmir
Aliaga Sehit Ozgir Cevik Anadolu Lisesi Izmir

Alsancak Final Temel Lisesi izmir

Arif Ersezgin Anadolu Lisesi izmir
..... ArkasNarhdereMes|ek|VeTekmkAnado|uLlses' |Zm,r B
CfiNedaadoaties e
Atattirk Anadolu Lisesi Aydin
..... Ayd|nAnado|u|_|5e5| Aydm

vAydm‘cuvrvﬁhuvrviyet Ahaddu Lis‘esiv TP Ay,d.m -
‘Ayd;h Un.iooklﬁuan‘ o Ay.dm .
é.ahke..SirE.l.(.ethén e
v ‘Baymd.rvmparg‘danv MTAL TR B FE izn.qir, .
....... BaymdernadomuseSI PSS |zm|r e
Bay|nd|r||geM||||Eg|t|mf\/|udur|ugu T |Zm,r .
- Bayindir Muzéffer'l"uzcﬁoglu‘ Anadolu I‘_ises‘i ‘ ‘ iimir

Bayindir Sadik Susamcioglu Anadolu Lisesi izmir

{36



1 — 20']9 Faa“yet Raporu

TOPLANTIVE SEMINER DUZENLENEN OKUL (]

Bayindir Muzaffer Tuzcuoglu Anadolu Lisesi izmir
ééylhalr S;dlk éﬂsafﬁaoélu Aiﬁ‘addI.Q Ligési ‘ izrﬁ.i‘r
vBay‘lvnd|r$vehit OktayAralg M.vT.A.Lv H v v H v - v - v izrﬁir v
Bay|nd|ruffetonartAnado|u|_|ses| R,
Ba);fakll AIiOgmaﬁ Konékgl ML - iimir |
BayrakhAhosmanKonakgMES|ekLlseSI |Zm”,
BayrakiiAnadolulmam Hatip Lisesi i
Bayfékh Lisesi v H v v H v v H v v v v - v izmir
vBeerama”1 3 Nisan Anadblu Lisesi | | izrﬁir
Bergama 14 Eylil AnadoluLisesi o
Bergama 70.Yil Meslekive Teknik Anadolu Lisesi Tzmir
Bergama AKifErsezgin Anadolulisesi famir
Bergama Anadolu imam Hatip Lisesi izmir
BergamaBakwgayMTAL o
véerg;a.l.'na Cumhurlyet Ah.e;dolﬁ. Lise;i | izn.w.i‘r
BergomaDogalKoleji izmir
vBerg”amaviIge Milli Evgitin'vlvMUdUrI[]vg‘]U o izrﬁir
éerg;ma K|z Ar.;édoiﬂ im;a.m H.;;.\tip .L.isesi” o | izn'.1.ir
Bergama Ozl Algan Fen Matematik Oretim Kursu Izmir
BergamaRAM o
l;erg;a..ma éégllk}\/\es‘l‘ek Ligesi .izrr;ir
vBérgéma,Sehitﬂémémé& M_f_A.L” PSP 'izrﬁi'r
éergéma \‘(usuf‘Kem‘életﬁn Pefin MTAL | | izrﬁir
....... Be§te|eper|_lse5| |Zm".
Bestepeler Cok Programli Anadolu Lisesi iimi‘r
...Birik.imK.c.)le.ji.. e iz}hir -
Bodrumpuan SR Mug|a

Bogazici Koleji Bayrakli Subesi izmir

Bornova Sukrii Seher Ergil Cok Programli Anadolu Lisesi izmir
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TOPLANTIVE SEMINER DUZENLENEN OKUL

Bozyaka Sehit Fethi Bey Cok Programli Anadolu Lisesi

Buca 85. Y1l Anadolu Lisesi
Buca Atattirk Spor Lisesi

Buca Aybars Hikmet Karabacak Anadolu Lisesi

Bursa Fuari
Cemil Midilli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Cengiz Topel Anadolu Lisesi

Cumhuriyet Anadolu Lisesi
Cumbhuriyet Nevvar salih isgéren Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Canakkale Fuari

Cesme Atatlirk Anadolu Lisesi

Cesme Haci Murat - Hatice Ozsoy Anadolu Lisesi

Cesme Ulusoy Denizcilik Teknolojisi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Cesme Yasar Egitim ve Kulttr Vakfi Anadolu Lisesi
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TOPLANTI VE SEMINER DUZENLENEN OKUL (]
Clgll Rotary Meslekl ve Teknlk Lisesi izmir

Clgll §eh|t Ali Karaoglan Cok Programll Anadolu Lisesi izmir

Cozum Dershane5| izmir
Cozum OkuIIan izmir

Cukurova Klmya Meslekl veTeknlk Anadolu Llse5| izmir
ol i Lo Izmlr
Ege Alsancak Koleji izmir
EgeseramlkMTAL Izmlr
EketlzmlrFuan Izmlr

Emel Mustafa U§akI| Anadolu Llse5| Aydln

En Demlk Fen Ozel Egltlm Kursu Manisa

Esnaf ve Sanatkarlar Odalari B|r||g| Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Manisa

Fatma Allye Hanlm Imam Hatlp L|5e5| ” “ iz”r.ﬁir

Foga Cemll MIdI"I M.és'.é.k I . Tekmk Ané.do.l.q. .LlseSI .................................................... |Zm| o

Foga Halim Fogali Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi lzmir

Foga Ilgew,‘\‘/illhééltlm MUdurlugu ........................................................................ Izm", ..............
Foga Recep Kerman Mesleki veTeI%mkAnadqu Lisesi B izrﬁ“ir

Foca Reha Mldllll Anadolu Lisesi | - | Izmlr H
osporses e
GazeeciGetn AtanMTAL S .

Ga2|em|r IMKB Meslekl veTeknlk Anadolu Llse5| izmir

Gaziemir Kocattirk Koleji izmir
Gaziemir Ozel Fen Billimleri Anadolu Lisesi izmir
Gaziemir Sehit Uste§men Murat Yildiz Cok Programli Anadolu Lisesi izmir

GoztepeTeknikve Anadolulisesi i

Gultepe Nene Hatun (;ok Programli Anadolu Llse5| izmir
Glrcesme Kanunl Sultan Suleyman Anadolu Llse5| Izmir
Haba§ Hamd| Ba§aran M TA L Izmir

Halim Focal MeslekiveTeknik AnadolulLisesi e T
Hasan Turek Anadolu Llse5| Manisa
Hatay FinalTemel Lisesi L Hatay
L o

iIkKur§unMeslekive‘Tekn‘ikAn‘adol‘L‘J‘Lisgsi S Wizm‘i‘r

imam Birgivi Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi izmir
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TOPLANTIVE SEMINER DUZENLENEN OKUL iLi

IMKB Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi izmir
inéni Lisesi izmir

ismet indnii Kiz ve Teknik Meslek Lisesi Manisa

izmir Anadolu Lisesi izmir
izmir Atattirk Anadolu Lisesi izmir

izmir Fuar izmir

izmir Ozel Tevfik Fikret okullari izmir

izzettin Calislar Anadolu Lisesi Usak

Karbaglar Cumhuriyet Anadolu Lisesi izmir

Karstyaka RAM izmir
Kemalpa§aFersan BUIum AnadOIu LlseSI ................................................................................ Izmlr ..................
Kemalpag)a”geMI"IEgltlmMUduru TR Izmlr
Kemalpa§aKocaturkK0|eJI e Izmlr

Kemalpasa Liitfi Urkmez M.TAL izmir

Kemalpasa Mopak MTA.L izmir

Kemalpasa Pakmaya Ulkii Hizal Anadolu Lisesi izmir
Konak ibn—i SinaMeslekive Teknik Anadolu Lisesi i;mirw
Konaks0.il AnaadolulLlisesi . mr
Konak Atatiirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ~~~~~~ fzmir

Konak Hiirriyet Anadolu Lisesi izmir

Konak RAM ez
Konak Sehit idari Atese Caglar Yiicel Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi izmir
Manisa AnadoluLisesi ... Mansa

Manisa Cok Programli Lise izmir
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TOPLANTIVE SEMINER DUZENLENEN OKUL iLi

Manisa Fatih Anadolu Lisesi Manisa

Manisa IMKB Meslek Lisesi Manisa

Manisa Spor Lisesi ve Giizel Sanatlar Lisesi izmir
Manisa Tam Akademi Etiit Merkezi izmir
Manisa Ticaret Borsasi Anadolu Lisesi Manisa

Menemen Anadolu Lisesi izmir
Mimar Sinan MTA.L Aydin
Mugla Fuar Mugla

Naci Sensoy Anadolu Lisesi izmir

Nuri Atik M.TA.L izmir
0guzhan Ozkaya Uckuyular Ozel Ogretim Kursu izmir

Osmangazi M.TA.L Aydin

Odemis Anadolu Lisesi izmir

Odemis Hulusi Ucacelik Anadolu Lisesi izmir
Odemis Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi izmir
Odemis Ziibeyde Hanim Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi izmir

Ozel Bilgince Koleji izmir

Ozel Cigli Fen Bilimleri Anadolu Lisesi izmir

Ozel Delta Temel Lisesi izmir
Ozel Elcin Tiin Egitim Kurumlari izmir

Ozel Fen Bilimleri Aliaga Kamptisii izmir

fa
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TOPLANTI VE SEMINER DUZENLENEN OKUL iLi

Ozel Maral Temel Lisesi izmir

Ozel Nice Iftiharlar Anadolu ve Fen Lisesi izmir
o Odem|§blll\‘/l‘eslek|veTekmkAnadqu L
e A S

”Ozel Spil Fen B|I|mler| Eg|t|m Merke2| Mé‘hisam
moze|TacAnado|u |_,5e5, o |Zm,r
Oze|‘|'|reo|u§um k.c.)leji... R |Zm,r
pohgongozumEg.t.mKurum|an Dé;/.let....

Po||nasMe5|ek|veTekn|kAnado|u|_|5e5| Mamsa

mprof - quzaf-fer Ku|a Anad&iq |_|5e5| ........................................................ ii}ﬁir
RehberllkAragtlrma Merke2| (RAM) Etklnllgl o iznﬁ‘ir
Salih Dede Anadolu Llse5| | | | | | | | izm‘ir

”'SaliH‘DeéerIi'Anad'dlu S

Saranel Sagllk KoIeJ| izrmir

mSeferhlsar Cozum Anadolu Llse5| izfﬁir
msefenh,sarAsn Nadwaﬁé‘dom |_|5e5| ............................................................... ii}ﬁir .........
sefenmsarngepvnu.Egmm Mudurlugu T
i MK Mook ek Aol et Lo
‘Seferlhlsar Semlha Irfan Call Meslekl ve Teknlk Anadolu LlseS| izrﬁir
.”Selguk lice Mllll Egltlm Mudurlugu i%‘nir |
‘Sek‘;ukSehltAbdu”ahTayylpOkoklmam Hatlp o izr;hir
,..Sek;UkSehlt e ié.r.ﬁir
.”Sek;uk$eh|t0merHaI|s DemlrIMKBAnadqu Llse5| o Izm|r
Selcuk Sehit Polis Demet Sezen MveTA.L . izn%fr |
...SezalKarakogAnad()lu'mam TP Izm“,
.Suzan L o izr.ﬁ.ir
suzan DIWIkMeSlekLlseSI RSP |Zm,r
...Semt Ab.d.mkadlrKIIaVUZAn.é.d.Olu LlseS, ....................................................... U§ak
”sehltBahattmE|den|mamHatlleseSI |Zm“,
SEhItErMEhmetYuceIMKB R izr.r.]ir -
”SehltErcﬂ Olg0kAnado|u|mam Hatlp LlseSI PR |Zm“.

Sehlt Gokhan Caklr Anadolu Llse5| izmir

$ehlt HaI|I KantarC| Anadolu Imam Hatlp Llse5| izmir
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TOPLANTI VE SEMINER DUZENLENEN OKUL iLi

Sehit idari Atase Caglar Yiice MTA.L izmir
$ehltOguzozgurCeVIkAnadom LISESI i Izmlr
SehltustegmenMuratYlldlZCPAL e |Zm“.
Séhit”\‘/urké‘ana\‘,‘asA‘nadv(‘)ju Li;eSiv O |Zm|r
Sehzadeler Gediz AnadoluLisesi  Manisa
Tasari Akademi izmir izmir
Tegmen Ali Riza Akinci Anadolu Lisesi izmir
'T‘i‘reA‘HiEwénM;T_A;L‘ o Izmlr
Tire Ersan Kirazlioglu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi izmir
Tlre”geMI”IEgltlmMUdurlugu Izmlr
R
Tire isa Bey Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi izmir
Ti‘re Kutsan Anaaolu Lisesi | - | izmi‘r
;r.i."eM;T.A.L. OO |Zm|r
Tire Ozel Kocatiirk Anadolu ve Fen Lisesi izmir
Tire Sehit Albay ibrahim Karaoglanoglu Anadolu Lisesi izmir
TOBBMeSlekI VETEkmk A.r.]adsl.u LlseSI . Uék
;r.()rbél.lBelédiye.s.i o Izmlr
UgurOkullan Cankaya KUISMEIKEZl st 2T
Urla Anadolulmam Hatip Lisesi o i
UlaAnadolulisest
Urla Hakan Ceken Anadolu Lisesi izmir
Uralle MllEgmMAdiss
UGRMTAL
Urla Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi i
Urla Ugur Kurs Merkezi izmir
Urla Yilay Hakan Ceken Mesleki ve Teknik Ana. Lisesi izmir
Usnadolulisesl o Usk
Usak Fatih Sultan Mehmet Mesleki ve teknik anadolu Lisesi Usk
UsakFeva GakmakKizAnadolulisesi Uk
Usak Fuan e Usak

Usak Hasan ZekiBoz AnadolulLisesi L Usak
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TOPLANTIVE SEMINER DUZENLENEN OKUL

Usak ilce Milli egitim Mudurltgu

Usak MTAL  Usak

Usak Orhan Dengiz Anadolu Lisesi

Usak Rehberlik ve Arastirma Merkezi
Usak UOSB M.TA.L

Umran Baradan Giizel Sanatlar Lisesi
Vali Nevzat Ayaz Anadolu Lisesi

Yali Egitim Kurumlari

Yunus Emre Anadolu imam Hatip Lisesi
Yunusemre Mesleki ve Teknik Ana. Lisesi

Ziibeyde Hanim Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

S

iZMIR KAVRAM MESLEK YUK EKOK U LU I

Usak

Usak
Usak
Usak
izmir
izmir
izmir
Manisa
Manisa

Aydin
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6§renci Memnuniyet Anket, 2018-2019 akademik yili Haziran ayinda, hem istanbul yerleskesi hem de izmir
Anketi yerleskemizdeki 1840 6grencimizin katiimiyla gerceklesmistir. Bu tabloda yer alan siitunlarin

karsihdi asagidaki gibidir:

A: Cok lyi B: lyi C:Orta D: K&t E: Cok Kétii
A : 7 C E
Oran i Cran K Cran ! Oran
Updh - on . | = Oa o U d 0
2 [ Yonetim, istekve silkayglerkonusunda ulasfabilirdir. 204 [TT0[ OF | Te3r | 172|114 |58 | a3l | OF | 64| 33| Sei7 | 40 |25 16| %r 21 Z3 19 TE
3 | Sosyal, kutirelve bilimsel etkinikler y etenidir. TR0 | B2 | 77 | Jod0 | 95 | 64 34| %10 | 05 | 55| 40| Sai7 | 85 | 61 |28 | T15 | 109 | 64 | 45[ 620
4§ [ WEE sayfas| Intiyaglan karsilar duzeydedir. 204 [T10[ 85 | Sedr | 203 | 130 | 73| %ar | 81 |B2| 20| %ib | 30 | 19| 11| b | 38 |17 21] 9ar
B | Idar binmlerden belgelenn (ogrend Delges], vi. ) temin edime suresi 233 [TIE]T08 ] W42 185118 (o7 | W33 [ 75 (4728 ®iI3 [ 3T B[ & | %RE 32 [2ZT17] e
kisadir.
B© | 5enel olarak, bina, derslik, kiuphane, vb. Kullanim alaniar yeterhdir, T78 | 107 | 77 | %32 | 131 | 85 | 96 | T62d | 106 | &7 | 41| %10 | 66 | 42 | 28| W12 | 73 |32 | 31| w13
7 | Verleskeye ulasim ranamr. T62 | 7 | 15 | 5620 | 164 | 100 |64 | %20 | 103 | 61| 42| %15 | 60 | 46| 15| a1l | 69 | 36| 24| W12
8 | Bilgisayarimkaniar) yetedidi. T/ [100| 75 | W32 [ 160|119 50 31 [T17 |69 48 %21 | 2 [ZZ[20| %8 | 51 [Z6]| 25 %9
9 | ¥Yemekhanevekantinhizmetleriyeterlidir. 132 | 70 | B2 | %23 [ 114 87 |33 | %20 | 81 |49 32| %14 [ 10358 (46| W19 | 125 (80| 48[ w23
10 | Konferans salonu yeterlidir. TAG | 73 | 73 | %26 | 127 | 86 | 41| 623 (100 | 61| 39| %18 | B2 |62 (30| Wi | 93 (66| 37| W17
11| Genel olarak degerlendirildiginde, Meslek ik sekokuluhizmeflen Ta5 | 74 [ 71 | %2F | 162 | 100 |52 | 20 | 139 | 04| 65[ %27 | 48 (25 (20| %9 | 51 |34 17| %9
yeterlidir.
Anket, 2019 - 2020 akademik yilinda, 23 Aralik 2019 - 03 Ocak 2020 tarihleri arasinda, 1439
ogrencinin katilimiyla gerceklestirilmistir. Bu tabloda yer alan stitunlarin karsihdi asagidaki se-
kildedir:
A: Cok yi B:lyi C:Orta D: Kt E: Cok Kot
# Soru A Ak Ae A B [Bk|[Bel B C Ck Ce C D Dk D D EFEIK E E
Oran Oran Oran e Oran e Oran
1 | Calisanlar ilgili, gller yiizli ve 538293 |245| 37% | 628 | 404 | 224 (44% [ 185 [ 101 | 84 | 13% | 47 | 35 | 12| 3% 39| 16 |23 | 3%

yardimseverdir.
2 [ Yonetim, istek ve sikayetler konusunda 480( 266 [ 214 | 34% | 569 | 361 | 208 [ 40% 271 [ 159112 [ 19% | 56 | 40 |[16] 4% 55| 20 |35| 4%

ulagilabilirdir.

3 | Sosyal, kiltiirel ve bilimsel etkinlikler 348 [ 177 [ 171 ] 24% | 351 | 221 | 130 [ 24% | 336 | 199 | 137 | 23% | 232 | 165 | 77| 16% | 167 | 95 [72| 12%
yeterlidir.

4 | WEB sayfasi ihtiyaglar karsilar duzeydedir. | 440 | 243 | 197 | 31% | 593 | 393 | 200 [ 41% [ 239 [ 126 { 113 | 17% | 90 | 49 (41| 6% | 68 | 32 |36 | 5%

|

Idari birimlerden belgelerin (6grenci 569 | 306 | 263 | 40% | 565 | 375 | 190 [40% [ 200 | 106 | 94 [ 14% | 40 | 30 |10 3% | 42 | 18 (24| 3%
belgesi, vb.) temin edilme siiresi kisadir.

6 | Genel olarak; bina, derslik, kiitiphane, vb. | 380 | 198 [ 182 | 27% | 419 | 275 | 144 | 29% | 275 [ 162 | 113 | 19% | 182 | 114 [ 68| 13% | 177 | 98 [79| 12%
kullanim alanlar yeterlidir.

7 | Yerleskeye ulasim rahattir. 354 (181 173 | 256% | 464 | 269 | 195 | 32% | 282 [ 170 [ 112 | 20% | 164 | 111 | 53| 11% | 169 | 115 |54 | 12%

8 | Bilgisayar imkanlari yeterlidir. 385208 [ 177 | 27% | 510 | 348 | 162 [ 36% | 316 | 174 | 142[22% [ 126 | 68 |58 9% | 94 | 47 [47| 7%

9 | Yemekhane ve kantin hizmetleri yeterlidir. | 318 | 170 [ 148 | 22% | 332 | 210 | 122 [ 23% | 315 [ 176 | 139 | 22% | 222 | 141 [ 81| 15% [ 249|152 |97 | 17%

10 | Konferans salonu yeterlidir. 311[ 158 [ 163 | 22% | 414 | 251 | 163 | 29% | 273 | 151 [ 122 | 19% | 230 | 149 | 81| 16% | 199 | 134 |65 | 14%

11 | Genel olarak degerlendirildiginde, Meslek | 315| 156 | 159 | 22% | 589 | 373 | 216 [ 42% [ 331 [ 195|136 [23% | 98 | 74 (24| 7% | 79 | 40 |39 | 6%

Yuksekokulu hizmetleri yeterlidir.

* Ankete 1439 6grenci katilmistir.

Ogrencilerimize yapmis olugumuz anketlerde %80 civarinda genel bir memnuniyet geri bildirimi almis bulunmaktayiz. Ozellikle bu memnuniyet

oran artisi Meslek Yuksekokulumuza yatay gecis yapilirken en dnemli etkenlerden birisini olusturmaktadir.
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Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

6-Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

YONETIM SISTEMi

a) lzmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Miidiir Secimi ve Atanmasi: Miitevelli Heyeti tarafindan Miid(ir olarak atanmasi uygun gériilen aday
Yiiksekdgretim Kurulu'nun olumlu goriisti alindiktan sonra 3 yillik stire ile atanmaktadir.

b) Midir Yardimaisi Atanmasi: Muddr, calismalarinda kendisine yardim etmek Uzere, Meslek Yiiksekokulun tam zamanl 6gretim
elemanlari arasindan en ¢ok iki kisiyi muidiir yardimcisi olarak seger. Midiir yardimcilari, Middir tarafindan g yil icin atanir. Mudur gerekli
gordigi hallerde yardimcilarini degistirebilir. Miidirlin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin da gérev siiresi sona erer.

¢) B8liim Bagkani Atamalari: Béliimde gérevli tam zamanli gretim elemanlar arasindan Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi
ile izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Ana Yénetmeligi hitkiimleri g6z éniinde bulundurularak mid(ir tarafindan Miitevelli Heyetin onay
ile 3 yilhdina atanmaktadir.

d) Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalar: Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ile belirltedigi ilke ve
esaslar dogrultusunda, bolimlerden Mudurlige gelen 6gretim elemani ihtiyaclari dogrultusunda, detayl 6gretim elemani alim ilani
Resmi Gazete'de ve Meslek Yiiksekokulun web sayfasinda ilan edilmesi ile gerceklestiriimektedir. Basvuran adaylarin degerlendirme ve
bilim sinavi stireclerinin ardindan basarili adaylarin atama isleri Miduirliik tarafindan yapilmaktadir.

e) Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu'nda, satin alma ve ihaleler Vakif Yiiksekdgretim Kurumlari ihale Yénetmeligi hitkiimlerine gére
yuritilmektedir.

iC KONTROL SISTEMI

ic kontrol; idarenin amaclarina ve mevzuata uygun olarak; siireclerin etkin, etkili bir sekilde ydriitiilmesini, mali bilgi ve yénetim bilgisinin
zamaninda ve givenilir olarak tretilmesini saglamak tizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve sirecle i¢ denetimi
kapsayan mali ve diger kontroller biittintddir.

Meslek Yiiksekokulumuzda, olusturma asamasinda bulunan Kalite Yonetim Sistemi geregi, her yilic denetim gerceklestirilecek ve i¢ tetkik
raporu yayinlanacaktir. ic denetimde karsilasilan uygunsuzluklarin takibi, diizeltici &nleyici faaliyet (DOF) planlari ile yapilmaktadir. Ayni
zamanda kalite giivencesi kapsaminda sahip olunan ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi gereklilikleri yerine getirilmekte ve her yil
Kurumsal ic Degerlendirme Raporu hazirlanarak kontrol mekanizmasi genisletilmektedir.

Her yil Kurumsal ic Degerlendirme Raporu sunulan Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan da Meslek Yilksekokulumuz 2019 yilinda ka-
lite glivence sistemi, egitim - 6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi alanlarinda kurum dig degerlendirme
slirecinden gegecektir.

Kalite Koordinatorliigli ve Meslek Yiiksekokul yonetimi tarafindan, stratejik yonetim anlayisinin benimsenmesi ve i¢ kontrol sisteminin
yapilandiriimasi icin Bilgi Yonetim Sistemi projesi ve Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda birim ve bireysel performans gostergeleri tanim-
lanmistir.

Ayrica akademik ortamin iyilestirilmesi kapsaminda, akademik ve idari is ve islemlerin kontroli amaciyla kontrol listeleri hazirlanmis ve
uygulanmaya baslanmistir.
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Amac ve Hedefler
A. IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI
B. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Amac ve Hedefler

Kurum acisindan 2018 yili icindeki en &nemli hedef, Meslek Yiiksekokulun merkezinin izmire tasinma siireciydi. izmir iline tasinma siireci
2018 Eylul itibari ile tamamlanarak, yeni 6grencileri ile egitim 6gretimine basglamistir. Kurum, faaliyetlerini bu hedef dogrultusunda
yonlendirmis ve gelecek planlamalarini da bu hedef paralelinde diizenlemistir.

»  Avrupa 6grenim alanina dahil olarak taninirhdi saglayacak sekilde AKTS Etiketinde ve Diploma Eki Etiketinde stirekliligi saglamak,

»  Akademik programlari, Turrkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesine ve ulusal akreditasyon kurumlarinin kriterlerine uygun
program kazanimlarini saglayacak sekilde stirdiiriilebilir bir yapiya kavusturmak,

»  Butin faaliyet ve uygulamalar icin kalite glivence mekanizmalari olusturmak ve dis denetime agmak,

»  Akademik programlarin, akademik personelin, bilisim altyapisini, idari ve hizmet stireglerini imkan ve kabiliyetlerini 21. ytizyil
bilgi toplumu gereklerini saglayacak strddrilebilir bir yapiya kavusturmak,

»  Geleneksel ana becerilere ilave olarak; bilgi caginin gerektirdigi elestirel bakis, isbirligi, yaratici ve Gretici diisinme, takim calismasi,
kuresellesen diinyada kdlturlerarasi anlays, dijital caga uygun bilisim ve iletisim teknolojileri becerilerine de sahip bir mezun
profili saglayan surdiiriilebilir bir akademik ortami kurumsallastirmak,

» On lisans programlarinda Mesleki Yeterlilik Kurumunun meslek tanimlarini karsilayan mezun profilinin siirdirilebilirligini
saglamak,

»  Meslek Yuksekokulun ulusal ve kiiresel dlcekte rekabet edebilme kabiliyetini stirdiiriilebilir kurumsal bir yapiya kavusturmak,

»  Tirk Yuksekdgretim Sistemi icinde bir Vakif Meslek Yiiksekokulu olarak sunulan egitim-6gretim imkaninin kalitesi ve cesitliligi
temelinde bir marka olmaktir.

A.idarenin Amag ve Hedefleri

izmir Kavram Meslek Yiiksekokulunun “Stratejik Amaclar” ve buna bagl olarak akademik ve idari birimlerin gerceklestirecegi stratejik
hedefler asagida aciklanmaktadir:
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Stratejik Amac 1. Giiclii Bir Kurumsal Yapi Olusturmak

SH. 1. Kurumsal Organizasyonu Guiglendirmek ve Yonetim Siireclerini Etkinlestirmek
SH. 2. Kalite Guivence Sistemini Gelistirmek

SH. 3. Strdurdlebilir ve Seffaf Mali Yapi Olusturmak

SH.4. idari ve Destek Hizmetlerin Kalitesini Artirmak

Stratejik Amag 2. Ulusal ve Uluslararasi Taninirh@i Artirmak, Kurumsal Kimligi ve imaji Gelistirmek
SH. 1. Kurumsal Kimligi Guiglendirmek

SH.2. Etkin Tanitim Stratejisi Olusturmak ve Uygulamak

SH. 3. MYO'nun Ulusal ve Uluslararasi Taninirh@ini Artirmak

SH. 4. Kurum Halkla iligkiler Faaliyetlerini Gelistirmek

Stratejik Amac 3. Egitim Ogretim Kalitesini Artirmak, Altyapi ve Kaynaklarini Gelistirmek

SH. 1. Egitim Programlarini Siirekli Degerlendirmek, Giincellemek ve is Diinyasinin ihtiyaclar ile Uyumlastirmak
SH.2.  Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Sistemini Uygulamak, izlemek ve Siirekli iyilestirmek
SH.3. Akademik Personelin Kalitesini Gelistirmek ve Strdrilebilir Kilmak

SH.4. Ogrencilerin Kisisel ve Sosyal Gelisimlerini Desteklemek

SH.5. Egitim Ogretimde Teknoloji Kullanimini Yayginlastirmak

Stratejik Amac 4. Arastirma Gelistirme ve Yayin Faaliyetlerini Artirmak

SH. 1. Arastirma ve Yayinlarin Nitelik ve Niceligini Artirmak

SH. 2. Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilar Gergeklestirmek

Stratejik Amac 5. Topluma Sunulan Hizmetleri ve Paydaslarla iliskileri Gelistirmek
SH.1.  IsDiinyasi ve Meslek Kuruluslari ile Saglikl ve Kalici is Birligi Gelistirmek

SH. 2. Mezunlarla iliskileri Gelistirmek ve Siirekli Kilnmasi icin Calismalar Yapmak

SH.3. Engelli Ogrencilere Destek Saglamak

SH. 4. Yerel Yonetimler ile iliskileri Gelistirmek

SH.5. MYO’nun Bulundugu Yerel Topluluga Katki Saglamak

SH. 6. Yasam Boyu Egitim Koordinatorligi Olusturmak

Stratejik Amac 6. Uluslararasi isbirliklerini Gelistirmek
SH. 1. Uluslararas! isbirliklerini Yapmak, Ogrenci, Ogretim Elemani ve idari Personel Degisim Programlarini Gelistirmek
SH.2.  Uluslararasi Ozel Ogrenci Alimini Gelistirmek

SH.3.  Tiirkce Ogretim, Arastirma ve Uygulama Koordinatérliigii (IKMYO-TOMER) Kurmak
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu, stratejik amaclarini hazirlarken esas aldigi temel politikalar, 11. Kalkinma Plani (2019-2023), Orta Vadeli
Program (2019-2021) dikkate alinan st politika belgeleridir.

ONBIRINCi KALKINMA PLANI (2019-2023)

11. Kalkinma planinda yer alan;

“331.6. Sanayinin ihtiya¢c duydugu isgiict profili belirlenecek, bu ihtiyaca dontik mesleki ve teknik egitim ortadgretim, fen liseleri
ve yliksekdgretim kurumlarinin 8gretim programlar giincellenecektir” Hedefi kapsaminda, egitim 6gretim planimizda giincellemeler
yaptik ve programlarimiza ilgili sektorde gorev yapan yetkilileri danisma kurulunda gorev almasi icin gérevlendirdik. Boylece amaca
yonelik faaliyetimizi gerceklestirmis olduk.

+ "4404.Vakif ylksekogretim kurumlarinin yillik 6grenci gelirlerinin en az ylizde 1'inin Ar-Ge harcamalarinda kullanilmasina yonelik
diizenleme yapilacaktir” hedefi kapsaminda, misyonumuzda yer almamasina ragmen, akademik kadromuzun gelisimine destek
olacak faaliyetlerde bulunduk ve 2020 yili planlarimizi bu yonde yaptik. Bu yil 21 akademisyenimizin akademik calismalarinda direkt
katkida bulunduk ve ayrica tiim personelimizin Ar-Ge faaliyetleri kapsaminda proje Uretebilmesi icin 70 farkli aragtirma gelistirme
online egitimini veren bir kamu kurumu projesi olan AYEUM'a tiye olduk.

« “561. Yiksekdgretim sistemi kiresel rekabet glicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; ytiksekdgretim
kurumlarinin niteliklerinin artinimasina yonelik uygulamalara devam edilecektir” hedefi kapsaminda kurum kalite altyapisi
olusturularak stirecler tanimlanmis ve stratejik plan odakli yonetim yaklasimi g6z 6niinde bulundurularak kurum dinamizmi harekete
gegirilmistir.
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Faaliyetlere lliskin

Bilgi ve Degerlendirmeler

A. Mali Bilgiler
1- Butce Uygulama Sonuclari
2- Temel Mali Tablolara lliskin Aciklamalar
3- Mali Denetim Sonuclari
B. Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
2- Performans Sonuclari Tablosu
3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
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A. Mali Bilgiler

1- Butce Uygulama Sonuclari

izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Mali isler Birimi'nce gerceklestirilen; yillik faaliyet sonuclari ile ertesi yil biitceleri, faaliyet dénemi iceri-
sinde diizenli olarak hazirlanmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzun hedefleri dogrultusunda, saglanan kaynaklar, ilgili gider yerlerine ye-
terli derecede ve zamaninda tahsis edilmektedir.

Biitce Giderleri

Meslek Yiiksekokulumuzun biitce giderleri; cari harcamalar, yatinm harcamalari ve transfer harcamalar bashdr altinda toplanmaktadir.

Cari harcamalar; personel giderleri, yolluk ve harcirahlar, hizmet alimlari, tliketim mallari ve malzeme alimlari, demirbag alimlari ve diger

O0demeler alt basliklarinda takip edilmektedir.
Yatinnm harcamalari; makine techizat ve tasit alimlari ile yapi tesis ve biytik onarim alt basliklarinda gruplanmistir.

Transfer harcamalari; kamulastirma ve bina satin alimlari, kuruluslara katilma paylari, mali transferler, sosyal transferler, bor¢ 6demeleri,
fon 6demeleri, kur farki giderleri ve diger transfer alt basliklarindan olusmaktadir.

Buitce gergeklesmeleri, yukaridaki boltim basliklar altinda ayrintili takip edilmekte olup hedeflenen plan, proje ve diger hedeflere uygun
olarak gerceklesmektedir.

Biitce Gelirleri

Meslek Yiiksekokulumuzun butce gelirleri; egitim-6gretim hizmet gelirleri, diger hasilatlar, kurucu vakif yardim ve destekleri, menkul ve
gayrimenkul satis gelirleri, hazine yardim ve devlet katkisi, 6zel ve diger kurum bagislar, yatinm fonlari ge¢mis yil gelir fonlari ve alinan
siparis tahakkuklarindan olusmaktadir.

2- Temel Mali Tablolara lliskin Aciklamalar

Birim, Meslek Yiiksekokulun mali performans ve durumunu gosteren temel mali tablolardan gelir tablosu ve bilanco ile eklerini, periyodik
olarak hazirlayarak ve ilgili Ust kurumlara iletmektedir.

3- Mali Denetim Sonuclari

izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu, her yil Yiiksekdgretim Denetleme Kurulu Baskanligi tarafindan diizenli olarak denetlenmektedir. Ayri-
ca faaliyet donemi icinde ve mali yilsonunda, elde edilen gelirler ile yapilan harcamalar yeminli mali misavirce denetlenmekte ve hazirla-
nan rapor ilgili Ust kurumlara iletilmektedir.
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Stratejik Amag 5

: Topluma Sunulan Hizmetleri ve Paydaslarla iliskileri Gelistirmek

SH.5.1. : is Diinyasi ve Meslek Kuruluslan ile Saghkli ve Kalici is Birligi Gelistirmek
s e Hedef | Gerceklesme o
" . . -1 Gerg $!
Faaliyetler Performans Gostergesi é 3 2019 2019 Yiizdesi Durumu
f.5:1 Z!'. I§. Dur]y?ﬂ ve meslsk kurtflu;lan ile PG.5.1.1.1. Kuruluslarla imzalanan protokol sayisi Adet - 2 2 %100 Gergeklesti
isbirligini gelistirmek ve giiclendirmek
: Hedefe
. PG.5.1.2.1. Is diinyasina yonelik egitim programlari sayisi Adet - 2 - -
F.5.1.2. is diinyasina yonelik egitim ¢ dunyasina ! gitim prog Y Ulasilamad,
programlari diizenleyerek yiiksekogretim PG.5.1.2.2. is diinyasina yonelik egitim programlarina katilan kisi
A Hedefe
kurumu-sanayi isbirligine katkida bulunmak | sayisi Oran - %40 - - Ulaslamad:
-Egitime katilan kisi sayisi / duyurunun ulastinldigi kisi sayisi #
F:5.1 3. Ogrentllgrln 9gre.r.\melel:m| fsyen PG.5.1.3.1. Diizenlenen ziyaret ve gezi sayisi Adet | 15 20 45 - Gergeklesti
ziyaretleri ve geziler ile giiclendirmek
a daval PG.5.1.4.1. Anl I staj yeri sayisi Adet 4 5 5 %100 Gergeklesti
F.5.1.4. Staj ve endiistriye dayal 6§ L s .
faaliyetlerini gelistirmek PG.5.1.4.2. Endiistriye dayali 6grenmeyi destekleme amagh Adet Py 1 %50 Hedefe
protokol sayisi Ulagilamadi
SH.5.2. :Mezunlarla iliskileri Gelistirmek ve Siirekli Kilinmasi igin Calismalar Yapmak
-
.5 'E | B E | Hedef | Gerceklesme
Faaliyetler Performans Gostergesi = E 5 E Gerg"ekle§!-ne Durumu
OF | 23 2019 2019 Yiizdesi
F.5.2.1. Mezun iliskileri ofisinin P'G..5.2.1.1. M?funlar ?f.lsmm kurulmasi ve personel istihdami Adet 1 1 %100 Gerceklesti
olusturulmasi -Istihdami kisi sayisi
) o PEG‘5221 Mezun Bilgi ﬂstemlnml{urulmaﬂ Oran a %80 1415/7554 %18 “Heldefe .
F.5.2.2. Mezuniyet sonrasi erigebilir mezun - iiye olan mezun sayisi / Tiim mezun sayisi L
sayisinin arttinlmasi PG.5.2.2.2. Mezun veri tabani olusturulmasi Hedefe
Oran - %80 - - Mt .
-Ulasilan mezun sayisi / Toplam mezun sayisi !
:Gt 3|;1. IIIet|§|m kurulan mi;un Isay|S| Oran a %80 1415/7554 %18 l"He.defe .
F.5.2.3. Mezunlar ofisi aracihgi ile larla |—cosim Xuruian mezun sayisi/ foplam mezun sayist
iletisim ve isbirligini artirmak, Kavram MYO PG.5.2.3.2. MYO'da diizenl ve imiza duyurulan
ile olan baglarini giiglendirmek etkinlik sayisi Oran - %100 %100 %100 Gergeklesti
Duyurusu yapilan etkinlik sayisi/ toplam etkinlik sayisi
" - Hedefe
A . PG.5.2.4.1. Diizenlenen girisimcilik kurs ve program sayisi Adet - 2 - -
F.5.2.4. Girisimcilik alaninda diizenlenecek Ulagilamadi
kurs ve programlar yoluyla in kendi _
islerini kurmalarini desteklemek PG.5.2.4.2. llgili kurs ve programlara katilan 6grenci ve mezun Hedefe
sayisi Oran - %80 - -
. P . Ulagilamadi
-Kursiyer sayisi / Toplam Ogrenci-mezun sayisi
SH.5.3. : Engelli Ogrencilere Destek Saglamak
= B g Hedef | Gergeklesen
. m A BE| 95 Gergekles
Faaliyetler Performans Gostergesi =S HS A A Durumu
O &F 2 g Yiizdesi
2019 2019
F.5.3.1. Engelli 5grencilere ve engelli PG.5.3.1.1. EngeII!Iere y?nelfk hizmet gesitliligi saym _ Adet 3 4 4 %100 Gergeklesti
L . Y PG.5.3.1.2. Engellilere yonelik anketi uy
calisanlara yonelik destek sisteminin Ankete katil i 65 i-cal Topl li o %80 3/3=1 %125 G Klesti
olusturulmast. -Ankete katilan engelli grenci-calisan sayisi / Toplam engelli ran ~%100 o erceklesti
ogrenci-calisan sayisi
SH.5.4. : Yerel Yonetimler ile iliskileri Gelistirmek
5 E | B E | Hedef | Gergeklesen
Faaliyetler Performans Gostergesi g E 5 g Ge;g__el:es,ne Durumu
@ | sa | 2019 2019 uzdesi
. . . . S, - Hedefe
F.5.4.1. Ortak proje ve arastirma protokolleri | PG.5.4.1.1. Belediyeler ile imzalanan isbirligi protokol sayisi Adet - 1 - Ulacil o
vasitasiyla belediyelerle isbirlikleri N Hedefe
gelistirmek. PG.5.4.1.2. Belediyelerle ortak proje ve arastirma sayisi Adet - 1 - Ulacil .
. F N - . - - Hedefe
F.5.4.2. Belediyeler ile isbirligi icerisinde PG.5.4.2.1. Gergeklestirilen seminer ve egitim sayisi Adet - 2 - Ulacil o
h::k:lt'l:n;:‘l'l'(‘:immer ve egitimler PG.5.4.2.2. Seminer ve egitimlere katilan kisi sayisi Sayi : 50 } - Hedefe
gers ¥ -Katilan kisi sayisi / Egitim-Seminer sayisi Y Ulasil d
F.5.4.3. Yerel yonetimler ile isbirligi icinde PG.5.4.3.1. Yerel yénetimler ile yapilan isbirligi ve etkinlik sayist Adet 1 2 - ° He:iefe

etkinlikler diizenl L

d
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Faaliyet Bilgileri

2019 Yilindaki Etkinlik Dagilimi

TURU SAYI
Egitim 1
Seminer 36
Soylesi / Konferans 53
Sergi 12
Sportif Faaliyet 7
Teknik gezi 81
Sosyal Sorumluluk Projesi 2
Diger 38
TOPLAM 240

Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

B. Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bilimsel Yayin Durumu

SCl/SSCI/SCI-E / AHCI
Uluslararasi Hakemli Dergi
Ulusal Hakemli Dergi-ULAKBIM
Ulusal Hakemli Dergi-DergiPark
Uluslararasi Tam Metin Bildiri
Uluslararasi Ozet Bildiri

Ulusal Tam Metin Bildiri

TOPLAM

14

34

27

Ulusal Ozet Bildiri

TUBITAK Projesi

AB Projesi

Uluslarasi Kitap, Kitap Bolimdi
Ulusal Kitap, Kitap Bolimu
Auf

Diger (BAP, vs.)

155

57

43
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Universiteler Arasinda Yapilan ERASMUS+ ve ikili Anlasmalar

Ulkelere Gére Anlasma Sayilari

Ulke Universite Sayisi
Polonya 3
ingiltere 1
ispanya 3
Romanya 1
Portekiz | 4
Yunanistan . 1
Cek Cumhuriyeti 1
Slovenya 1
italya 1
Letonya | 1
Litvanya . 2
Toplam V 11 A 19

Proje Bilgileri

Bilimsel Projeler

Meslek Yiiksekokulumuz kadrolarinda gorevli 6gretim elemanlarimizin gorev aldigi arastirma projeleri siniflandirmasi asagidaki gibidir.

Arastirma Projeleri 2018 2019
Uluslararasi - AB 1 2
Ulusal 7 6
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2-Performans Sonuclari Tablosu

izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu, kisa ve orta vadede stratejik amaclarini, bu amaclara hizmet eden faaliyetleri ve bu faaliyetlere yonelik he-

defleri izlemek Uzere performans gostergelerini 2016-2020 Stratejik Planinda tanimlamistir. Degerlendirme yapilirken hedeflere ulasma derecesi

belirlenen hedefin gerceklesme ytizdesi belirtilerek takip edilmektedir. Gergeklesme yiizdesi

0-74: Gergeklesmedi
75-99:: Biiyiik Olciide Gerceklesti

100 ve lizeri Hedefe Ulasildi

Faaliyetler ve Performans Olciitlerinin Degerlendirilmesi

Stratejik Amag 1 : Gliglii Bir Kurumsal Yapi Olusturmak
SH.1.1. : Kurumsal Organizasyonu Giiglendirmek ve Yonetim Siireglerini Etkinlestirmek
o7 § § Hedef | Gergeklesen Gergeklesme
Faaliyetler Performans Gostergesi g €| 35 Yiizdesi Durumu
@ =0 | 209 2019 (%)
PG.1.1.1.1. Orgiit Semasinin giincellenmesi .
F.1.1.1. Orgiit Semasi ve yonetim siireglerini -Yilda bir kez giincell i Adet ! 1 1 100 Gergeklesti
tasarlamak PG.1.1.1.2.Gorev ve i lari olusturulan pozisyon sayisi .
N N N N Oran | %65 %80 34/40=%85 106 Gergeklesti
-T. 1yap P yon sayisi / Toplam pozisyon sayisi
PG.1.1.2.1. Stratejik planin her yil gézden gegirilmesi ve
raporlanmasi Adet 1 2 2 100 Gergeklesti
F.1.1.2. Stratejik planlama siireci ve -Alt1 ayda bir olmak iizere yilda iki kez gerceklestirilecek
ygul larini kur It 'mak PG.1.1.2.2. Stratejik Plan yillik performans gostergelerinin
izlenmesi Oran | %100 | %100 143/143 100 Gergeklesti
Gozden gegirilen Perf GO gesi / Toplam PG
PG.1.1.3.1. Is Akislan, prosediir ve proseslerim tiim birimler icin Oran R %100 1 100 Gergeklesti
olusturulmasi
F.1.1.1.3. idari ve Akademik Yénetim PG.1.1.3.2. i¢ Denetim gerceklestirmek Adet 1 Py 1 50 Hedefe
siireglerini iyilestirmek -Alti ayda bir olmak iizere yilda iki kez Ulagilamad
PG1 133‘ Ic fene.hrp solnufundan ortaya ¢ikan diizeltici ve Adet 1 Py 1 50 "Heldefe .
iyilestirici y inp L
PG. 1.1.4.1. Calisan memnuniyetinin dlgiilmesi .
F.1.1.4. Calisanlarin kuruma ve ise yonelik -Her akademik dénem sonunda olmak iizere yilda iki kez. Adet 1 2 2 100 Gergeklesti
tatmin ve tutumlanini degerlendirmek ve PG.1.1.4.2. Ol " ared tespiti Jisth
iyilestrmek | PG.1.142 cim sonuglarina gére durum tespiti ve gelistirme Adet 1 2 2 100 Gergeklesti
cahismalarinin yapilmasi
PG.1.1.5.1. Akademik ve idari per lin egitim ihtiyag analizinin
yapilmasi Adet 1 2 2 100
-Alt1 ayda bir olmak iizere, yilda iki kez
F.1.1.5. Personelin egitimi ve gelistirilmesi izleri 6 F .
! rSG g gels PE.'!J .5.2. Analizlerin sonuglarina gére, alti aylik donemsel Adet 1 Py Py 100 Gergeklesti
faaliyetlerini tasarlamak ve yiiriitmek egitim planlarinin olusturulmasi
PG.1.1.5.3. Egitim planinda var olan egitimleri gergeklestirmek o -
(Gergeklesen Egitim Sayisi / Planlanan Egitim Sayisi) Oran | %40 %70 70/70=100 142
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SH.1.2. : Kalite Giivence Sistemini Gelistirmek
-
5 'E | 3 E | Hedef | Gergeklesen
Faaliyetler Performans Gostergesi = g s 2 Ger?.eklegne Durumu
OF |23 Yiizdesi
=0 | 2019 2019
PIG.1 .2.1.1.1S0 9001:20'1 5 Ka.llte Yone}nm Slstelrlm s?r'nﬁka.smm EH R E E 100 Gerceklesti
ve yillik denetimlerin basari ile gerg stirilmesi
F.1.2.1. Kalite Yonetim Sisteminin Kurulmasi PG.1.2.1.2. Kurum personeline Stratejik Plan uygulamasini ve KYS
uygulamalarini egitimler ile aktarmak. Oran - %90 %95 105 Gergeklesti
-Gergeklesen egitimlere katilan personel sayisi / toplam PS
PG.1.2.2.1. Kalite elcileri vasitasiyla KYS'nin islevselliginin
saglanmasi ve gelistirilmesi Oran - %100 %100 100 Gergeklesti
F.1.2.2. Kalite anlayisi ve yonetim siireclerinin | -Kalite Elcilerine verilen egitime katilan elgi sayisi / Toplam ES
kurum igerisinde yayginlastiriimasi PG.1.2.2.2. PUKO déngiisiiniin hayata gecirilmesi
-Dongii vasitasi ile ¢6ziim iiretilen madde sayisi / Toplam madde Oran - %80 5/6=0,83 100 Gergeklesti
sayisi
PG.1.2.3.1. Akademik siireglerin belirl i ve dokii
F.1.2.3. Akademik siireclerin KYS'ye dahil /.kontJro.I olusturulmasi . Oran - %90 11/1 100 Gergeklesti
) . -Kontrol edilen sayisi / toplam dok sayisi
edilmesi PG.1.2.3.2. Siireglerin ve risk analizlerinin hazirlanmasi
*1.2.3.2. - Sureglen 'z ' oran | - | %100 12/12 100 Gergeklesti
-Siireg ve risk analizi hazirlanan birim sayisi / toplam birim sayisi
PG.1.2.3.3. Talep / istek / sikayet si ini kurulmasi E/H - E E 100 Gergeklesti
PG.1.2.3.4. Sistemden gelen sikayetlerin degerlendirilmesi _ .
F.1.2.4. Paydaslardan geri bildirim alma - Coziim lretilen sikayet sayisi / Toplam sikayet sayisi Oran %60 21/24=%87,5 145 Gergeklesti
sistemini olusturmak ve uygulamak PG.1.2.3.5. Sistemd len taleplerin dederlendiril )
-1.2.3.5. Sistemden gelen taleplerin degerlendirilmesi Oran R %50 24/24 100 Gerceklesti
-Cevap verilen talep sayisi / toplam talep sayisi
SH.1.3. : Siirdiiriilebilir ve seffaf mali yapi olusturmak
€ Hedef | Gerceklesen
Faaliyetler Performans Gostergesi E g Ge;’.-. e~ Durumu
sa| 2019 2019 uzdest
PG.1 .3.1:1 . But{,:e uygulama sure;lerlf\m tamamlanmasi Oran } %100 100 100 Gerceklesti
F.1.3.1. Biitce ol ve -T siireg sayisi / toplam siireg sayisi
.1.3.1. $ uy
sisteminin olusturulmasi PG._1 31 .2. Biitge sisteminin baslatilmasi ve alti aylik periyodik Adet R P P 100 Gergeklesti
takiplerin yapilmasi
F.1 :3._2..Sat|r! alma ve ihale sisteminin PG. 1.3.2.1. Satin alma ve ihale uy esaslarinin belir EH ; E E 100 Gerceklesti
gelistirilmesi ve yay
PG. 1.3.3.1. Ogrenci sayisinin arttinlmasi 923/582=
-izmir Yerleskesindeki mevcut 6grenci sayisi / Bir dnceki yilsonu Oran - %100 %158 B %158 Gergeklesti
o . . o6grenci sayisi
F.1.3.3. Yatinm ihtiyaglarini p v ve PG.1.3.3.2. Ulusl grenci say arttnimast
buna uygun finansal kaynaklar belirlemek ve . . . . . . Oran - %30 2/5=0,4 - Hedefe Ulasilamadi
bu kaynaklan saglamak -Mevcut 6grenci sayisi / Bir onceki yilsonu 6grenci sayisi
PG. 1.3.3.3. Yasam Boyu Egitim Koordinatorliigii egitimler
diizenlemek ve sayisini artirmak Adet - 5 - - Hedefe Ulasilamadi
-Diizenl egitim sayisi
SH.1.4. : idari ve destek hizmetlerin kalitesini artirmak
Gergeklesme
E E Hedef | Gergeklesen Yiizdesi
Faaliyetler Performans Gostergesi A5 Durumu
=a | 2019 2019
PG. 1.4.1.1. Kurumsal isleyise iliskin ilke ve kurallarin gézden 20/25=
gegirilmesi Oran - %80 %8 o_ 100 Gergeklesti
F.1.4.1. Kurumsal isleyise iligkin ilke ve -Gozden gegirilen ilke ve kural sayisi / toplam ilke ve kural sayist
kurallan belirlemek PG. 1.4.1.2. Kurumsal isleyisle ilgili geri bildirimlerin birim bazinda 20/25=
gozden gegirilmesi Oran - %75 %80_ 106 Gergeklesti
gegirilen birim sayisi / Toplam birim sayisi
PG. 1.4.2.1. Her akademik yil ve donem basi kurumsal ilke ve
F.1.4.2. Her akademik yil ve dénem bast kurallara iligkin olarak yap 'me tog nin Adet 2 2 2 100 Gergeklesti
. raporlanmasi
yapilacak toplantilarla kurum galis na
kurumsal ilkeler ve kurallarin anlatilmasi PG.1.4.2.2. Kurumsal ilke ve kurallara iligkin olarak yapilan
bilgilendirme toplantilarina katilim orani Oran | %80 %85 %90 105 Gergeklesti
-Katilan personel sayisi / Toplam personel sayisi
S . PG.1.4.3.1. Planlanan hizmet ici egitim sayisi o 70/70= :
F.1.4.3.Idari ve destek p -Diizenl egitim sayisi / planlanan egitim sayisi Oran | %20 %70 %100 142 Gergeklesti
artirmak igin hizmet ici egitimlerin PG.1.4.3.2. Editimlere katl .
diizenlenmesi G 4 .3.2. Egitimlere katilan personel sayisi oran | %70 %90 13/39= _ Hedefe Ulagilamads
-Egitimlere katilan personel sayisi / toplam personel sayisi %33
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Stratejik Amag 2

: Ulusal ve Uluslararasi Taninirhgi Artirmak, Kurumsal Kimligi ve imaji Gelistirmek

SH.2.1. : Kurumsal Kimligi Giiglendirmek
N 5 E Hedef | Gergeklesen —
Faaliyetler Performans Gostergesi g E| 35 Yf' d e Durumu
@ =4/ 2019 2019 uzdesi
PG.2.1.1.1. Her donem basind. lan ory .
F..2.1.1. Meslek.Yﬁk.se.l(olf}llu'nun vizyonunu, calismalarinin sayis 7o Adet 2 2 2 100 Gergeklesti
misyonunu ve islevinin tiim personel ve
°9_r|e""|ir tarafindan benimsenmesini PG. 2.1.1.2. Personel ve 6grencileri bir araya getiren etkinliklerin Adet 25 20 38 o5 Biiyiik Olgiide
saglama sayisi Gergeklesti
F.2.1.2. Yonetim-calisan liskisini pekistirmek PG. 2.1.2.1. Toplantilarin takviminin belirlenmesi E/H H E E 100 Gergeklesti
ve diizenli fikir alisverisi yapiimasini saglamak .
sverisiyap 9 PG. 2.1.2.2. Ust Yonetimin birimlerle yapti: toplanti sayisi Adet | 4 6 4 66 I,,He,defe .
F.2.1.3. Kurum kimligini gelistirmek ve PG. 2.I1 .3.1. MYO kurumsal kimlik dosyasinin hazirlanmasi ve E/H H E E 100 Gerceklesti
yayginlastirmak yay
SH.2.2. : Etkin Tanitim Stratejisi Olusturmak ve Uygulamak
% g | Hedef | Gerceklesen
Faaliyetler Performans Gostergesi 5 g Ge;is::zre Durumu
=0 2019 2019
SS.){.Z::I ..1 . Tanitimda kullanilacak araglarin (yazil,, gorsel medya, EH R E E 100 Gergeklesti
PG.2.2.1.2.T da kullanilan y6 in (projeler, yanismalar,
F.2.2.1. Etkin bir tanitim stratejisi olusturmak | okul ziyaretleri) belirlenmesi Adet | 4 5 5 100 Gergeklesti
-Yontem sayisi
PG. 2.2.1.3. Tanitim ekibinin olusturulmasi E/H E E E 100 Gergeklesti
PG. 2.2.2.1. Tanitim sonucu programlarin doluluk oranlarinin
analizinin yapilmasi Oran - %50 %98 - Gergeklesti
F.2.2.2. Tanitim uygulamalarini siirekli -Yeni kayit olan 6grenci sayisi / bir 6nceki yilin 6grenci sayisi
degerlendirmek ve gelistirmek PG. 2.2.2.2. Tanitim ¢aligmasi yapilan okullardan MYO'’ya kayit
olanlarin okul bazinda tespiti Oran - %2 - - Hedefe Ulagilamadi
kuldan kayit olan 6grenci sayisi/okulun son sinif 6grenci sayisi
SH.2.3. : MYO'nun Ulusal ve Uluslararasi Taninirhgini Artirmak
Hedef | Gergekl Gercel
Faaliyetler Performans Gostergesi S h Durumu
Yiizdesi
2019 2019
F.2.3.1. MYO tanitimi igin gerekli PG. 2.3.1.1. Her yil hazirlanan materyal gesit sayisi Adet | 13 13 18 130 Gergeklesti
malzemelerin hazirlanip etkin bir sekilde
kullanilmasini saglamak PG. 2.3.1.2. Materyallerin ulastinldigi kurum sayisi Adet | 71 80 286 - Gergeklesti
PG.2.3.2.1. Her yil gerceklestirilen radyo ve televizyon
F.2.3.2. Her yil MYO’nun adaylara tanitimini programlarlnlnysa)?lsf s 4 iid Adet 4 6 4 %66 Hedefe Ulasilamadi
saglamak '9"3 ulusal ve yerel medyada yer PG. 2.3.2.2. Her yil MY O ile ilgili yay haber sayisi Adet | 85 100 185 - Gergeklesti
bulmasini saglamak. -
PG. 2.3.2.3. Her yil verilen reklam sayisi Adet 2 3 1 %33 Hedefe Ulagil d
;iﬁ:z;:e;a{::l‘::::an f.an'tl'f' fuarlarina PG. 2.3.3.1. Her yil katilim saglanan tanitim fuan sayisi Adet 5 7 5 %71 Hedefe Ulagilamadi
PG. 2.3.4.1. Her yil yapilan tanitim toplanti sayisi Adet | 71 80 286 - Gergeklesti
F.2.3.4. Her yil bélge,il ve ilcelerdeki liselere i P Y ¢ i
onelik tanitimlar diizenlemek
y ' " 4z PG. 2.3.4.2. Her yil yapilan haber sayisi Adet | 50 60 185 - Gergeklesti
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SH.2.4. : Kurum Halkla iliskiler Faaliyetlerini Gelistirmek
t g | Hedef | Gerceklesen
Faaliyetler Performans Gostergesi E g Ger;"e "'esf“e Durumu
a Yiizdesi
= 2019 2019
F.2.4.1. . Giinti or PG.2.4.1.1. giinti or katilan mezun sayisi Oran : B B B Hedefe Ulasilamadi
gergeklestirmek -Katilan mezun sayisi / Toplam mezun sayisi
PG. 2.4.2.1. Diizenlenen / tekrarlayan etkinlik sayis Adet - 2 1 %50 Hedefe Ulagilamad
F.2.4.2. Etkinliklerin her yil istikrarl bigimde Hz ! yan etinT sayist sfamach
diizenl ini ve geleneksell isini PG. 2.4.2.2. Etkinliklere katilan mezun sayisi Adet - 150 - - Hedefe Ulasil d
saglamak. PG. 2.4.2.3. Etkinliklere katilan aktif kayith 6grenci sayis Adet - 200 351 %175 Gergeklesti
Stratejik Amag 3 : Egitim Ogretim Kalitesini Artirmak, Altyapi ve Kaynaklarini Gelistirmek
SH.3.1. : Egitim Programlarini Siirekli Degerlendirmek, Giincell k ve is Diiny ihtiyaclan ile Uyumlastirmak
af 5 E Hedef | Gergeklesen
Faaliyetler Performans Gostergesi =S| 35
©a| 28| 2010 2019 Ceivekieshe Durumu
Yiizdesi
5.3:1.1I. Progr.amlfrlJn sekto.rl..m |ht!yaglar| PG. 3.1.1.1. Danisma Kurulu olusturulan program sayisi Adet 27 27 100 Gergeklesti
dogr gegirilmesi
PG.3.1.2.1. Miifredat hazirl; da ve giincell inde i ve dis
F.3.1.2. Miifredatlan, program paydaslarin goriislerinin alinmasi Adet - 1 1 100 Gergeklesti
yeterliliklerine uygun sekilde hazirlamak ve -Yapilan dis paydas top sayist
glincellemek PG.3.1.2.2. Program degerlendirme anketlerinin her yilsonu
lar, mezun adaylari ve ig lizerinde uygul Adet | 1000 1500 1544 100 Gergeklesti
-Uygulanan anket sayisi
SH.3.2. : Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Si i Uygulamak, izlemek ve Siirekli iyilestirmek
| = Hedef | Gergeklesen
2E|3§ Gergekl
Faaliyetler Performans Gostergesi g £ 35 Y’.. e Durumu
T® =8| 2010 2019 fecest
P . . PG. 3.2.1.1. Ogrenciler icin sikayet ve éneri sisteminin kurulmasi
F.3.2.1. Ogrenci Dest.ek. 9ﬁSI . sonuglarinin degerlendirilmesi Oran - %70 22/22 100 Gergeklesti
uygulamalarinin gelistirilmesi PR ’ "
Coziim iiretilen sikayet sayisi / toplam sikayet sayisi
PG. 3.2.2.1. Ogretim elemani degerlendirme anketlerinin
gelistirilmesi Adet 1 2 2 100 Gergeklesti
F.3.2.2. Egitim Ogretim faaliyetlerinin -Gelistirilen anket sayisi
etkinliginin 6l¢iilmesi PG. 3.2.2.2. Ders ve 6gretim elemani degerlendirme anketlerinin
uygulanmasi ve sonuglarinin analiz edilmesi Oran - %100 %100 100 Gergeklesti
-Degerlendirilen Ogretim el Sayisi / Toplam O.E. Sayisi
" PG. 3.2.3.1. Ogrenci/ders veren 6gretim elemani orani .
F.3:2.3: o,, hiafs .r.etlmmde ulasilan -Ogretim el basina diisen 5grenci sayisi Sayi 19 15 1544/103 100 Gergeklesti
kaliteyi siirdiiriilebilir kilmak PG. 3.2.3.2. Mezun Takip Sistemini olusturmak E/H H E E 100 Gergeklesti
SH.3.3. : Akademik Personeli Mesleki Gelisimini Sagl k ve Siirdiiriilebilir Kilmak
5 g Hedef | Gergeklesen
Faaliyetler Performans Gostergesi E g UE\'{‘Eiz de;i Durumu
=0 2019 2019
PG.3.3.1.1. Diizenl Egitim Sayisi Adet 3 5 70 - Gergeklesti
. . PG.3.3.1.2. Egitime katilan akademik personel sayisi
F.3.3.1. Egitimler gergeklestirmek gitimlere katilan akademik personel sayisi/toplam akademik Oran | %80 %90 24/84 %29 Hedefe Ulagilamadi
personel sayist
F.3.3.2. Yayin ve Faaliyetleri desteklemek PG.3.3.2.1. BEDEKiile yayin/ g pozyumsayisi | o %70 %80 21/84 %25 Hedefe Ulagilamadi

-BEDEK destek sayisi / BEDEK basvuru sayisi
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SH.3.4. : Ogrencilerin Kisisel ve Sosyal Gelisimlerini Desteklemek
= | 8 g | Hedef | Gerceklesen
. m . S E| 95 Gergekles
Faaliyetler Performans Gostergesi SE| 35 Yiizdesi Durumu
@ =4 2019 2019
. PG. 3:4.1 . Ogren'a“Deste!( Ofisi'nin faaliyet sa.yusl Oran %10 } R Hedefe Ulasilamadi
F.3.4.1. Ogrencilere yonelik sosyal -Faaliyet sayisi / Bir 6nceki yil gerceklesen faaliyet sayisi
faaliyetleri desteklemek ve yayginlastirmak | PG. ?.4.1 2 Ogrenci kuIFhu basina du§“en faaliyet sayisi Sayi R 2 30/32= %46,5 Hedefe Ulagilamadi
-Kuliiplerin toplam faaliyet sayisi / Kuliip sayisi 0,93
PG. 3.4.2.1. Kariyer Koordinatorliigii ve Staj K linatorliigiiniin
faaliyet sayisi Adet - 2 4 - Gergeklesti
F.3.4.2. Ogrencilerin kariyer planl Toplantisayis
->-4.2. L grencilerin karlyer planiamasina PG. 3.4.2.2. Mezuniyet asamasindaki 6grencilere verilen kariyer ve .
katki saglamak . . . Adet - 2 4 - Gergeklesti
istihdam egitimleri sayisi
PG. 3.4.2.:%. Karl.yer veistihdam egmmler:nle .katllan kl;j saylfl Oran _ %30 280/250= _ Hedefe Ulagilamadi
-Katilan 6grenci sayisi / mezun toplam 6grenci sayisi 11
PG.3.4.3.1. Agilan kisisel gelisim dersleri ve katilan 6grenci sayisi 999/6= o .
F.3.4.3. Ogrencilerimizin il /yasam Ogrenci Saysi / Ders sayist Say! 8o 100 166 %166 Gergeklesti
becerilerini gelistirmek PG.3.4.3.2.Dii I kiiltiirel gelisi leri sayisi Adet 5 7
PG.3.4.4.1. Ogrencilerin ders disi faaliyetler ile ilgili memnuniyet
diizeyi Oran - %70 - - Hedefe Ulagilamadi
-Uygul ketlerin lizinin sonucu
PG.3.4.4.2. Diizenl etkinlik sayisi Adet 5 7 61 - Gergeklesti
F.3.4. grencilerin kiiltiir, sanat ve spor 24521/240
etkinliklerine katiiminin artinlmasini PG.3.4.4.3. Etkinliklere katilan 6grenci sayisi Sayi 150 200 = %51 Hedefe Ulagilamadi
saglamak 102
1591/1544
PG.3“.4.4.4 qgl'e.lltl kulfxplerme iye olanz ?gren.cl sayist Oran | %40 %50 =1,03 R Gergeklesti
-Kuliiplere iiye 6grenci sayisi / Toplam 6grenci sayisi
SH.3.5. : Egitim Ogretimde Teknoloji Kull Yayginlastirmak
= 3 Hedef | Gergeklesen
A . A S E| 8 § i Gergekl:
Faaliyetler Performans Gostergesi o= %5 YEizdesi Durumu
@1 =0 | 209 2019
F.3.5.1. Yeni &gretim teknolojileri/ e PG.3.5.1.1. Acilan yeni laboratuvar sayisi Adet | 11 2 2 100 Gergeklesti
o6grenme altyapisinin gelistirilmesi ve
ygul yal PG.3.5.1.2. Egitimde kull yazilim sayisi Adet 10 15 18 %120 Gergeklesti
3097
PG.3.5.2.1. Satin alinan kitap sayisi Adet | 1800 2000 (Bastl) - Gergeklesti
F.3.5.2. Bilgi kaynaklarini gelistirmek, 4274 (e-
cesitlendirmek ve inleg kitap)
kiitiipk ve bilgi k ki nin - . . o Biyiik Olciide
gelistirilmesi PG.3.5.2.2. Kiitiiphanede erisime acik veri tabani sayisi Adet 3 4 3 %75 Gergeklestirildi
- - - " Bilyiik Olciide
3.5.2.3. Kiitiiph ! klari . 2
PG. p ve bilgi kay icin ayrilan alan miktar: m 400 500 445 %89 Gerceklestirildi
Stratejik Amag 4 : Arastirma Gelistirme ve Yayin Faaliyetlerini Artirmak
SH.4.1. : Arastirma ve Yayinlarin Nitelik ve Niceligini Artirmak
- Hedef | Gergeklesen
Faaliyetler Performans Gostergesi £ 32 R Durumu
23| 2010 2019 lizces]
PG. 4.1.1.1. AB, Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi, TUBITAK ve
F.4.1.1. MYO biinyesinde bilimsel arastirma benzeri projelere 6gretim elemanlarini tesvik etmek icin Adet 1 2 2 %100 Gergeklesti
projelerinin yapil al I bilgilendirme toplantilarinin sayisi
PG. 4.1.1.2. Proje hazirlama ve yazma egitimi sayisi Adet 1 2 2 %100 Gergeklesti
F.4.1.2. Kamu kururlnlan, 6zel kl."mu?lf" ve PG.4.1.2.1. izmir'de bulunana kamu ve 6zel kuruluslarla ortak proje Hedefe
meslek kuruluslari ile ortak projeler igin Adet - 2 - -
P konusunda protokoller olusturulmasi Ulasilamadi
isbirligi olugturmak
5'4.'.1 3. ‘,\r astirma Te§wk. veyaym = | PG.4.1.3.1.Yayin tesvikinden yararlanan personel sayisi Oran | %10 %20 21/85= %120 Gergeklesti
odiill y ni stirmek %24
SH.4.2. : Ulusal ve ul bilimsel top gergeklestirmek.
£ 2 | Hedef | Gerceklesen
. . . S E Gergekl
Faaliyetler Performans Gostergesi >3 o . Durumu
235 Yiizdesi
=4 | 2019 2019
F.4.2.1. Sempozyum, iner ve konf PG.4.2.1.1. Her yil diizenl p , ve konferans o .
gibi etkinlikler diizenl, L sayisi Adet ) ! ! %100 Gergeklesti
PG.4.2.2.1. Ulusal ve uluslararasi kongrelere katil | ki Biiyiik Olgiide
F.4.2.2. Ulusal ve uluslararasi bilimsel kademik personel sayist Adet | 15 20 16 %80 Gergeklestirildi
toplantilara katilimi ve sunulan bildiri .
sayisinin artinilmasini tesvik etmek PG4222 Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan Adet 17 20 14 %70 Hedefe
bildiri sayisi Ulasilamadi
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SH.5.5. : MYO'nun Bulundugu Yerel Topluluga Katki Sagl |
S E | Hedef | Gergeklesen
Faaliyetler Performans Gostergesi s 2 Ger;"e klesfne Durumu
2 3 Yiizdesi
=0 2019 2019
PG.5.5.1.1. Yéredeki I I ve kiiltiirel faali Ad 1 Hedefe
F.5.5.1. Yoredeki sanatsal, sosyal ve kiiltiirel | PG-5:5-1.1- 6redeki sanatsal, sosyal ve kiiltiirel faaliyet sayist et - - - Ulacil ,
faallyetler‘e liderlik yapmak ve yaygin PG.5.5.1.2. Yoredeki sanatsal, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilan Hedefe
katihm saglamak . Sayi - 50 - -
kisi sayisi Ulagilamadi
F.5.5.2. Ulusal ve bolgesel sivil toplum
kuruluslan ile ishirligi igerisinde sosyal PG.5.5.2.1. Gergeklestirilen sosyal sorumluluk programi sayisi Adet - 1 - - Hedefe
sorumluluk programlari gelistirmek ve -3-3.2.1. Gerg § 4 prog V! Ulagilamadi
ygul 1
PG.5.5.3.1. Gergeklestirilen toplumsal sorumluluk proje sayisi Adet - 1 - - L IHeldefe o
F.5.5.3. Ogrencilerimizin |
sorunlara olan duyarlihgini artirmak ve bu
I larda ¢6zlim iiretmelerini sagl k icin . . . } R } Hedefe
yapil youl <al larin artirmak. PG.5.5.3.2. Projelere katilan 6grenci sayisi Adet 20 Ulasilamad
SH.5.6. : Yasam Boyu Egitim Koordinatorliigii Olusturmak
-
s 'E | S E | Hedef | Gerceklesen
Faaliyetler Performans Gostergesi g :E E g Ge;‘fl:”f“e Durumu
@ =8| 2019 2019 uzdest
PG.5.6.I1 1. Koord.lnatorlukte gorev yapacak personelin belirlenmesi Adet 2 B : Hedefe Ulagilamadi
F.5.6.1. Koordinatorliigiin T POZISyon sayisi
olusturmak - PG.5.6.1.2. Gérev yapacak personelin resmi olarak
gorevlendirilmesi Adet 4 - - Hedefe Ulagilamadi
-Gorevlendirilen personel sayisi
PG.5.6.2.1. Koordinatérliik biinyesinde verilebilecek kurslarin
P . isimlerinin belirlenmesi Adet - 1 - - Hedefe Ulagilamadi
F.5.6.2. Koordinatorliik biinyesinde agilmasi ~Kurs Sayist
planlanan kurslarin tasarl " bilecek akademil Ii
PG..5.6.2.2. B.ellrlenen kurslari ver: el per Adet R 1 R a Hedefe Ulasilamad
belirlenmesi
F.5.6.3. Koordinatérliik biinyesinde kurslarin | PG.5.6.3.1. ilan edilen kurslar icin alinan basvuru sayisi Adet - 30 - - Hedefe Ulasil d
ilani, basvurusu ve bagvurularin kabul .
Iedillmes?vu usu ve basvurulan u PG.5.6.3.2. Agilacak kurslara kaydi yapilan kursiyer sayisi Adet - 20 - - Hedefe Ulagilamadi
Stratejik Amag 6 : Uluslararasi isbirliklerini Gelistirmek
SH.6.1. : Uluslararasi isbirliklerini Yapmak, Ogrenci, Ogretim Elemani ve idari Personel Degisim Programlarini Gelistirmek
2 £ | Hedef Gerg:kle;e . o
Faaliyetler Performans Gostergesi s 2 erg"e e;zne Durumu
Q3 Yiizdesi
=0 2019 2019
F.6.1.1. Ulusla.lraraﬂ yukfek.o retim PG.6.1.1.1. Protokol yapilan uluslararasi yiiksekogretim kurumu Adet 18 18 18 %100 Gergeklesti
kurumlariyla isim ve isbi artirmak sayisi
F.6.1.2. Ogrencilerin uluslararasi 6grenci PG.6.1.2.1. Degisim programlarindan yararlanan égrenci sayisi Adet | 10 12 7 %58 Hedefe Ulagilamadi
degisim programlarina katihmini
yayginlagtirmak PG.6.1.2.2. Degisim programlan ile kabul edilen 6grenci sayisi Adet - 5 - - Hedefe Ulagilamadi
PG.6.1.3.1. Degisim programlarindan yararlanan 6gretim elemanlar o Biiyiik Ol¢iide
F.6.1.3. Ogretim elemanlarinin ve idari ve idari personel sayisi Adet 10 12 1 %92 Gergeklesti
personelin uluslararasi degisim L. . P
programlarina katilimini yayginlastirmak .PG.G..1.3.2. Degisim programlari ile kabul edilen 6gretim elamani ve Adet B 5 2 %40 Hedefe Ulasilamad
idari personel sayisi
PG.6.1.4.1. izmir Kavram MYO- Tiirkge Ogretimi Arastirma ve
Uy Merkezi Koordinaté niin kurulmas (E/H) E/H - E H - Hedefe Ulagilamadi
F514 Uluslla.rarasl Sgrencilerin .Turk;vel | PG.6.1.4.2. IKMYO-TOMER'de agilan kurs sayisi Adet - 5 - - Hedefe Ulagilamadi
ogrenmelerini dersler ve kurslar ile
PG.6.1.4.3. IKMYO-TOMER'de agilan kurslara katilan 6grenci sayisi Adet - 100 - - Hedefe Ulagilamadi
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SH.6.2. : Uluslararasi Ozel Ogrenci Almini Gelistirmek
_ | =
n m q ioyE g g Ledefy fGerceklesen Gergeklesme
Faaliyetler Performans Gostergesi S = hs Yiizdesi Durumu
@ 1=a] 2019 2019
F.6.2.1. Uluslararasi iicretli 6grenci sayisini . Biiyiik Olgiide
artirmak icin fuarlara katilmak PG.6.2.1.1. Katihm saglanan fuar sayisi Adet 5 8 5 %80 Gerceklesti
PG.6.2.2.1. is birligi yapilan acente sayisi Adet - 10 - - Hedefe Ulagilamadi
Acentelerle isbirligi yapmak : -
PG.6.2.2.2. Acente peﬁorm{nslarmm incelenmesi Say1 } 10 R R Hedefe Ulasilamadi
-Acentelerden gelen dgrenci sayisi / Acente sayisi
F'6'2'3.' \(aba.nc! bgrencialimi ve kabul PG.6.2.3.1. Ogrenci kabul sisteminin kurulmasi (E/H) E/H H E E %100 Gergeklesti
gelistirmek
F.6.2.4. Yurt disi kuruluslarda ve
temsilciliklerde tanitim faaliyetleri PG.6.2.4.1. Her yil diizenlenen tanitim faaliyeti sayisi Adet - - - - Hedefe Ulagilamadi
diizenlemel
, Lo . PG.6.2.5.1. Uluslararasi 6grenciler icin farkh dillerde web
F.6.2.5. MYO_nun web {izerinden etkin ieriklerinin gelistirilmesi (E/H) Adet 2 4 2 %50 Hedefe Ulasilamadi
tanitimini saglamak . .
-Gelistirilen dil Sayist
F.6.2.6. Ogrenci ye ogr.erfcll kultﬁlermlm fGG Ogrencilerin katildiklari ve organize ettikleri uluslararasi Adet } 1 R R Hedefe Ulasilamadi
uluslararasi faaliyetlerini yet sayisi
F.6.2.7. Dis iilke temsilciliklerimizde egitim P " . L
sgretimden sorumlu birimlerle iliskileri :aG.IG;.IZJ.L Iligki kurulmus olan dis iilkelerdeki temsilciliklerimizin Adet ) a R R Hedefe Ulasilamadi
artirmak Y
SH.6.3. : Tiirkge Ogretim, Aragtirma ve Uygulama Koordinatérliigii (IKMYO-TOMER) Kurmak
§ g Hedef | Gergekles Gercekl
Faaliyetler Performans Gostergesi 25 YE'!Z de;i Durumu
=0 1 2019 2019
PTG.6.3.I1.1. Gorev. yapa::l;l;:lersonelm belirlenmesi Adet 5 R R Hedefe Ulasilamadi
i - - P Y
F.6.3.1. IKMYO-TOMER yapisimi olugturmak PG.6.3.1.2. Personelin resmi olarak gérevlendirilmesi
. - Adet 2 - - Hedefe Ulagilamadi
-Gorevlendirilen personel sayisi
F.6.3.2. IKMYO-TOMER'in uluslararasi
yliksekogretim kurumlarina tanitimini PG.6.3.2.1. Tanitim yapilan yiiksekogretim kurumu sayisi Adet 50 - - Hedefe Ulagilamadi
yapmak
. PG.6.3.3.1. isbirligi yapilan acente sayisi Adet 4 - - Hedefe Ulasil; d
F.6.3.3. Acenteler ile isbirligi yapmak PG.6.3.3.2. Acenteler araciligi ile gelen 6grenci sayisi Adet 40 - - Hedefe Ulasilamadi
PG.6.3.4.1. Acilan kurs sayisi Adet 5 - - Hedefe Ulasil; d
F.6.3.4. Tiirkce 6gretme kurslan agmak P"G'.G.3.4‘.2. Agilan kurslara kayit olan 6grenci sayisi sayi 20 B B Hedefe Ulasilamadi
-Ogrenci Sayisi/Kurs Sayisi
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3- Performans Sonuclarinin

Degerlendirilmesi

Performans sonuclari, Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu ve Kalite Komisyonu toplantilarinda degerlendiriimektedir. Bu toplantilarda, ulagilan
hedefler yerine yenileri belirlenmekte, ulasilamayan hedefler icin ise alinacak aksiyonlar karara baglanmaktadir. Yil icinde ise performans sonuclari ile
ilgili raporlamalar ilgili birim yoneticileri ve tst yonetim ile paylasilmakta, diizeltici dnleyici faaliyet gerektiren durumlar séz konusu oldugunda birim
toplantilarinda giindeme alinmaktadir.

2016-2020 Stratejik Plani (V.2)'nda kurum tarafindan belirlenen amag hedefler biyiik 6lctide gergeklestirilmis ve detaylar raporumuzda payla-
silmigtir. Stratejik Planimiza bagh kalarak, 2020 yil hedeflerini gerceklestirmek ve istedigimiz hedeflere ulasamadigimiz amaglarimiz igin yeni planla-
malar yaparak hareket edilecektir.
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Performans Bilgi Sisteminin

Degerlendirilmesi

Yiiksekdgretim Kurumlarinda Egitimde Kalite Glivence Sistemi kapsaminda olusturulan Kalite Yonetim Sistemi ve Stratejik Yonetim anlayisinin ku-
rum biinyesinde kabul gorms ve i¢sellestirilmis olmasi sebebiyle, kurum stratejik amaclar dogrultusunda gerceklesmesi planlanan hedeflerin per-
formans gostergelerinin takibini yapmak ve performans oranini belirlemek icin “Bilgi Yonetim Sistemi” projesini hayata gegirmek icin calismalarina
bagslamis ve buiytik dlctide yol almustir.

Yazilimin Hakkinda

Yazilim; Stratejik Plan, Oz degerlendirme Raporlama, Kurum ic Degerlendirme Raporlama ve Kalite Dokiimantasyon y&netimi modiillerini icermek-
tedir.

Yazilim Modiilleri

Stratejik Plan

< Yonetim iglemleri

. Sistemi kullanacak birimlerin yonetimi

. Genel ya da doneme ve birime gore icerik sablonu belirleme
. Kullanicr islemleri

. Plan Durum Raporlama

Birim islemleri

. Dénem icin belirlenen sablonun goriintiilenmesi

o llgili icerigin;
«  Paragraf
+  Resim
+ Liste

«  DinamikTablo
+  Grafik olarak sistem Uzerinden hazirlanmasi
Amacg veri girisi
. Amaclara bagl hedeflerin veri girisi
. Hedefler bagh Performans gostergeleri
. Stratejiler
. ihtiyaclar
. Tespitler

. Riskler icin veri girisleri

. Plan On izleme ve MS Word Belgesi olarak dosya ¢iktisi alinmasi

Sisteme girisi yapilan Amag, Hedef ve bagli veriler icin sistem otomatik olarak Performans Gosterge Kartlarini olusturmaktadir.
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0Oz degerlendirme Raporlama

< Yonetimislemleri

. Sistemi Kullanacak akademik birimlerin yénetimi

. D&neme 6zel soru sablonun, veri tipinin (Metin, Tablo), sorumlu akademik birim diizeyinin (Fakdlte, Program), kapsam yilinin(Son Yil, Son 5 Yil),
Sunumda gosterim seklinin (Her program icin ayri, Fakilte Toplamlari) ve icerik sirasinin belirlenmesi

- Akademik birim islemleri

. Her programin kendine ait sorulari cevaplama islemleri

. Fakdlte icin Tim programlarin verilerinin ortak ekranda goriintilenmesi

. Fakltenin sorumlu oldugu sorularin cevaplama islemleri

. Sunum Dosyasinin sistemden MS Power Point pptx formatinda indirilmesi.

0z degerlendirme modiilii Ogrenci Bilgi Sistemi ve Personel Bilgi sistemi tizerinden topladigi Akademisyen ve Birim bilgilerini kullanarak bu akade-
misyenlere ait Makale, Kitap, Bildiri, Editérliik, Atif, Sanatsal Faaliyet, Fikri Miilkiyet ve Bilim Od(illeri bilgilerini Yoksis ile entegre olarak ilgili akademik
birimin veri girisi esnasinda kullanicilara sunabilmektedir.

Stratejik plan amaclari icinde belirlenen amac ve hedefler 6z degerlendirme sistemi ile entegredir. Boylece stratejik plan raporlama donemlerinde
hedeflerin ve amaclarin gerceklestiriimesine yonelik 6z degerlendirme ve kontrol islemleri yapilmaktadir.

Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (YOK Kalite)

«  Yénetim islemleri

. Sistemi kullanacak birimlerin yonetimi

. Genel ya da doneme ve birime gore icerik sablonu belirleme

. Her bir déneme ait sorularin ve istenilen bilgilerin dinamik olarak eklenmesi.
. Kullanicrislemleri

. Plan Durum Raporlama

Birim islemleri

. Dénem icin belirlenen sablonun goriintlilenmesi
- llgiliicerigin;

« Paragraf

+  Resim

« Liste

+ Dinamik Tablo
+  Grafik olarak sistem tizerinden hazirlanmasi
Rapor On izleme ve MS Word Belgesi olarak dosya ciktisi alinmasi
Kalite Dokiimantasyon
1SO9001 Kalite Yonetim Sistemi icin dokiimantasyonlarin numaralandiriimasi, revizyon takibine yonelik olarak hazirlanmistir.
. Birim bazli dokiiman ylikleme ve otomatik dokiiman numarasi verme
. Ana Dokiimantasyon takip formunu olusturma
. Doldurulan formalari kayit altinda tutma ve arsivleme

. Revizyon Takibi ve dokiimantasyon degisikliklerinin izlenebilmesi.
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IV- Kurumsal Kabiliyet ve

Kapasitenin Degerlendirilmesi

A- Usttnlukler
B- Gelistirmeye Acik Yonler

C- Degerlendirme

R
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve

KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

»  Egitim programlarinin izmir ve cevresinde istihdam imkani olan meslek programlarina gére yiirtitiilmesi

»  Yerleskenin, yeterli fiziki imkanlara ve teknolojik altyapiya sahip olmasi ve sehrin merkezinde ve kolay erisilebilir noktada yer

almasi
»  Akademik kadronun geng, dinamik, Gretken ve istekli olmasi
»  Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulun yillara dayali kurumsal kiiltiir ve birikim mirasina dayaniyor olmasi,
»  Kurucu vakfin ve mtevelli heyetin giicli, idari ve mali destegi
» Ik ikiyilda da izmirde en fazla tercih edilen Vakif Meslek Yiiksekokulu olmasi

»  Mezun 6grencilerin DGS sinavlarindaki basar diizeyinin yiksekligi

B- Gelismeye Acik Yonler

»  Izmirdeki yabanci 8grenci potansiyelini harekete gecirmek ve daha fazla yabanci 6grenciye sahip olmak
» llave kapasite olusturmak suretiyle izmir'deki vakif yiiksekdgretim kurumlarina artan égrenci talebini karsilayacak hale gelmek
»  Mesleklerin icrasinda ortaya cikan teknolojik yeniliklerin mesleki egitime entegre edilmesinde 6nciiliik etmek

»  Izmirde yerlesik, kamu kurumlari ve isverenlerle daha etkin iletisim ve ishirligine gitmek suretiyle egitim programlarini ihtiyac ve
beklentilerine gore gelistirmek

» Istanbul yerleskesine grenci alinmamasi sebebiyle azalan 6grenci sayisinin izmirde daha fazla 6grenci alarak telafi etmek

» Ilkyildan itibaren topluma yénelik hizmetlere ve sosyal sorumluluk projelerine agirlik vermek

C- Degerlendirme

Gelismis kurumsal yapi sayesinde, Yiiksekdgretim Sistemi’'nde ¢ok kisa stire icerisinde kurum merkezinin bir ilden bagska bir ile tasinmasi
sorunsuz olarak gerceklestirilmistir. Tasinma stirecinin sorunsuz ve basaril olarak gerceklesmesinde; kurum yoneticilerinin hem mdtevelli
heyet tiyeleriyle hem de idari / akademik personeliyle iletisiminin aktif olmasi etkin rol oynamistrr. izmir iline tasinmasi sonucunda;
kurumun 11 yillik mesleki egitim verme tecriibesiyle yeni bir vizyon ve misyon ile dinamik bir yapi kurulmustur.

Kurum merkezinin baska bir sanayi ve ticaret bolgesine tasinmasindan dolayi, kurumun mesleki egitim tecriibesinin ve markasinin

taninirh@ini artirmasina yonelik calismalar yapmasi gerekmektedir.

Kurumumuz iki ayri donemde tercih eden 6grenci sayisi karsilastinldiginda oldukga basarili bir politika ile hareket ettigini ortaya
koymustur. Kurumun etkin stratejik hedefleri ve hedeflere gétiiren faaliyet planlamalari, hareket yetenegini arttirmig, kabiliyetini ortaya
koymasini saglamistir.

izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu olarak, stratejik plan dogrultusunda hareket ettigimiz ve basaril sonuclar aldigimiz 2019 yilindan elde
ettigimiz tecriibe ile 2020 yili plan ve haritalarini hazirlayarak, yakaladigimiz basari cizgisinden ayrilmadan, ulasamadigimiz hedeflerimize
de ulasarak, cizgimizi pekistirecegiz.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu 2016 -2020 Stratejik PlaniV.2'de yer alan hedeflerinin bilytik bir bliimiinii basari ile saglamis ve bir bélimiine
de byt dlctide ulagmistir.

Gergeklesen hedefler icin tayin edilen 2020 yili hedeflerine ulasmak ve 2019 yilinda elde edilen basartyi korumak adina stratejik plan odakli
yonetim anlayisina devam edilecektir.

Ulasilamayan hedefler ile ilgili yeniden bir planlama yapilacak ve 2020 hedeflerine ulasabilmekicin daha 6nce yapilan uygulamalarda revize s6z

konusu olacaktir ve yol haritasi yeniden dizayn edilecektir.

izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu idari ve akademik yapilanma ile yeni hedefler dogrultusunda bir toplanti yapilarak, yol haritasi tanrtilacak ve

ekipte rol dagilimlari yeniden belirtilecektir.
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