2020 YILI

[ZMIR
KAVRAM MESLEK
YUKSEKOKULU
FAALIYET RAPORU



[CINDEKILER

UST YONETICI SUNUSU. ..ottt
|- GENEL BILGILER.......cciiiiiiiiiiiiii e
A-MISYON VE VIZYON. ... e
B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar. ...
C- Idareye Iliskin Bil@iler..........c.ovuiunieii i,
1- Fiziksel Yapi....oooonniiiiii e
2= OFGUt YaPISI. ..t
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar ...................oocooiinl,
4- Tnsan KaynaKIars ...............cooiiiiiiiiiiiiiiii e
5-Sunulan Hizmetler ... ..o
6- Yonetim ve I¢ Kontrol SiStemi ..........oueeveinieseeiiiieiinenen..,
[1- AMAC ve HEDEFLER ...
A- Idarenin Amac ve Hedefleri .........c.ovueeninii i
B- Temel Politikalar ve Oncelikler ...............ocovviiiiiiiiiiiiiiieinn,
I11- FAALIYETLERE ILiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER .........
A-Mali Bilgiler ... ..o,
1- Biitce Uygulama Sonuglart ...........c.oooiiiiiiiiiiiiiiiiii,
2- Temel Mali Tablolara iliskin Ac¢iklamalar .............................
3- Mali Denetim Sonuglart ...........cooviiiiiiiiiiii i
B- Performans Bilgileri ...
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri ...
2- Performans Sonuglart Tablosu ...,
3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi .........................
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi ......................

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN



DEGERLENDIRILMESI .......oooiiiii i
A- USINIEKICT < .o,
B- Zayifliklar ...,
C-Degerlendirme ...

V- ONERI VE TEDBIRLER .........coouiiiiiiiiiiiieie e



ONsOz (DIGER SAYFADAKI;;; ERKAN BEY’IN FOTOSU
EKLENECEK)

Kavram Egitim Vakfi tarafindan 12.07.2008 tarih ve 2008/13861 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile kurulan Istanbul Kavram Meslek Yiiksekokulu, 15 Mart 2018 tarih ve 30361 sayili
Resmi Gazete ’de yaymlanan 2018/11351 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla Izmir’e tagmmus
ve adinin Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu olarak degistirilmesine karar verilmistir.

Ulkemizin en biiyiik ii¢iincii sehri ve diinyaya acilan en énemli kapilardan biri olan Izmir,
gelismis sanayisi ve lilkemiz ihracatinda bulunan payi ile nitelikli is giiciine ve teknik elemana
ihtiya¢ duyan, onemi yiiksek sehirlerimizdendir. Sehrin ve lilkemizin yetigsmis insan giicli
ihtiyacina yamit verebilmek adina; uzun yillardir Istanbul’da 6gretim hizmeti sunmus olan
Kavram Meslek Yiiksekokulu, 2018-2019 dgretim yili itibari ile Izmir’de dgretim vermeye
baglamistir. Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu 3. egitim yil1 olan 2020-2021 gretim yilinda
da %96 doluluk oraniyla tercih siralamalarinda yine en tstlerde yer almistir.

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu olarak, reel sektoriin ihtiyaglarmi dikkate almak
suretiyle gelisen teknolojik yeniliklere uyumlu mesleki egitim ortami hazirlayarak, analitik ve
elestirel diigiinebilen, hayal edebilen, etik degerleri Onemseyen, mesleki ve sosyal
sorumluluklar1 basar1 ile yerine getiren, bilgiyi beceriye doniistiirebilen, meslek elemanlari
yetistirme misyonu ile c¢alismalarimiza devam etmekteyiz. Genglerimizin istthdami
konusunda 6zveri ile kariyer planlamalar1 yapmaktayiz ve is diinyasina nitelikli teknik eleman
kazandirmaya devam etmekteyiz.

Ailemizin tiim fertleriyle birlikte gerceklestirdigimiz faaliyetlerimizde, 6grencilerimizin
dolu dolu bir egitim hayatini, hem teknik hem sosyal anlamda yasamalar1 amacglanmaktadir.
Bu amagla, bir plan dogrultusunda hareket etmekteyiz ve planimizda yer alan hedeflerimize
ulagabilmek adina da gayret ile calismaktay1z. Meslek Yiiksekokulumuzdan beklenen yiiksek
performans c¢izgisini basariyla siirdiirmek; beklentileri asmak icin hep birlikte inangla
caligmaya devam etmekteyiz.

Yogun emekler sonucu kagida dokiilen bu raporun hazirlanmasinda emegi gecgen,
akademik ve idari personelimiz ile &grencilerimize Ozverili ¢aligmalarindan ve degerli
katkilarindan dolay: tesekkiir ediyor, raporun i¢ ve dis paydaslarimiz i¢in faydali olmasini
diliyorum.

Dr. Ismail Erkan CELIK
Miitevelli Baskani






SUNUS

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulumuz, hem akademik hem de idari siireclerin
gelisimini ve siirdiiriilebilirligini saglayabilmek adina, Kalite Yonetim Sistemi (KYS) siirecini
baslatmis ve kurumsal kiiltiirii ile igsellestirerek uygulamaya baslamistir. Siire¢ igerisinde,
2016-2020 Stratejik Plan1 V.2 revize halini yayinlamis ve yillik degerlendirme raporlarini tim
paydaglarimiza ulastirabilmek adina web sayfamizda paylasilmistir. Faaliyet raporlar ile bir
yillik siliregte stratejik planimiz ve egitim-6gretim ile ilgili gergeklesen tiim faaliyetleri
Ozetleyebilmekteyiz.

Faaliyet raporlari, kurumlarin stratejik planlarinin ve performans bilgilerinin
gerceklesme durumlarini  6zetleyen raporlama agisindan 6nemli bir aragtir. Meslek
Yiiksekokulumuz 2016-2020 Stratejik Plani’'nda yer alan hedefleri, biiyiikk o6lciide ve
beklenenden daha kisa bir silirede gerceklestirmeyi basarmistir. Hedeflerin biiyiitiilmesi ve
gelistirilmesi amaci ile planin revize edilme siireci baslatilmis, 02.01.2019 tarihinde Meslek
Yiiksekokulumuz 2016-2020 Stratejik Plan1 V.2 hazirlanmistir. 2016-2020 stratejik planinda
da ifade edilen vizyon, misyon ve temel degerler dogrultusunda hareket ederek gerceklesen
faaliyetlerine ve performans verilerine 2020 yili faaliyet raporumuzda yer verilmistir.

Meslek Yiiksekokulumuzun; 2020 Faaliyet Raporu hazirlanmasinda emegi gegen ve
bu siire zarfinda katkis1 bulunan akademik ve idari personellerimize tesekkiirlerimizi sunariz.

Saygilarimla,

Prof. Dr. Derman KUCUKALTAN
Meslek Yiiksekokul Muduri
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I- GENEL BILGILER

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu, “12.07.2008 tarih ve 2008/13861 sayili Bakanlar
Kurulu” karariyla kurulmus kamu tiizel kisiligine sahip bagimsiz bir vakif meslek
yiiksekokuludur. Kurucu vakif, Kavram Egitim Vakfidir.

2008-2009 akademik yilinda egitim-0gretime baslamistir. Daha sonra; 15 Mart 2018
Tarihli ve 30361 Sayili Resmi Gazete ’de yayinlanan ve 2018 /11351 Bakanlar Kurulunun,
“Istanbul ilinde Bulunan Istanbul Kavram Meslek Yiiksekokulu’nun Merkezinin izmir’e
Tasmnmast ve Adinin Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Olarak Degistirilmesi Hakkinda
Karar” geregi ile 2018-2019 Akademik yilinda Izmir’de egitim ve ogretim hayatina
baslamistir.

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu, meslek egitimi alaninda Tiirkiye’de var olan boslugu
doldurarak nitelikli ara eleman ihtiyacin1 karsilamaktadir. Meslek Yiiksekokulun yonetim
organlari Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Yonetim Kurulu ve Yiiksekokul Kuruludur.

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu kurulusundan itibaren ve Izmir’e tasinincaya kadar
22’si ikinci dgretim olmak lizere 58 6n lisans programina ulasmistir. 2020-2021 Akademik
Y1l itibariyle, 29 program ve 1819 dgrencisiyle Izmir ilinde egitim-6gretim faaliyetlerine

devam etmektedir.






A. MISYON VE ViZYON
Misyon

Reel sektoriin ihtiyaclarmi dikkate almak suretiyle gelisen teknolojik yeniliklere uyumlu
mesleki egitim ortami hazirlayarak, analitik ve elestirel diisiinebilen, hayal edebilen, etik
degerleri 6nemseyen, mesleki ve sosyal sorumluluklar1 basari ile yerine getiren, bilgiyi

beceriye doniistiirebilen, meslek elemanlari yetistirmektir.

Vizyon

Mesleki egitim alaninda yenilik¢i ve Oncii bir yiiksekogretim kurumu olmak.
Temel Degerler

¢ Yenilikc¢ilik
Gelisen teknolojileri yakindan takip ederek, egitim programlar1 vasitasiyla 6grencilerimize
yansitmak

e Ogrenme merkezli olmak
Ogrencilerimizde 6grenme ihtiyaci ortaya ¢ikarmak suretiyle 6grenme konusunda istekli
olmalari saglamak

e Katihmcihik
Isverenler basta olmak iizere, toplumun ve bdlgenin ihtiya¢ ve beklentilerini dikkate alarak
egitim vermek

e Siirekli gelisme
Egitim programlar1 ve yonetimde daha ileriye gitmek i¢in ¢aba ve arayis iginde olmak

o Kalite
Egitim ve kurumsal yonetim is siireglerini, kalite standartlarina uygun bir sekilde yiiriitmek
suretiyle giivence altina almak

e Toplumsal sorumluluk
Ogrencilerimize, mezun olduklarinda toplumun ihtiyag ve beklentilerini dikkate alacak
sekilde mesleklerini icra etmelerini saglayacak egitim, uygulama ve sosyal sorumluluk firsati
sunmak

e Duyarhhk
Ogrencilerimize mesleklerin icrasinda, doga, tarih ve Kkiiltiirel degerler ile dezavantajh

gruplar1 anlama ve gerekli hassasiyeti gosterecek sekilde egitim ortami sunmak



B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yiiksekogretim kurumlari, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinda, kamu tiizel kisiligine
ve bilimsel 6zerklige sahip kurumlar olarak tanimlanmis ve yiiksekdgretim kurumlarina,
cagdas egitim Ogretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde milletin ve {ilkenin ihtiya¢larina
uygun insan giicli yetistirmek amaci ile ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim 6gretim,
bilimsel arastirma, yaymn ve danigsmanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmek, bir
anayasal yiikiimliiliikk ve sorumluluk olarak verilmistir.

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu, “Kavram Egitim Vakfi tarafindan 12.07.2008
tarih ve 2008/13861 sayili Bakanlar Kurulu” karartyla kurulmus, kamu tiizel kisiligine sahip
bagimsiz vakif meslek yiiksekokulu olarak, bu anayasal yetki ve sorumluluk ile on ii¢ yildir

egitim-6gretim faaliyetini siirdiiren bir vakif yliksekogretim kurumudur.
IZMIiR KAVRAM MESLEK YUKSEKOKULU’NUN GOREVLERI

Yiiksekogretimde amag ve ilkeleri belirleyen ve biitlin yiiksekdgretim kurumlarinin ve
iist kuruluslarin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklar ile egitim — dgretim,
arastirma, yayim, Ogretim elemanlari, Ogrenciler ve diger personel ile ilgili esaslar
diizenleyen 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanununa goére, Izmir Kavram Meslek
Yiiksekokulu’nun gorev ve sorumluluklar1 asagidaki sekilde belirlenmis bulunmaktadir.

* Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali 6n lisans
diizeyinde egitim-6gretim, yayin ve danigmanlik yapmak,

» Kendi ihtisas giici maddi kaynaklarin1 rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve
sayida insan giicii yetistirmek,

* Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim
verilerini s6z, yazi ve diger araglarla yaymak,

» Orgiin, yaygin, yasam boyu ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme
ve tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

« Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde

bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina



sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonuglandirarak
diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

* Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak ¢alisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi
yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢éziim getirici 6nerilerde bulunmak,

* Yiiksekdgretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslari gelistirmek,

verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.




C. IDAREYE IiLISKIN BILGILER

1- Fiziksel

Yapi

2020-2021 Egitim-Ogretim Y1l Mevcut Fiziki Alanlar (m?)

Toplam Kapali Alan | Toplam Nitelikli A¢ik Alan | Toplam Agik Alan | Toplam Alan
11808,85 24778,73 25118 61705,58
Idari Sosyal | Top./Kon. | Ticari | Barmmma Sirkiilasyon Spor Saghk
Egitim | Arastirma Kiitiiphane ) Otopark ) | Diger
Yonetim Alanlar | Sal. Alam | Alanlar | Alanlar1 | Hacimler | Alanlar1 | Alanlar Hizmeti
3461 0 1262,1 663 956 300 0 0 3644,3 500 0 40 407




Egitim-Ogretim Mekanlari

Kullamim Adet Alan (m?) Kapasite (Kisi)
Derslik 28 2247 1109
Laboratuvar-Bilgisayar 2 270 76
Laboratuvar - Medikal 4 400 80
Atdlye 6 379 104
Uygulama Mutfagi 1 165 46
Sosyal Alanlar
Mekan Adet Kapasite Alan (m?)
Yemekhane/Kafeterya 2 300 667
Toplant1 Odast 1 20 45
Konferans Salonu 1 200 255
Calisma Alanlari 4 100 367
Personel Hizmet Alanlari
Mekan Adet Alan (m?) Kapasite (Kisi)
Akademik Personel Caligma Odasi 18 729 115
Idari Personel Calisma Odasi 14 533,1 38




BOLUM

PROGRAM

BILGISAYAR TEKNOLOJILERI BOLUMU

BILGISAYAR PROGRAMCILIGI PROGRAMI

COCUK BAKIMI VE GENCLIK HIZMETLERI BOLUMU

COCUK GELISIMI PROGRAMI

DIS TICARET BOLUMU

DIS TICARET PROGRAMI

DISCILIK HIZMETLERI BOLUMU

AGIZ VE DIS SAGLIGI PROGRAMI

FINANS-BANKACILIK VE SIGORTACILIK BOLUMU

BANKACILIK VE SIGORTACILIK PROGRAMI

GORSEL, ISITSEL TEKNIKLER VE MEDYA YAPIMCILIGI BOLUMU

RADYO VE TELEVIZYON PROGRAMCILIGI PROGRAMI

HUKUK BOLUMU

ADALET PROGRAMI

INSAAT BOLUMU

INSAAT TEKNOLOJISI PROGRAMI

MAKINE VE METAL TEKNOLOJILERI BOLUMU

MAKINE PROGRAMI

MIMARLIK VE SEHIR PLANLAMA BOLUMU

MIMARI RESTORASYON PROGRAMI

MULKIYET KORUMA VE GUVENLIK BOLUMU

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI PROGRAMI

OTEL, LOKANTA VE iKRAM HIZMETLERI BOLUMU

ASCILIK PROGRAMI

PAZARLAMA VE REKLAMCILIK BOLUMU

HALKLA ILISKILER VE TANITIM PROGRAMI

SOSYAL HIZMET VE DANISMANLIK BOLUMU

SOSYAL HiZMETLER PROGRAMI

GRAFIK TASARIMI PROGRAMI

TASARIM BOLUMU ] _
IC MEKAN TASARIM PROGRAMI

TERAPI VE REHABILITASYON BOLUMU FiZYOTERAPI PROGRAMI
AMELIYATHANE HIZMETLERI PROGRAMI
ANESTEZI PROGRAMI
DIYALIZ PROGRAMI

TIBBI HIZMETLER VE TEKNIKLER BOLUMU

ILK VE ACIL YARDIM PROGRAMI

TIBBI DOKUMANTASYON VE SEKRETERLIK PROGRAMI

TIBBI GORUNTULEME TEKNIKLERI PROGRAMI

TIBBI LABORATUVAR TEKNIKLERI PROGRAMI




YABANCI DILLER VE KULTURLER BOLUMU

UYGULAMALI INGILIZCE VE CEVIRMENLIK PROGRAMI

YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU

INSAN KAYNAKLARI YONETIMI PROGRAMI

SPOR YONETIMI

LOJISTIK PROGRAMI

SAGLIK KURUMLARI ISLETMECILIGI PROGRAMI




2- Orgiit Yapisi
2.1. MUTEVELLI HEYET

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu en yiiksek karar organi olan Miitevelli Heyet, Meslek Yiiksekokul tiizel kisiligini
temsil eder. Miitevelli Heyet vakif yonetim organi tarafindan Devlet memuru olma niteliklerine sahip ve en az iicte ikisi

yiiksekdgrenim gbérmiis adaylar arasindan dort yil siire ile segilen en az yedi tiyeden olusur.

MUTEVELLI HEYET UYELERI

Dr. Ismail Erkan CELIK Baskan

Ahmet OZYANIK Uye

Ismail Hakki MURZOGLU Uye

Enfal CELIK Uye

Ali CORLU Uye

Nihan CORLU Uye

Prof. Dr. Derman KUCUKALTAN Yiiksekokul Miidiirii

YUKSEKOKUL KURULU
Prof. Dr. Derman KUCUKALTAN Miidiir
Ogr. Gor. Berker KOCATURK Miidiir Yardimcisi
Ogr. Gor. Aykut AKSU Miidiir Yardimcisi
Ogr. Gor. Zeliha KARTAL Bilgisayar Teknolojileri Boliim Baskani
Ogr. Goér. Damla AYDIN Cocuk Bakim ve Genglik Hizmetleri Boliim Baskani
Ogr. Gor. Cagr1 ULU Dis Ticaret Boliim Baskam
Ogr. Gér. Giilin TULU KATI Discilik Hizmetleri Boliim Bagkam
Dr. Ogr. Uyesi Fatma BASOGLU KABRAN | Finans, Bankacilik ve Sigortacilik Boliim Baskam
Dr. Ogr. Uyesi Semih SALMAN Gérsel Isitsel Teknikler ve Medya Yapimeihig Boliim Baskam
Ogr. Gor. Imge KUZGUN INCE Hukuk Béliim Baskam




Dr. Ogr. Uyesi Erkan DURMAZGEZER insaat Boliimii Béliim Baskam

Ogr. Gor. Hakan Burgin ERDOGUS Makine ve Metal Teknolojileri Boliim Baskani
Ogr. Gor. Umut Devrim TUNCA Mimarhik ve Sehir Planlama Boliim Baskani

Ogr. Gor. Merve KARAOGLU Miilkiyet Koruma ve Giivenlik V. Boliim Bagkam
Ogr. Gor. Derya SAYGILI Otel Lokanta ve ikram Hizmetleri Boliim Baskam
Dr. Ogr. Uyesi Emel KUSKU OZDEMIR Pazarlama ve Reklamcilik Boliim Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Esin ZENGIN TAS Sosyal Hizmetler Boliim Baskam

Dr. Ogr. Uyesi Duygu DINCELI Tasarim Boliim Baskan

Ogr. Gér. Elif UZUN Terapi ve Rehabilitasyon Béliim Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Sule OLGUN Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliim Baskani
Ogr. Gor. Gokgen ERALAN COSKUN Yabanci Diller ve Kiiltiirler Boliim Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Ozlem KOCTAS COTUR Yonetim ve Organizasyon Boliim Baskani

Saliha ERTAN Yiiksekokul Sekreteri / Raportor

YUKSEKOKUL YONETIM KURULU
Prof. Dr. Derman KUCUKALTAN Maiidiir
Ogr. Gor. Berker KOCATURK Miidiir Yardimcisi
Ogr. Gor. Aykut AKSU Miidiir Yardimcisi
Dr. Ogr. Uyesi Emel KUSKU OZDEMIR Uye
Dr. Ogr. Uyesi Ozlem KOCTAS COTUR Uye
Dr. Ogr. Uyesi Sule OLGUN Uye
Saliha ERTAN Yiiksekokul Sekreteri / Raportor




DANISMA KURULU

Adalet Soner Hamza Cetin (Avukat)
Tiilin OZTURK (Uzman)
Agiz ve Dis Sagligi Tugce Borekei (Doktor)

Ameliyathane Hizmetleri

Ahmet Fevzi Abacilar (Operatér Doktor)

Atilla Cokmez (Uzman Doktor)

Ahmet Fevzi ABACILAR (Operator doktor)

Sibel KUPCU (Medicana Hastanesi kat sorumlu hemsiresi)

Anestezi

Dog. Dr. Nimet Senoglu (Akademisyen)

Ascilik

Naim Takbas (Sodexo Izmir Bolge Miidiirii)

Finans, Bankacilik ve Sigortacilik

Hiiseyin Firat YILMAZ (Ticari Kobi Satis Uzmani)

Serta¢ Yildirim (Muhasebe Uzmant)

Bilgisayar Programcilig1

Elif Saygi Bavunoglu (Y6netim Kurulu Baskani)

Harun Bavunoglu (Yo6netim Kurulu Bagkan Vekili)

Cocuk Gelisimi Ezgi Denizel Giiven (Psikolojik Danigman ve Rehber)
Dis Ticaret Cuma Uysal (Bolge Direktorii)

Diyaliz Sibel istanbullu (Doktor)

Fizyoterapi Nuri Ugler (Uzman Fizyoterapist)

Grafik Tasarim

Erhan Gorbey (Baskan)

Halkla fliskiler ve Tanitim

Ece Saat¢ioglu (Baskan Yardimcisi)

Simay Barbaros (iletisim Uzmani)

Ik ve Acil Yardim

Ozan Onder (Sevk Koordinasyon Birim Sorumlusu)

Insan Kaynaklar1 Y6netimi

Turgay Engincan (insan Kaynaklari Béliim Sorumlusu)

Serdar Kalaycioglu (PERYON Ege Sube Bagskani)

Serhad Sinkil (Insan Kaynaklar1 Direktorii)

flyas Celik (Fintech Danismanlik Insan Kaynaklar

Y 6neticisi)

Insaat Teknolojisi

Kutay Ince (insaat Miihendisi)

Is Saghg1 Giivenligi

Kadir Ercakir (A Sinifi is Giivenligi Uzmani)
Mutlu Burak Paksoy (A Smifi Is Giivenligi Uzmani)

Lojistik Tayfun Caylan (Yonetim Danigsmani/ Bagkan),
Meltem Vreskala (Is Gelistirme Miidiirii)
Bahar Er (Yo6netim Danismani)

Makine Sezgin Uzcan (Teknik Miidiir)

Mimari Restorasyon

Nur Kocasoy Bagc1 (Yiiksek Mimar)

Radyo ve Televizyon

Tahsin Isbilen (Dernek Baskani)




Programciligi

Saglik Kurumlar Isletmeciligi

Eda Sénmez (Insan Kaynaklar1 Grup Sorumlusu)

Sosyal Hizmetler

Hiilya Bilgin (Sube Bagskani)

Spor YoOnetimi

Mert Ustiiner (Tesis Sorumlusu)

Can Erbug (Karstyaka Spor Kuliibii Idari Isler Sorumlusu)

T1bbi Dokiimantasyon ve
Sekreterlik

Seving Ebring (Genel Miidiir Yardimcisi)

Ersoy Simsek (Hastane Miidiirii)

Hesna Pinar Ozer (Insan Kaynaklart Uzman Yardimcisi)

Oguzhan Ozer (Personel Miidiirii)

Gurbet Citak (Uzman Doktor)

Tibbi Laboratuvar Teknikleri

Bora Baysal (Uzman Doktor)

Uygulamali Ingilizce ve

Cevirmenlik

Osman Kaya (Dernek Bagkani)




LD
X

BSIUm Baskanhklan

IZMIR KAVRAM
MESLEK YOKSEXOKULY

Mitevelli Heyefi

Yuksekokul Kurulu
Kalite Komisyonu

Midir Yardimcisi

Yonefim Kurulu
Bologna Esgidim Komisyonu
Midir Yardimcis:

[ Bilgisayar Teknolojileri BJ-—C

Cocuk Bakirme ve
Genglik Hizmetieri B

j Koordinatoriikier

R ¥

Dis Ticaret B. }{ Discilik Hizmetieri B. — Yoneimelk ve
( (Fom kooanoteeo)  (Egncoeset { Yerswsew:,
Finans, Bankacilik ve } Garsel, lsitsel ve - Dizenlenmesi K.
Sigortacék 8 Medya Yapimckd B. [Kcme KOO(diﬂO‘féﬂO@U) Muafiyetierin )_ Muaf
2 . yetierin
[ e } _CI = j : Belirenmesi K. Belirenmesi K. j
. L. Kariyer ve Staj ) Sinav Itirazlannin
o S5 Kadin Sorunl
&wrd'naféﬂuéu Degerlendiriimesi K. el gy
Makine ve Mimarlk ve . Uyguloma K.
Metal Teknolojileri B. Sehir Planiama B. Ders ve Snav Mazaret Sinavi
Koordinatérigo Basvurulannin Burs Komisyonu
Mulkiyet Koruma ve Otel, Lokanta . B Tkl Degerlendirimesi K. it
Givenik 8. ve lkram Hizmetleri 8. G uslararas! liskiler
Koordinatarigo [Disp‘ o0 Konnisyony j’ Bilim Sinawi
Pazarama ve Sosyal Hizmet Degerlendime K
Reklamcilik B. ve Danmanlik B. @GZII"IK Koordinotérloéa
asan Terapi ve [ e }
Vi
[T hidis }{ Rehabilitasyon B. J -
Stratejik Plenlama )__
Tibbi Hizmetler ve Yabanci Diller Komisyonu
Teknikler B. ve KoltUrler B.

Ydnetim ve
Orgenizasyon B.

}

Yiksekokul Sekreteri

ldari Destek ve
Teknik Hizmetier B.
1

)

[ Personel Isleri Birimi J

L

[ Yaaz kleri Birimi ]
[ Ogrenci lsleri Birimi J
1

Saglk. KGItir ve
Spor Birimi
L
[ Maii Igler Birimi ]
KdtUphane ve
DokUmantasyon B.
Basin, Tarihim ve
Halkla lligkiler B.
I 8

( Bilgi lslern Birimi J




KOORDINATORLUKLER

Egitim Koordinatorliigi

Kalite Koordinatorligii

Kariyer Koordinatorligii

Staj Koordinatorliigii

Uluslararas: liskiler Koordinatorliigii

Hazirlik Koordinatorliigii

KOMIiSYONLAR

BEDEK Komisyonu

Bologna Eggiidiim Komisyonu

Burs Komisyonu

Disiplin Komisyonu

Stratejik Planlama Komisyonu

Bilim Sinavi Itiraz Degerlendirme Komisyonu

Kadm Caligmalar1 Arastirma ve Uygulama Komisyonu

Mazeret Smavi Bagvurularinin Degerlendirilmesi Komisyonu

Muafiyetlerin Belirlenmesi Komisyonu

Sinav Itirazlarinin Degerlendirilmesi Komisyonu

Yatay Gegislerin Diizenlenmesi Komisyonu

Yonetmelik ve Yonergelerin Diizenlenmesi Komisyonu




Erasmus+ Bagvuru Degerlendirme Komisyonu

Staj Komisyonu

On Inceleme Komisyonu

Dijitallesme Komisyonu

Ayiklama ve imha Komisyonu

Mezuniyet Komisyonu

Uzaktan Egitim Komisyonu

Sifir Atik ve Cevre Komisyonu

Kalite Komisyonu

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Komisyonu

Covid-19 Kriz Komisyonu

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Takip Komisyonu




Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3- BILGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

*  izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Web Sitesi

Web sitesi Profesyonel bir CMS altyapist iizerinde insa edilmistir. Yiiksekogretim Kalite Kurulu i¢ ve

dis degerlendirme kriterleri g6z 6niinde bulundurularak planlama yapilmaktadir.

= Bilgi Yonetim Sistemi Projesi
Yazilim; Stratejik Plan, Oz Degerlendirme Raporlama, Kurum i¢ Degerlendirme Raporlama ve Kalite

Dokiimantasyon Yo6netimi modiillerini icermektedir.
Yazihm Modiilleri

Stratejik Plan

e Yonetim Islemleri
Donemsel stratejik plan inceleme ve durum raporu goriintiileme.
e Birim Islemleri
Planda yer alan hedefler dogrultusunda gergeklesen faaliyetlerin performans gostergelerinin

girilerek, veri tabani olusturulmasi.
Oz degerlendirme Raporlama

e Yonetim Islemleri

e Akademik Birim Islemleri
Oz degerlendirme modiilii Ogrenci Bilgi Sistemi ve Personel Bilgi sistemi iizerinden topladig
Akademisyen ve Birim bilgilerini kullanarak bu akademisyenlere ait Makale, Kitap, Bildiri, Editorliik,
Atif, Sanatsal Faaliyet, Fikri Miilkiyet ve Bilim Odiilleri bilgilerini YOKSIS ile entegre olarak ilgili

akademik birimin veri girisi esnasinda kullanicilara sunabilmektedir.

Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (YOK Kalite)
e Yonetim Islemleri
e Birim Islemleri

Kalite Dokiimantasyon

ISO9001 Kalite Yonetim Sistemi igin dokiimantasyonlarin numaralandirilmasi, revizyon takibine

yonelik olarak hazirlanmigtir.



= Elektronik Belge Yonetim Sistemi

EnVision EBYS Bilgi Yonetim Sistemi; Meslek Yiiksekokulun mevcut birimleri ve paydaslar ile
olan yazli iletisiminin, tamimlanmis kamu yazim standartlarina uygun olarak, sevk edilmesi,

paraflanmasi, elektronik olarak imzalanmasi siirecinin yonetimi i¢in kullanilmaktadir.

Bu sistemin kullanilmaya baslanmasi ile birlikte yazismalarin standartlagmasi, sevk, paraf ve onay
stirelerinin kisaltilmasi, harcanan emek, zaman ve kirtasiye maliyetlerinden tasarruf edilmesi,

yazigsmalarin saglikli bir sekilde arsivlenmesi gerceklesmekte olup, paydas memnuniyetini arttirmistir.

»  Ogrenci Bilgi Yonetim Sistemi (Proliz)

Akademik Personel Sistemi; Ogretim elemanlariin Ders ve Sinav Programi, Ofis Saatleri, Yoklama
Listeleri, Smav Agirliklari, Smav Not Girisi, Sinav Degerlendirme, Danismanlik Islemleri, Ders Odev
Islemleri, Simf Basar1 Istatistigi, Not Basar1 Istatistigi, Sinav Istatistikleri, Ders Ekle-Cikar gibi

modiillerden olugsmaktadir.

Ogrenci Sistemi; Bilgi Goriintiileme, Ders ve Danisman Bilgileri, Haftalik Ders Konular1, Ders Odev
Islemleri, Ogretim Uyesi Ders Programi, Smav Takvimi, Smnav Not Gériintiileme, Transkript,

Mezuniyet Onay Bilgileri, Belge Talebi, Anketler gibi modiillerden olugsmaktadir.

Ders Katalog Sistemi ile; Diploma programlarimin her bir diizeyi i¢in, yiiksekogretim yeterlikler
cercevesinde belirlenmis olan asgari yeterlilikleri saglayacak program yeterlilikleri ve 6grenci calisma
yiikiine dayali asgari krediler ile basarili olarak mezun olan 6grencilerin kazanacagi bilgi, beceri ve
yetkinlikleri karsilayacak sekilde yapilandirilan ders miifredatlar1 ve programdan mezun olabilmek
icin gerekli kosullar (dersler ve kredi sayilari, staj, vb.) paydaslar ile birlikte olusturulmakta ve

akademik birimler tarafindan yonetilmektedir.

Ogrenci Isleri Sisteminde; Ogrencilerin ders bilgileri, notlar1 ve basar1 durumlar takip edilmektedir.
Sistemde (")grenci, Tanimlar, Ogrenci Ders Bilgileri, Ders Planlama, Mezuniyet Islemleri, Istatistikler

ve Raporlama modiilleri bulunmaktadir.

»  Egitim Odretim Destek Bilgi Yonetim Sistemi

Ogretim Yénetim Sistemi (Moodle); Ogrenci is yiikiine dayali olarak olusturulan diploma
programi derslerinin yiiz yiize yapilan egitim-0gretim faaliyetine ilave olarak bilisim
ortaminda e-ders olarak hazirlanan dersler ile egitim-6gretim kaynaklar1 ve diger ders
O0grenme materyalleri e-08renme yonetim sistemi lizerinden 7/24 6grencilere sunulmaktadir.
Ayrica derslerin donem igi kisa smavlart mevzuatin elverdigi olgiiler ve kurallar igerisinde

cevrimigi olarak bu sistem {lizerinden yapilabilmektedir.



Collaborate BlackBoard; Ogretim yonetim sistemine entegre olarak calismakta olan bu
platformda Ggrenciler ile canli yiliz yiize ¢evrimig¢i ders imkani saglanmaktadir. Ayn1 anda
bircok sinif canli olarak derse katilabilmektedir. Derse katilim yapamayan Ogrenciler ders

bittikten sonra o dersin kaydini istedikleri an izleme indirme imkanina sahipler.

ASC.12 Ders Programi Hazirlama Yazim; ASC.12 ile program i¢ine akademik personel
bilgileri, kisitlari, dersliklerin 6zellikleri girilerek otomatik ve manuel olarak kurumun ders
programi diizenlenmektedir. Ayrica vize, final ve biitiinleme sinavlarinin hazirlanmasinda

kullanilmaktadir.

internet Erisimi; Kurumun, izmir Yerleskesinde 22 adet Access point ile 45 Mbps internet
hizmetini, Wi-Fi sinyalini 6grencilerin ve personelin bilgilerini kullanarak giivenli internet

hizmeti sunmaktadir.

Turnike Programlar1 (Meyer); Meyer programi, Meslek Yiiksekokulumuzun turnikelerinde

giris ¢ikis kayitlariin tutuldugu ve raporlamalarinin yapildig yazilimdir.

Yazihmlar
No Yazilimlar Lisans | No Yazilhmlar Lisans
) Acik
1 Abby FineReader 47 Blackboard Collaborate Lisansh
Kaynak
Acgik Acik
2 Adobe Acrobat Pro DC 25 Moodle
Kaynak Kaynak
) Acgik Acik
3 Adobe Animate CC 26 Net Beans IDE 8.0.2
Kaynak Kaynak
Adobe Creative Suite 6 Master Acik
4 ) Lisansh | 27 Notepad++
Collection Kaynak
Acik Acik
5 Auto Desk A3dMax 2021 28 Php WampServer
Kaynak Kaynak
Agik o .
6 Auto Desk Autocad 2021 29 PlatPlay Digital Signane Lisansh
Kaynak
. Agik .
7 Autodesk Revit 2021 30 Proliz Ogrenci Otomasyonu | Lisansl
Kaynak
) Acik ] Agik
8 Cisco Packet Tracer Student 31 Rational Rose
Kaynak Kaynak
9 Corel Draw x8 Acik | 32 Samsung Service Manager Lisansh




Kaynak (SSM)
Agik )
10 Deep Freeze Standart 8.31 33 Solidworks 2017 Lisansli
Kaynak
Agik o Acik
11 Dev C++ 34 SPSS Statistics v23
Kaynak Kaynak
. Agik Acgik
12 Eclipse Mars 35 SQL Server 2014
Kaynak Kaynak
. Agik Acik
13 Edius 7.42 36 STA4CAD
Kaynak Kaynak
14 EnVision EBYS Lisanslh | 37 Tirend Micro Anti Virlis Lisanslh
. . Agik
15 Epson Device Admin Lisansli | 38 VLC Player
Kaynak
. . . Acgik
16 Epson Print Admin Lisansh | 39 Vmware Workstation
Kaynak
] Acik WD My Cloud (Bulut
17 EViews 9.5 40 Lisanslh
Kaynak Paylagim)
Acgik
18 JDK 41 Windows 10 Pro Lisansh
Kaynak
) Acik
19 Kardelen HBYS Lisansh | 42 WinRAR
Kaynak
) Acik Acik
20 K-Lite Codec Pack 43 XAMPP
Kaynak Kaynak
Yordam Kiitiiphane Otomasyon
21 Meyer MEWARE 7.20180917 Lisansh | 44 Lisansh
Programi
aSc Timetables Ders
22 Microsoft Office 2016 Lisansh | 45 Lisansh
Planlama(Ders Dagitim)
23 Microsoft Project Professional 2016 | Lisansh | 46 NVIVO 12 Plus Lisansli
. . . Agik Agik
24 Microsoft Visual Studio 2015 47 Google SketchUp
Kaynak Kaynak
Donanimlar
Donanimlar Adet
AG ANAHTARI (SWIiTCH) 14
DIZUSTU BILGISAYAR 150




GUVENLIK KAMERASI 76
IMAC BILGISAYAR 53
IP SANTRAL 1
IP TELEFON 122
KABLOSUS ERISIM CIHAZI (ACCES POINT) 22
KART OKUYUCU 4
KART YAZICI 1
KAYIT CIHAZI (NVR) 2
MASAUSTU BILGISAYAR 115
MONITOR 115
PROJEKSIYON CIHAZI 55
TELEVIZYON 1
UPS 2
YAZICI 17

Bilgi Giivenligi

Meslek Yiiksekokul bilgi giivenlik yapisi, Tiirk Telekom A.S. ile isletmeye alinan proje ile
kurumun giivenlik duvari (Firewall), {ist diizey atak tespit ve onleme sistemlerine sahip olan
Tiirk Telekom’un merkezinden ¢ikis yapmaya baslamistir. Meslek Yiiksekokul internet
erisimi Tiirk Telekom’un data merkezinden gelismis giivenlik korumasiyla yapilmaktadir.
Ayrica Fortinet Markasinin fiziksel glivenlik duvarlart ile gelismis filtreleme ve koruma

yapilmaktadir.
Kiitiiphane ve Ogrenme Kaynaklar

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokul Kiitiiphanesi; akademik personelin, dgrencilerin ve
arastirmacilarin bilgi ihtiyaglarini karsilamak, egitim ve arastirma hayatina katkida bulunmak
amactyla kurulmus, bilgiye erisimde modern, teknolojik ve uluslararasi olanaklar saglayarak,

kullanicr ile bilgiyi bulugturan modern bir bilgi merkezidir.

Kiitiiphane Kapasitesi

663

(ISTANBUL
Alan (m?)




BERKER
HOCA BI
DAHA
BAKSIN)
Raf Kapasitesi (Cilt) 24.000
Oturma Kapasitesi (Kisi) 113
Okuma Salonu (m?) 110
Ortalama Internet Erisimi (mbps) 45
Kiitiiphane Koleksiyon Durumu
2018 2019 2020
Basili Kitap 13.686 16.783 | 18.451
Basil1 Dergi Aboneligi 15 14 38
E-Kitap 15.000 19.274 | 23.041
Kitap Dis1 (DVD, VCD, Videokaset, CD) - - -
Veritabani 3 3 3
Kullanilan Veri Tabanlar
Veritabam Adi Konu
HiperKitap E-book Tiim Disiplinler - Tiirk¢e

Aragtirma Yontemleri ve Uygulama Merkezi (AYEUM) | Tiim Disiplinler - Tiirkge

Kazanci Hukuk

Kiitiiphaneden Yararlanan Uye Sayis

2018 2019 2020

Akademik 36 58 82
Ogrenci 159 539 835
idari Personel 9 21 28

Toplam 204 618 945




KUTUPHANE KiTAP KULLANIM KURALLARI

Akademik Personel | 10 adet yayin 30 giin (bir kez 30 giin siire uzatma)

Ogrenci 5 adet yaym 15 giin (bir kez 15 giin siire uzatma)

Idari Personel 5 adet yaymn 15 giin (bir kez 15 giin siire uzatma)

Kiitiiphaneden Yararlanma

Kiitiiphanemiz akademik donem boyunca 08:30-22:00 saatleri arasinda hizmet vermekte olup
7/24 acik bir calisma alanina da sahiptir. Meslek Yiiksekokulumuz mensubu akademik ve
idari personeli ile 6grenciler kitap, siireli yaymn ve kitap dist kaynaklardan kiitiiphane
icerisinde yararlanabilecekleri gibi iiyelik islemini gergeklestirerek ddiing alma yoluna gidip

kiitiiphane disinda da kullanabilirler.

Ayrica kiitiphanemiz; Nitel, Nicel ve Karma Arastirma yontemleri ve aragtirma siirecinde
kullanilan yazilimlarin online ve interaktif olarak 6gretildigi Tiirkiye’deki ilk platform olan
Arastirma Yontemleri Egitim ve Uygulama Merkezi (AYEUM) iiyesidir. AYEUM, sosyal,
fen, saglik ve egitim bilimlerinde kullanilan nitel, nicel ve karma arastirma ydntemleri ile
ilgili egitimler sunuyor. Ayrica SPSS, AMOS, R uygulamalari, ENDNOTE, NVIVO, CMA,
MAXQDA, Mendeley, Citavi, Zotero vb. yazilimlarin online ve interaktif dersler yoluyla
egitimleri verilmektedir. AR-GE caligmalar1 kapsaminda yerli bir 6grenme yonetim sistemi
yazilimi gelistiren AYEUM, her egitimde, egitim oncesi kisilerin mevcut bilgi ve becerilerini
olgerek, kisiye 6zel dgrenme imkanlar1 sunmaktadir. Bu kapsamda asagida isimleri yer alan
tiim egitimler i¢in, akademik/idari personel ve Ogrencilerimizin tamami i¢in smirsiz lyelik

hakki elde edecek sekilde liye olunmustur.

Amos Egitimi (Yapisal Esitlik Modellemesi)

Bagar1 Testleri igin Test ve Madde Analizi Programi (TAP)

EndNote Egitimi

Her Yont ile Web of Science-Clarivate

Intihal ve intihalden Kaginma Stratejileri

Literatiir Tarama ve Kaynaklara Ulagsma Stratejileri

Makalenizin Igerigine Uygun SSCI/SCI/AHCI indexte ve TR DIZIN’de Dergi Bulma Y 6ntemleri

MAXQDA Baslangi¢ Egitimi

O©| O N O O &l W N B+~

Nicel Arastirma Y ontemlerine Giris

(B
o

Olgek Gelistirme ve Uyarlama Egitimi




11 | Temel Nvivo Kullanim

12 | Temel SPSS Egitimi

13 | Ar-Ge ve Inovasyon Odakli Projelerde Degerlendirme, Etki Analizi ve Proje Yazim

14 | EVIEWS ile Lojistik Regresyon ve Ust Diizey Analizler (Tiim Bilim Alanlar1 Igin)

15 | Eviews ile Panel Veri Analizi

16 | Eviews Programi ile Cok Denklemli Zaman Serileri

17 | Eviews Programi ile Tek Denklemli Zaman Serileri

18 | Eylem Arastirmasi (Kuramdan Uygulamaya- Makale-tez yazimu ile)

19 | Her Yonii Ile Tez ve Tez Yazimi

20 | Her Yonii ile Web of Science-Clarivate

21 | Ileri Nvivo Kullanim ve Nitel Veri Analizi

22 | Ileri SPSS ve Veri Analizi

23 | iThenticate (intihal Belirleme Yazilimi) Egitimi

24 | Literatiir Tarama ve Kaynaklara Ulagsma Stratejileri

25 | Mendeley Egitimi

26 | Nitel Aragtirma Y ontemlerine Giris 1

27 | Nitel Aragtirma Yontemlerine Girig 2

28 | Saglik Bilimleri i¢in Veri Analizi-1

29 | SSCI/SCI/AHCI ve ESCI Indexlerdeki Dergilere Yayin Génderme Siiregleri

30 | Veri Analizinde Karar Verme Siirecleri

31 | Zotero Egitimi

32 | Agimlayici ve Dogrulayici Faktor Analizi Uygulamalart (Kuramdan Uygulamaya Orneklerle)

33 | Arastirma Etigi

34 | Citavi Kullanim

35 | Coggle Kullanim

36 | Egitim Bilimlerinde SSCI-SCI Indexte Taranan Dergilere Makale Yazma Stratejileri

37 | GPower ile Gii¢ Analizi (Egitim, Fen ve Sosyal Bilimler i¢in)

38 | GPower Programu ile Saglik Bilimlerinde Gii¢ Analizi (Tip-Eczacilik-Hemsirelik)
Hemsirelik Alaninda SSCI-SCI Indexte Taranan Dergilere Makale Yazma Stratejileri ve

% Akademik Yazma Egitimi

40 | Hiyerarsik Lineer Modelleme (HLM) Egitimi

41 | Tleri Diizey MAXQDA Kullanimi ve Nitel Veri Analizi

42 | Tleri Diizey AMOS ve Ust Diizey Analizler

43 | Tleri Diizey Meta Analizi ve CMA)Yazilimi Egitimi

44 | Karma Yontem-1 (Temel Diizey-Tiim Bilim Dallar1 I¢in)




45

Klinik Arastirmalarda Etik Egitimi

46

Lisrel Kullanim Egitimi (Yapisal Esitlik Modellemesi ve Dogrulayici Faktor Analizleri)

47

Meta-Analiz ve CMA Kullanimi Egitimi (A&#39;dan Z&#39;ye)

48

Miihendislik ve Fen Bilimlerinde MATLAB Uygulamalari

49

Nicel Arastirma Y ontemleri 2

50

Process Makro ile Araci ve Diizenleyici Etki Analizleri Egitimi

51

Psikolojik Test-Olgek Gelistirme ve Uyarlama Siireci (SPSS ve Lisrel Uygulamalarr)

52

Q Metodoloji (Q Metod) Egitimi

53

R ile Cok Denklemli Zaman Serileri Analizi

54

R ile Ekonometriye Giris

55

R ile Panel Veri Analizi

56

R ile Tek Denklemli Dogrusal ve Dogrusal Olmayan Zaman Serileri Analizi

57

Sahte-Saibeli (Predatory) Dergiler, Yayincilar ve Konferanslar Egitimi

58

SmartPLS Kullanimi Egitimi

59

Sosyal Bilimler Igin Dijital Yéntemler Egitimi (Yontemsel Yenilikler igin Disiplinlerarasi Bir

Kilavuz)

60

Sosyal Ag Analizi ve UCINET Kullanimi

61

SPSS ile Lojistik Regresyon ve Ust Diizey Analizler (Tiim Bilim Alanlar1 I¢in)

62

STATA ile Lojistik Regresyon

63

STATA ile Panel Veri Analizi

64

Temel Diizey R Uygulamalar1 Egitimi (Tiim Bilimdallar1 i¢in)

65

Temel Jamovi Egitimi

66

Temel SAS Egitimi

67

Temel ve Klinik Biyoistatistik-1 (Tip ve Dis Hekimligi, Eczacilik ve Saglik Bilimleri igin SPSS

uygulamali)

68

Veri Bilimine Giris

69

Veri Zarflama Analizi

70

Ziraat Bilimlerinde SCI indexte Taranan Dergilere Makale Yazma Stratejileri




Insan Kaynaklari

4- insan Kaynaklar

Akademik Personel

2020-2021 Egitim-Ogretim  Yilinda Meslek Yiiksekokulumuz mevcut akademik
kadrolarimizda 109 kadrolu, 26 Ders Saat Ucretli (DSU) olmak iizere toplam 135 akademik
personel gorev yapmustir. Akademik personelin sayisal dagilimi asagida ayrintili olarak

gosterilmektedir.



AKADEMIK UNVAN | KADROLU | DERS SAATI UCRETLI (DSU) | GENEL TOPLAM

Profesor 2 3 5

Docent - 3 3

Doktor Ogretim Uyesi 10 1 11

Ogretim Gorevlisi 97 19 113

TOPLAM 109 26 135

Ogretim Elemam Sayisi lfad rolu Toplam
Ogretim Ogretim
Akademik - ) Eleman.l' Basina Eleman'l. Basina
il Kadrolu D(?.I’S Saati Teaell Ogrenci | Diisen Ogrenci | Diisen Ogrenci
Ucretli Sayisi Sayisi Sayisi
2018-2019 193 48 241 3696 19,15 15,34
2019-2020 84 19 103 1544 18,38 15
2020-2021 109 26 135 1819 10.68 (18197 1347 (1819/
109) 135)
Ogretim Elemanlarinin Sayisal Dagilimi
Program Adi Prof. | Dog. pr- f)gretim Scretm Toplam
Uyesi Gorevlisi

Adalet Programi 3 3
Agiz ve Dis Saglig1 Programi 3 3
Ameliyathane Hizmetleri Programi 1 5 6
Anestezi Programi 5 5
Asecilik Programi 1 3 4
Bankacilik ve Sigortacilik Programi 1 3 4
Bilgisayar Programciligi Programi 3 3
Cocuk Gelisimi Programi 3 3
Dis Ticaret Programi 1 3 4
Diyaliz Programi 4 4
Fizyoterapi Programi 5 5
Grafik Tasarim Program 1 2 3
Halkla iliskiler ve Tanitim Programi 1 4 5
I¢ Mekan Tasarimi 3 3




Ik ve Acil Yardim Programi 6 6
Insan Kaynaklar1 Y®6netimi Programi 1 4 5
Insaat Teknolojileri Programi 1 2 3
Is Saglig1 ve Giivenligi Programi 4 4
Lojistik Programi 2 1 3
Makine Programi 3 3
Mimari Restorasyon Programi 4 4
Radyo ve Televizyon Programciligi Programi 1 2 3
Saglik Kurumlari isletmeciligi Programi 3 3
Sosyal Hizmetler Programi 1 2 3
Spor Yonetimi Programi 3 3
T1bbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi 3 3
Tibbi Goriintiileme Teknikleri 4 4
Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi 3 3
Uygulamali Ingilizce Cevirmenlik Progran 4 4
TOPLAM 2 - 10 97 109

Baska Universitelerden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel Dagilim

PROGRAM Akademik Personel Sayisi

Agiz ve Dis Sagligi Programi 2

Anestezi Program

Ascilik Programi
Tibbi Goriintiileme Teknikleri

Uygulamali Ingilizce Cevirmenlik Progran

Tiim Programlar

GENEL TOPLAM

o N P R | e




Diger Universitelerde DSU Olarak Gérevlendirilen Kadrolu Akademik Personel Dagilimi

PROGRAM Akademik Personel Sayisi
Lojistik 1
Insaat Teknolojisi 1
Fizyoterapi 1
GENEL TOPLAM 3




Idari Personel

idari Personel

Pozisyon Birim Unvan Say1
Yiiksekokul Yiiksekokul Sekreteri 1
. Yiiksekokul Sekreterligi
Sekreteri Yiiksekokul Sekreteri Yrd. 1
Bilgi Islem Bilgi Islem Sorumlusu 1
Yazi Isleri Yazi Isleri Birim Sorumlusu 1
Personel Isleri Personel Isleri Birim Sorumlusu 1
Ogrenci Isleri Ogrenci Isleri Birim Sorumlusu 1
Basin Tanitim ve Halkla Basin Tanitim ve Halkla Iliskiler Birim 0
Miskiler Sorumlusu
Saglik, Kiiltiir ve Spor SKS Birim Sorumlusu 1
Birim Sorumlu Uluslararasi Iliskiler ,
; Uluslararas Iliskiler Koordinatdrii 1
Koordinatorligii
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Birim
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon 1
Sorumlusu
Idari Destek ve Teknik Idari Destek ve Teknik Hizmetler .
Hizmetler Birim Sorumlusu
Staj Koordinatorligii Staj Koordinatorii 2
Kariyer Koordinatorligii Kariyer Koordinatorliigii 1
Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik
PDR Uzmani Saglik, Kiiltiir ve Spor 1
Uzmani
Mali Isler Mali Isler Memuru 3
Bilgi Islem Bilgi Islem Memuru 1
Ogrenci Isleri Ogrenci Isleri Memuru 3
Basin Tanitim ve Halkla Basin Tanitim ve Halkla Iliskiler ;
MNiskiler Memuru
Memur Yaz Isleri Yazi Isleri Memuru 1
Uluslararasi Iliskiler Uluslararas Iliskiler Koordinatorliigii .
Koordinatorliigi Memuru
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Kiitliphane ve Dokiimantasyon 2
Memuru
Personel Isleri Personel Isleri Memuru 1
Satmalma Mali Isler Satinalma Memuru 1
Grafiker Basin Tanitim ve Halkla Grafiker 1




Miskiler

Isyeri Hekimi SKS Isyeri Hekimi 1
Isyeri Hemsiresi | SKS Isyeri Hemsiresi 1
ISG Uzmani Yiiksekokul Sekreterligi ISG Uzmani 1
Miidiir Asistani Yiiksekokul Sekreterligi Miidiir Asistani 1
Kalite Uzmani Yiiksekokul Sekreterligi Kalite Uzmani 1
Idari Destek ve Teknik
Kat Gorevlisi ) Kat Gorevlisi 1
Hizmetler
Idari Destek ve Teknik
Sofor ) Sofor 3
Hizmetler
) Idari Destek ve Teknik _
Teknik Personel ) Teknisyen 2
Hizmetler
Tekniker Laboratuvar Laboratuvar Teknikeri 1
TOPLAM | 43

Idari Personel / Ogretim Elemam

Sayis1 Orani

Idari Personel Basina Ogrenci

Sayis1 Orani

2016-2017 Akademik Y1l 2,14 44,04
2017-2018 Akademik Y1l 2,23 34,22
2018-2019 Akademik Y1l 1,29 23,75
2019-2020 Akademik Y1l 2,53 42,3




Sunulan Hizmetler




5- Sunulan Hizmetler

Egitim Hizmetleri

Ogrenci Sayilar

Son Bir Yilda Ayrilan
Ogrenci Sayis
Hazirhk Smift | 1. Simf | 2. Simf | Toplam
Yatay Gecis
Mezun Sayisi Diger | Toplam
Yapanlar
19 773 1027 1819 448 30 41 519

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

Kontenjan | Kayit Olan Ogrenci Sayis1 | Oran
2018-2019 1091 605 % 55,45
2019-2020 973 951 % 97,74
2020-2021 770 739 %95,97

Yabanca1 Uyruklu Ogrenciler

YOS Kapsaminda Gelen Ogrenci Sayisi

YILI

2019

2020

TOPLAM

3

7

10




2019-2020 Egitim-Ogretim Yih Yatay Gegis Verileri

Kurum Dis1 Kurum Ici
Gelen Giden Gecis Yapan
2018-2019 52 27 25
2019-2020 79 37 44
SAYI KULUP ADI UYE SAYISI
1 | ASCILIK KULUBU 26
2 |ATATURKCU DUSUNCE KULUBU 12
3 |BILIM VE TEKNOLOJI TOPLULUGU 13
4 | CEVIRI KULUBU 18
5 |DANS KULUBU 29
6 |DIS TICARET 16
7 |ESPOR 47
8 |FOTOGRAFCILIK KULUBU 33
9 | GEZI VE ARASTIRMA KULUBU 56
10 |ILETISIM PR PLUS KULUBU 11
11 |INGILiZCE KONUSMA KULUBU 24
12 |KARIYER KULUBU 24
13 |KIRMIZI BARETLILER 10
14 | LOJISTIK KULUBU 11
15 |MOTORSPORLARI KULUBU 12
16 |MUZzIK KULUBU 27
17 |OMBDUSMANLIK KULUBU 16
18 |RADYO VE SESLENDIRME KULUBU 11
19 |SAGLIK KULUBU 41
20 |SANAT VE TASARIM 21
21 |SINEMA KULUBU 20
22 |SOSYAL DAYANISMA VE YARDIMLASMA KULUBU 17
23 | SPOR KULUBU 82
24 |TIYATRO KULUBU 17




25 | TOPLUM GONULLULERI KULUBU 13
26 |ULTRASLAN UNi KULUBU 37
27 |UNIALTAY 19
28 | UNIBJK KULUBU 45
29 |UNIFORCE 19
30 |UNIGENC FB KULUBU 53
31 |UNIKSK 8
32 | YAPIKULUBU 15
TOPLAM UYE SAYISI 803




IKMYO Ogrenci Etkinlikleri

/ Y

= Sportif Faaliyet = Kiilttrel Faaliyet
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Ogrenci Katilim Sayisi
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Saghk, Kiiltiir ve Spor Birimi Etkinlikleri

Psikolojik Damisma ve Rehberlik

Psikolojik Danigma ve Rehberlik Ofisimiz; Saglik Kiiltiir ve Spor Birimi biinyesinde psikolojik
danmismanlik, rehberlik ve psikolojik sagaltim hizmetleri, 6grenci ve calisan hizmet birimi olarak
kurulmus ve bireysel psikolojik danigsma, aile goriigmeleri, psikiyatri servislerine yonlendirme, veli
bilgilendirme, engelli 6grencilere mesleki ve psikolojik rehberlik gibi konularda 6grencilere hizmet
vermektedir. Meslek Yiiksekokulumuzda Bireyle Psikolojik Danigsmanlik hizmeti randevu sistemi ile
saglanmaktadir. Ogrencilerimiz ve kurum personelimiz internet sitemizin formlar béliimiinde yer alan

“PDR Ofisi On Basvuru Formu>’ nu doldurarak randevu alabilmektedir. En gec bir giin icerisinde



basvuran danigsana geri doniis yapilmaktadir. Diger yandan hem genis kitlelere ulasabilmek hem de
bireyin iyi olusuna etki edebilecek bir sorunun ortaya ¢ikma ihtimalini azaltmak amaciyla “’6nleyici’’
bir model kullanarak konferans, seminer ve afis calismalar1 yapilmaktadir. Gerekli durumlarda ruh
sagligr alanindaki paydaslarimizla iletisim kurarak gerekli yonlendirme siireci baslatilmaktadir. 2019-
2020 egitim yilinda 43 kisiye Bireyle Psikolojik Danisma hizmeti verilmis olup 82 seansta destek

verilmistir,

ENGELLI OGRENCI BiRiMi

Meslek Yiiksekokulumuzda egitim goren engelli 6grencilerin, 6grenim hayatlarini kolaylastirabilmek
icin gerekli tedbirleri almak ve bu yonde diizenlemeler yapmak iizere Saglik Kiiltiir ve Spor Birimi
biinyesindeki Engelli Ogrenci Birimi engelli dgrencilerimizin rahat icin ¢alismalari biiyiik bir azim ile
stirdiirmektedir. Yerleskemizde bina girisi, engelli sandalyesinin rahatca gecebilecegi diiz seviyededir.
Binanin icinde her kata ulagabilmek icin ulasim saglayabilecek asansorler bulunmaktadir. Ayrica bina
girisindeki ve icindeki merdivenlerin yiiksekligi ve genisligi engelli O6grencilerimiz i¢in uygun ve
yanlarinda tirabzanlara sahiptir. Acil durumlarda goriilebilir alarm sistem kutular1 ve engelli tuvaletleri
her katta bulunmaktadir. Ayrica yerleskemiz bahgesinde bulunan kafe girisi i¢in engelli rampast
bulunmaktadir. Bedensel engeli bulunan 6grencilerimiz ig¢in 5 adet engelli tuvaleti, kap1 ve asansor
araliklarinin standartlara uygunlugu, dersliklerde ve sinavlarda kullanimi i¢in masa, sinavlarda yazi
yazmada giigliikk ¢geken 6grencimiz icin ek siire taninmasi, zihinsel engeli bulunan 6grencilerimiz igin
talepleri dogrultusunda -dikkat kaybi1 nedeniyle- kalabalik sinav ortamlarinda farkli sinav merkezi
belirlenmesi ve ek siire taninmasi gibi konularda Meslek Yiiksekokulumuzun Ders-Sinav
Koordinatorliigii ile gerekli galismalar gerceklestirilmistir. Kurumumuzda “Engelsiz Erisim Kapsami”

calismalari ger¢evesinde bina i¢i iyilestirmelerimiz devam etmektedir.
Staj Hizmetleri

Staj Koordinatorliigiimiiz aracilifiyla 6grencilerimizin, staj yonergesi dogrultusunda staj ve
egitim uygulamalarin1 yapmalar i¢in gerekli arastirmalar1 yaparak, stajda kullanilacak olan
formlar, protokoller vb. evraklarin zamaninda hazir olmasin1 organize edip, 6grencilerin staj
yerlerine dagitimini, denetlemelerini ve sorunlara ¢oziim yollar1 gelistirerek verimli staj
siirecinin tamamlanmasini saglamak, Kariyer Glinleri etkinlikleri siirecinde sektdriin Oncii
kuruluslar1 ile 6grencilerimizi bulusturularak kariyer planlamalari i¢in destek saglanmaktadir.
Ayrica  Yiksekokulumuza cesitli kurum ve kuruluglardan gelen stajyer talepleri,
ogrencilerimize Ogrenci Bilgi Sistemi yoluyla duyurulup, 6grencilerimiz stajlarii yapmak

tizere bu kurum ve kuruluslara yonlendirilmektedir.



2020 Yihina Ait Staj Verileri

OGRENCI SAYISI
PROGRAM Staji Staji Yarim Staji Odev/Proje ile
Tamamlanan Kalan Tamamlayan

Anestezi 4 1 17
Ameliyathane Hizmetleri 3 14
Agiz ve Dis Saghigi 1 - -
Diyaliz 6 12
Tibbi Laboratuvar Teknikleri 1 - 15
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 1 9 9
Ik ve Acil Yardim 1 5 11
Fizyoterapi 8 16 26
Saglik Kurumlari Isletmeciligi 3 - 2
Insaat Teknolojileri 3 7 12
Mimari Restorasyon 3 1 4
Halkla Iliskiler 0 3 4
Adalet 1 8 11
Ascilik 4 4 11
Lojistik 1 6 5)
Cocuk Gelisimi 6 33 42
Bilgisayar Programciligi 4 4 16
Is Saglhig1 ve Giivenligi 0 0 1
Makine 4 4 7
Insan Kaynaklar1 Yénetimi 0 0 6
Uygulamali Ingilizce Cevirmenlik 0 1 3

TOPLAM 19 40 228




BASIN, TANITIM VE HALKLA iLISKILER FAALIYETLERI

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu olarak bulundugumuz il ve ilgeler basta olmak
tizere cevre il ve ilgelerde yer alan liselerin son simf &grencilerinden ve rehberlik
Ogretmenlerinden gelen talepler dogrultusunda o6gretim gorevlilerimiz esliginde program
bilgilendirme toplantilar1 ve seminerler ilgili liselerde veya talep olmasi halinde Meslek
Yiiksekokulumuzda diizenlenmektedir. Toplamda 5 farkli ilde 114 ortadgretim kurumu, 4 fuar

ve 1 ortadgretim kurumunda kariyer giinlerine katilim saglandi.

TOPLANTI VE SEMINER DUZENLENEN OKUL ILI
1 | Baymndir Sadik Susamcioglu Anadolu Lisesi [zmir
2 | Bayindir Uffet Onart Anadolu Lisesi [zmir
3 | Baymdir Muzaffer Tuzcuoglu Anadolu Lisesi [zmir
4 | Baymdir ilge Milli Egitim Miidiirliigii [zmir
5 | Baymdir Alparslan M.T.A.L. [zmir
6 |Bayindir Sehit Oktay Ardic M.T.A.L. [zmir
7 |Baymdir Anadolu Lisesi [zmir
8 | Tire Ozel Kocatiirk Anadolu ve Fen Lisesi [zmir
9 | Tire Kutsan Anadolu Lisesi [zmir
10 | Tire Isa Bey Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi [zmir
11 | Tire Sehit Albay Ibrahim Karaoglanoglu Anadolu Lisesi [zmir
12 | Tire ilge Milli Egitim Miidiirligii [zmir
13 | Tire Ersan Kirazlioglu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi [zmir
14 | Ozel Tire Olusum Koleji [zmir
15 | Ozel Tag Anadolu Lisesi [zmir
16 | Tire Imam Hatip Lisesi [zmir
17 | Tire Ahi Evran M.T.A.L. [zmir
18 | Tire M.T.A.L. [zmir
19 | Kemalpasa Pakmaya Ulkii Hizal Anadolu Lisesi [zmir
20 |Ozel Nice iftiharlar Anadolu ve Fen Lisesi [zmir
21 | Kemalpasa Fersan Bulum Anadolu Lisesi [zmir
22 | Kemalpasa Ozel Final Ogretim Kursu [zmir
23 | Kemalpasa Kocatiirk Koleji [zmir
24 | Kemalpasa Ilge Milli Egitim Miidiirii [zmir
25 | Umran Baradan Giizel Sanatlar Lisesi [zmir
26 | Ege Seramik M.T.A.L. [zmir




27 | Kemalpasa Liitfii Urkmez M.T.A.L. [zmir
28 | Sehit Halil Kantarc1 Anadolu imam Hatip Lisesi [zmir
29 | Kemalpasa Mopak M.T.A.L. [zmir
30 | Torbali Belediyesi [zmir
31 |Izzettin Calislar Anadolu Lisesi Usak
32 | Usak UOSB M.T.A.L. Usak
33 |Usak M.T.A.L. Usak
34 | Sehit Abdiilkadir Kilavuz Anadolu Lisesi Usak
35 | Atatiirk Anadolu Lisesi Usak
36 | lyi Dersler Kurs Merkezi Usak
37 | Usak Orhan Dengiz Anadolu Lisesi Usak
38 | Usak Hasan Zeki Boz Anadolu Lisesi Usak
39 | TOBB Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Usak
40 | Usak Fevzi Cakmak K1z Anadolu Lisesi Usak
41 | Usak Fatih Sultan Mehmet Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Usak
42 | Usak Anadolu Lisesi Usak
43 | Usak Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Usak
44 | Usak Rehberlik ve Aragtirma Merkezi Usak
45 | Selguk Sehit Polis Demet Sezen M.T.A.L. [zmir
46 | Selcuk Sehit Omer Halis Demir IMKB Anadolu Lisesi [zmir
47 | Selguk Sehit Erol Olgak Anadolu Lisesi [zmir
48 | Selguk ilge Milli Egitim Miidiirliigii [zmir
49 | Menderes belediyesi Cok Programli Anadolu Lisesi [zmir
50 | Selguk Sehit Abdullah Tayyip Olgok imam Hatip [zmir
51 |Sehit Er Mehmet Yiice IMKB [zmir
52 | Coziim Okullar1 [zmir
53 | Sehit Oguz Ozgiir Cevik Anadolu Lisesi [zmir
54 | Habag Hamdi Bagaran M.T.A.L. [zmir
55 | Sehit Gokhan Cakir Anadolu Lisesi [zmir
56 | Ozel Smav Anadolu Lisesi [zmir
57 | Sehit Bahattin Elden Imam Hatip Lisesi [zmir
58 | Aliaga Alp Oguz Anadolu Lisesi [zmir
59 | Aliaga Heydar Aliyev Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi [zmir
60 | Aliaga Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi [zmir
61 | Ozel Fen Bilimleri Aliaga Kampiisii [zmir
62 | Aliaga Ilce Milli Egitim Miidiirliigii [zmir




63 | Aliaga Rehberlik ve Arastirma Merkezi [zmir
64 | Gaziemir Kocatiirk Koleji [zmir
65 | Sehit Vurkan Yavas Anadolu Lisesi [zmir
66 | Gaziemir Sehit Ustegmen Murat Y1ldiz Cok Programli Anadolu Lisesi [zmir
67 | Karabaglar Atatiirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi [zmir
68 | Karabaglar Cumhuriyet Anadolu Lisesi [zmir
69 |9 Eyliil Anadolu Lisesi [zmir
70 | Omer Zeybek Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi [zmir
71 | Giiltepe Nene Hatun Cok Programli Anadolu Lisesi Izmir
72 | Gaziemir Ozel Fen Bilimleri Anadolu Lisesi [zmir
73 | Ozel Elgin Tiin Egitim Kurumlari [zmir
74 | Vali Nevzat Ayaz Anadolu Lisesi [zmir
75 | Yunus Emre Anadolu Imam Hatip Lisesi [zmir
76 | Bozyaka Sehit Fethi Bey Cok Programli Anadolu Lisesi [zmir
77 |Karabaglar Yesilyurt IMKB Cok Programli Anadolu Lisesi [zmir
78 | Naci Sensoy Anadolu Lisesi [zmir
79 | izmir Anadolu Lisesi [zmir
80 | Konak Sehit Idari Atese Caglar Yiicel Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi | Izmir
81 | Konak Mustafa Kemal Atatiirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi [zmir
82 | Seferihisar Semiha Irfan Cal1 Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi [zmir
83 | Seferihisar Coziim Anadolu Lisesi [zmir
84 | Asil Nadir Anadolu Lisesi [zmir
85 | Necat Hepkon Anadolu Lisesi [zmir
86 | Salih Degerli Anadolu Lisesi [zmir
87 | Seferihisar Ilge Milli Egitim Miidiirliigii [zmir
88 | Seferihisar Asil Nadir Anadolu Lisesi [zmir
89 | Seferihisar IMKB Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi [zmir
90 | Cesme Haci1 Murat - Hatice Ozsoy Anadolu Lisesi [zmir
91 | Cesme Yasar Egitim ve Kiiltiir Vakfi Anadolu Lisesi [zmir
92 | Cesme Anadolu Imam Hatip Lisesi [zmir
93 | Cesme Atatiirk Anadolu Lisesi [zmir
94 | Cesme Yahya Kerim Onart Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi [zmir
95 | Cesme Sevgi - Reha Aysay Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi [zmir
96 | Cesme Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi [zmir
97 | Cesme Ulusoy Denizcilik Teknolojisi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi [zmir
98 | Cesme ilge Milli Egitim Miidiirliigii [zmir




99 | Cesme Rehberlik ve Arastirma Merkezi Izmir
100 | Konak Ibn-i Sina Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi [zmir
101 | Konak Atatiirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi [zmir
102 | Konak 50. Y1l Anadolu Lisesi [zmir
103 | Birikim Koleji [zmir
104 | Eket izmir Fuari [zmir
105 | Sehit Ustegmen Murat Yildiz CPAL Izmir
106 | Balikesir Eket Fuari Balikesir
107 | Bursa Eket Fuar1 Bursa
108 | Konak RAM [zmir
109 | Aydin Unilook Fuar Aydin
110 | izmir Atatiirk Anadolu Lisesi [zmir
111 | Cumhuriyet Nevvar Salih Isgoren Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi [zmir
112 | izmir Ozel Tevfik Fikret okullari [zmir
113 | Konak Namik Kemal Anadolu Lisesi [zmir
114 | Konak Izmir Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi [zmir




Ogrenci Memnuniyet Anketi

Anket, 2019-2020 akademik yilinda, Haziran 2020’da 1188 6grencimizin katilimiyla ger¢eklesmistir. Bu tabloda yer alan siitunlarin karsiligi asagidaki
sekildedir:
A-->Cok lyi; B-->lyi; C-->Orta; D-->Kétii; E-->Cok Kotii

B (K) B (E) 8 C C(K) C() ¢ D(K) D(E) P E E(K)  E(E) S
1 | Calisanlar ilgili, giiler yiizlii ve yardimseverdir. 413 221 192 | 35% | 507 | 308 199 43% | 177 94 83 15% | 34 20 14 3% 55 22 33 5%
2 | Yonetim, istek ve sikdyetler konusunda ulasilabilirdir. 334 | 174 160 | 28% | 446 | 272 174 38% | 243 | 128 115 | 20% | 75 51 24 6% | 88 40 48 7%
3 | Sosyal, kiiltiirel ve bilimsel etkinlikler yeterlidir. 252 | 121 131 | 21% | 275 | 169 106 23% | 295 | 167 128 | 25% | 181 | 107 74 15% | 183 | 102 81 | 15%
4 | WEB sayfas! ihtiyaglari karsilar diizeydedir. 35 | 191 165 | 30% | 514 | 306 208 43% | 181 94 87 15% | 62 37 25 5% | 70 35 35 6%
- ]i(dari1 birimlerden belgelerin (6grenci belgesi, vb.) temin edilme siiresi a5 29 203 Tl 45 | 306 169 e o | 1o o7 o [ 13 15 - 5 19 33 -

1sadir.

6 S:tzliz:?rak; e, il D i il 2 290 | 147 | 143 | 24% | 353 | 211 | 142 | 30% | 259 | 135 | 124 | 22% | 144 | 98 46 | 12% | 138 | 74 | 64 |12%
7 | Yerleskeye ulasim rahattir. 299 139 160 | 25% | 430 | 250 180 36% | 202 | 114 88 17% | 131 85 46 11% | 122 75 47 10%
8 | Bilgisayar imkanlari yeterlidir. 312 | 164 148 | 26% | 437 | 279 158 37% | 265 | 142 123 | 22% | 85 42 43 7% | 80 34 46 7%
9 | Yemekhane ve kantin hizmetleri yeterlidir. 266 | 128 138 | 22% | 308 | 186 122 26% | 246 | 127 119 21% | 177 | 112 65 15% | 190 | 112 78 | 16%
10 | Konferans salonu yeterlidir. 243 | 114 129 | 21% | 328 | 191 137 28% | 251 | 133 118 21% | 183 | 117 66 15% | 178 | 110 68 | 15%

Genel olarak degerlendirildiginde, Meslek Yiiksekokulu hizmetleri
11 erlic 266 | 128 138 | 23% | 446 | 272 174 38% | 292 | 165 127 | 25% | 96 59 37 8% | 78 38 40 7%
yeterlidir.




Anket, 2020 - 2021 akademik yilinda, 18 Ocak 2020 — 29 Ocak 2020 tarihleri arasinda, 1639 6grencinin katilimiyla gergeklestirilmistir. Bu tabloda yer alan
siitunlarin karsilig1 asagidaki sekildedir:

A-->Cok lyi; B-->lyi; C-->Orta; D-->Kétii; E-->Cok Kotii

Ee E Oran

Calisanlar ilgili, giiler yiizlii ve yardimseverdir.

2 | Yonetim, istek ve sikayetler konusunda 535 | 300 | 235 | %33 | 673 | 426 | 247 | %41 | 298 | 153 | 145 | %18 | 70 44 126 | %4 60 26 [ 34| %4
ulasilabilirdir.

3 | Sosyal, kiiltiirel ve bilimsel etkinlikler yeterlidir. 423 | 221 | 202 | %26 | 544 | 357 | 187 | %33 | 403 | 211 | 192 | %25 | 145 | 91 |54 | %9 116 | 66 |50 | %7

4 | WEB sayfasi ihtiyaglar1 karsilar diizeydedir. 537 | 307 | 230 | %33 | 738 | 459 | 279 | %45 | 250 | 129 | 121 | %15 | 59 31 |28 %4 47 22 [ 25| %3

5 | Idari birimlerden belgelerin (6grenci belgesi, vb.) 503 | 274 | 229 | %31 | 701 | 452 | 249 | %43 | 346 | 178 | 168 | %21 | 41 27 | 14| %3 40 14 | 26| %2

temin edilme stiresi kisadir.

6 | Genel olarak; bina, derslik, kiitiiphane, vb. kullanim 406 | 223 | 183 | %25 | 529 | 340 | 189 | %32 | 470 | 258 | 212 | %29 | 133 78 | 55 % 8 98 51 | 47 % 6

alanlari yeterlidir.

7 | Yerleskeye ulagim rahattir. 410 | 221 | 189 | %25 | 609 | 366 | 243 | %37 | 375 | 208 | 167 | %23 | 134 | 88 |46 | %8 104 | 64 [ 40| %6
8 | Bilgisayar imkanlar yeterlidir. 430 | 241 | 189 | %26 | 616 | 393 | 223 | %38 | 453 | 243 | 210 | %28 | 60 33 | 27| %4 69 | 33 | 36| %4
9 | Yemekhane ve kantin hizmetleri yeterlidir. 342 | 173 | 169 | %21 | 518 | 332 | 186 | %32 | 510 | 282 | 228 | %31 | 147 | 93 |54 | %9 108 | 62 |46 | %7
10 | Konferans salonu yeterlidir. 354 | 179 | 175 | %22 | 515 | 325 | 190 | %32 | 513 | 277 | 236 | %32 | 134 | 90 | 44| %8 110 | 69 |41 | %7
11 | Genel olarak degerlendirildiginde, Meslek 449 | 240 | 209 | %28 | 698 | 444 | 254 | %43 | 357 | 190 | 167 | %22 | 64 47 | 17 % 4 49 20 {29 | %3

Yiiksekokulu hizmetleri yeterlidir.

GENEL MEMNINIYET ORANI (C DAHIL) %89,49
Ogrencilerimize yapmis olugumuz anketlerde %85 civarinda genel bir memnuniyet geri bildirimi almis bulunmaktayiz. Ozellikle bu memnuniyet oran artisi

meslek yiiksekokulumuza yatay gecis yapilirken en 6nemli etkenlerden birisini olugturmaktadir.



Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi




6-Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

YONETIM SiSTEMi

a) Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Miidiir Secimi ve Atanmasi: Miitevelli Heyeti tarafindan
Miidiir olarak atanmasi uygun goriilen aday Yiksekogretim Kurulu'nun olumlu goriisii

alindiktan sonra 3 yillik siire ile atanmaktadir.

b) Miidiir Yardimcist Atanmasi: Miidir, ¢alismalarinda kendisine yardim etmek {izere, Meslek
Yiiksekokulu’nun tam zamanl 6gretim elemanlar1 arasindan en ¢ok iki kigiyi miidiir yardimcisi
olarak secer. Miidiir yardimcilari, miidiir tarafindan {i¢ yil i¢in atanir. Miidiir gerekli gordiigii
hallerde yardimcilarini degistirebilir. Miidiiriin goérevi sona erdiginde yardimcilarinin da gorev

siiresi sona erer.

c) Bolim Bagkani Atamalari: Bolimde gorevli tam zamanli 6gretim elemanlart arasindan
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi ile Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Ana
Yonetmeligi hiikiimleri g6z oniinde bulundurularak miidiir tarafindan Miitevelli Heyetin onayi

ile 3 yilligina atanmaktadir.

d) Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalar: Ogretim Uyesi
Digindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Simav ile
Giris Smavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik ile belirledigi ilke ve esaslar
dogrultusunda, boliimlerden midiirliige gelen 6gretim elemani ihtiyaglari dogrultusunda, detayli
Ogretim elemani alim ilan1 Resmi Gazete’de ve Meslek Yiiksekokulun web sayfasinda ilan
edilmesi ile gerceklestirilmektedir. Bagvuran adaylarin degerlendirme ve bilim sinavi

stireclerinin ardindan bagarili adaylarin atama isleri miidiirliik tarafindan yapilmaktadir.

e) Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu’nda, satin alma ve ihaleler Vakif Yiiksekogretim Kurumlar

Thale Yonetmeligi hiikiimlerine gore yiiriitiilmektedir.

IC KONTROL SiSTEMIi

Ic kontrol; idarenin amaglarina ve mevzuata uygun olarak; siireglerin etkin, etkili bir sekilde
yiriitiilmesini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak
iizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger

kontroller butiintidiir.



Meslek Yiiksekokulumuzda, olusturma asamasinda bulunana Kalite Yonetim Sistemi geregi, her yil i¢
denetim gerceklestirilecek ve i¢ tetkik raporu yaymnlanacaktir. I¢ denetimde karsilasilan
uygunsuzluklarin takibi, diizeltici dnleyici faaliyet (DOF) planlar1 ile yapilmaktadir. Ayn1 zamanda
kalite giivencesi kapsaminda sahip olunan ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi gereklilikleri
yerine getirilmekte ve her y1l Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu hazirlanarak kontrol mekanizmasi

genisletilmektedir.

Her y1l Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu sunulan Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan da meslek
yiiksekokulumuz 2019 yilinda kalite glivence sistemi, egitim - 6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal

katki ve yonetim sistemi alanlarinda kurum dis degerlendirme siirecinden gececektir.

Kalite Koordinatorligii ve Meslek Yiiksekokul yonetimi tarafindan, stratejik yOnetim anlayiginin
benimsenmesi ve i¢ kontrol sisteminin yapilandirilmasi i¢in Bilgi Yonetim Sistemi projesi ve Kalite

Yonetim Sistemi kapsaminda birim ve bireysel performans gostergeleri tanimlanmustir.

Ayrica akademik ortamin iyilestirilmesi kapsaminda, akademik ve idari ig ve islemlerin kontrolii

amaciyla kontrol listeleri hazirlanmig ve uygulanmaya baslanmistir.



II- AMAC ve HEDEFLER

A- idarenin Amac ve Hedefleri

B- Temel Politikalar ve Oncelikler




I1- AMAC ve HEDEFLER

Kurum agisindan 2018 yili igindeki en 6nemli hedef, Meslek Yiiksekokulumuzun merkezinin
[zmir’e taginma siireciydi. Izmir iline tasinma siireci 2018 Eyliil itibari ile tamamlanarak, yeni
Ogrencileri ile egitim Ogretimine baglamistir. Kurum, faaliyetlerini bu hedef dogrultusunda

yonlendirmis ve gelecek planlamalarini da bu hedef paralelinde diizenlemistir.

e Avrupa Ogrenim alanina dahil olarak tanmirhigi saglayacak sekilde AKTS Etiketinde ve
Diploma Eki Etiketinde siirekliligi saglamak,

e Akademik programlari, Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi'ne ve ulusal
akreditasyon kurumlarimin kriterlerine uygun program kazanimlarimi saglayacak sekilde
stirdiiriilebilir bir yapiya kavugturmak,

o Biitiin faaliyet ve uygulamalar i¢in kalite giivence mekanizmalar1 olusturmak ve dig denetime
agmak,

e Akademik programlarin, akademik personelin, bilisim altyapisini, idari ve hizmet siire¢lerini
imkan ve kabiliyetlerini 21. yiizyil bilgi toplumu gereklerini saglayacak siirdiiriilebilir bir
yapiya kavusturmak,

o Geleneksel ana becerilere ilave olarak; bilgi caginin gerektirdigi elestirel bakis, isbirligi, yaratici
ve lretici diigiinme, takim g¢aligmasi, kiiresellesen diinyada kiiltiirlerarasi anlayis, dijital ¢aga
uygun bilisim ve iletisim teknolojileri becerilerine de sahip bir mezun profili saglayan
siirdiiriilebilir bir akademik ortami kurumsallastirmak,

e On lisans programlarinda Mesleki Yeterlilik Kurumu’nun meslek tanimlarini karsilayan mezun
profilinin siirdiiriilebilirligini saglamak,

e Meslek Yiiksekokulun ulusal ve kiiresel Olgekte rekabet edebilme kabiliyetini stirdiiriilebilir
kurumsal bir yapiya kavusturmak,

o Tiirk Yiiksekdgretim Sistemi ig¢inde bir vakif meslek yiiksekokulu olarak sunulan egitim-

Ogretim  imkanmin  kalitesi ve  c¢esitliligi  temelinde  bir marka  olmaktir.



Idarenin Amac ve Hedefleri




A. Idarenin Amac ve Hedefleri

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu’nun “Stratejik Amaglar1” ve buna bagh olarak akademik ve

idari birimlerin gerceklestirecegi stratejik hedefler asagida agiklanmaktadir:

Stratejik Amac 1. Giiclii Bir Kurumsal Yapi1 Olusturmak

SH. 1. Kurumsal Organizasyonu Giiglendirmek ve Yonetim Siireclerini Etkinlestirmek

SH. 2. Kalite Giivence Sistemini Gelistirmek

SH. 3. Stirdiirtilebilir ve seffaf mali yap1 olusturmak

SH. 4. Idari ve destek hizmetlerin kalitesini artirmak

Stratejik Amac 2. Ulusal ve Uluslararasi Taninirhg Artirmak, Kurumsal Kimligi ve

Imaji Gelistirmek

SH. 1. Kurumsal Kimligi Gii¢lendirmek

SH. 2. Etkin Tanitim Stratejisi Olusturmak ve Uygulamak

SH. 3. MYO’nun Ulusal ve Uluslararast Taniirligint Artirmak

SH. 4. Kurum Halkla Iliskiler Faaliyetlerini Gelistirmek

Stratejik Amac 3. Egitim Ogretim Kalitesini Artirmak, Altyap1 ve Kaynaklarim

Gelistirmek
SH. 1 Egitim Programlarim Siirekli Degerlendirmek, Giincellemek ve Is Diinyasinin
" | Ihtiyaglar ile Uyumlastirmak
SH. 2 Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Sistemini Uygulamak,

Izlemek ve Siirekli Tyilestirmek

SH. 3. Akademik Personeli Mesleki Gelisimini Saglamak ve Siirdiiriilebilir Kilmak

SH. 4. Ogrencilerin Kisisel ve Sosyal Gelisimlerini Desteklemek

SH. 5. Egitim Ogretimde Teknoloji Kullanimini Yaygimlastirmak




Stratejik Amac 4. Arastirma Gelistirme ve Yayin Faaliyetlerini Artirmak

SH. 1. Arastirma ve Yayinlarin Nitelik ve Niceligini Artirmak

SH. 2. Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar gerceklestirmek.

Stratejik Amag 5. Topluma Sunulan Hizmetleri ve Paydaslarla Iliskileri Gelistirmek

SH. 1. Is Diinyas1 ve Meslek Kuruluslari ile Saglikli ve Kalic1 Is Birligi Gelistirmek

SH. 2. Mezunlarla Iliskileri Gelistirmek ve Siirekli Kilinmasi i¢in Calismalar Yapmak

SH. 3. | Engelli Ogrencilere Destek Saglamak

SH. 4. Yerel Yonetimler ile Iliskileri Gelistirmek

SH. 5. MY O’nun Bulundugu Yerel Topluluga Katk: Saglamak

SH. 6. Yasam Boyu Egitim Koordinatorliigii Olusturmak

Stratejik Amag 6. Uluslararas Isbirliklerini Gelistirmek

SH. 1 Uluslararast Isbirliklerini Yapmak, Ogrenci, Ogretim Eleman ve Idari Personel
- Degisim Programlarini Gelistirmek

SH. 2. | Uluslararas1 Ozel Ogrenci Alimini Gelistirmek

SH. 3 Tiirkge Ogretim, Arastirma ve Uygulama Koordinatorliigii (IKMYO-TOMER)
| Kurmak




B. Temel Politikalar ve Oncelikler

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu, stratejik amaglarini hazirlarken esas aldig1 temel politikalar,

11. Kalkinma Plam (2019-2023), Orta Vadeli Program (2019-2021) dikkate alinan tist politika
belgeleridir.
11. KALKINMA PLANI (2019-2023)

11. Kalkinma planinda yer alan;

“331.6. Sanayinin ihtiva¢ duydugu isgiicii profili belirlenecek, bu ihtiyaca doniik
mesleki ve teknik egitim ortacgretim, fen liseleri ve yiiksekogretim kurumlarinin
ogretim programlart  giincellenecektir.” Hedefi kapsaminda, egitim Ogretim
planimizda giincellemeler yaptik ve programlarimiza ilgili sektorde goérev yapan
yetkilileri danisma kurulunda gorev almasi i¢in gorevlendirdik. Bdylece amaca
yonelik faaliyetimizi gergeklestirmis olduk.

“440.4. Valkaf yiiksekogretim kurumlarimin yillik 6grenci gelirlerinin en az yiizde 1’inin
Ar-Ge harcamalarinda kullanilmasina yénelik diizenleme yapilacaknr.” hedefi
kapsaminda, misyonumuzda yer almamasina ragmen, akademik kadromuzun
gelisimine destek olacak faaliyetlerde bulunduk ve 2020 yili planlarimizi bu yonde
yaptik. Bu y1l 21 akademisyenimizin akademik calismalarinda direkt katkida bulunduk
ve ayrica tiim personelimizin Ar-Ge faaliyetleri kapsaminda proje iiretebilmesi i¢in 70
farkli arastirma gelistirme online egitimini veren bir kamu kurumu projesi olan
AYEUM’a iiye olduk.

“561. Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir
vapiya kavusturulacak; yiiksekogretim kurumlarimin  niteliklerinin  artirilmasina
yonelik uygulamalara devam edilecektir.” hedefi kapsaminda kurum kalite altyapisi
olusturularak siirecler tanimlanmis ve stratejik plan odakli yonetim yaklasimi g6z

Oniinde bulundurularak kurum dinamizmi harekete gecirilmistir.



I1l- FAALIYETLERE [LISKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuglar1

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

3- Mali Denetim Sonuglar1
B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

2- Performans Sonuglar1 Tablosu

3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi




I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler

1- Biit¢e Uygulama Sonuglari

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Mali isler Birimi’nce gerceklestirilen; yillik faaliyet
sonuglar ile ertesi yil biitgeleri, faaliyet donemi igerisinde diizenli olarak hazirlanmaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuzun hedefleri dogrultusunda, saglanan kaynaklar, ilgili gider yerlerine yeterli derecede

ve zamaninda tahsis edilmektedir.
Biit¢e Giderleri
Meslek Yiiksekokulumuzun biitge giderleri; cari harcamalar, yatirrm harcamalar1 ve transfer

harcamalar1 baslig altinda toplanmaktadir.

Cari harcamalar; personel giderleri, yolluk ve harcirahlar, hizmet alimlari, tiiketim mallar1 ve malzeme

alimlari, demirbag alimlar1 ve diger 6demeler alt basliklarinda takip edilmektedir.

Yatirim harcamalari; makine teghizat ve tagit alimlari ile yapi tesis ve biiyiik onarim alt basliklarinda

gruplanmstir.

Transfer harcamalari; kamulagtirma ve bina satin alimlari, kuruluslara katilma paylari, mali transferler,
sosyal transferler, bor¢ 6demeleri, fon 6demeleri, kur farki giderleri ve diger transfer alt bagliklarindan

olusmaktadir.
Biitce gergeklesmeleri, yukaridaki boliim bagliklart altinda ayrintili takip edilmekte olup hedeflenen
plan, proje ve diger hedeflere uygun olarak ger¢eklesmektedir.

Biitce Gelirleri

Meslek Yiiksekokulumuzun biitge gelirleri; egitim-0gretim hizmet gelirleri, diger hasilatlar,
kurucu vakif yardim ve destekleri, menkul ve gayrimenkul satis gelirleri, hazine yardim ve devlet
katkisi, 6zel ve diger kurum bagislan, yatinm fonlari gegmis yil gelir fonlar1 ve alinan siparis

tahakkuklarindan olusmaktadir.
2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Birim, meslek yiiksekokulunun mali performans ve durumunu gdsteren temel mali tablolardan

gelir tablosu ve bilango ile eklerini, periyodik olarak hazirlayarak ve ilgili list kurumlara iletmektedir.



3- Mali Denetim Sonuglari

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu, her y1l Yiiksekdgretim Denetleme Kurulu Baskanlig: tarafindan
diizenli olarak denetlenmektedir. Ayrica faaliyet donemi i¢inde ve mali yilsonunda, elde edilen gelirler
ile yapilan harcamalar yeminli mali miisavirce denetlenmekte ve hazirlanan rapor ilgili tist kurumlara

iletilmektedir.



Performans Bilgileri




B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
Faaliyet Bilgileri

2020 Yilindaki Etkinlik Dagilimi

TURU SAYI
Egitim 4
Seminer 7
Soylesi / Konferans 4
Sergi 2
Sportif Faaliyet 2
Teknik gezi 8
Sosyal Sorumluluk Projesi 0

Diger (ATOLYE
CALISMASI, VIDEO
KONFERANS, FiLM
GOSTERIMI,
SENPOZYUM, DENEME
SINAVI)

TOPLAM 143

116

Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Bilimsel Yayin Durumu

Bilimsel Yayin Tiirii Adedi

SCI/ SSCI / SCI-Expended / AHCI Makale 13

Uluslararas1 Hakemli Dergide Makale 20




Ulusal Hakemli Dergide Makale- ULAKBIM 7
Ulusal Hakemli Dergide Makale- DergiPark 12
Uluslararas1 Tam Metin Bildiri 11
Uluslararas1 Ozet Bildiri 21
Ulusal Tam Metin Bildiri 2
Ulusal Ozet Bildiri 2
TUBITAK Projesi (Proje Alam-Gorev) 1
AB Projesi (Gorev) 5
Uluslararasi Kitap, Kitap Boliimii 18
Ulusal Kitap, Kitap Boliimu 4
Auf 46
Diger (BAP, vb.) 33
TOPLAM 195

Universiteler Arasinda Yapilan ERASMUS+ ve ikili Anlasmalar (PROTOKOL YOK)

Ulke Universite Sayisi

Polonya

Ingiltere

Ispanya

Romanya

Portekiz

Yunanistan
Cek Cumhuriyeti

Slovenya

Italya

Letonya

Litvanya

N NI S S e ) T . SN Y 70 B )

Bulgaristan
TOPLAM 12

N
o




Proje Bilgileri

Bilimsel Projeler

Meslek Yiiksekokulumuz kadrolarinda gorevli 6gretim elemanlarimizin gorev aldigi arastirma

projeleri siniflandirmasi asagidaki gibidir.

Arastirma Projeleri | 2018 | 2019 | 2020

Uluslararasi - AB 1 2 6
Ulusal 7 6 9




Performans Sonuclar

Tablosu




2-Performans Sonuclari Tablosu

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu, kisa ve orta vadede stratejik amaglarmni, bu amaglara hizmet eden faaliyetleri ve bu faaliyetlere yonelik hedefleri

izlemek iizere performans gostergelerini 2016-2020 Stratejik Plan’inda tanimlamistir. Degerlendirme yapilirken hedeflere ulasma derecesi belirlenen hedefin

gerceklesme yiizdesi belirtilerek takip edilmektedir. Gergeklesme yiizdesi
0-74 : Gergeklesmedi

75-99 : Biiyiik Olgiide Gergeklesti

100 ve tizeri Hedefe Ulasild1

Faaliyetler ve Performans Olciitlerinin Degerlendirilmesi

Stratejik Amac¢ 1 | : Giiclii Bir Kurumsal Yapi1 Olusturmak

SH. 1.1. : Kurumsal Organizasyonu Gii¢lendirmek ve Yonetim Siireclerini Etkinlestirmek
=l = € Hedef Gerceklesen Gergeklesme
Faaliyetler Performans Gostergesi 2 E| 2 3 Yiizdesi Durumu
© @ 2 3| 2020 2020 (%)
PG.1.1.1.1. Orgiit Semasinin giincellenmesi
Adet 1 1 1 100 Gergeklesti
-Yilda bir kez giincellenmesi
F.1.1.1. Orgiit Semas1 ve yonetim PG.1.1.1.2.Gorev ve is tanimlar1 olusturulan
stireclerini tasarlamak pozisyon sayist )
Oran | %85 %100 %100 100 Gergeklesti

-Tanimlar1 yapilan pozisyon sayisi / Toplam

pozisyon sayisi




PG.1.1.2.1. Stratejik planin her y1l gézden

gecirilmesi ve raporlanmast

_ o Adet 2 2 2 100 Gergeklesti
-Alt1 ayda bir olmak iizere yilda iki kez
F.1.1.2. Stratejik planlama siireci o
gerceklestirilecek
ve uygulamalarini _
PG.1.1.2.2. Stratejik Plan yillik performans
kurumsallagtirmak
gostergelerinin izlenmesi ‘
o ' Oran | %100 | %100 100 100 Gergeklesti
-Gozden gegirilen Performans Gostergesi /
Toplam PG
PG.1.1.3.1. Is Akislari, prosediir ve proseslerin .
Oran | %100 | %2100 100 100 Gergeklesti
tiim birimler i¢in olusturulmasi
F.1.1.1.3. Idari ve Akademik PG.1.1.3.2. I¢ Denetim gerceklestirmek Hedefe
. o . o Adet 1 2 1 %50
Y Onetim siireglerini iyilestirmek -Alt1 ayda bir olmak tizere yilda iki kez Ulagilamadi
PG.1.1.3.3. I¢ denetim sonucundan ortaya ¢ikan ‘
S ' . Adet 1 2 5 %100 Gergeklesti
diizeltici ve iyilestirici faaliyetlerin planlanmasi
PG. 1.1.4.1. Calisan memnuniyetinin 6l¢iilmesi
F.1.1.4. Calisanlarin kuruma ve ise | -Her akademik donem sonunda olmak tizere yilda | Adet 2 2 2 %100 Gergeklesti
yonelik tatmin ve tutumlarini iki kez.
degerlendirmek ve iyilestirmek PG. 1.1.4.2. Ol¢iim sonuglarina gére durum
Adet 2 2 2 %100 Gergeklesti
tespiti ve gelistirme ¢alismalarinin yapilmasi
F.1.1.5. Personelin egitimi ve PG.1.1.5.1. Akademik ve idari personelin egitim
Adet 2 2 2 100 Gergeklesti

gelistirilmesi faaliyetlerini

ihtiya¢ analizinin yapilmas1 AYINDA




tasarlamak ve yiiriitmek

-Alt1 ayda bir olmak tizere, yilda iki kez

PG.1.1.5.2. Analizlerin sonuglarina gore, alti

Adet 2 2 2 100
aylik donemsel egitim planlarinin olusturulmasi
PG.1.1.5.3. Egitim planinda var olan egitimleri
gerceklestirmek (Gergeklesen Egitim Sayist / Oran | %100 | %80 11 %091
Planlanan Egitim Sayis1
SH. 1.2. : Kalite Giivence Sistemini Gelistirmek
. =8 e Hedef Gergeklesen Gergeklesm
Faaliyetler Performans Gostergesi 2 E|g 3 e Durumu
© @S a| 2020 2020 STt
PG.1.2.1.1. ISO 9001:2015 Kalite Yonetim
Sistemi sertifikasinin alinmas1 ve yillik E/H E E E 100 Gergeklesti
denetimlerin basar ile gerceklestirilmesi
F.1.2.1. Kalite Yo6netim Sisteminin | PG.1.2.1.2. Kurum personeline Stratejik Plan
Kurulmasi uygulamasini ve KYS uygulamalarini egitimler Hedef
edere
ile aktarmak. Oran | %95 | %100 %91,7 %94
Ulasilmadi
-Gergeklesen egitimlere katilan personel sayis1 /
toplam PS
F.1.2.2. Kalite anlayis1 ve yonetim | PG.1.2.2.1. Kalite elgileri vasitastyla KYS nin Oran | %100 %2100 %2100 100 Gergeklesti




stireclerinin kurum igerisinde

yayginlastirilmasi

islevselliginin saglanmasi ve gelistirilmesi
-Kalite Elgilerine verilen egitime katilan elgi

sayisi / Toplam ES

PG.1.2.2.2. PUKO déngiisiiniin hayata
gecirilmesi
-Dongii vasitasi ile ¢ozlim iiretilen madde sayis1 /

Toplam madde say1s1

Oran

%83

%100

%83

100

Gergeklesti

F.1.2.3. Akademik siireglerin
KYS’ye dahil edilmesi

PG.1.2.3.1. Akademik siireglerin belirlenmesi ve
dokiiman sisteminin /kontrol sisteminin
olusturulmasi

-Kontrol edilen dokiiman say1s1 / toplam

dokiiman sayis1

Oran

%100

%100

100

100

Gergeklesti

PG.1.2.3.2. Siire¢lerin ve risk analizlerinin
hazirlanmast
-Siire¢ ve risk analizi hazirlanan birim sayis1 /

toplam birim sayis1

Oran

%100

%100

%100

100

Gergeklesti

F.1.2.4. Paydaslardan geri bildirim
alma sistemini olusturmak ve

uygulamak

PG.1.2.3.3. Talep / istek / sikayet sistemini

kurulmasi

E/H

100

Gergeklesti

PG.1.2.3.4. Sistemden gelen sikayetlerin
degerlendirilmesi - Cozlim {iretilen sikayet sayisi

/ Toplam sikayet say1si

Oran

%87,5

%70

%100

100

Gergeklesti




PG.1.2.3.5. Sistemden gelen taleplerin
degerlendirilmesi Oran | %100 %60 %100 100 Gergeklesti
-Cevap verilen talep sayis1 / toplam talep sayisi
SH. 1.3. : Siirdiiriilebilir ve seffaf mali yap1 olusturmak
-l= £ Hedef | Gergeklesen T
Faaliyetler Performans Gostergesi o3 § g 2 sexes Durumu
S &€ 3| 2020 2020 Yiizdesi
PG. 1.3.1.1. Biit¢e uygulama siire¢lerinin
tamamlanmasi - Tamamlanan siire¢ sayis1 / toplam Oran | %100 | %100 100 100 Gergeklesti
F.1.3.1. Biit¢e olusturma ve uygulama
) o suire¢ sayist
sisteminin olusturulmasi
PG. 1.3.1.2. Biitge sisteminin baslatilmasi ve alt1 aylik
Adet 2 2 2 100 Gergeklesti
periyodik takiplerin yapilmasi
F.1.3.2. Satin alma ve ihale sisteminin | PG. 1.3.2.1. Satin alma ve ihale uygulama esaslarinin )
o ' ' . E/H E E E 100 Gergeklesti
gelistirilmesi belirlenmesi ve yayimlanmasi
F.1.3.3. Yatirim ihtiyaglarimi PG. 1.3.3.1. Ogrenci sayisiin arttirilmasi
planlamak ve buna uygun finansal -Izmir Yerleskesindeki mevcut dgrenci sayisi / Bir Oran | %158 | %40 1544 100 Gergeklesti
kaynaklar1 belirlemek ve bu onceki yilsonu 6grenci sayisi
kaynaklar1 saglamak PG. 1.3.3.2. Uluslararas1 6grenci sayisinin arttirtlmast | Oran | %20 | %30 0,4 - Hedefe




-Mevcut 6grenci sayisi / Bir dnceki yilsonu 6grenci

Ulasilamadi

sayisl
PG. 1.3.3.3. Yasam Boyu Egitim Koordinatorligi
. Hedefe
egitimler diizenlemek ve sayisini artirmak Adet 20 - -
.. Ulasilamadi
-Diizenlenen egitim sayis1
SH. 1.4. : Idari ve destek hizmetlerin kalitesini artirmak
Gergceklesme
' -l = £ Hedef | Gergeklesen Yiizdesi
Faaliyetler Performans Gostergesi 2 Elg 3 fedest Durumu
: - @ >
© @ S 3| 2020 | 2020
PG. 1.4.1.1. Kurumsal isleyise iligkin ilke ve
kurallarin gézden gegirilmesi
o ' Oran | %80 | %90 100 100 Gergeklesti
F.1.4.1. Kurumsal isleyise iliskin ilke | -Go6zden gegirilen ilke ve kural sayis1 / toplam ilke ve
ve kurallar1 belirlemek kural sayist
PG. 1.4.1.2. Kurumsal isleyisle ilgili geri bildirimlerin '
Oran | %80 | %95 100 100 Gergeklesti

birim bazinda gézden gecirilmesi




-Gozden gegirilen birim sayis1 / Toplam birim sayis1

PG. 1.4.2.1. Her akademik yil ve donem bas1 kurumsal

F.1.4.2. Her akademik yil ve donem | ilke ve kurallara iliskin olarak yapilan bilgilendirme Adet 2 2 2 100 Gergeklesti

bas1 yapilacak toplantilarla kurum toplantilarinin raporlanmasi

calisanlarina kurumsal ilkeler ve PG.1.4.2.2. Kurumsal ilke ve kurallara iliskin olarak

kurallarin anlatilmasi yapilan bilgilendirme toplantilarina katilim orani Oran | %90 | %95 | %9541 105 Gergeklesti
-Katilan personel sayisi / Toplam personel sayisi
PG.1.4.3.1. Planlanan hizmet i¢i egitim say1s1 ‘

- - Oran | %100 | % 80 90,9 100 Gergeklesti
. -Diizenlenen egitim sayis1 / planlanan egitim sayis1
F.1.4.3. Idari ve destek personelinin
niteligini artirmak i¢in hizmet igi
. . . PG.1.4.3.2. Egitimlere katilan personel say1s1

egitimlerin diizenlenmesi %93

-Egitimlere katilan personel sayis1 / toplam personel Oran | %33 | %90 100 Hedefe Ulasild1

sayis1 (SAYILAR SELIN’DEN ALINACAK)




Stratejik Amag 2 : Ulusal ve Uluslararasi Tammirhg Artirmak, Kurumsal Kimligi ve imaji Gelistirmek
SH. 2.1. : Kurumsal Kimligi Gii¢clendirmek
= Hedef Gergceklesen
. : s
Faaliyetler Performans Gostergesi 2 E g 3 Ger%_ekles.me Durumu
O F|& 3| 2020 2020 Yiizdesi
F.2.1.1. Meslek Yiiksekokulu’nun PG.2.1.1.1. Her donem basinda yapilan oryantasyon '
Adet | 2 2 1 100 Gergeklesti
vizyonunu, misyonunu ve islevinin calismalarinin sayisi
tim personel ve 6grenciler tarafindan | PG. 2.1.1.2. Personel ve 6grencileri bir araya getiren Biiyiik Olgiide
_ o Adet | 38 50 38 95
benimsenmesini saglamak etkinliklerin sayis1 Gergeklesti
F.2.1.2. Yonetim-galisan iliskisini PG. 2.1.2.1. Toplantilarin takviminin belirlenmesi E/H E E E 100 Gergeklesti
pekistirmek ve diizenli fikir aligverisi | PG. 2.1.2.2. Ust Yonetimin birimlerle yaptig1 toplanti
. Adet | 4 6 52 100 Gergeklesti
yapilmasini saglamak sayisi
F.2.1.3. Kurum kimligini gelistirmek | PG. 2.1.3.1. MYO kurumsal kimlik dosyasinin '
E/H E E E 100 Gergeklesti

ve yayginlastirmak

hazirlanmas1 ve yaymlanmasi




SH. 2.2.

: Etkin Tamitim Stratejisi Olusturmak ve Uygulamak

Hedef

Gergeklesen

: HERRS G
Faaliyetler Performans Gostergesi 2 E S 5 er":_ekles.me Durumu
© @ls 3| 2020 2020 Rliizaess
PG. 2.2.1.1. Tanitimda kullanmilacak araglarin (yazili, ‘
' _ EH | E E E 100 Gergeklesti
gorsel medya, vb.) belirlenmesi
F.2.2.1. Etkin bir tanitim stratejisi PG. 2.2.1.2. Tanitimda kullanilan yontemlerin (projeler,
olusturmak yarigmalar, okul ziyaretleri) belirlenmesi Adet | 5 5 5 100 Gergeklesti
-YOntem sayis1
PG. 2.2.1.3. Tanitim ekibinin olusturulmasi E/H E E E 100 Gergeklesti
PG. 2.2.2.1. Tanitim sonucu programlarin doluluk
oranlarinin analizinin yapilmasi )
' _ _ _ | Oran | %98 | %30 %20 - Gergeklesti
F.2.2.2. Tanitim uygulamalarin -Yeni kayit olan 6grenci sayisi / bir 6nceki yilin 6grenci
stirekli degerlendirmek ve gelistirmek | sayisi
PG. 2.2.2.2. Tanitim ¢aligmasi yapilan okullardan Hedefe
Oran %4 - -
MYO’ya kayit olanlarin okul bazinda tespiti Ulagilamad1




-okuldan kayit olan 6grenci sayist/okulun son sinif

Ogrenci sayist

SH. 2.3. : MYO’nun Ulusal ve Uluslararas1 Tanmirhgim Artirmak
. =|5 g| Hedef | Gergeklesen |
Faaliyetler Performans Gostergesi 2 E S 5 ercfldes_me Durumu
© &2 3] 2020 [ 2020 Yiizdest
F.2.3.1. MYO tanitimu i¢in gerekli PG. 2.3.1.1. Her y1l hazirlanan materyal ¢esit sayisi Adet | 18 15 16 130 Gergeklesti
malzemelerin hazirlanip etkin bir
PG. 2.3.1.2. Materyallerin ulastirildigi kurum sayisi Adet | 286 90 41 %47 Gergeklesti
sekilde kullanilmasini saglamak
PG.2.3.2.1. Her yi1l gergeklestirilen radyo ve televizyon Hedefe
F.2.3.2. Her yil MYO’nun adaylara Adet | 4 6 1 %66
programlarinin sayisi Ulagilamad1
tanitimini saglamak icin ulusal ve
PG. 2.3.2.2. Her yil MYO ile ilgili yaymlanan haber
yerel medyada yer bulmasini Adet | 185 | 110 1017 %100 Gergeklesti
sayis1
saglamak.
PG. 2.3.2.3. Her yil verilen reklam sayist Adet | 1 4 4 %33 Hedefe




Ulasilamadi

F.2.3.3. Her y1l yapilan tanitim

Hedefe
fuarlarina MYO’nun katilimini PG. 2.3.3.1. Her yi1l katilim saglanan tanitim fuar1 sayis1 | Adet | 5 8 2 %71
Ulasilamadi
saglamak
F.2.3.4. Her y1l bolge,il ve PG. 2.3.4.1. Her y1l yapilan tanitim toplant1 say1s1 Adet | 286 80 33 - Gergeklesti
ilgelerdeki liselere yonelik tanitimlar
. PG. 2.3.4.2. Her y1l yapilan haber sayis1 Adet | 185 70 - - Gergeklesti
diizenlemek
SH. 24 : Kurum Halkla iligkiler Faaliyetlerini Gelistirmek (TOREN YAPAMADIK-PANDEMIDEN DOLAYI MEZUNLARLA iLGILi
o ETKINLiK YAPAMADIK=BATU)
| = Hedef | Gergeklesen
. s
Faaliyetler Performans Gostergesi 2 E g = Ger%_ekles.me Durumu
:O CE 2 8 2020 2020 Yiizdesi
PG. 2.4.1.1. Mezunlar giinii organizasyonuna katilan
F.2.4.1. Mezunlar Giinii Hedefe
' ' mezun say1sl Oran %30 - -
organizasyonu gerceklestirmek Ulasilamadi
-Katilan mezun sayisi / Toplam mezun sayisi
Hedefe
PG. 2.4.2.1. Diizenlenen / tekrarlayan etkinlik sayis1 Adet | 1 2 - -
Ulasilamadi
F.2.4.2. Etkinliklerin her y1l istikrarlt
Hedefe
bicimde diizenlenmesini ve PG. 2.4.2.2. Etkinliklere katilan mezun sayis1 Adet 200 - -
. Ulasilamadi
geleneksellesmigini saglamak. ___
PG. 2.4.2.3. Etkinliklere katilan aktif kayitli 6grenci Hedefe
Adet | 351 | 250 - -

sayis1

Ulasilamadi




Stratejik Amac 3 : Egitim Ogretim Kalitesini Artirmak, Altyapi ve Kaynaklarim Gelistirmek

SH. 3.1. : Egitim Programlarim Siirekli Degerlendirmek, Giincellemek ve Is Diinyasimin Thtiyaclari ile Uyumlastirmak
_l= £ Hedef | Gergeklesen
o ]
Faaliyetler Performans Gostergesi ) § S 2
S 5|E 5/2020 | 2020 | CNO™ | pyrumu
Yiizdesi

F.3.1.1. Programlarin sektoriin
o PG. 3.1.1.1. Danisma Kurulu olusturulan program sayisi '
ithtiyaglar1 dogrultusunda gozden Adet | 27 30 27 %90 Gergeklesti
gecirilmesi

PG.3.1.2.1. Miifredat hazirlanmasinda ve

giincellenmesinde i¢ ve dis paydaslarin goriislerinin '
F.3.1.2. Miifredatlar1, program Adet | 1 1 1 100 Gergeklesti

alinmasi
yeterliliklerine uygun sekilde

-Yapilan dis paydas toplant1 sayist
hazirlamak ve giincellemek

PG.3.1.2.2. Program degerlendirme anketlerinin her

yilsonu mezunlar, mezun adaylari ve igverenler iizerinde | Adet | 1544 | 600 1544 100 Gergeklesti

uygulanmasi




-Uygulanan anket sayisi

SH. 3.2. : Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Sistemini Uygulamak, Izlemek ve Siirekli Iyilestirmek
- = £ Hedef | Gergeklesen Cerceldesme
Faaliyetler Performans Gostergesi 2 E|l 2 o 9 S. Durumu
© @ 3 8 |2020 | 2020 Yizdest
. _ PG. 3.2.1.1. Ogrenciler i¢gin sikdyet ve dneri

F.3.2.1. Ogrenci Destek Ofisi . . . . .
sisteminin kurulmasi sonuglarinin degerlendirilmesi Oran | %100 %75 %100 100 Gergeklesti

uygulamalarinin gelistirilmesi _ ‘ ‘
Cozlim tiretilen sikayet sayis1 / toplam sikayet sayist
PG. 3.2.2.1. Ogretim eleman: degerlendirme
anketlerinin gelistirilmesi Adet 2 2 2 100 Gergeklesti

. -Gelistirilen anket sayisi
F.3.2.2. Egitim Ogretim
. o o PG. 3.2.2.2. Ders ve 6gretim elemani degerlendirme
faaliyetlerinin etkinliginin
) anketlerinin uygulanmasi ve sonuglarinin analiz

oOl¢iilmesi ) ]
edilmesi Oran | %100 | %100 | %100 100 Gergeklesti
-Degerlendirilen Ogretim elemani Sayis1 / Toplam
O.E. Saysi

F.3.2.3. On lisans dgretiminde PG. 3.2.3.1. Ogrenci/ders veren dgretim eleman1 oran1 | Sayi | 1544/103 | 13 14.9 100 Gergeklesti




ulasilan kaliteyi siirdiirtilebilir

-Ogretim elemant basina diisen 6grenci sayisi

kilmak PG. 3.2.3.2. Mezun Takip Sistemini olusturmak E/H E E E 100 Gergeklesti
SH. 3.3. : Akademik Personeli Mesleki Gelisimini Saglamak ve Siirdiiriilebilir Kilmak
=2 e Hedef | Gergeklesen Gereeklesme
Faaliyetler Performans Gostergesi 2 Elg 3 Feee Durumu
S @|s 3| 2020 2020 Yiizdesi
PG.3.3.1.1. Diizenlenen Egitim Sayis1 Adet | 70 7 6 %95 Gergeklesti
o ] PG.3.3.1.2. Egitime katilan akademik personel say1s1
F.3.3.1. Egitimler gerceklestirmek Hedefe
-Egitimlere katilan akademik personel sayisi/toplam Oran | %29 | %95 %100 %100
) Ulasilamadi
akademik personel sayis1
PG. 3.3.2.1. BEDEK ile desteklenen
F.3.3.2. Yayin ve Faaliyetleri '
yayin/kongre/sempozyum say1si Oran | %25 | %85 22/23 %96 Gergeklesti

desteklemek

-BEDEK destek sayis1 / BEDEK basvuru sayisi




SH. 3.4. : Ogrencilerin Kisisel ve Sosyal Gelisimlerini Desteklemek

| =2 ¢ Hedef Gergeklesen Gereeklesme
Faaliyetler Performans Gostergesi 2 El g 3 c s. Durumu
C @ s 3 | 2020 2020 QUZEEs
PG. 3.4.1.1. Ogrenci Destek Ofisi’nin
faaliyet sayisi .
. _ ' _ Oran - %15 14 100 Gergeklesti
F.3.4.1. Ogrencilere yonelik | -Faaliyet sayis1/ Bir onceki yil
sosyal faaliyetleri gergeklesen faaliyet sayisi
desteklemek ve PG. 3.4.1.2. Ogrenci kuliibii basina diisen
yayginlagtirmak faaliyet sayisi )
‘ ‘ Say1 | 0,93 3 3,03 100 Gergeklesti
-Kuliiplerin toplam faaliyet sayis1 / Kuliip
sayi1sl
PG. 3.4.2.1. Kariyer Koordinatorliigli ve
Staj Koordinatorliigliniin faaliyet sayisi Adet 4 2 15 100 Gergeklesti
-Toplant1 sayis1
F.3.4.2. Ogrencilerin kariyer | PG. 3.4.2.2. Mezuniyet asamasindaki
planlamasina katki saglamak | 6grencilere verilen kariyer ve istthdam Adet 4 4 ) 100 Gergeklesti
egitimleri sayist
PG. 3.4.2.3. Kariyer ve istihdam Hedefe
Oran | 1,1 %50 0.50 %350
egitimlerine katilan kisi sayisi Ulasilamadi




-Katilan 6grenci sayis1 / mezun

asamasindaki toplam 0grenci sayisi

PG.3.4.3.1. Agilan kisisel gelisim dersleri

F.3.4.3. Ogrencilerimizin ve katilan 6grenci sayisi Say1 | 166 120 120 100 Gergeklesti
iletisim/yasam becerilerini Ogrenci Sayis1 / Ders sayis1
gelistirmek PG. 3.4.3.2. Diizenlenen kiiltiirel gelisim
' . Adet 5 10 19 100 Gergeklesti
seminerleri sayisi
PG.3.4.4.1. Ogrencilerin ders dist
_ o . _ Hedefe
faaliyetler ile ilgili memnuniyet diizeyi Oran %70 % 91 100
) o Ulasilamadi
-Uygulanan anketlerin analizinin sonucu
F.3.4.4. Ogrencilerin kiiltiir, | PG.3.4.4.2. Diizenlenen etkinlik sayist Adet 61 10 38 100 Gergeklesti
sanat ve spor etkinliklerine PG.3.4.4.3. Etkinliklere katilan 68renci .
Say1 | 1021 | 240 296 100 Gergeklesti
katiliminin artirilmasini sayi1s1
saglamak PG.3.4.4.4 Ogrenci kuliiplerine iiye olan
ogrenci sayist
Oran | 1,03 | %55 %52 %95 Gergeklesti

-Kuliiplere tiye 6grenci sayist / Toplam

ogrenci sayisi




SH. 3.5. : Egitim Ogretimde Teknoloji Kullamimim Yayginlastirmak

Hedef

Gergeklesen

. = =l 5 E
Faaliyetler Performans Gostergesi 2 E S 5 Gercfkles_me Durumu
C @ S 3 | 2020 2020 Riizces]
F.3.5.1. Yeni 06gretim teknolojileri/ | PG.3.5.1.1. Agilan yeni laboratuvar sayisi Adet 2 2 2 100 Gergeklesti
e 6grenme altyapisinin gelistirilmesi
PG.3.5.1.2. Egitimde kullanilan yazilim say1s1 Adet 18 18 47 100 Gergeklesti

ve uygulamaya konmasi
F.3.5.2. Bilgi kaynaklarini PG.3.5.2.1. Satin alinan kitap sayist Adet | 3097 | 3000 1494 - Gergeklesmedi
gelistirmek, ¢esitlendirmek ve

inlestirmek / kiitiiph bilgi Biiyiik Olgiide
Zengliiestirmet £ Riiphane ve bl PG.3.5.2.2. Kiitiiphanede erisime acik veri taban1 sayis1 | Adet 3 5 3 %75 T o
kaynaklar1 imkanlarinin Gergeklestirildi

elistirilmesi PG. 3.5.2.3. Kiitiiphane ve bilgi kaynaklar1 i¢in ayrilan

gty m | 445 | 550 | 663 %689 Gergeklesti

alan miktari.




Stratejik Amag 4

: Arastirma Gelistirme ve Yayin Faaliyetlerini Artirmak

SH. 4.1. : Arastirma ve Yayimnlarin Nitelik ve Niceligini Artirmak
-2 e Hedef | Gergeklesen Corcexioeme
Faaliyetler Performans Gostergesi 2 § S 2 c ’ Durumu
© @|ls 3| 2020 2020 Yiizdesi

PG. 4.1.1.1. AB, Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi,
F.4.1.1. MYO biinyesinde bilimsel . o ) )

TUBITAK ve benzeri projelere 63retim elemanlarini Adet 2 3 3 %100 Gergeklesti
arastirma projelerinin yapilmasini ) o )

tesvik etmek i¢in bilgilendirme toplantilarinin sayisi
saglamak __ :

PG. 4.1.1.2. Proje hazirlama ve yazma egitimi sayisi Adet 2 2 2 %100 Gergeklesti
F.4.1.2. Kamu kurumlari, 6zel .

‘ PG.4.1.2.1. Izmir’de bulunana kamu ve 6zel

kuruluslar ve meslek kuruluslar ile )

kuruluslarla ortak proje konusunda protokoller Adet 3 2 %90 Gergeklesmedi
ortak projeler i¢in isbirligi

olusturulmasi
olusturmak
F.4.1.3. Arastirma Tesvik ve yayin
odiillendirme uygulamalarini PG.4.1.3.1.Yayin tesvikinden yararlanan personel sayisi | Oran | %24 | %30 %18 %70 Gergeklesmedi

etkinlestirmek




SH. 4.2 : Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar gerc¢eklestirmek.

Hedef

Gergeklesen

— = >
Faaliyetler Performans Gostergesi 2 E § S Gerc_.ekles_me Durumu
© g 2 32020 2020 Yiizdesi
F.4.2.1. Sempozyum, seminer
S PG.4.2.1.1. Her y1l diizenlenen sempozyum, )
ve konferans gibi etkinlikler Adet 1 2 5 %100 Gergeklesti
seminer ve konferans sayisi
diizenlemek
PG.4.2.2.1. Ulusal ve uluslararasi kongrelere Biiyiik Olgiide
F.4.2.2. Ulusal ve uluslararasi . Adet | 16 25 21 %80 o
katilimi desteklenen akademik personel sayisi Gergeklestirildi
bilimsel toplantilara katilimi1 ve
sunulan bildiri sayisinin PG.4.2.2.2. Ulusal ve uluslararas1 bilimsel )
Adet | 14 25 25 %100 Gergeklesti

artirilmasini tesvik etmek

toplantilarda sunulan bildiri say1st




Stratejik Amag 5

: Topluma Sunulan Hizmetleri ve Paydaslarla Iliskileri Gelistirmek

SH.5.1. : Is Diinyas1 ve Meslek Kuruluslari ile Saghkh ve Kalic Is Birligi Gelistirmek
= £ Hedef Gergeklesme Gereekd
= |3
Faaliyetler Performans Gostergesi 2 Elg 3 erﬁe es.me Durumu
@) = § 8 2020 2020 Yiizdesi

F.5.1.1. Is Diinyas1 ve meslek
kuruluglari ile isbirligini PG.5.1.1.1. Kuruluslarla imzalanan protokol sayis1 | Adet | 2 3 4 %100 Gergeklesti
gelistirmek ve giiclendirmek

PG.5.1.2.1. Is diinyasina yonelik egitim '

. Adet | - 3 5 % 100 Gergeklesti
F.5.1.2. Is diinyasina yonelik programlari sayisi
egitim programlari diizenleyerek i
) ) PG.5.1.2.2. Is diinyasina yonelik egitim

yiiksekogretim kurumu-sanayi o
o programlarina katilan kisi sayis1 )
isbirligine katkida bulunmak Oran | - %60 %74 % 100 Gergeklesti

-Egitime katilan kisi sayis1 / duyurunun ulastirildig:

kisi sayist
F.5.1.3. Ogrencilerin
ogrenmelerini is yeri ziyaretleri ve | PG.5.1.3.1. Diizenlenen ziyaret ve gezi sayist Adet | 45 30 8 - -
geziler ile giiclendirmek
F.5.1.4. Staj ve endiistriye dayalt PG.5.1.4.1. Anlagmali staj yeri sayist Adet | 5 5 - Gergeklesmedi
ogrenme faaliyetlerini gelistirmek | PG.5.1.4.2. Endiistriye dayali 6grenmeyi Adet | 1 3 4 % 100 Gergeklesti




destekleme amacli protokol sayis1

SH. 5.2. :Mezunlarla iliskileri Gelistirmek ve Siirekli Kihlnmasi I¢in Cahsmalar Yapmak
. . = s £ Hedef Gergeklesme
Faaliyetler Performans Gostergesi 2 E g = Gercfkles_me Durumu
© @ 33 |[2020 2020 Yizdesi
PG.5.2.1.1. Mezunlar ofisinin kurulmasi ve
F.5.2.1. Mezun iligkileri o Hedefe
. personel istthdami Adet 1 2 - -
ofisinin olusturulmasi . o Ulasilamadi
-Istihdam1 saglanan kisi sayist
PG.5.2.2.1. Mezun Bilgi sisteminin
kurulmasi 1415/7554 Hedefe
‘ Oran %90 %93 100
-Sisteme tiye olan mezun sayist / Tim %18 Ulasilamadi
F.5.2.2. Mezuniyet sonrasi
Mezun sayist
erisebilir mezun sayisinin
PG.5.2.2.2. Mezun veri tabani
arttirtlmasi
olusturulmasi .
Oran - %90 %100 %100 Gergeklesti
-Ulasilan mezun sayis1 / Toplam mezun
sayisl
F.5.2.3. Mezunlar ofisi PG.5.2.3.1. lletisim kurulan mezun say1st
aracilig1 ile mezunlarla [letisim kurulan mezun sayis1 / Toplam Oran %18 %100 %100 %100 Gergeklesti

iletisim ve igbirligini

mezun sayisi




artirmak, Kavram MYO ile

olan baglarin1 giiclendirmek

PG.5.2.3.2. MYO’da diizenlenen ve

mezunlarimiza duyurulan etkinlik say1si

o Oran %100 %100 %100 %100 Gergeklesti
Duyurusu yapilan etkinlik sayisi/ toplam
etkinlik sayis1
PG.5.2.4.1. Diizenlenen girisimcilik kurs Hedefe
F.5.2.4. Girisimcilik alaninda Adet - 2 - -
Ve program sayisl Ulasilamadi
diizenlenecek kurs ve i
PG.5.2.4.2. llgili kurs ve programlara
programlar yoluyla .
o katilan 6grenci ve mezun sayisi Hedefe
mezunlarin kendi islerini _ . Oran - %100 - -
-Kursiyer sayis1 / Toplam Ogrenci-mezun Ulagilamadi
kurmalarini desteklemek
sayl1si
SH. 5.3. : Engelli Ogrencilere Destek Saglamak
=l £ Hedef | Gergeklesen Gereeklesme
Faaliyetler Performans Gostergesi 2 Elg 3 c S. Durumu
S &2 3| 2020 2020 Rz
F.5.3.1. Engelli dgrencilere ve PG.5.3.1.1. Engellilere yonelik hizmet ¢esitliligi sayis1 | Adet 4 5 5 %100 Gergeklesti
engelli ¢alisanlara yonelik destek PG.5.3.1.2. Engellilere yonelik memnuniyet anketi Oran | %100 | %80 | =%100 %125 Gergeklesti




sisteminin olusturulmasi.

uygulanmast

-Ankete katilan engelli 6grenci-calisan sayisi / Toplam

engelli 6grenci-galisan sayisi

SH.5.4. : Yerel Yonetimler ile iliskileri Gelistirmek (MAKAMDAN iSTENECEK)
. . = |5 §g| Hedef | Gergeklesen |
Faaliyetler Performans Gostergesi 2 E S 3 eriekles'me Durumu
© @3 3| 2020 2020 Yiizdesi
F.5.4.1. Ortak proje ve aragtirma PG.5.4.1.1. Belediyeler ile imzalanan igbirligi protokol Adet ) - Hedefe
e -

protokolleri vasitasiyla belediyelerle | sayisi Ulagilamad1
isbirlikleri gelistirmek. PG.5.4.1.2. Belediyelerle ortak proje ve arastirma sayist | Adet 1 1 %100 Gergeklesti
F.5.4.2. Belediyeler ile isbirligi o ‘ . - Hedefe
S ) ) PG.5.4.2.1. Gergeklestirilen seminer ve egitim say1st Adet 2 -
icerisinde halka yonelik seminer ve Ulagilamadi




egitimler gerceklestirmek PG.5.4.2.2. Seminer ve egitimlere katilan kisi sayisi S - - Hedefe
aytr | - -
-Katilan kisi sayis1 / Egitim-Seminer sayisi Y Ulagilamadi
F.5.4.3. Yerel yonetimler ile isbirligi | PG.5.4.3.1. Yerel yonetimler ile yapilan isbirligi ve Adet 3 - Hedefe
e - -
icinde etkinlikler diizenlemek etkinlik sayis1 Ulagilamadi
SH.5.5. : MYO’nun Bulundugu Yerel Topluluga Katki Saglamak (SKS-BASIN TANTIMDAN ISTENECEK)
-2 £ Hedef Gergeklesen T
Faaliyetler Performans Gostergesi 2 E|lg 3 c S. Durumu
© @|S 3| 2020 2020 Yiizdest
F.5.5.1. Yoredeki sanatsal, sosyal | PG.5.5.1.1. Yoredeki sanatsal, sosyal ve kiiltiirel .
‘ Adet | - 2 2 %100 Gergeklesti
ve kiiltiirel faaliyetlere liderlik faaliyet sayis1
yapmak ve yaygin katilim PG.5.5.1.2. Yoredeki sanatsal, sosyal ve kiiltiirel
Say1 | - 50 479 %100 Gergeklesti
saglamak faaliyetlere katilan kisi sayis1




F.5.5.2. Ulusal ve bolgesel sivil

toplum kuruluslari ile igbirligi

o PG.5.5.2.1. Gergeklestirilen sosyal sorumluluk '

igerisinde sosyal sorumluluk Adet | - 1 1 %100 Gergeklesti

o programi sayisi

programlar gelistirmek ve

uygulamak

F.5.5.3. Ogrencilerimizin PG.5.5.3.1. Gergeklestirilen toplumsal sorumluluk _
) Adet | - 1 1 %100 Gergeklesti

toplumsal sorunlara olan proje sayisi

duyarliligini artirmak ve bu

konularda ¢6ziim tliretmelerini . . .

o PG.5.5.3.2. Projelere katilan 6grenci sayisi Adet | - 20 9 %45 Gergeklesmedi

saglamak i¢in yapilan uygulama

calismalarini artirmak.

SH. 5.6. : Yasam Boyu Egitim Koordinatorliigii Olusturmak

. _ =|®8 g| Hedef | Gergeklesen |
Faaliyetler Performans Gostergesi 2 Elg 3 erﬁekles‘me Durumu
© @S 3| 2020 2020 Yiizdesi
) PG.5.6.1.1. Koordinatorliikte gorev yapacak personelin
F.5.6.1. Koordinatorliigiin yapisini ] ] Hedefe
belirlenmesi Adet 6 - -
olusturmak Ulasilamadi

-Tanimlanan pozisyon sayisi




PG.5.6.1.2. Gorev yapacak personelin resmi olarak

o . Hedefe
gorevlendirilmesi Adet 6 - -
o Ulasilamadi
-Gorevlendirilen personel sayisi
PG.5.6.2.1. Koordinatorliik biinyesinde verilebilecek Hedef
eaere
F.5.6.2. Koordinatorliik biinyesinde | kurslarin isimlerinin belirlenmesi Adet 2 - -
Ulasilamadi
acilmasi planlanan kurslarin -Kurs Sayisi
tasarlanmasi PG.5.6.2.2. Belirlenen kurslar1 verebilecek akademik ) Hedefe
Adet - -
personelin belirlenmesi Ulagilamadi
' _ _ o Hedefe
F.5.6.3. Koordinatorliik biinyesinde | PG.5.6.3.1. Ilan edilen kurslar i¢in alinan bagvuru sayis1 | Adet 50 - -
‘ Ulasilamadi
kurslarin ilani, bagvurusu ve
. . PG.5.6.3.2. Agilacak kurslara kaydi yapilan kursiyer Hedefe
basvurularin kabul edilmesi Adet 40 - -
sayisi Ulagilamadi
Stratejik Amac 6 : Uluslararasi isbirliklerini Gelistirmek
SH.6.1. : Uluslararasi Isbirliklerini Yapmak, Ogrenci, Ogretim Eleman ve idari Personel Degisim Programlarim Gelistirmek
) = |2 g| Hedef Gerceklesen
Faaliyetler Performans Gostergesi 2 E S 5 Gerfekles_me Durumu
© @2 3| 2020 2020 Yiizdesi
F.6.1.1. Uluslararasi yliksekdgretim '
PG.6.1.1.1. Protokol yapilan uluslararasi yiiksekogretim
kurumlaryla iletisim ve isbirligini Adet | 18 20 20 %100 Gergeklesti
kurumu sayis1
artirmak
F.6.1.2. Ogrencilerin uluslararas: PG.6.1.2.1. Degisim programlarindan yararlanan Adet | 7 15 - %58 Hedefe




Ogrenci degisim programlarina Ogrenci sayist Ulagilamadi
katilimini yayginlastirmak PG.6.1.2.2. Degisim programlar ile kabul edilen . Hedefe
Adet - -
Ogrenci sayist Ulasilamadi
F.6.1.3. Ogretim elemanlarinin ve PG.6.1.3.1. Degisim programlarindan yararlanan Hedefe
L . .. e o Adet | 11 15 - - Ulasilamadi
idari personelin uluslararasi degisim | 6gretim elemanlar1 ve idari personel sayisi
programlarina katilimini PG.6.1.3.2. Degisim programlar ile kabul edilen Hedefe
e L. L Adet | 2 5 Ulasilamad1
yayginlagtirmak Ogretim elamani ve idari personel sayisi
PG.6.1.4.1. Izmir Kavram MYO- Tiirkce Ogretimi
' ' Hedefe
Arastirma ve Uygulama Merkezi Koordinatorliigii niin EH | H E -
Ulasilamadi
F.6.1.4. Uluslararas1 6grencilerin kurulmasi (E/H)
Tiirkge 6grenmelerini dersler ve . . Hedefe
) PG.6.1.4.2. IKMYO-TOMER’de agilan kurs sayis1 Adet 5 -
kurslar ile saglamak Ulagilamadi
PG.6.1.4.3. IKMYO-TOMER’de agilan kurslara katilan Hedefe
‘ Adet | - 120 - -
ogrenci sayist Ulagilamadi
SH. 6.2. : Uluslararasi1 Ozel Ogrenci Almim Gelistirmek
. . = |5 g| Hedef Gergeklesen |
Faaliyetler Performans Gostergesi 2 E g 2 eriekles_me Durumu
© @|s A 2020 2020 Yiizdesi
F.6.2.1. Uluslararasi iicretli 6grenci
Hedefe
sayisini artirmak icin fuarlara PG.6.2.1.1. Katilim saglanan fuar sayisi Adet | 5 8 1 %80
Ulasilamadi

katilmak




Hedefe

PG.6.2.2.1. Is birligi yapilan acente saysi Adet 10 -
F.6.2.2. Acentelerle isbirligi Ulasilamadi
yapmak PG.6.2.2.2. Acente performanslarinin incelenmesi 10 Hedefe
Say1 -
-Acentelerden gelen 6grenci sayisi / Acente sayisi Ulagilamadi
F.6.2.3. Yabanci 6grenci alim1 ve . ' '
_ o PG.6.2.3.1. Ogrenci kabul sisteminin kurulmas: (E/H) E/H E %100 Gergeklesti
kabul sistemini gelistirmek
F.6.2.4. Yurt dis1 kuruluslarda ve
I o o Hedefe
temsilciliklerde tanitim faaliyetleri | PG.6.2.4.1. Her yi1l diizenlenen tanitim faaliyeti sayisi Adet - -
Ulasilamadi
diizenlemek
PG.6.2.5.1. Uluslararas1 6grenciler i¢in farkl dillerde
F.6.2.5. MYO’nun web lizerinden o o . Hedefe
) web i¢eriklerinin gelistirilmesi (E/H) Adet 4 -
etkin tanitimini saglamak o ) Ulasilamadi
-Gelistirilen dil Sayis1
F.6.2.6. Ogrenci ve dgrenci ) o
o PG.6.2.6.1. Ogrencilerin katildiklar1 ve organize ettikleri Hedefe
kuliiplerinin uluslararasi _ Adet 2 -
] o uluslararasi faaliyet sayisi Ulagilamad
faaliyetlerini desteklemek
F.6.2.7. Dis iilke
temsilciliklerimizde egitim PG.6.2.7.1. iliski kurulmus olan dis iilkelerdeki . Hedefe
Adet -
ogretimden sorumlu birimlerle temsilciliklerimizin sayisi Ulagilamadi

iligkileri artirmak




SH. 6.3. : Tiirkce Ogretim, Arastirma ve Uygulama Koordinatorliigii (
. . =|5 g | Hedef | Gergeklesen |
Faaliyetler Performans Gostergesi § = g = e:;fl:es.me Durumu
© @S B[ 2020 | 2020 e
PG.6.3.1.1. Gorev yapacak personelin belirlenmesi . Hedefe
. . Adet - -
F.6.3.1. IKMYO-TOMER yapisint | -Tanimlanan pozisyon say1s1 Ulasilamadi
olusturmak PG.6.3.1.2. Personelin resmi olarak gorevlendirilmesi . Hedefe
Adet - -
-Gorevlendirilen personel sayist Ulagilamadi
F.6.3.2. IKMYO-TOMER in ‘
‘ PG.6.3.2.1. Tanitim yapilan yiiksekogretim kurumu Hedefe
uluslararasi yiiksekdgretim Adet 100 - -
sayist Ulagilamadi
kurumlarina tanitimini yapmak
. Hedefe
) PG.6.3.3.1. Isbirligi yapilan acente sayis1 Adet 6 - -
F.6.3.3. Acenteler ile igbirligi Ulasilamadi
yapmak Hedefe
PG.6.3.3.2. Acenteler aracilig1 ile gelen 6grenci sayisi Adet 60 - -
Ulasilamadi
Hedefe
PG.6.3.4.1. Acilan kurs sayist Adet 5 - -
F.6.3.4. Tiirk¢e 6gretme kurslari Ulagilamadi
agmak PG.6.3.4.2. Agilan kurslara kayit olan 6grenci sayisi - Hedefe
s Say1 - -
-Ogrenci Sayisi/Kurs Sayisi Ulasilamadi




Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Performans sonuglari, Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu ve Kalite Komisyonu
toplantilarinda degerlendirilmektedir. Bu toplantilarda, ulasilan hedefler yerine yenileri belirlenmekte,
ulagilamayan hedefler i¢in ise; alinacak aksiyonlar karara baglanmaktadir. Y1l i¢inde ise performans
sonuglan ile ilgili raporlamalar ilgili birim yoneticileri ve iist yonetim ile paylasilmakta, diizeltici
Onleyici faaliyet gerektiren durumlar s6z konusu oldugunda birim toplantilarinda giindeme

alinmaktadir.

2016-2020 Stratejik Plani (V.2)’nda kurum tarafindan belirlenen amag hedefler biiyiik 6lgiide
gerceklestirilmis ve detaylar1 raporumuzda paylasilmistir. Stratejik Planimiza bagl kalarak, 2020 yil
hedeflerini gergeklestirmek ve istedigimiz hedeflere ulasamadigimiz amaglarimiz i¢in yeni

planlamalar yaparak hareket edilecektir.

2016-2020 Stratejik Plan1 (V.2)’nda kurum tarafindan belirlenen amag¢ hedefler biiyiik O6l¢iide
gergeklestirilmig, Covid-19 pandemisi sebebiyle gergeklestiremedigimiz hedeflerimiz de mevcut olup

detaylar1 raporumuzda paylasilmistir.

2016-2020  Stratejik Planmmiza bagli kaldigimiz ancak Covid-19 pandemi siiresince
gerceklestiremedigimiz hedeflerimizin; 2021-2025 Stratejik Planimizda yeni planlamalar ile birlikte

iyilestirme caligsmalart devam edecektir.



Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi




3- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Yiksekogretim Kurumlarinda Egitimde Kalite Giivence Sistemi kapsaminda olusturulan Kalite
Yonetim Sistemi ve Stratejik Yonetim anlayisinin kurum biinyesinde kabul gormiis ve igsellestirilmis
olmasi sebebiyle, kurum stratejik amaglar dogrultusunda gergeklesmesi planlanan hedeflerin
performans gostergelerinin takibini yapmak ve performans oranim belirlemek icin “Bilgi Yonetim

Sistemi” projesini hayata gecirmek icin calismalarina baslamis ve biiyiik 6l¢iide yol almustir.

Yazilimin Hakkinda

Yazilim; Stratejik Plan, Oz degerlendirme Raporlama, Kurum I¢ Degerlendirme Raporlama

ve Kalite Dokiimantasyon yonetimi modiillerini icermektedir.
Yazilm Modiilleri

Stratejik Plan

e Yonetim Islemleri
o Sistemi kullanacak birimlerin yonetimi
o Genel ya da doneme ve birime gore igerik sablonu belirleme
o Kullanici islemleri
o Plan Durum Raporlama
e Birim islemleri
o Ddnem i¢in belirlenen sablonun goriintiilenmesi

o llgili igerigin;

= Paragraf
»= Resim
= Liste

= Dinamik Tablo
= Qrafik olarak sistem {izerinden hazirlanmasi
o Amag veri girisi

* Amaglara bagl hedeflerin veri girisi
e Hedefler baglh Performans gostergeleri
e Stratejiler
e Ihtiyaglar
e Tespitler

e Riskler i¢in veri girisleri



o Plan On Izleme ve MS Word Belgesi olarak dosya ¢iktis1 alinmasi
Sisteme girisi yapilan Amag, Hedef ve bagl veriler i¢in sistem otomatik olarak Performans

Gosterge Kartlarini olusturmaktadir.

Oz degerlendirme Raporlama

e Yonetim Islemleri
o Sistemi Kullanacak akademik birimlerin yonetimi
o Doneme 6zel soru sablonun, veri tipinin (Metin, Tablo), sorumlu akademik birim
diizeyinin (Fakiilte, Program), kapsam yilinin(Son Yil, Son 5 Yil), Sunumda gosterim
seklinin (Her program i¢in ayri, Fakiilte Toplamlar1) ve igerik sirasinin belirlenmesi
e Akademik birim Islemleri
o Her programin kendine ait sorulari cevaplama iglemleri
o Fakiilte i¢in Tim programlarin verilerinin ortak ekranda goriintiilenmesi
o Fakiiltenin sorumlu oldugu sorularin cevaplama islemleri
o Sunum Dosyasinin sistemden MS Power Point pptx formatinda indirilmesi.
Oz degerlendirme modiilii Ogrenci Bilgi Sistemi ve Personel Bilgi sistemi iizerinden topladig
Akademisyen ve Birim bilgilerini kullanarak bu akademisyenlere ait Makale, Kitap, Bildiri, Editorliik,
Atif, Sanatsal Faaliyet, Fikri Miilkiyet ve Bilim Odiilleri bilgilerini Yoksis ile entegre olarak ilgili

akademik birimin veri girisi esnasinda kullanicilara sunabilmektedir.

Stratejik plan amaglart iginde belirlenen amag¢ ve hedefler 6z degerlendirme sistemi ile entegredir.
Boylece stratejik plan raporlama donemlerinde hedeflerin ve amaglarin gergeklestirilmesine yonelik 6z

degerlendirme ve kontrol iglemleri yapilmaktadir.

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (YOK Kalite)

e Yonetim Islemleri
o Sistemi kullanacak birimlerin yonetimi
o Genel ya da doneme ve birime gore icerik sablonu belirleme
o Her bir déneme ait sorularin ve istenilen bilgilerin dinamik olarak eklenmesi.
o Kullanici islemleri
o Plan Durum Raporlama

e Birim Islemleri
o Doénem i¢in belirlenen sablonun goriintiilenmesi
o [llgili igerigin;

= Paragraf

= Resim



©)

= Lijste
= Dinamik Tablo
= QGrafik olarak sistem tizerinden hazirlanmasi

Rapor On Izleme ve MS Word Belgesi olarak dosya ciktis1 alinmasi

Kalite Dokiimantasyon

ISO9001 Kalite Yonetim Sistemi i¢in dokiimantasyonlarin numaralandirilmasi, revizyon takibine

yonelik olarak hazirlanmstir.

o

Birim bazli dokiiman yilikleme ve otomatik dokiiman numarasi verme
Ana Dokiimantasyon takip formunu olusturma
Doldurulan formalari kayit altinda tutma ve arsivleme

Revizyon Takibi ve dokiimantasyon degisikliklerinin izlenebilmesi.



IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler
B- Zayifliklar

C- Degerlendirme




IV- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

e Egitim programlarmin Izmir ve ¢evresinde istihdam imkani olan meslek programlarina
gore yuriitilmesi

e Yerleskenin, yeterli fiziki imkanlara ve teknolojik altyapiya sahip olmasi ve sehrin
merkezinde ve kolay erisilebilir noktada yer almasi

e Akademik kadronun geng, dinamik, iiretken ve istekli olmasi

e Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulunun yillara dayali kurumsal kiiltiir ve birikim
mirasina dayaniyor olmasi,

e Kurucu vakfin ve miitevelli heyetin gii¢lii idari ve mali destegi

e Ik iki y1lda da Izmir’de en fazla tercih edilen Vakif Meslek Yiiksekokulu olmasi

e Mezun 6grencilerin DGS simnavlarindaki basari diizeyinin ytiksekligi

B- Gelismeye A¢ik Yonler

e Izmir’deki yabanci 6grenci potansiyelini harekete gecirmek ve daha fazla yabanci
Ogrenciye sahip olmak

e Ilave kapasite olusturmak suretiyle Izmir’deki vakif yiiksekdgretim kurumlarina artan
ogrenci talebini karsilayacak hale gelmek

e Mesleklerin icrasinda ortaya g¢ikan teknolojik yeniliklerin Mesleki egitime entegre
edilmesinde Onciiliik etmek

e lIzmirde yerlesik, kamu kurumlar1 ve isverenlerle daha etkin iletisim ve isbirligine
gitmek suretiyle Egitim programlarini ihtiyag ve beklentilerine gore gelistirmek

e Istanbul yerleskesine dgrenci alinmamasi sebebiyle azalan dgrenci sayisinin izmir’de
daha fazla 6grenci alarak telafi etmek

e 1lk yildan itibaren Topluma yonelik hizmetlere ve sosyal sorumluluk projelerine

agirlik vermek



C- Degerlendirme

Gelismis kurumsal yap1 sayesinde, Yiiksekogretim Sistemi’nde c¢ok kisa siire igerisinde
kurum merkezinin bir ilden baska bir ile tasinmasi sorunsuz olarak gercgeklestirilmistir.
Tasinma siirecinin sorunsuz ve basarili olarak ger¢eklesmesinde; kurum ydneticilerinin hem
miitevelli heyet liyeleriyle hem de idari / akademik personeliyle iletisiminin aktif olmasi etkin
rol oynamustir. {zmir iline tasinmasi sonucunda; kurumun 11 yillik mesleki egitim verme
tecriibesiyle yeni bir vizyon ve misyon ile dinamik bir yap1 kurulmustur.

Kurum merkezinin baska bir sanayi ve ticaret bolgesine tasinmasindan dolayi, kurumun
mesleki egitim tecriibesinin ve markasinin taninirhi@int artirmasma yonelik g¢aligmalar
yapmasi gerekmektedir.

Kurumumuz iki ayr1 dénemde tercih eden Ogrenci sayist karsilastirildiginda oldukga
basaril1 bir politika ile hareket ettigini ortaya koymustur. Kurumun etkin stratejik hedefleri ve
hedeflere gotiiren faaliyet planlamalari, hareket yetenegini artirmis, kabiliyetini ortaya
koymasini saglamistir.

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu olarak, stratejik plan dogrultusunda hareket ettigimiz
ve basarili sonuglar aldigimiz 2019 yilindan elde etti§imiz tecriibe ile 2020 yili plan ve
haritalarin1 hazirlayarak, yakaladigimiz basar1 ¢izgisinden ayrilmadan, ulasamadigimiz

hedeflerimize de ulasarak, ¢izgimizi pekistirecegiz.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu 2016 -2020 Stratejik Plam V.2’de yer alan
hedeflerinin biiylik bir boliimiinii basar1 ile saglamig ve bir boliimiine de biiyiik 6lgiide

ulagmustir.

Gergeklesen hedefler icin tayin edilen 2020 yil1 hedeflerine ulasmak ve 2019 yilinda

elde edilen basarty1 korumak adina stratejik plan odakli yonetim anlayisina devam edilecektir.

Ulasilamayan hedefler ile ilgili yeniden bir planlama yapilacak ve 2020 hedeflerine
ulagabilmek i¢in daha dnce yapilan uygulamalarda revize s6z konusu olacaktir ve yol haritasi

yeniden dizayn edilecektir.

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu idari ve akademik yapilanma ile yeni hedefler
dogrultusunda bir toplant1 yapilarak, yol haritas: tanitilacak ve ekipte rol dagilimlar1 yeniden

belirtilecektir.



