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SUNUS
Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu olarak; hizla ilerleyen teknolojik degisim ve

gelisim siirecine uygun egitim ve tekniklerle 6grencilerimize egitim hizmeti sunmaktan ve
sektore meslek elemani yetistirmekten onur duyuyoruz.

Gelisen diinya ve mesleki egitimler ¢cercevesinde, lizerimize diisen sorumlulugun
bilincindeyiz ve bu sorumlulugumuzu, her bir programimiz i¢in hem idari hem de akademik
paydada yaptigimiz uygulamalar ile yansitmaktayiz.

Kurulusumuzdan 2019-2020 dgretim yil1 sonuna kadar 11 yillik siirede Istanbul’da
yiirlittiigimiiz programlardan mezun olan binlerce gencimiz ya meslek sahibi olarak topluma
hizmet vermekte ya da dikey gecis smavlari ile lisans tamamlama egitimlerine devam
etmektedir. Aym sekilde Izmir’de yeni agtigimiz 29 program ve ilave agacagimiz programalar
ile her bir 6grencimize, isterse meslegini icra edebilecek bir meslek sahibi, isterse de dikey
gecis sinavlari ile lisans tamamlama programlarina gegis yapma firsati sunulmaktadir.

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu olarak; akademik ve idari kadrolari, isverenlerimiz,
ailelerimiz ile birlikte 6grencilerimizi gelecege hazirlamada ¢oziim ortagi olarak goriiyor ve bu
sorumlulukla ¢alistyoruz.

Miitevelli Heyet Bagkani
Dr. Erkan CELIK



1.1. Amagclar ve Hedefler

Faaliyetler ve Performans Olciitleri

Stratejik Amac 1

: Giiclii Bir Kurumsal Yapi1 Olusturmak

SH. 1.1.

: Kurumsal Organizasyonu Gii¢lendirmek

Faaliyetler

Performans Gostergesi

Sorumlular

F.1.1.1. Orgiit ve yénetim
slreclerini tasarlamak

PG.1.1.1.1. Orgiit Semasinin giincellenmesi,
gorev ve is tanimlarinin olusturulmasi (E/H)

insan Kaynaklari

F.1.1.2. Stratejik planlama
sureci ve uygulamalarini

PG.1.1.2.1. Stratejik planin her yil gbzden

Stratejik Plan

kurumsallastirmak gecirilmesi ve raporlanmasi (E/H) Komisyonu
PG.1.1.3.1. ¢ Denetim sisteminin ¢alismasinin
saglanmasi (E/H)

F.1.1.1.3. Yonetim slreglerini Yiksekokul

iyilestirmek

PG.1.1.3.2. i¢ denetim sonucundan ortaya
¢ikan dizeltici ve iyilestirici faaliyetlerin
planlanmasi (E/H)

Sekreterligi

F.1.1.4. Calisanlarin kuruma ve
ise yonelik tatmin ve

PG. 1.1.4.1. Calisan memnuniyetinin 6lgiilmesi

(E/H)

tutumlarini degerlendirmek ve | PG. 1.1.4.2. Olgiim sonuglarina gore durum Mudurlik
iyilestirmek tespiti ve gelistirme ¢alismalarinin yapilmasi
(E/H)
PG.1.1.5.1. Egitim ihtiyag analizinin yapilmasi
(E/H)
F.1.1.5. Personelin egitimi ve
& PG.1.1.5.2. Yillik egitim planlarinin Kalite

gelistirilmesi faaliyetlerini
tasarlamak ve yuritmek

olusturulmasi (E/H)

PG.1.1.5.3. Egitim faaliyetlerini
gergeklestirilmesi ve raporlanmasi (E/H)

Koordinatorligi

SH. 1.2. : Kalite Giivence Sistemini Gelistirmek
Faaliyetler Performans Gostergesi Sorumlular
F.1.2.1. Kalite Yonetim PG.1.2.1.1.1SO 9001:2015 Kalite Yonetim Kalite

Sisteminin Kurulmasi

Sistemi sertifikasinin alinmasi ((E/H))

Koordinatorligi




F.1.2.2. Kalite anlayisi ve
yonetim siireglerinin kurum
icerisinde yayginlastiriimasi

PG.1.2.2.1. Kalite elcileri vasitasiyla KYS'nin
islevselliginin saglanmasi ve gelistirilmesi (E/H)

Kalite
KoordinatorlGgu

F.1.2.3. Akademik sireglerin
KYS’ye dahil edilmesi

PG.1.2.3.1. Akademik siireglerin belirlenmesi
ve dokliman sisteminin olusturulmasi (E/H)

PG.1.2.3.2. Sireglerin ve risk analizlerinin
hazirlanmasi (E/H)

Kalite
Koordinatorligi

F.1.2.4. Paydaslardan geri
bildirim alma sistemini
olusturmak ve uygulamak

PG. Geri bildirim alma anketlerinin
hazirlanmasi ve yilda bir kez uygulanmasi (E/H)

Kalite
Koordinatorligi

SH. 1.3. : Siirdiiriilebilir ve seffaf bir finansal yapi olusturmak
Faaliyetler Performans Gostergesi Sorumlular
PG. 1.3.1.1. Biitce uygulama siireglerinin
F.1.3.1. Butge olusturma ve tamamlanmasi (E/H) Viiksekokul

uygulama sisteminin
olusturulmasi

PG. 1.3.1.2. Biitge sisteminin baslatilmasi ve
periyodik takiplerin yapilmasi (E/H)

Sekreterligi

F.1.3.2. Satin alma ve ihale
sisteminin gelistirilmesi

PG. 1.3.2.1. Satin alma ve ihale uygulama
esaslarinin belirlenmesi ve yayinlanmasi (E/H)

Yiksekokul
Sekreterligi

F.1.3.3. Yatirim ihtiyaclarini ve
buna uygun finansal kaynaklari

belirlemek ve bu kaynaklari
saglamak

PG. 1.3.3.1. Uluslararasi 6grenci alimi yoluyla
saglanan gelir

PG.1.3.3.2. Yasam Boyu Egitim Koordinatorligii
faaliyetleri ile saglanan gelir

Yiksekokul
Sekreterligi

SH. 1.4. : idari hizmetlerin Kalitesini artirmak
Faaliyetler Performans Gostergesi Sorumlular
PG. 1.4.1.1. Kurumsal isleyise iliskin ilke ve
F.1.4.1. Kurumsal isleyise kurallarin gozden gecirilmesi (E/H)
o Kalite

iliskin ilke ve kurallari
belirlemek

PG. 1.4.1.2. Kurumsal isleyisle ilgili geri
bildirimlerin birim bazinda gézden gegirilmesi

(E/H)

KoordinatorlGgu

F.1.4.2. Her akademik yil ve
doénem basi yapilacak
toplantilarla kurum

PG. 1.4.2.1. Her akademik yil ve donem basi
kurumsal ilke ve kurallara iliskin olarak yapilan

Madurlik




cahisanlarina kurumsal ilkeler
ve kurallarin anlatiimasi

bilgilendirme toplantilarinin raporlanmasi

(E/H)

PG.1.4.2.2. Kurumsal ilke ve kurallara iliskin
olarak yapilan bilgilendirme toplantilarina
katilan personel sayisi

.. : Ulusal ve Uluslararasi Taminirh@: Artirmak, Kurumsal Kimligi
Stratejik Amac 2 e, . L.
ve Imaji1 Gelistirmek
SH. 2.1. : Kurumsal Kimligi Gii¢clendirmek
Faaliyetler Performans Gostergesi Sorumlular

F.2.1.1. Meslek
Yiiksekokulu’nun vizyonunu, PG.2.1.1.1. Her dénem basinda yapilan
misyonunu ve islevinin tim oryantasyon galismalari (E/H) s

N 4 Mudurlik
personel ve ogl.'enuler » PG. 2.1.1.2. Personel ve 6grencileri bir araya
tarafindan benimsenmesini getiren etkinliklerin sayisi
saglamak
F.2.1.2. Yonetim-calisan PG.2.1.2.1. To.plantllan.n takviminin ve
iliskisini pekistirmek ve diizenli | formatinin‘belirlenmesi (E/H) Midiirlik
fikir ahgverisi yapiimasini PG. 2.1.2.2. Ust Yénetimin birimlerle yaptig
saglamak toplanti sayisi
F.2.1.3. Kurum kimligini PG. 2.1.3.1. MYO kurumsal kimlik dosyasinin Yiksekokul
gelistirmek ve yayginlastirmak | hazirlanmasi ve yayinlanmasi (E/H) Sekreterligi




SH. 2.2.

: Etkin Tamitim Stratejisi Olusturmak ve Uygulamak

Faaliyetler

Performans Gostergesi

Sorumlular

F.2.2.1. Etkin bir tanitim
stratejisi olusturmak

PG. 2.2.1.1. Tanitimda kullanilacak araglarin
(yazil, gorsel medya, vb.) belirlenmesi (E/H)

PG. 2.2.1.2. Tanitimda kullanilan yontemlerin
(projeler,yarismalar, okul ziyaretleri)
belirlenmesi (E/H)

PG. 2.2.1.3. Tanitim ekibinin olusturulmasi

(E/H)

Basin Tanitim
ve Halkla
iligkiler Birimi

F.2.2.2. Tanitim uygulamalarini
surekli degerlendirmek ve
gelistirmek

PG. 2.2.2.1. Tanitima ayrilan biitce ile
programlarin doluluk oranlarinin analizinin
yapilmasi (E/H)

PG. 2.2.2.2. Tanitim galismasi yapilan
okullardan MYQ'’ya kayit olanlarin okul bazinda
tespiti ve degerlendirilmesi (E/H)

Basin, Tanitim
ve Halkla
iliskiler

SH. 2.3.

: MYO’nun Ulusal ve Uluslararasi1 Tanmirhgimi Artirmak

Faaliyetler

Performans Gostergesi

Sorumlular

F.2.3.1. MYO tanitimi igin
gerekli malzemelerin hazirlanip
etkin bir sekilde kullaniimasini
saglamak

PG. 2.3.1.1. Her yil hazirlanan materyal gesit
sayisl

PG. 2.3.1.2. Materyallerin ulastirldigi kurum
sayisl

Basin, Tanitim
ve Halkla
iliskiler Birimi

F.2.3.2. Her yil MYO’nun
adaylara tanitimini saglamak
icin ulusal ve yerel medyada
yer bulmasini saglamak.

PG.2.3.2.1. Her yil gergeklestirilen radyo ve
televizyon programlarinin sayisi

PG. 2.3.2.2. Her yil MYO ile ilgili yayinlanan
haber sayisi

PG. 2.3.2.3. Her yil verilen reklam sayisi

PG. 2.3.2.4. Tanitim i¢in ayrilan bitge

Basin, Tanitim
ve Halkla
iliskiler Birimi

F.2.3.3. Her yil yapilan tanitim
fuarlarina MYO’nun katilimini
saglamak

PG. 2.3.3.1. Her yil katihm saglanana tanitim
fuari sayisi

Basin, Tanitim
ve Halkla
iliskiler Birimi

F.2.3.4. Her yil bolge,il ve
ilcelerdeki liselere yonelik
tanitimlar diizenlemek

PG. 2.3.4.1. Her yil yapilan tanitim toplanti
sayisl

Basin, Tanitim
ve Halkla
iliskiler Birimi




SH. 2.4. : Kurum Halkla iliskiler Faaliyetlerini Gelistirmek

Faaliyetler Performans Gostergesi Sorumlular
F.2.4.1. Mezunlar Gini PG. 2.4.1.1. Mezunlar glinii organizasyonuna Saglik, Kiltir ve
organizasyonu gerceklestirmek | katilan mezun sayisi Spor Birimi

F.2.4.2. Etkinliklerin her yil
istikrarli bicimde PG. 2.4.2.1. Etkinliklere katilan 6grenci ve Saglik, Kultar ve
diizenlenmesini ve mezun sayisl Spor Birimi

geleneksellesmisini saglamak.

F.2.4.3. Onemli giinler icin PG. 2.4.3.1. Yapilan etkinlik sayisi
geleneksel etkinlikler N
planlamak PG. 2.4.3.2. Etkinliklere katilan kisi sayisi Spor Birimi

Saglk, Kultar ve




.. : Egitim Ogretim Kalitesini Artirmak, Altyap1 ve Kaynaklarmi
Stratejik Amag 3 stim 8 > Altyap y
Gelistirmek
SH. 3.1 : Egitim Programlarini Siirekli Degerlendirmek, Giincellemek
B ve Is Diinyasinin Thtiyaclari ile Uyumlastirmak
Faaliyetler Performans Gostergesi Sorumlular
F.3.1.1. Programlarin sektérian | PG- 3-1.1.1. MYO Danisma Kurulu
ihtiyaclari dogrultusunda olusturulmasi (E/H) Mudurlik
gbzden gecirilmesi
PG.3.1.2.1. Miifredat hazirlanmasinda ve
glncellenmesinde i¢ ve dis paydaslarin
F.3.1.2. Miifredatlari, program | 80ruslerinin alinmasi (E/H) |
Kalite

yeterliliklerine uygun sekilde
hazirlamak ve glincellemek

PG.3.1.2.2. Program degerlendirme
anketlerinin her yil sonu mezunlar, mezun
adaylari ve isverenler lizerinde uygulanmasi

(E/H)

KoordinatorlGgu

SH. 3.2.

: Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
Sistemini Uygulamak, izlemek ve Siirekli Tyilestirmek

Faaliyetler

Performans Gostergesi

Sorumlular

F.3.2.1. Ogrenci Destek Ofisi
uygulamalarinin gelistirilmesi

PG. 3.2.1.1. Ogrenciler icin sikayet ve 6neri
sisteminin kurulmasi sonuglarinin
degerlendirilmesi

Ogrenci Destek
Ofisi

F.3.2.2. Egitim Ogretim
faaliyetlerinin etkinliginin

PG. 3.2.2.1. Ogretim elemani degerlendirme
anketlerinin gelistirilmesi

PG. 3.2.2.2. Ders ve 0gretim elemani

Ogrenci isleri

- . Birimi
Slcilmesi degerlendirme anketlerinin uygulanmasi ve

sonuglarinin analiz edilmesi
F.3.2.3. On lisans 6gretiminde PG. 3.2.3.1. Ogrenci/ders veren 6gretim calite

ulasilan kaliteyi stirdirdlebilir
kilmak

elemani orani

PG. 3.2.3.2. Mezun Takip Sistemini olusturmak

KoordinatorlGgu

SH. 3.4.

: Ogrencilerin Kisisel ve Sosyal Gelisimlerini Desteklemek




Faaliyetler

Performans Gostergesi

Sorumlular

F.3.4.1. Ogrencilere yonelik
sosyal faaliyetleri desteklemek
ve yayginlastirmak

PG. 3.4.1.1. Ogrenci Destek Ofisi’nin
faaliyetlerinin artiriimasi

PG. 3.4.1.2. Ogrenci kuliibii ve faaliyet sayisi

Ogrenci Destek
Ofisi

F.3.4.2. Ogrencilerin kariyer
planlamasina katki saglamak

PG. 3.4.2.1. Kariyer ve Staj
Koordinatorliginin faaliyet sayisinin
artiriimasi

PG. 3.4.2.2. Mezuniyet asamasindaki
ogrencilere verilen kariyer ve istihdam
egitimleri sayisi

PG. 3.4.2.3. Kariyer ve istihdam egitimlerine
katilan kisi sayisi

Kariyer ve Staj
Koordinatorligi

F.3.4.3. Ogrencilerimizin
iletisim/yasam becerilerini
gelistirmek

PG.3.4.3.1. Acilan kisisel gelisim dersleri ve
katilan 6grenci sayisi

PG. 3.4.3.2. Diizenlenen kiiltiirel gelisim
seminerleri sayisi

Kariyer ve Staj
Koordinatorligi

F.3.4.4. Ogrencilerin kiiltir,
sanat ve spor etkinliklerine

PG.3.4.4.1. Ogrencilerin ders disi faaliyetler ile
ilgili memnuniyet diizeyi

PG.3.4.4.2. Diizenlenen etkinlik sayisi

Saglik, Kiltir ve

katiliminin artinimasini PG.3.4.4.3. Etkinliklere katilan 6grenci sayisi Spor Birimi
saglamak .
PG.3.4.4.4 Ogrenci kulliplerine Uiye olan
Ogrenci sayisi
: Bilgi Islem Hizmetlerini Giiclendirmek ve Egitim Ogretimde
SH. 3.5. ..
Teknoloji Kullanimim Yayginlastirmak
Faaliyetler Performans Gostergesi Sorumlular
F.3.5.1. Bilgi islem altyapisini PG.3.5.1.1. Bilgi islem altyapisinin Bilgi islem
glclendirmek glclendirilmesi Birimi
PG.3.5.2.1. Bilgi teknolojilerinin giincelliginin
F.‘3'.5.2. '|3I!gl islem fjest‘ek ‘ saglanmasi (E/H) Bilgi islem
birimlerinin sundugu hizmetin .
seviyesini ve kalitesini artirmak | PG-3.5.2.2. Personel ve 6grencilerin bilgi islem Birimi
hizmetlerinden memnuniyet diizeyi.
F.3.5.3. Yeni 6gretim '
teknolojileri / e 6grenme PG.3.5.3.1. Acgilan yeni laboratuvar sayisi Bilgi islem
altyapisinin gelistirilmesi ve Birimi

uygulamaya konmasi

PG.3.5.3.2. Egitimde kullanilan yazilim sayisi




F.3.5.4. Bilgi kaynaklarini
gelistirmek, cesitlendirmek ve
zenginlestirmek / kitliphane
ve bilgi kaynaklari imkanlarinin
gelistirilmesi

PG.3.5.4.1. Satin alinan kitap sayisi

PG.3.5.4.2. Kiitiiphanede erisime agik
veritabani sayisi

PG. 3.5.4.3. Kitliphane ve bilgi kaynaklari igin
ayrilan alan miktari.

Kitliphane ve
Dokiimantasyon

Stratejik Amag 4 : Arastirma Gelistirme ve Yayin Faaliyetlerini Artirmak
SH. 4.1. : Arastirma ve Yayinlarin Nitelik ve Niceligini Artirmak
Faaliyetler Performans Gostergesi Sorumlular
PG. 4.1.1.1. AB, Kalk Bakanligi, TUBITAK
F.4.1.1. MYO biinyesinde N falllom? Bakante! gP ,
ve benzeri projelere 6gretim elemanlarini Kalite

bilimsel arastirma projelerinin
yapilmasini saglamak

tesvik etmek icin bilgilendirme toplantilari ve
egitimlerin organize edilmesi (E/H)

Koordinatorligi

F.4.1.2. Kamu kurumlari, 6zel
kuruluslar ve meslek

PG.4.1.2.1. izmir'de bulunana kamu ve 6zel

. : kuruluslarla ortak proje konusunda protokoller Mudarluk
kuruluslari ile ortak projeler
N . olusturulmasi
icin isbirligi olusturmak
F.4.1.Q Arastirma Tes S PG.4.1.3.1. Bitcede yayin tesviki icin ayrilan
yayin édallendirme [ T U Mudurltk

uygulamalarini etkinlestirmek

miktar ve harcama tutari

SH. 4.2. : Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar gerceklestirmek.
Faaliyetler Performans Gostergesi Sorumlular
F.4.2.1. Sempozyum, seminer I
P . y BN PG.4.2.1.1. Her yil dlizenlenen sempozyum, R
ve konferans gibi etkinlikler ) Mudarluk
. seminer ve konferans sayisi
diizenlemek
F.4.2.2. Ulusal ve uluslararas PG.4.2.2.1. Ulusal ve uluslararasi kongrelere
bilimsel toplantilara katilimi ve katilimi desteklenen akademik personel sayisi
Madarlik

sunulan bildiri sayisinin
artiriimasini tesvik etmek

PG.4.2.2.2. Ulusal ve uluslararasi bilimsel
toplantilarda sunulan bildiri sayisi

10




Stratejik Amag 5 : Top.lul-na Sunulan Hizmetleri ve Paydaslarla Iliskileri
Gelistirmek
: Is Diinyas1 ve Meslek Kuruluslari ile Saghkh ve Kale Is
SH.5.1. . yese .
Birligi Gelistirmek
Faaliyetler Performans Gostergesi Sorumlular
_ PG.5.1.1.1. Kuruluslarla imzalanan protokol
F.5.1.1. Is Dinyasi ve meslek saylsi Staj

kuruluslariile isbirligini
gelistirmek ve gliglendirmek

PG.5.1.1.2. Sektordeki 6ncu kisi ve kuruluslar
ile istikrarli bir iletisim kurulmasi

Koordinatorligi

F.5.1.2. Is diinyasina yonelik
egitim programlari
dizenleyerek yiksekogretim
kurumu-sanayi isbirligine
katkida bulunmak

PG.5.1.2.1. is diinyasina yonelik egitim
programlari sayisi

PG.5.1.2.2. Is diinyasina yonelik egitim
programlarina katilan kisi sayisi

Yasam Boyu
Egitim
Koordinatorlig

F.5.1.3. Ogrencilerin
ogrenmelerini is yeri ziyaretleri
ve geziler ile gliclendirmek

PG.5.1.3.1. Dlizenlenen ziyaret ve gezi sayisi

Saglk, Kiltir ve
Spor Birimi

F.5.1.4. Staj ve endustriye
dayal 6grenme faaliyetlerini
gelistirmek

PG.5.1.4.1. Anlasmali staj yeri sayisi

PG.5.1.4.2. Endistriye dayali 68renmeyi
destekleme amacli protokol sayisi

Staj
Koordinatorligi

:Mezunlarla iliskileri Gelistirmek ve Siirekli Kinmasi I¢in
SH. 5.2.
Calismalar Yapmak
Faaliyetler Performans Gostergesi Sorumlular

F.5.2.1. Mezun iliskileri
biriminin olusturulmasi

PG.5.2.1.1. Mezun iliskileri biriminin kurulmasi
ve personel istihdami (E/H)

Saglk, Kultlr ve
Spor Birimi

F.5.2.2. Mezuniyet sonrasi
erisebilir mezun sayisinin
arttiriimasi

PG.5.2.2.1. Mezun Bilgi sisteminin kurulmasi

(E/H)

PG.5.2.2.2. Mezun veri tabani olusturulmasi

(E/H)

Saglk, Kultlr ve
Spor Birimi

F.5.2.3. Mezunlar ofisi aracilig
ile mezunlarla iletisim ve
isbirligini artirmak, Kavram
MYO ile olan baglarini
glclendirmek

PG.5.2.3.1. iletisim kurulan mezun sayisi

PG.5.2.3.2. MYO’da diizenlenen ve
mezunlarimiza duyurulan etkinlik sayisi

Saglk, Kultlr ve
Spor Birimi

11




F.5.2.4. Girisimcilik alaninda
diizenlenecek kurs ve
programlar yoluyla mezunlarin

PG.5.2.4.1. Diizenlenen girisimcilik kurs ve
program sayisi

Saglk, Kultlr ve

kendi islerini kurmalarini PG.5.2.4.2. ilgili kurs ve programlara katilan Spor Birimi
desteklemek O0grenci ve mezun sayisl
SH. 5.3. : Engelli Ogrencilere Destek Saglamak

Faaliyetler Performans Gostergesi Sorumlular

F.5.3.1. Engelli 6grencilere ve
engelli calisanlara yonelik

PG.5.3.1.1. Engellilere yonelik ¢alismalarin
izlenmesi (E/H)

Saglk, Kultlr ve

destek sisteminin PG.5.3.1.2. Engellilere yénelik memnuniyet Spor Birimi
olusturulmasi. anketi uygulanmasi (E/H)
SH. 5.4. : Yerel Yonetimler ile iliskileri Gelistirmek
Faaliyetler Performans Gostergesi Sorumlular
F.5.4.1. Ortak proje ve PG.5.4.1.1. Belediyeler ile imzalanan isbirligi
t tokolleri protokol sayisi
aras |rmT pbroI o .o :erll L bk
vasitasiyla belediyelerle PG.5.4.1.2. Belediyelerle ortak proje ve
isbirlikleri gelistirmek. arastirma sayis|
F.5.4.2. Belediyeler ile isbirligi PG.5.4.2.1. Gergeklestirilen seminer ve egitim
|ger|§|n e ha Wa'yone i Miidiirliik
seminer ve egitimler PG.5.4.2.2. Seminer ve egitimlere katilan kisi
gerceklestirmek sayisi
F.5.4.3. Yerel yonetimler ile
PG.5.4.3.1. Yerel yonetimler il lan isbirligi
isbirligi icinde etkinlikler —r 7 2P1AN [3DITAEL Miidiirliik

dizenlemek

ve etkinlik sayisi

SH.5.5.

: MYO’nun Bulundugu Yerel Topluluga Katki Saglamak

Faaliyetler

Performans Gostergesi

Sorumlular

F.5.5.1. Yoredeki sanatsal,
sosyal ve kiilturel faaliyetlere

PG.5.5.1.1. Yoredeki sanatsal, sosyal ve kiiltiire
faaliyet sayisi

Saglik, Kultiir ve
Spor Birimi
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liderlik yapmak ve yaygin
katilim saglamak

PG.5.5.1.2. Yoredeki sanatsal, sosyal ve kiiltiire
faaliyetlere katilan kisi sayisi

F.5.5.2. Ulusal ve bolgesel sivil
toplum kuruluslariile isbirligi
icerisinde sosyal sorumluluk
programlari gelistirmek ve
uygulamak

PG.5.5.2.1. Gergeklestirilen sosyal sorumluluk
programi sayisi

Saglk, Kiltir ve
Spor Birimi

F.5.5.3. Ogrencilerimizin
toplumsal sorunlara olan
duyarliligini artirmak ve bu
konularda ¢6ziim tretmelerini
saglamak icin yapilan
uygulama galismalarini

PG.5.5.3.1. Gergeklestirilen toplumsal
sorumluluk proje sayisi

PG.5.5.3.2. Projelere katilan 6grenci sayisi

Saglk, Kultar ve
Spor Birimi

artirmak.
SH. 5.6. : Yasam Boyu Egitim Koordinatorliigii Olusturmak
Faaliyetler Performans Gostergesi Sorumlular
PG.5.6.1.1. Koordinatorlikte gorev yapacak
F.5.6.1. Koordinatdrligi personelin belirlenmesi
oordinatorligin Miidirlik
yapisini olusturmak PG.5.6.1.2. Gorev yapacak personelin resmi
olarak gorevlendirilmesi
PG.5.6.2.1. Koordinatorlik bilinyesinde
verilebilecek kurslarin isimlerinin belirlenmesi
F.5.6.2. Koordinatorlik Yasam Boyu
. . PG.5.6.2.2. Belirlenen kurslari verebilecek ? P y
blnyesinde agilmasi planlanan Egitim

kurslarin tasarlanmasi

akademik personelin belirlenmesi

PG.5.6.2.3. Kurslara basvuru yapmasi
muhtemel kursiyer sayisi

Koordinatori

F.5.6.3. Koordinatorlik
blnyesinde kurslarinilani,
basvurusu ve basvurularin
kabul edilmesi

PG.5.6.3.1. Acilacak kurslarin cesitli yollarla
ilan edilmesi

PG.5.6.3.2. ilan edilen kurslar icin alinan
basvuru sayisi

PG.5.6.3.3. Acilacak kurslara kaydi yapilan
kursiyer sayisi

Yasam Boyu
Egitim
Koordinatorligi

Stratejik Amag 6

: Uluslararasi isbirliklerini Gelistirmek
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: Uluslararasi isbirliklerini Yapmak, Ogrenci, Ogretim Elemani
SH. 6.1. L. < N
ve Idari Personel Degisim Programlarimi Gelistirmek
Faaliyetler Performans Gostergesi Sorumlular
F.6.1.1. Ulusl Ulusl
. o us-arara5| PG.6.1.1.1. Protokol yapilan uluslararasi us a‘rara5|
ylksekogretim kurumlariyla liskiler

iletisim ve igbirligini artirmak

ylksekogretim kurumu sayisi

KoordinatorlGgu

F.6.1.2. Ogrencilerin
uluslararasi 6grenci degisim
programlarina katilimini
yayginlastirmak

PG.6.1.2.1. Degisim programlarindan
yararlanan 6grenci sayisi

PG.6.1.2.2. Degisim programlari ile kabul
edilen 6grenci sayisi

Uluslararasi
iliskiler
Koordinatorligi

F.6.1.3. Ogretim elemanlarinin
ve idari personelin uluslararasi
degisim programlarina
katilimini yayginlastirmak

PG.6.1.3.1. Degisim programlarindan
yararlanan 6gretim elemanlari ve idari
personel sayisi

PG.6.1.3.2. Degisim programlari ile kabul
edilen 6gretim elamani ve idari personel sayisi

Uluslararasi
iliskiler
KoordinatorlGgu

F.6.1.4. Uluslararasi
ogrencilerin Tlirkce

PG.6.1.4.1. izmir Kavram MYO- Tiirkce
Ogretimi Arastirma ve Uygulama Merkezi
Koordinatorligi’niin kurulmasi (E/H)

' = Mudurlik
ogrenmelerini dersler ve PG.6.1.4.2. IKMYO-TOMER’de acilan kurs sayisi
kurslar ile saglamak . ..
PG.6.1.4.3. IKMYO-TOMER’de agilan kurslara
katilan 6grenci sayisi
SH. 6.2 : Uluslararasi1 Ozel Ogrenci Almim Gelistirmek
Faaliyetler Performans Gostergesi Sorumlular
F.6.2.1. Uluslararasi Gcretli Basin Tanitim
Ogrenci sayisini artirmak igin PG.6.2.1.1. Katilim saglanan fuar sayisi ve Halkla
fuarlara katilmak iliskiler Birimi
PG.6.2.2.1. s birligi yapilan acente sayisi Uluslararasi
F.6.2.2. Acentelerle isbirligi T
PG.6.2.2.2. Acente performanslarinin lligkiler

yapmak

incelenmesi

KoordinatorlGgu

F.6.2.3. Yabanci 6grenci alimi
ve kabul sistemini gelistirmek

PG.6.2.3.1. Ogrenci kabul sisteminin kurulmasi

(E/H)

Ogrenci Isleri
Birimi

F.6.2.4. Yurt disi kuruluslarda
ve temsilciliklerde tanitim
faaliyetleri diizenlemek

PG.6.2.4.1. Her yil diizenlenen tanitim faaliyeti
sayisl

Basin Tanitim
ve Halkla
iliskiler Birimi
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F.6.2.5. MYO’'nun web
Gizerinden etkin tanitimini
saglamak

PG.6.2.5.1. Uluslararasi 6grenciler igin farkl
dillerde web igeriklerinin gelistirilmesi (E/H)

Uluslararasi
iliskiler
KoordinatorlGgu

F.6.2.6. Ogrenci ve 6grenci
kultplerinin uluslararasi

PG.6.2.6.1. Ogrencilerin katildiklari ve organize

Saglk, Kiltir ve

faaliyetlerini desteklemek ettikleri uluslararasi faaliyet sayisi Spor Birimi
F.6.2.7. Dis Ulke

o ..l — . . Uluslararasi
temsilciliklerimizde egitim PG.6.2.7.1. lligki kurulmus olan dis tlkelerdeki liskiler

O0gretimden sorumlu birimlerle
iliskileri artirmak

temsilciliklerimizin sayisi

Koordinatorligi

SH. 6.3, . T.iirkg:e (")gre“tim, Arastirma ve Uygulama Koordinatorliigii
(IKMYO-TOMER) Kurmak
Faaliyetler Performans Gostergesi Sorumlular
PG.6.3.1.1. Gorev yapacak personelin
F.6.3.1. IKMYO-TOMER yapisini | Pelirlenmesi .

olusturmak

PG.6.3.1.2. Personelin resmi olarak
gorevlendirilmesi

F.6.3.2. IKMYO-TOMER’in

PG.6.3.2.1. Tanitim yapilan yiiksekogretim

Basin, Tanitim

uluslararasi yiiksekdgretim ve Halkla
kurumu sayisi o .

kurumlarina tanitimini yapmak Iliskiler Birimi
PG.6.3.3.1. isbirligi yapilan acente sayisi

F.6.3.3. Acenteler ile isbirligi ¥ .o

yapmak PG.6.3.3.2. Acenteler araciligi ile gelen 6grenci Madurlik
sayisl
PG.6.3.4.1. Acilan kurs sayisi

F.6.3.4. Tlrkce 68ret . ..

drkee ceT® iKMYO-TOMER

kurslari agmak

PG.6.3.4.2. Acilan kurslara kayit olan 6grenci
sayisl
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Tiim programlarda 6grenme ortamlarini stirekli gelistirmek, verimliligini ve

A08G e | o s i Bl eutiia Gemeiln edtlon memroile seisiinms o
1.1. | Tiim programlarda tiim 6grencilerin kazanimlarin kiiresel boyutta
giivence altina alarak, mezunlarin niteligini artirmak.
1.2. | Is birligi odakl1, arastirmay1 ve girisimciligi destekleyen egitim
Hedef hizmetlerini artirmak
1.3. | Orgiin egitimi acik ve uzaktan egitim yontemleriyle desteklemek
1.4. | Ogretim elemanlarinin 6grenci merkezli 6grenme ve dgretme
yetkinlikleri ile 6grencilerin 6grenmeyi 6grenme becerilerini gelistirmek
Aragtirma unsurlarmni etkinlestirmek ve deger yaratan arastirma ¢iktilar
Amag 2. | ..
iretmek
2.1. | Mevcut arastirma altyapisinin verimliligini ve teknolojik yeterliligini
artirmak
Hedef | 2.2. | Aragtirma ¢iktilarinin niteligini artirmak
2.3. | Cikt1 ve etki odakl1 is birligi aglarini gelistirmek
2.4. | Kurum dis1 proje sayisini ve biitgesini artirmak
Amag 3. | Toplum i¢in siirdiiriilebilir deger yaratmak
3.1. | Meslek Yiiksekokulu ¢aliganlarinin ve 6grencilerinin topluma hizmet
farkindaligini artirmak, topluma bilimi sevdirmek.
3.2. | Toplumsal deger yaratmaya yonelik arastirma ve tasarim projelerini
Hedef artirmak
3.3. | Toplumu meslek yiiksekokulunun kabiliyetlerinden ve altyapi
kaynaklarindan etkin yararlandirmak
3.4. | Meslek Yiiksekokulu kaynakli girigimciligi artirmak
Uluslararasilagmayi tiim boyutlariyla biitiinlesik, verimli ve siirdiiriilebilir
Amag 4. N
olarak yonetmek
4.1. | Uluslararasilagma kiiltiir ve farkindaligini artirmak
Hedef 4.2. | Ingilizce yeterliligini artirmak
4.3. | Uluslararas1 dgrenci ve calisan sayilarini artirmak.
4.4. | Etkin ve siirdiiriilebilir uluslararasi is birlikleri kurmak.
v 5. Doga ve insan odakli, yenilikgi, yaratici, stirekli 6grenen, siirdiiriilebilir ve

biitlinlesik bir yonetim ekosistemi gelistirmek
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Hedef

5.1. | Biitiinlesik kurumsal bilgi yonetim sistemi kurmak, dijital hizmetlerin
niteligini ve niceligini artirmak.

5.2. | Yatay yapilanma odakli ve siirdiiriilebilir bir kurumsal yap1 ile etkin bir
i¢ kalite giivence sistemi olusturmak

5.3. | Kurumsal performansi ve aidiyeti artirmak, kurum kiiltiirint
giiclendirmek

5.4. | Meslek Yiiksekokulumuzun taninirligini ve goriintirliigiinii artirmak,
kurumsal iletisimini gliglendirmek

5.5. | Siirdiiriilebilir ekolojik ve saglikli kampiisler olusturmak

Stratejik Amag 1

: Giicli Bir Kurumsal Yapi1 Olusturmak

SH. 1.1. : Kurumsal Organizasyonu Giiclendirmek ve Yonetim Siireclerini Etkinlestirmek
4= £ Hedef Gergeklesen Gerceklesme
Faaliyetler Performans Gostergesi 2 8¢ 3 Yiizdesi Durumu
© @ 2 3 2020 2020 (%)
PG.1.1.1.1. Orgiit Semasmnin giincellenmesi
Adet 1 I 1 %100 Gergeklesti
-Yilda bir kez gilincellenmesi
F.1.1.1. Orgiit Semas1 ve ydnetim PG.1.1.1.2.Gorev ve is tanimlar1 olusturulan
.. .. . 34/40
stireclerini tasarlamak pozisyon sayisl .
_ Oran | =%8 | %100 | 39/39=%100 %100 Gergeklesti
-Tanimlar1 yapilan pozisyon sayist / Toplam c
pozisyon sayisi
N ) PG.1.1.2.1. Stratejik planin her y1l gézden
F.1.1.2. Stratejik planlama siireci o ‘
gecirilmesi ve raporlanmasi '
ve uygulamalarini Adet | 2 2 2 %100 Gergeklesti

kurumsallagtirmak

-Alt1 ayda bir olmak tizere yilda iki kez
gergeklestirilecek
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PG.1.1.2.2. Stratejik Plan yillik performans

gostergelerinin izlenmesi

o ' Oran | %100 | %100 143/143 %100 Gergeklesti
-Gozden gegirilen Performans Gostergesi /
Toplam PG
PG.1.1.3.1. Is Akislar1, prosediir ve proseslerin %10 '
Oran %100 1/1 %100 Gergeklesti
tiim birimler i¢in olusturulmasi 0
F.1.1.1.3. idari ve Akademik PG.1.1.3.2. I¢ Denetim gerceklestirmek Hedefe
. o . o Adet | 1 4 1 %50
YoOnetim siireglerini iyilestirmek -Alt1 ayda bir olmak iizere yilda iki kez Ulagilamadi
PG.1.1.3.3. I¢ denetim sonucundan ortaya ¢ikan ‘
y == ' . Adet | 1 2 5 %100 Gergeklesti
diizeltici ve iyilestirici faaliyetlerin planlanmasi
PG. 1.1.4.1. Calisan memnuniyetinin dl¢iilmesi
F.1.1.4. Calisanlarin kuruma ve ise | -Her akademik donem sonunda olmak iizere yilda | Adet | 2 2 2 %100 Gergeklesti
yonelik tatmin ve tutumlarini iki kez.
degerlendirmek ve iyilestirmek PG. 1.1.4.2. Ol¢iim sonuglarina gére durum )
_ Adet | 2 2 2 %100 Gergeklesti
tespiti ve gelistirme ¢alismalarinin yapilmasi
PG.1.1.5.1. Akademik ve idari personelin egitim
ihtiya¢ analizinin yapilmasi Alt1 ayda bir olmak Adet | 2 2 2 %100
F.1.1.5. Personelin egitimi ve tizere, yilda iki kez
gelistirilmesi faaliyetlerini PG.1.1.5.2. Analizlerin sonuglarina gore, alti
Adet | 2 2 2 %100 Gergeklesti
tasarlamak ve yliriitmek aylik donemsel egitim planlarinin olusturulmasi
PG.1.1.5.3. Egitim planinda var olan egitimleri
gerceklestirmek (Gergeklesen Egitim Sayist / Oran | %100 | %80 11 %100

Planlanan Egitim Sayisi)
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SH. 1.2. : Kalite Giivence Sistemini Gelistirmek

Faaliyetler

Performans Gostergesi

Olcii
Ririmi

Mevcut
Durum

Hedef

Gergeklesen

2020

2020

Gerceklesme

Yiizdesi

Durumu

F.1.2.1. Kalite YOonetim Sisteminin

Kurulmasi

PG.1.2.1.1. ISO 9001:2015 Kalite Y onetim
Sistemi sertifikasinin alinmasi ve yillik

denetimlerin basari ile gergeklestirilmesi

E/H

%100

Gergeklesti

PG.1.2.1.2. Kurum personeline Stratejik Plan
uygulamasini ve KYS uygulamalarini egitimler
ile aktarmak. -Gergeklesen egitimlere katilan

personel sayisi / toplam PS

Oran

%100

%100

%100

Gergeklesti

F.1.2.2. Kalite anlayis1 ve yonetim
siireclerinin kurum igerisinde

yayginlastirilmasi

PG.1.2.2.1. Kalite elgileri vasitasiyla KYS’nin
islevselliginin saglanmasi ve gelistirilmesi -Kalite
Elgilerine verilen egitime katilan el¢i sayist /

Toplam ES

Oran

%100

%100

%100

%100

Gergeklesti

PG.1.2.2.2. PUKO déngiisiiniin hayata
gecirilmesi-Dongii vasitastile ¢oziim iiretilen

madde sayis1 / Toplam madde sayisi

Oran

0,83

%100

%100

%100

Gergeklesti

F.1.2.3. Akademik siireglerin
KYS’ye dahil edilmesi

PG.1.2.3.1. Akademik siireglerin belirlenmesi ve
dokiiman sisteminin /kontrol sisteminin
olusturulmasi

-Kontrol edilen dokiiman sayis1 / toplam

dokiiman sayist

Oran

%100

%100

11/11

%100

Gergeklesti
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PG.1.2.3.2. Siireglerin ve risk analizlerinin
hazirlanmast
-Siireg ve risk analizi hazirlanan birim sayisi1 /

toplam birim sayi1s1

Oran

%100

%100

12/12

%100

Gergeklesti

F.1.2.4. Paydaslardan geri bildirim
alma sistemini olusturmak ve

uygulamak

PG.1.2.3.3. Talep / istek / sikayet sistemini

kurulmasi

E/H

%100

Gergeklesti

PG.1.2.3.4. Sistemden gelen sikayetlerin
degerlendirilmesi (UZAKTAN EGITIM
DEGERLENDIRILME ANKETI OLUR MU?
SELIN’DE VAR)

- Cozlim iiretilen sikayet sayisi / Toplam sikayet

sayl1st

Oran

%87,5

%70

997/997=%
100

%100

Gergeklesti

PG.1.2.3.5. Sistemden gelen taleplerin
degerlendirilmesi

-Cevap verilen talep sayis1 / toplam talep sayisi

Oran

%100

%60

997/997=%
100

%100

Gergeklesti
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SH. 1.3. : Siirdiiriilebilir ve seffaf mali yap1 olusturmak
4= £ Hedef Gergeklesen Gereeklesme
Faaliyetler Performans Gostergesi 2 E S 9 ’ Durumu
C ds 3 2020 2020 Yiizdesi
PG. 1.3.1.1. Biit¢e uygulama siire¢lerinin
tamamlanmasi- Tamamlanan siire¢ sayisi / toplam Oran | %100 | %100 100 %100 Gergeklesti
F.1.3.1. Biitge olusturma ve )
. o slire¢ sayist
uygulama sisteminin olusturulmasi : £l
PG. 1.3.1.2. Biitge sisteminin baslatilmasi ve alt1 .
Adet 2 2 2 %100 Gergeklesti
aylik periyodik takiplerin yapilmasi
F.1.3.2. Satin alma ve ihale PG. 1.3.2.1. Satin alma ve ihale uygulama )
. o o ' _ E/H E E E %100 Gergeklesti
sisteminin gelistirilmesi esaslariin belirlenmesi ve yayilanmasi
PG. 1.3.3.1. Ogrenci sayismnin arttirilmasi
1B _ _ _ ) 1819/1544 '
-Izmir Yerleskesindeki mevcut 6grenci sayisi / Bir Oran | %100 %40 %100 Gergeklesti
onceki yilsonu dgrenci sayist
o PG. 1.3.3.2. Uluslararas1 6grenci sayisinin
F.1.3.3. Yatirim ihtiyaglarimi
) arttirilmasi %20 Hedefe
planlamak ve buna uygun finansal ‘ ' ' | Oran %30 - -
-Mevcut 6grenci sayisi / Bir onceki yilsonu 6grenci 2/5=0,4 Ulasilamadi
kaynaklar1 belirlemek ve bu
sayi1sl
kaynaklar1 saglamak
Hedefe
PG. 1.3.3.3. Yasam Boyu Egitim Koordinatorligii Ulasilamadi
egitimler diizenlemek ve sayisini artirmak Adet 20 - -

-Diizenlenen egitim sayis1
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SH. 1.4. : idari ve destek hizmetlerin Kkalitesini artirmak

Gerceklesme
' e e Hedef | Gergeklesen Viizdesi
Faaliyetler Performans Gostergesi 2 8 2 3 fedest Durumu
d = L S
©d 28 | 2020 | 2020
PG. 1.4.1.1. Kurumsal isleyise iliskin ilke ve
kurallarin gbzden gegirilmesi 20/25= '
e . : Oran %90 %90 %100 Gergeklesti
S -Gozden gegirilen ilke ve kural sayis1 / toplam ilke %80
F.1.4.1. Kurumsal isleyise iliskin
ve kural sayis1
ilke ve kurallar1 belirlemek
PG. 1.4.1.2. Kurumsal isleyisle ilgili geri
bildirimlerin birim bazinda gézden gegirilmesi Oran %80 %95 %100 %100 Gergeklesti
-Gozden gegirilen birim sayis1 / Toplam birim sayis1
PG. 1.4.2.1. Her akademik yil ve donem bas1
kurumsal ilke ve kurallara iliskin olarak yapilan Adet 2 2 2 %100 Gergeklesti
F.1.4.2. Her akademik yil ve donem
bilgilendirme toplantilarinin raporlanmasi
bas1 yapilacak toplantilarla kurum
) PG.1.4.2.2. Kurumsal ilke ve kurallara iliskin olarak
calisanlarina kurumsal ilkeler ve
yapilan bilgilendirme toplantilarina katilim orani )
kurallarin anlatilmasi Oran %90 %95 %95,41 %100 Gergeklesti
-Katilan personel sayisi / Toplam personel sayisi
idari s PG.1.4.3.1. Planlanan hizmet i¢i egitim sayisi
F.1.4.3. Idari ve destek personelinin 2 g | y oran | %100 %80 | %909 94100 Gergeklesti
niteligini artirmak icin hizmet ici -Diizenlenen egitim sayisi / planlanan egitim sayis1
egitimlerin dlizenlenmesi
PG.1.4.3.2. Egitimlere katilan personel sayisi Oran %33 | %90 %93 %100 Hedefe Ulasild1
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-Egitimlere katilan personel sayis1 / toplam personel

say1s1

Stratejik Amag 2

: Ulusal ve Uluslararasi Taninirhg Artirmak, Kurumsal Kimligi ve imaji Gelistirmek

SH. 2.1. : Kurumsal Kimligi Giiglendirmek
Hedef Gergeklesen | Gergeklesme
Faaliyetler Performans Gostergesi 3 E § _§, Durumu
o 5| 2 3| 2020 2020 Yizdesi
. ) PG.2.1.1.1. Her dénem basinda yapilan oryantasyon
F.2.1.1. Meslek Yiksekokulu’nun Adet 2 2 1 %100 Gerceklesti
vizyonunu, misyonunu ve islevinin tim calismalarinin sayisl
personel ve 6grenciler tarafindan PG. 2.1.1.2. Personel ve &grencileri bir araya getiren Biyiik Olglide
beni ini sasl K Adet 38 50 38 %95
enimsenmesini saglama etkinliklerin sayisi Gergeklesti
F.2.1.2. Yonetim-galisan iliskisini PG. 2.1.2.1. Toplantilarin takviminin belirlenmesi E/H E E E %100 Gergeklesti
pekistirmek ve dizenli fikir aligverisi PG. 2.1.2.2. Ust Yonetimin birimlerle yaptigi toplanti
o Adet 4 6 52 - Gergeklesti
yapilmasini saglamak sayisi
F.2.1.3. Kurum kimligini gelistirmek ve PG. 2.1.3.1. MYO kurumsal kimlik dosyasinin hazirlanmasi
E/H E E E %100 Gergeklesti

yayginlastirmak

ve yayinlanmasi
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SH. 2.2. : Etkin Tanitim Stratejisi Olusturmak ve Uygulamak
- Hedef | Gerceklesen | Gerceklesme
Faaliyetler Performans Gostergesi 3 E § £ Durumu
o F & 3| 2020 2020 Yiizdesi
PG. 2.2.1.1. Tanitimda kullanilacak araglarin (yazil, gorsel
E/H E E E %100 Gergeklesti
medya, vb.) belirlenmesi
F.2.2.1. Etkin bir tanitim stratejisi
PG. 2.2.1.2. Tanitimda kullanilan yontemlerin (projeler,
olusturmak Adet 5 5 6 %100 Gergeklesti
yarismalar, okul ziyaretleri) belirlenmesi Yontem sayisi
PG. 2.2.1.3. Tanitim ekibinin olusturulmasi E/H E E E %100 Gerceklesti
PG. 2.2.2.1. Tanitim sonucu programlarin doluluk
oranlarinin analizinin yapilmasi
Oran | %98 %30 %84 %100 Gergeklesti
-Yeni kayit olan 6grenci sayisi / bir dnceki yilin 6grenci
F.2.2.2. Tanitim uygulamalarini stirekli | S@Y!S!
degerlendirmek ve gelistirmek PG. 2.2.2.2. Tanitim calismasi yapilan okullardan MYQ’ya
kayit olanlarin okul bazinda tespiti Hedefe
Oran %4 - -
Ulasilamadi

-okuldan kayit olan 6grenci sayisi/okulun son sinif 6grenci

sayisl
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SH. 2.3. : MYO’nun Ulusal ve Uluslararasi Taninirhgini Artirmak

Hedef | Gergeklesen Gergeklesme
Faaliyetler Performans Gostergesi 3 E § § Durumu
ozl & 3| 2020 2020 Yiizdesi
F.2.3.1. MYO tanitimi igin gerekli PG. 2.3.1.1. Her yil hazirlanan materyal gesit sayisi Adet 18 15 16 %100 Gergeklesti
malzemelerin hazirlanip etkin bir
sekilde kullamimasini saglamak PG. 2.3.1.2. Materyallerin ulastirnldigi kurum sayisi Adet 286 90 41 - Gergeklesti
PG.2.3.2.1. Her yil gergeklestirilen radyo ve televizyon Hedefe
Adet 4 6 1 %66
programlarinin sayisi Ulasilamadi
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F.2.3.2. Her yil MYO’nun adaylara PG. 2.3.2.2. Her yil MYO ile ilgili yayinlanan haber sayisi Adet 185 110 1017 - Gergeklesti
tanitimini saglamak icin ulusal ve yerel Hedefe
o PG. 2.3.2.3. Her yil verilen reklam sayisi Adet 1 4 4 %33
medyada yer bulmasini saglamak. Ulasilamadi
F.2.3.3. Her yil yapilan tanitim Hedefe
PG. 2.3.3.1. Her yil katilim saglanan tanitim fuari sayisi Adet 5 8 2 %71
fuarlarina MYO’nun katilimini saglamak Ulasilamadi
PG. 2.3.4.1. Her yil yapilan tanitim toplanti sayisi Adet 286 80 33 - Gergeklesti
F.2.3.4. Her yil bolge, il ve ilgelerdeki
liselere yonelik tanitimlar diizenlemek Hedefe
y u PG. 2.3.4.2. Her yil yapilan haber sayisi Adet | 185 70 -
Ulasilamadi
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SH. 2.4. : Kurum Halkla iliskiler Faaliyetlerini Gelistirmek
Hedef | Gerceklesen | Gerceklesme
Faaliyetler Performans Gostergesi 3 E § E Durumu
o 3 % 3| 2020 2020 Yiizdesi
PG. 2.4.1.1. Mezunlar glinli organizasyonuna katilan mezun
F.2.4.1. Mezunlar Gini organizasyonu Hedefe
sayisi Oran - %30 - -
gerceklestirmek Ulasilamadi
-Katilan mezun sayisi / Toplam mezun sayisi
1 Hedefe
PG. 2.4.2.1. Duzenlenen / tekrarlayan etkinlik sayisi Adet 2 - -
Ulasilamadi
F.2.4.2. Etkinliklerin her yil istikrarh
- . - Hedefe
bicimde dlzenlenmesini ve PG. 2.4.2.2. Etkinliklere katilan mezun sayisi Adet - 200 - -
. Ulasilamadi
geleneksellesmisini saglamak.
Hedefe
PG. 2.4.2.3. Etkinliklere katilan aktif kayitl 6grenci sayisi Adet 351 250 - -
Ulasilamadi
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SH. 2.4.

: Kurum Halkla iliskiler Faaliyetlerini Gelistirmek

Ol¢

Me

vCcu

Hedef

Gergeklesen

Gergeklesme
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Faaliyetler Performans Gostergesi 2020 2020 Yiizdesi Durumu
PG. 2.4.1.1. Mezunlar glinli organizasyonuna katilan mezun
F.2.4.1. Mezunlar Gini organizasyonu Hedefe
sayis Oran . %30 - -
gerceklestirmek Ulasilamadi
-Katilan mezun sayisi / Toplam mezun sayisi
1 Hedefe
PG. 2.4.2.1. Duzenlenen / tekrarlayan etkinlik sayisi Adet 2 - -
Ulasilamadi
F.2.4.2. Etkinliklerin her yil istikrarh
- . - Hedefe
bicimde dlzenlenmesini ve PG. 2.4.2.2. Etkinliklere katilan mezun sayisi Adet - 200 - -
. Ulasilamadi
geleneksellesmisini saglamak.
Hedefe
PG. 2.4.2.3. Etkinliklere katilan aktif kayitl 6grenci sayisi Adet 351 250 - -
Ulasilamadi

30




Stratejik Amag 3 : Egitim Ogretim Kalitesini Artirmak, Altyapi ve Kaynaklarini Gelistirmek

: Egitim Programlarini Siirekli Degerlendirmek, Giincellemek ve is Diinyasinin ihtiyaglari ile Uyumlastirmak

SH. 3.1.
£ Hedef | Gergeklesen
£ 5
Faaliyetler Performans Gostergesi Iﬂ% é Gergeklesme
3, 3 2020 2020 Durumu
:0 ] Yiizdesi
=
F.3.1.1. Programlarin sektoriin PG. 3.1.1.1. Danisma Kurulu olusturulan program sayisi
Adet 27 30 27 - Gergeklesti

ihtiyaclari dogrultusunda gézden

gecirilmesi
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F.3.1.2. Mfredatlari, program
yeterliliklerine uygun sekilde

hazirlamak ve gilincellemek

PG.3.1.2.1. Miifredat hazirlanmasinda ve gilincellenmesinde

ic ve dis paydaslarin gorislerinin alinmasi Adet 1 1 %100 Gerceklesti
-Yapilan dis paydas toplanti sayisi
PG.3.1.2.2. Program degerlendirme anketlerinin her yilsonu
mezunlar, mezun adaylari ve isverenler tzerinde
Adet | 1544 600 1819 %100 Gerceklesti

uygulanmasi

-Uygulanan anket sayisi
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SH. 3.2. : Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Sistemini Uygulamak, izlemek ve Siirekli lyilestirmek
Hedef | Gerceklesen | Gerceklesme
Faaliyetler Performans Gostergesi 3 E § § Durumu
o F| & 3 2020 2020 Yiizdesi
PG. 3.2.1.1. Ogrenciler icin sikayet ve 6neri sisteminin
F.3.2.1. Ogrenci Destek Ofisi . B .
kurulmasi sonuclarinin degerlendirilmesi Oran %100 %75 %100 %100 Gerceklesti
uygulamalarinin gelistirilmesi
Cozum Uretilen sikayet sayisi / toplam sikayet sayisi
PG. 3.2.2.1. Ogretim elemani degerlendirme anketlerinin
gelistirilmesi Adet 2 2 2 %100 Gerceklesti
-Gelistirilen anket sayisi
F.3.2.2. Egitim Ogretim faaliyetlerinin
e o . PG. 3.2.2.2. Ders ve 6gretim elemani degerlendirme
etkinliginin olclilmesi
anketlerinin uygulanmasi ve sonuglarinin analiz edilmesi
Oran %100 %100 %100 %100 Gergeklesti
-Degerlendirilen Ogretim elemani Sayisi / Toplam O.E.
Sayisi
PG. 3.2.3.1. Ogrenci/ders veren dgretim elemani orani
F.3.2.3. On lisans 6gretiminde ulagilan | _ Sayl | 1544/103 13 134 %100 Gerceklesti
-Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisi
kaliteyi strdurilebilir kilmak
PG. 3.2.3.2. Mezun Takip Sistemini olusturmak E/H E E E %100 Gergeklesti
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SH. 3.3. : Akademik Personeli Mesleki Gelisimini Saglamak ve Siirdiiriilebilir Kilmak
Hedef | Gergeklesen | Gerceklesme
Faaliyetler Performans Gostergesi 3 E § § Durumu
o F| 2 3| 2020 2020 Yiizdesi
Adet 70 7 6 - Biyiik Olguide
PG.3.3.1.1. Diizenlenen Egitim Sayisi _
F.3.3.1. Egitimler gerceklestirmek Gergeklesti
PG.3.3.1.2. Egitime katilan akademik personel sayisi Oran | %29 %95 103/103 %100 Gergeklesti
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-Egitimlere katilan akademik personel sayisi/toplam

akademik personel sayisi

F.3.3.2. Yayin ve Faaliyetleri

desteklemek

PG. 3.3.2.1. BEDEK ile desteklenen

yayin/kongre/sempozyum sayisi

-BEDEK destek sayisi / BEDEK basvuru sayisi

Oran

%25

%85

22/23

%96

Gergeklesti
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SH. 3.4.

: Ogrencilerin Kisisel ve Sosyal Gelisimlerini Desteklemek

Hedef Gergeklesen Gerceklesme
Faaliyetler Performans Gostergesi 3 E § E Durumu
o 5| 2 3 | 2020 2020 Yiizdesi
PG. 3.4.1.1. Ogrenci Destek Ofisi’nin faaliyet
sayisl
Oran - %15 14 %48,27 Gergeklesti
-Faaliyet sayisi / Bir onceki yil gerceklesen
F.3.4.1. Ogrencilere yonelik faaliyet sayis|
sosyal faaliyetleri desteklemek
PG. 3.4.1.2. Ogrenci kuliibii basina diisen
ve yayginlastirmak
faaliyet sayisi 0,93 3,03
Sayi 3 %100 Gergeklesti
-Kultplerin toplam faaliyet sayisi / Kultp
sayisl
F.3.4.2. Ogrencilerin kariyer PG. 3.4.2.1. Kariyer KoordinatorlUgi ve Staj
Adet 4 2 15 - Gergeklesti

planlamasina katki saglamak

Koordinatorligliniin faaliyet sayisi
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-Toplanti sayisi

PG. 3.4.2.2. Mezuniyet agamasindaki

Ogrencilere verilen kariyer ve istihdam Adet 4 4 5 - Gergeklesti
egitimleri sayisi
PG. 3.4.2.3. Kariyer ve istihdam egitimlerine
katilan kisi sayisi Hedefe
Oran 1,1 %50 %13 -
-Katilan 6grenci sayisi / mezun asamasindaki Ulagilamadi
toplam 6grenci sayisi
PG.3.4.3.1. Acilan kisisel gelisim dersleri ve
katilan 6grenci sayisi Hedefe
F.3.4.3. Ogrencilerimizin Say! 166 120
Ulasilamadi
iletisim/yasam becerilerini Ogrenci Sayisi / Ders sayisi
gelistirmek 5 _~— oY
PG. 3.4.3.2. Diizenlenen kiiltiirel gelisim
Adet 5 10 19 - Gergeklesti
seminerleri sayisi
PG.3.4.4.1. Ogrencilerin ders disi faaliyetler
F.3.4.4. Ogrencilerin kiltiir, ile ilgili memnuniyet duzeyi Oran i %70 % 91 . Gergeklesti
sanat ve spor etkinliklerine -Uygulanan anketlerin analizinin sonucu
katiliminin artiriimasini
saglamak PG.3.4.4.2. Diizenlenen etkinlik sayisi Adet 61 10 38 Gergeklesti
PG.3.4.4.3. Etkinliklere katilan 6grenci sayisi Sayl 1021 240 296 ?7?? Gergeklegti
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PG.3.4.4.4 Ogrenci kuliplerine iiye olan

Ogrenci sayisl

-Kullplere lye 6grenci sayisi / Toplam

Ogrenci sayisl

Oran

1,03

%55

953/1819

%100

Gergeklegti
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SH. 3.5. : Egitim Ogretimde Teknoloji Kullanimini Yayginlastirmak
r Hedef | Gergeklesen Gergeklesme
Faaliyetler Performans Gostergesi 3 E § § Durumu
o = 2 3| 202 2020 Yiizdesi

F.3.5.1. Yeni 6gretim teknolojileri / e PG.3.5.1.1. Agilan yeni laboratuvar sayisi Adet 2 2 2 %100 Gergeklesti
O0grenme altyapisinin gelistirilmesi ve

PG.3.5.1.2. Egitimde kullanilan yazilim sayisi Adet 18 18 47 %100 Gergeklesti
uygulamaya konmasi

- . 3097

F.3.5.2. Bilgi kaynaklarini gelistirmek, PG.3.5.2.1. Satin alinan kitap sayisi Adet 3000 - Gergeklesti
cesitlendirmek ve zenginlestirmek / (Basili) 1494
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kiitiphane ve bilgi kaynaklari

imkanlarinin gelistirilmesi

4274
(e-
kitap)
Biyiik Olgiide
PG.3.5.2.2. Kiitliphanede erisime agik veri tabani sayisi Adet 3 5 3 %75
Gergeklesti
PG. 3.5.2.3. Kitlphane ve bilgi kaynaklari igin ayrilan alan
m? 445 550 663 %89 Gergeklesti

miktari.
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Stratejik Amag 4 : Aragtirma Gelistirme ve Yayin Faaliyetlerini Artirmak

SH. 4.1. : Arastirma ve Yayinlarin Nitelik ve Niceligini Artirmak
Hedef | Gergeklesen Gergeklesme
Faaliyetler Performans Gostergesi 3 E § £ Durumu
o | & 3| 2020 2020 Yiizdesi
PG. 4.1.1.1. AB, Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi, TUBITAK
F.4.1.1. MYO biinyesinde bilimse| ve benzeri projelere 6gretim elemanlarini tesvik etmek icin Adet 2 3 3 %100 Gerceklesti
aragtirma projelerinin yapiimasini bilgilendirme toplantilarinin sayisi
saglamak
PG. 4.1.1.2. Proje hazirlama ve yazma egitimi sayisi Adet 2 2 2 %100 Gergeklesti
F.4.1.2. Kamu kurumlari, 6zel kuruluslar : .
PG.4.1.2.1. Izmir'de bulunana kamu ve 6zel kuruluslarla Bliyik Olglide
ve meslek kuruluslari ile ortak projeler Adet - 3 2 -
ortak proje konusunda protokoller olusturulmasi Gergeklesti
icin isbirligi olusturmak
F.4.1.3. Arastirma Tegvik ve yayin
Hedefe
odullendirme uygulamalarini PG.4.1.3.1.Yayin tesvikinden yararlanan personel sayisi Oran | %24 %30 %18
Ulasilamadi

etkinlestirmek
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SH. 4.2. : Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar gergeklestirmek.

5 Hedef Gergeklesen Gergeklesme
Faaliyetler Performans Gostergesi 3 E § £ Durumu
o 5 § ’Ds 2020 2020 Yiizdesi
F.4.2.1. Sempozyum, seminer ve
PG.4.2.1.1. Her yil diizenlenen sempozyum,
konferans gibi etkinlikler Adet 2 5 %100 Gergeklesti

dizenlemek

seminer ve konferans sayisi
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F.4.2.2. Ulusal ve uluslararasi
bilimsel toplantilara katiimi ve
sunulan bildiri sayisinin

artirilmasini tesvik etmek

PG.4.2.2.1. Ulusal ve uluslararasi kongrelere

katilimi desteklenen akademik personel sayisi

Adet

16

25

21

%90

Biyiik Olgiide

Gergeklesti

PG.4.2.2.2. Ulusal ve uluslararasi bilimsel

toplantilarda sunulan bildiri sayisi

Adet

14

25

25

%100

Gergeklegti
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Stratejik Amag 5

: Topluma Sunulan Hizmetleri ve Paydaslarla iliskileri Gelistirmek

SH.5.1. : Is Diinyasi ve Meslek Kuruluslari ile Saghikli ve Kalici is Birligi Gelistirmek
Hedef Gergeklesme Gerceklesme
Faaliyetler Performans Gostergesi 3 E § E Durumu
0 = § g 2020 2020 Yiizdesi
F.5.1.1. is Diinyasi ve meslek
kuruluslariile isbirligini gelistirmek ve | PG.5.1.1.1. Kuruluslarla imzalanan protokol sayisi Adet 3 3 %100 Gergeklesti
glclendirmek
F.5.1.2. is diinyasina yénelik egitim PG.5.1.2.1. Is dlinyasina yonelik egitim programlari | g s %100 Gerceklesti
programlari diizenleyerek sayisi
ylksekogretim kurumu-sanayi
ishirligine katkida bulunmak PG.5.1.2.2. Is diinyasina yonelik egitim programlarina
Oran %60 %74 %100 Gergeklesti
katilan kisi sayisi
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-Egitime katilan kisi sayisi / duyurunun ulastirildigi kisi
sayisl
F.5.1.3. Ogrencilerin dgrenmelerini is
Hedefe
yeri ziyaretleri ve geziler ile PG.5.1.3.1. Dlizenlenen ziyaret ve gezi sayisi Adet 45 30 8 -
Ulasilamadi
glclendirmek
Hedefe
PG.5.1.4.1. Anlasmali staj yeri sayisi Adet 5 5 1 %20
Ulasilamadi
F.5.1.4. Staj ve endustriye dayali
0grenme faaliyetlerini gelistirmek
PG.5.1.4.2. Endistriye dayali 68renmeyi destekleme
Adet 1 3 3 - Gergeklesti
amacl protokol sayisi
SH. 5.2. :Mezunlarla iliskileri Gelistirmek ve Siirekli Kilinmasi igin Calismalar Yapmak
o v = Hedef Gergeklesme Gergeklesme
o P 2 8
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Faaliyetler Performans Gostergesi 2020 2020 Yiizdesi Durumu
PG.5.2.1.1. Mezunlar ofisinin kurulmasi ve peronel
F.5.2.1. Mezun iliskileri ofisinin istihd Hedefe
istihdami Adet 1 2 _ _
olusturulmasi Ulasilamadi
-istihdami saglanan kisi sayisi
PG.5.2.2.1. Mezun Bilgi sisteminin kurulmasi
Oran %18 %90 %94 %100 Gergeklesti
F.5.2.2. Mezuniyet sonrasi erisebilir -Sisteme Uiye olan mezun sayisi / Tim mezun sayisl
mezun sayisinin arttiriimasi
PG.5.2.2.2. Mezun veri tabani olusturulmasi
Oran - %90 465/465 %100 Gerceklesti
-Ulasilan mezun sayisi / Toplam mezun sayisi
PG.5.2.3.1. iletisim kurulan mezun sayisi
Oran %18 %100 465/465 %100 Gergeklesti
F.5.2.3. Mezunlar ofisi araciligi ile iletisim kurulan mezun sayisi / Toplam mezun sayisi
mezunlarla iletisim ve isbirligini
artirmak, Kavram MYO ile olan PG.5.2.3.2. MYO’da diizenlenen ve mezunlarimiza
baglarini giiclendirmek duyurulan etkinlik sayisi Oran | %100 | %100 %100 %100 Gerceklesti
Duyurusu yapilan etkinlik sayisi/ toplam etkinlik sayisi
F.5.2.4. Girisimilik alaninda PG.5.2.4.1. Duizenlenen girisimcilik kurs ve program " ’ 5 ] ] Hedefe
diizenlenecek kurs ve programlar sayisi Ulagilamadi
yoluyla mezunlarin kendi islerini PG.5.2.4.2. ilgili kurs ve programlara katilan 6grenci ve Hedefe
K | destekl K Oran - %100 - -
urmatlarini aestekieme mezun sayisl Ulasilamadi

46




-Kursiyer sayisi / Toplam Ogrenci-mezun sayisi

SH. 5.3. : Engelli Ogrencilere Destek Saglamak
Hedef | Gergeklesen Gergeklesme
Faaliyetler Performans Gostergesi 3 E § £ Durumu
o 5| 2 3| 2020 2020 Yiizdesi
PG.5.3.1.1. Engellilere yonelik hizmet gesitliligi sayisi Adet 4 5 5 %100 Gergeklesti
F.5.3.1. Engelli 6grencilere ve engelli PG.5.3.1.2. Engellilere yonelik memnuniyet anketi
¢alisanlara yonelik destek sisteminin uygulanmasi 3/3=1
Oran | %100 | %80 %100 Gergeklesti
olusturulmasi.
=%100

-Ankete katilan engelli 6grenci-calisan sayisi / Toplam

engelli 6grenci-galisan sayisi
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SH. 5.4. : Yerel Yonetimler ile iliskileri Gelistirmek

2 Hedef | Gergeklesen Gergeklesme
Faaliyetler Performans Gostergesi 3 E § § Durumu
O 5 S 3| 2020 2020 Yiizdesi
; - Hedefe
F.5.4.1. Ortak proje ve arastirma PG.5.4.1.1. Belediyeler ile imzalanan isbirligi protokol sayisi | Adet 2 -
protokolleri vasitasiyla belediyelerle Ulagilamadi
igbirlikleri gelistirmek. PG.5.4.1.2. Belediyelerle ortak proje ve arastirma sayisi Adet 1 1 %100 Gergeklesti
- Hedefe
. o PG.5.4.2.1. Gergeklestirilen seminer ve egitim sayisi Adet 2 -
F.5.4.2. Belediyeler ile isbirligi Ulasilamadi
icerisinde halka yonelik seminer ve
PG.5.4.2.2. Seminer ve egitimlere katilan kisi sayisi - Hedefe
egitimler gerceklestirmek Sayi 50 )
-Katilan kisi sayisi / Egitim-Seminer sayisi Ulagilamadi
F.5.4.3. Yerel yonetimler ile isbirligi PG.5.4.3.1. Yerel yonetimler ile yapilan isbirligi ve etkinlik - Hedefe
Adet 3 -
icinde etkinlikler dizenlemek sayisl Ulasilamadi

49




SH. 5.5.

: MYO’nun Bulundugu Yerel Topluluga Katki Saglamak

(o]

cli

ev

Hedef

Gergeklegsen

Gergeklesme
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Faaliyetler Performans Gostergesi 2020 2020 Yizdesi Durumu
PG.5.5.1.1. Yéredeki sanatsal, sosyal ve kilturel faaliyet
0 .
F.5.5.1. Yoredeki sanatsal, sosyal ve sayisi Adet 2 2 %100 Gergeklesti
kiltirel faaliyetlere liderlik yapmak
katil 51 K PG.5.5.1.2. Yoredeki sanatsal, sosyal ve kiltiirel
Ve yaygin katilim saglama Sayi 50 479 %100 Gerceklesti
faaliyetlere katilan kisi sayisi
F.5.5.2. Ulusal ve bolgesel sivil
toplum kuruluslariile isbirligi
PG.5.5.2.1. Gergeklestirilen sosyal sorumluluk programi
icerisinde sosyal sorumluluk Adet 1 1 %100 Gergeklesti
sayisl
programlari gelistirmek ve
uygulamak
F.5.5.3. Ogrencilerimizin toplumsal PG.5.5.3.1. Gergeklestirilen toplumsal sorumluluk proje
Adet 1 1 %100 Gergeklesti
sorunlara olan duyarhhgini artirmak | sayisi
ve bu konularda ¢6zim liretmelerini
gl kici [ I Hedefe
saglamak i¢in yapiian uygulama PG.5.5.3.2. Projelere katilan 6grenci sayisi Adet 20 9 -
Ulasilamadi
calismalarini artirmak.
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SH. 5.6. : Yasam Boyu Egitim Koordinatorligii Olusturmak

Hedef | Gergeklesen Gergeklesme
Faaliyetler Performans Gostergesi 3 E § E Durumu
S | & 3| 2020 2020 Yiizdesi
PG.5.6.1.1. Koordinatorliikte gorev yapacak personelin
| . Hedefe
belirlenmesi Adet 6 - -
Ulasilamadi
F.5.6.1. Koordinatorliigiin yapisini -Tanimlanan pozisyon sayis
olusturmak PG.5.6.1.2. Gorev yapacak personelin resmi olarak
.. k- , Hedefe
gorevlendirilmesi Adet 6 _ B
Ulasilamadi
-Gorevlendirilen personel sayisi
PG.5.6.2.1. Koordinatorliik blinyesinde verilebilecek
. - . $ Hedefe
L . kurslarin isimlerinin belirlenmesi Adet 2 ) )
F.5.6.2. Koordinatorliik blinyesinde € Ulasilamad
actimasi planlanan kurslarin -Kurs Sayisi
tasarlanmasi - - -
PG.5.6.2.2. Belirlenen kurslari verebilecek akademik Hedefe
Adet 2 - -
personelin belirlenmesi Ulasilamadi
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) Hedefe
F.5.6.3. Koordinatérlik biinyesinde PG.5.6.3.1. llan edilen kurslar igin alinan basvuru sayisi Adet - 50 -
Ulasilamadi
kurslarin ilani, basvurusu ve
basvurularin kabul edilmesi : Hedefe
3 PG.5.6.3.2. Acilacak kurslara kaydi yapilan kursiyer sayisi Adet - 40 -
Ulasilamadi
Stratejik Amag 6 : Uluslararasi isbirliklerini Gelistirmek
SH. 6.1. : Uluslararasi isbirliklerini Yapmak, Ogrenci, Ogretim Elemani ve idari Personel Degisim Programlarini Gelistirmek
5 3 s Hedef Gergeklesen
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Gergeklesme

Faaliyetler Performans Gostergesi 2020 2020 Durumu
Yiizdesi
F.6.1.1. Uluslararasi yliksekogretim
PG.6.1.1.1. Protokol yapilan uluslararasi yiiksekégretim
kurumlariyla iletisim ve isbirligini Adet | 18 20 20 %100 Gerceklesti
kurumu sayisi
artirmak
PG.6.1.2.1. Degisim programlarindan yararlanan 6grenci Hedefe
F.6.1.2. Ogrencilerin uluslararasi 6grenci Adet z 15 77?
saylsl Ulasilamadi
degisim programlarina katilimini
vayginlastirmak PG.6.1.2.2. Degisim programlari ile kabul edilen 6grenci . ] : 3 ] Hedefe
sayIsl Ulasilamadi
PG.6.1.3.1. Degisim programlarindan yararlanan 6gretim Hedefe
F.6.1.3. Ogretim elemanlarinin ve idari >, i Adet | 11 15 )
elemanlari ve idari personel sayisi Ulasilamadi
personelin uluslararasi degisim
programlarina katilimini yayginlagtirmak PG.6.1.3.2. Degisim programlari ile kabul edilen 6gretim Adet , : A 222 Blyiik Ol¢lide
elamani ve idari personel sayisi Ulasildi
PG.6.1.4.1. izmir Kavram MYO- Tiirkce Ogretimi Arastirma ve Hedefe
E/H H E H -
Uygulama Merkezi Koordinatorlugi’nin kurulmasi (E/H) Ulasilamadi
F.6.1.4. Uluslararasi 6grencilerin Tirkge
. - Hedefe
o0grenmelerini dersler ve kurslar ile PG.6.1.4.2. IKMYO-TOMER’de agilan kurs sayisi Adet - 5 - -
Ulasilamadi
saglamak
PG.6.1.4.3. IKMYO-TOMER’de agilan kurslara katilan dgrenci Hedefe
Adet - 120 - -
saylsl Ulasilamadi
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SH. 6.2.

: Uluslararasi Ozel Ogrenci Alimini Gelistirmek

- Hedef Gergeklesen Gergeklesme
Faaliyetler Performans Gostergesi 3 E § § Durumu
o 5 S 3| 202 2020 Yiizdesi
F.6.2.1. Uluslararasi licretli 68renci Hedefe
PG.6.2.1.1. Katilim saglanan fuar sayisi Adet 8 1 %80
sayisini artirmak icin fuarlara katilmak Ulasilamadi
. Hedefe
PG.6.2.2.1. Is birligi yapilan acente sayisi Adet 10 - -
Ulasilamadi
F.6.2.2. Acentelerle isbirligi yapmak
PG.6.2.2.2. Acente performanslarinin incelenmesi Hedefe
Sayi 10 - -
-Acentelerden gelen 6grenci sayisi / Acente sayisi Ulasilamadi
F.6.2.3. Yabanci 6grenci alimi ve kabul R
PG.6.2.3.1. Ogrenci kabul sisteminin kurulmasi (E/H) E/H E E %100 Gergeklesti
sistemini gelistirmek
F.6.2.4. Yurt disi kuruluslarda ve
Hedefe
temsilciliklerde tanitim faaliyetleri PG.6.2.4.1. Her yil diizenlenen tanitim faaliyeti sayisi Adet - -
Ulasilamadi

dizenlemek
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PG.6.2.5.1. Uluslararasi 6grenciler icin farkli dillerde web

F.6.2.5. MYO’nun web Uzerinden T . . Hedefe
iceriklerinin gelistirilmesi (E/H) Adet %50
etkin tanitimini saglamak Ulagilamadi
-Gelistirilen dil Sayisi
F.6.2.6. Ogrenci ve dgrenci .
PG.6.2.6.1. Ogrencilerin katildiklari ve organize ettikleri Hedefe
kulUplerinin uluslararasi faaliyetlerini Adet -
uluslararasi faaliyet sayisi Ulasilamadi
desteklemek
F.6.2.7. Dig Uilke temsilciliklerimizde :
PG.6.2.7.1. lliski kurulmus olan dis Glkelerdeki Hedefe
egitim 6gretimden sorumlu birimlerle Adet -
temsilciliklerimizin sayisi Ulasilamadi

iliskileri artirmak
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SH. 6.3. : Tlirkge Ogretim, Arastirma ve Uygulama Koordinatorliigii
E Hedef | Gergeklesen Gergeklesme
Faaliyetler Performans Gostergesi E § E Durumu
3, s 3| 2020 2020 Yizdesi
0
PG.6.3.1.1. Gorev yapacak personelin belirlenmesi Hedefe
Adet 7 - -
F.6.3.1. IKMYO-TOMER yapisini -Tanimlanan pozisyon sayisi Vlagilamad
olusturmak PG.6.3.1.2. Personelin resmi olarak gorevlendirilmesi Hedefe
Adet 5 - -
-Gorevlendirilen personel sayisi Ulagilamadi
F.6.3.2. IKMYO-TOMER’in uluslararasi
Hedefe
yuksekogretim kurumlarina tanitimini | PG.6.3.2.1. Tanitim yapilan yiksekoégretim kurumu sayisi Adet 100 - -
Ulasilamadi

yapmak
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Hedefe

PG.6.3.3.1. isbirligi yapilan acente sayisi Adet 6
Ulasilamadi
F.6.3.3. Acenteler ile igbirligi yapmak
Hedefe
PG.6.3.3.2. Acenteler aracilig ile gelen 6grenci sayisi Adet 60
Ulasilamadi
Hedefe
PG.6.3.4.1. Agilan kurs sayisi Adet 5
. - Ulasilamadi
F.6.3.4. Tlirkce 68retme kurslari
agmak PG.6.3.4.2. Acilan kurslara kayit olan 6grenci sayisi Hedefe
Sayi 25
-Ogrenci Sayisi/Kurs Sayisi Ulasilamadi
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