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[stanbul Kavram Meslek Yiiksekokulu,
Kavram Egitim Vakfi tarafindan 12.07.2008 tarih
ve 2008/13861 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile
kurulmustur. 15 Mart 2018 tarth ve 30361 sayili
Resmi Gazete ’de yayinlanan 2018/11351 sayili
Bakanlar Kurulu Karariyla Istanbul Kavram
Meslek Yiiksekokulu’nun Izmir’e tasmnmasma ve
admin Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu olarak
degistirilmesine karar verilmistir.

Bu tasinma islemi 2018 yilinin bahar
aylarinda gergeklestirilmis ve 2018-2019 Ogretim
Yilinda Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Izmir
ilinde egitim 6gretim faaliyetlerine baglamistir.

Ulkemizin en biiyiik {i¢iincii sehri ve

diinyaya agilan en 6nemli kapilardan biri olan
[zmir, gelismis sanayisi ve iilkemiz ihracatinda bulunan pay ile nitelikli is giiciine ve ara
elamana ihtiya¢ duyan énemi yiiksek sehirlerimizdendir. Sehrin ve iilkemizin yetismis insan giicii
ihtiyacina yanit verebilmek adina; uzun yillardir istanbul’da 6gretim hizmeti sunan Kavram Meslek
Yiiksekokulu, 2018-2019 6gretim y1li itibari ile Izmir’de 6gretim vermeye baslamustir.

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu olarak, is diinyasinin aradigi nitelikli insan giicii olan ara
eleman yetistirmeyi gorev edinmis durumdayiz. Izmir ve cevresindeki is diinyasi ile genc niifus
arasinda koprii olduk ve olmaya devam ediyoruz. Genglerimizin istihdami konusunda ozveri ile
kariyer planlamalar1 yapmaktayiz ve is diinyasina nitelikli ara eleman kazandirmaya devam
etmekteyiz.

Gergeklestirdigimiz tiim faaliyetlerimiz 6grencilerimizin dolu dolu bir egitim hayatini hem
teknik hem sosyal anlamda yasamalarin1 amaglamaktadir. Bu amagla, bir plan dogrultusunda hareket
etmekteyiz ve planimizda yer alan hedeflerimize ulagabilmek adina da gayret ile ¢caligmaktayiz.

Raporun igeriginde yer alan faaliyet ve caligmalarda emegi gegen, akademik ve idari

personelimiz ile 6grencilerimize tesekkiir ediyor, basarilarinin devamini diliyorum.

Dr. Ismail Erkan CELIK

Miitevelli Bagkani



SUNUS

Ulkelerin kalkinmasinda egitilmis insan unsurunun dnemi biiyiiktiir. Ozellikle kiiresellesen
diinyada hizla artan rekabet kosullar1 ve buna bagh gelisen teknoloji bilgi toplumu olmanin
onemini ortaya ¢ikarmaktadir. Bu hizli doniisiime ayak uydurabilmek, her diizeyde donanimli
bireyler yetistirerek onlarin istihdam olanaklarini artirmak da 6gretim kurumlarinin temel
islevlerindendir.

2018-2019 egitim-0gretim yilindan bu yana Konak Yerleskemizde on lisans diizeyinde
faaliyet gosteren Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulumuz, iilkemizde biiyiikk o6lgiide
gereksinim duyulan nitelikli ara insan giiciinii, sektorlerin talep ve beklentilerine uygun olarak
yetistiren, dogrudan Yiiksek Ogretim Kurulu'na (YOK) bagh bagimsiz bir vakif
yiiksekogretim kurumudur.

Teorik birikimlerinin yaninda, pratik deneyim de tasiyan akademik kadromuz toplam 34
programimizda tiim kazanimlarim1 6zveriyle 6grencilerimizle paylagmaktadirlar. Uygulama
alanlarimiz, sosyal, sportif, kiiltiirel olanaklarimiz da o&grencilerimizin mesleki ve kisisel
becerilerini gelistirerek gelecege hazirlayan alt yapimizdir. Genglerimizin iyi birer meslek
elemanlar1 olmalar1 yaninda, iilke degerlerine saygili, “iyi insan” olmalar1 konusunda ¢abamiz
ise vazgecilmezimizdir.

Tam bu noktada bir 6nemli hususu daha vurgulamak isterim. Egitim-6gretim faaliyetini
yalnizca kendi akademik kadromuzla sinirlamayan Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiimiiz,
saglik, sosyal, fen bilimleri alanlarinda 34 programimizdaki 6grencilerimizi sektor temsilcileri
ile bir araya getirip giincel mesleki donanimlarin1 artirma yolunda kararlidir. Bu baglamda
gerek Izmir, gerekse Izmir digindaki kamu ve o6zel sektoriin onde gelen kurum ve
kuruluslartyla ortak protokollere imza atmis bulunmaktayiz. Daha 6nce de belirttigim gibi
sektorlerin normlarina gore egitilmis nitelikli ara elemanlar1 yetistirmek, onlarin is
yasamlarmma yonelik basarili kariyer hedefleri ¢izmelerine katki sunarak ara eleman
konumlarini aslinda birer “ana eleman” olarak isletmelere ve iilkemize kazandirmaktir.

Meslek Yiiksekokulumuzun; 2023 Faaliyet Raporu’nun hazirlanmasinda emegi gecen degerli
akademik ve idari personelimize tesekkiirlerimi sunuyorum. Saygilarimla,

Prof. Dr. Derman KUCUKALTAN
Meslek Yiiksekokul Miidiirii
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I- GENEL BIiLGIiLER

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu, “Kavram Egitim Vakfi” tarafindan 12.07.2008 tarih ve
2008/13861 sayili Bakanlar Kurulu” karartyla kurulmus bir vakif yiiksekdgretim kurumudur.

2008-2009 akademik yilinda egitim-0gretime baslamistir. Daha sonra; 15 Mart 2018 Tarihli
ve 30361 Sayili Resmi Gazete *de yaymlanan ve 2018 /11351 Bakanlar Kurulunun, “Istanbul
flinde Bulunan Istanbul Kavram Meslek Yiiksekokulu’nun Merkezinin Izmir’e Tasinmas1 ve
Admn Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Olarak Degistirilmesi Hakkinda Karar” geregi ile
2018-2019 Akademik yilinda Izmir’de egitim ve 6gretim hayatina baslamustir.

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu, meslek egitimi alaninda Tiirkiye’de var olan boslugu
doldurmak, nitelikli ara eleman ihtiyacim1 karsilamak ve ayni zamanda yiiksekogretimin ileri
asamalarina gegisi de (DGS) saglamak amaciyla faaliyet gostermektedir.

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Miitevelli Heyeti, yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul
kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu araciligi ile yonetilmektedir.

Kavram Meslek Yiiksekokulu kurulusundan itibaren ve Izmir’e tasinincaya kadar 22’si ikinci
Ogretim olmak tizere 58 On lisans programina ulasmistir. Taginma islemi gerceklestikten sonra
Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Izmir Yerleskesinde 27 programla egitim Ogretime
baslamis olup 2022-2023 Akademik Yili itibariyle 34 6n lisans programinda egitim dgretim
faaliyetleri stirdiiriilmektedir.



A. MiSYON VE VIiZYON
Misyon

Reel sektoriin ihtiyaglarimi dikkate almak suretiyle gelisen teknolojik yeniliklere uyumlu
mesleki egitim ortami hazirlayarak, analitik ve elestirel diisiinebilen, hayal edebilen, etik
degerleri onemseyen, mesleki ve sosyal sorumluluklar1 basari1 ile yerine getiren, bilgiyi

beceriye doniistiirebilen, meslek elemanlart yetistirmektir.

Vizyon
Mesleki egitim alaninda yenilik¢i ve dncii bir yliksekogretim kurumu olmak.

Temel Degerler

¢ Yenilikc¢ilik
Gelisen teknolojileri yakindan takip ederek, egitim programlari vasitasiyla dgrencilerimize
yansitmak

e Ogrenme merkezli olmak
Ogrencilerimizde &grenme ihtiyaci ortaya ¢ikarmak suretiyle dgrenme konusunda istekli
olmalarini saglamak

e Katihmcihik
Isverenler basta olmak iizere, toplumun ve bdlgenin ihtiya¢ ve beklentilerini dikkate alarak
egitim vermek

e Siirekli gelisme
Egitim programlar1 ve yonetimde daha ileriye gitmek icin ¢aba ve arayis i¢inde olmak

o Kalite
Egitim ve Kurumsal yonetim is siireglerini, kalite standartlarina uygun bir sekilde yiiriitmek
suretiyle giivence altina almak

e Toplumsal sorumluluk
Ogrencilerimize, mezun olduklarinda toplumun ihtiyag ve beklentilerini dikkate alacak
sekilde mesleklerini icra etmelerini saglayacak egitim, uygulama ve sosyal sorumluluk firsati
sunmak

e Duyarhhk
Ogrencilerimize mesleklerin icrasinda, doga, tarih ve kiiltiirel degerler ile dezavantajh

gruplar1 anlama ve gerekli hassasiyeti gosterecek sekilde egitim ortami sunmak



B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yiiksekogretim kurumlari, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinda, kamu tiizel kisiligine
ve bilimsel 6zerklige sahip kurumlar olarak tanimlanmis ve yiiksekdgretim kurumlarina,
cagdas egitim Ogretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde milletin ve lilkenin ihtiyaclarina
uygun insan giicli yetistirmek amaci ile ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim 6gretim,
bilimsel arastirma, yaymn ve damigmanlik yapmak, iilkeye ve insanlia hizmet etmek, bir
anayasal yiikiimliiliik ve sorumluluk olarak verilmistir.

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu, “Kavram Egitim Vakfi tarafindan 12.07.2008
tarih ve 2008/13861 sayili Bakanlar Kurulu” karartyla kurulmus, kamu tiizel kisiligine sahip
bir bagimsiz vakif meslek yiiksekokulu olarak, bu anayasal yetki ve sorumluluk ile on bes

yildir egitim-0gretim faaliyetini siirdiiren bir vakif yliksekogretim kurumudur.
IZMIR KAVRAM MESLEK YUKSEKOKULU’NUN GOREVLERI

Yiiksekogretimde amag ve ilkeleri belirleyen ve biitlin yiiksekdgretim kurumlarinin ve
tist kuruluglarin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklar ile egitim — dgretim,
aragtirma, yayim, Ogretim elemanlari, Ogrenciler ve diger personel ile ilgili esaslar
diizenleyen 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanununa gore, Izmir Kavram Meslek
Yiiksekokulu’nun gérev ve sorumluluklari asagidaki sekilde belirlenmis bulunmaktadir.

* Cagdas uygarlik ve egitim-68retim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ithtiyaclar1 ve kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali 6n lisans
diizeyinde egitim-6gretim, yayin ve danismanlik yapmak,

* Kendi ihtisas gilici maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar ilke ve hedefleri ile Yiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve
sayida insan giicii yetistirmek,

* Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim
verilerini s0z, yazi ve diger araglarla yaymak,

« Orgiin, yaygin, yasam boyu ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme
ve tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

« Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde

bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonucglarini toplumun yararina



sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari1 sonuglandirarak
diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

* Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artig1 saglayacak ¢alisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla igbirligi
yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢6ziim getirici 6nerilerde bulunmak,

* Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek,

verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.



C. IDAREYE ILISKIN BILGILER

1- Fiziksel Yapi

2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l Mevcut Fiziki Alanlar (m?)

el idari f Sosyal | Top./Kon. | Barinma Islak Sirkiilasyon Spor Saghk .
ELI pires Qs Yonetim Kitiiphane Alanlar | Sal. Alam | Alanlarn | Hacimler Alanlari Alanlar: SLUEE Hizmeti Diger
3.536,03 0 1.290,30 806,48 1.377,10 300,23 0 504,71 3.192 500 0 38,60 319,41
Toplam Kapal Toplam Nitelikli Toplam Alan
Alan (m?) Acik Alan (m?)
11.864,86 24.780,13 36.644,99
Egitim-Ogretim Mekanlari
Kullanim Adet Alan (m2) Kapasite (Kisi)
Derslik 25 2.078 1.091
Laboratuvar
(Bilgiyasar& Medikal ) 19 1.567,05 383
Atélye 4 246,73 72
Uygulama Mutfagi 1 163,09 46




Sosyal Alanlar

Mekan Adet Kapasite Alan (m?)
Yemekhane/Kafeterya 2 295 688
Toplant1 Odast 1 20 45
Konferans Salonu 1 169 255
Calisma Alanlari 2 50 105

Personel Hizmet Alanlari
Mekin Adet Alan (m?) Kapasite (Kisi)
Akademik Personel Caligma Odast 21 829,94 116
Idari Personel Calisma Odas1 14 460.36 33




Boliim Program
Bilgisayar Teknolojileri Bilgisayar Programciligi
Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Cocuk Gelisimi

Dis Ticaret

Dis Ticaret

Discilik Hizmetleri

Agiz ve Dig Sagligi

Finans-Bankacilik ve Sigortacilik

Bankacilik ve Sigortacilik

Gorsel, Isitsel Teknikler ve Medya Yapimcilig

Radyo ve Televizyon Programciligt

Fotografe¢ilik ve Kameramanlik

Hukuk

Adalet

Insaat

Insaat Teknolojisi

Makine ve Metal Teknolojileri

Makine

Mimarlik ve Sehir Planlama

Mimari Restorasyon

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik

Is Saghg ve Giivenligi

Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri

Ascilik

Pazarlama ve Reklamcihik

Halkla Iliskiler ve Tanitim

Sa¢ Bakimi ve Giizellik Hizmetleri

Sa¢ Bakimi ve Giizellik Hizmetleri

Sosyal Hizmet ve Danismanhk

Sosyal Hizmetler

Tasarim

Grafik Tasarim

I¢ Mekan Tasarim

Terapi ve Rehabilitasyon

Fizyoterapi

Tibbi Hizmetler ve Teknikler

Ameliyathane Hizmetleri

Anestezi

Cevre Sagligi

Diyaliz

Ik ve Acil Yardim

Optisyenlik

T1bbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik

Tibbi Goriintiilleme Teknikleri

Tibbi Laboratuvar Teknikleri

Ulastirma Hizmetleri

Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri

Yabanc Diller ve Kiiltiirler

Uygulamali Ingilizce Cevirmenlik

Yonetim ve Organizasyon

Insan Kaynaklar1 Y dnetimi

Lojistik

Saglik Kurumlari Isletmeciligi

Spor Yonetimi




2- Orgiit Yapis
2.1. MUTEVELLI HEYET
Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu en yiiksek karar organ olan Miitevelli Heyet, Meslek Yiiksekokul tiizel kisiligini

temsil eder. Miitevelli Heyet vakif yonetim organi tarafindan devlet memuru olma niteliklerine sahip ve en az tigte ikisi
yiiksekdgrenim gbrmiis adaylar arasindan dort yil siire ile segilen en az yedi tiyeden olusur.

MUTEVELLI HEYET UYELERI

Dr. Ismail Erkan CELIK Baskan

Ahmet OZYANIK Uye

Ismail Hakki MURZOGLU Uye

Enfal CELIK Uye

Ali CORLU Uye

Nihan CORLU Uye

Prof. Dr. Derman KUCUKALTAN Yiiksekokul Miidiirii




YUKSEKOKUL KURULU

Prof. Dr. Derman KUCUKALTAN

Miidiir

Dr. Ogr. Uyesi Pnar AKOKAY

Miidir Yardimecisi

Ogr. Gér. Damla GUZELDERE AYDIN

Miidiir Yardimeisi

Dr. Ogr. Gor. Ecem IREN

Bilgisayar Teknolojileri Boliim Bagkan

Ogr. Gor. Melis HIDIR

Cocuk Bakim ve Genglik Hizmetleri Boliim Baskani

Ogr. Gor. Fatmanur AVAR CALISKAN

Dis Ticaret Boliim Bagkani

Ogr. Gor. Ayse ERDEM

Disgilik Hizmetleri Boliim Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Fatma BASOGLU KABRAN

Finans, Bankacilik ve Sigortacilik Boliim Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Semih SALMAN

Gorsel Isitsel Teknikler ve Medya Yapimciligi Boliim

Baskani

Ogr. Gor. imge KUZGUN

Hukuk Boliim Bagkani

Ogr. Gor. Cihan KARADEMIR

Insaat Boliim Baskan1

Ogr. Gor. Hakan Burgin ERDOGUS

Makine ve Metal Teknolojileri Boliim Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Umut Devrim TUNCA

Mimarlik ve Sehir Planlama Boliim Bagkani

Ogr. Gér. Mustafa TATLICAN

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliim Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Derya SAYGILI

Otel Lokanta ve Ikram Hizmetleri Béliim Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Emel KUSKU OZDEMIR

Pazarlama ve Reklamcilik Boliim Baskani

Ogr. Gér. Emin SIR

Sa¢ Bakim ve Giizellik Hizmetleri Boliim Baskan1

Dr. Ogr. Uyesi Esin ZENGIN TAS

Sosyal Hizmetler Boliim Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Duygu DINCELI

Tasarim Bo6liim Bagkani

Ogr. Gér. Elif UZUN

Terapi ve Rehabilitasyon Boliim Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Sule OLGUN

T1bbi Hizmetler ve Teknikler Boliim Baskani1

Ogr. Gor. Dr. Sule KAYA UNAL

Ulastirma Hizmetleri Béliim Bagkani

Ogr. Gér. Nihal TUZCU

Yabanci Diller ve Kiiltiirler Béliim Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Neslihan PAKER

Yonetim ve Organizasyon Boliim Bagkani

Saliha ERTAN

Yiiksekokul Sekreteri / Raportor




YUKSEKOKUL YONETIM KURULU

Miidiir

Prof. Dr. Derman KUCUKALTAN

Midiir Yardimeisi

Dr. Ogr. Uyesi Pinar AKOKAY

Midiir Yardimeist

Ogr. Gor. Damla GUZELDERE AYDIN

Uye Dr. Ogr. Uyesi Semih SALMAN
Uye Dr. Ogr. Uyesi Sule OLGUN
Uye Dr. Ogr. Uyesi Duygu DINCELI
Yiiksekokul Sekreteri / Raportor Saliha ERTAN
DANISMA KURULU

Izge KUZGUN (Avukat)
Adalet Tiilin OZTURK (Uzman)

Umit TOKER (Avukat)

Agiz ve Dis Sagligi

Dt. Irem CIMEN
Dt. Mesut GENCER
Dr. PhD. Jusuf LUKARCANIN

Ameliyathane

Sibel KUPCU (Organ Nakli Koordinatérii)
Atilla COKMEZ (Genel Cerrah/Onkolojik Cerrahi)

Hizmetleri Veysel SAHIN (Kalp Damar Cerrahisi Uzm.)

Dog. Dr. Mert AKAN (Yogun Bakim Uzmani)
Anestezi Hande KEKRELI (Anestezi Teknikeri)

Dr. Baris BILGIC (Uzman Doktor)

Naim TAKBAS (Sodexo Izmir Bélge Miidiirii)
Ascilik Enbiya OZ (Asgibas1)

Evrim KIZILOGLU (Isletme Sahibi)

Murat YILDIZ (Executive Chef)

Hiiseyin Firat YILMAZ (Ticari Kobi Satig Uzmani)

Pelin KARAKAYA (Denetci)
Bankacilik ve .

Umut AKOGLU (AS Grup Kidemli Bilgi Teknolojileri Y®éneticisi)
Bilgisayar . Fehmi OZKANER (Dernek Baskani)
Programciligi

Kenan TAS (Egitmen Takim Lideri)




Prof. Dr. Behzat GURKAN (Ekoloji Profesorii)
Hamit HATIP (Cevre Miihendisi)
Fesih VURAL (Saglik Teknikeri)

Cevre Sagligl

Yakup ATES (Cevre Miihendisi)

Masuk OZNUR (Cevre Miihendisi)

Murat AYDIN (Cevre Miihendisi)

Ezgi DENIZEL GUVEN (Psikolojik Danisman ve Rehber)
Cocuk Geligimi Nazan KESKIN (Anaokullar1 Koordinatdrii/Anaokulu Miidiirii)

[lknur ATIL (Ozel Egitim Alan Ogretmeni)

Dis Ticaret

Ayse BAKKURT (EIB Sube Miidiirii)
Harun KOCKESEN (Giimriik Miisaviri/Egitmen)
Pelin YURUKARSLAN KIZILCAY

Diyaliz

Turgay OZGUNER (Diyaliz Hekimi)

Serap SEKER (Diyaliz Sorumlu Hemsire)

Hatice OZGUR YILDIRIM (Hemodiyaliz-Periton Diyaliz Egitim Hemgiresi)
Zehra KUS

Fizyoterapi

Nuri UCLER (Uzman Fizyoterapist)

Aziz VATANSEVER (Ortopedist)

Dr. Mustafa Sinan YURDAKUL (Fizik Tedavi Hekimi)

Uzm. Dr. Serafettin OZDOGAN (Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon Uzmant)

Fotografeilik ve
Kameramanlik

Ayberk OLGAY (YOnetmen)

Giilten TARANC (Y0dnetmen)

Handan KORHAN (Editér/Muhabir)

Alpay SONMEZ (Foto-Muhabir)

Hasan DURAL (Asistan Fotografci)

Nuray ONOGLU (Kurum Sahibi)

Nesli OZALP TUNCER (Bornova Belediyesi. Film Ofisi Sorumlusu)

Grafik Tasarim

Erhan GORBEY (Baskan)
Boran TURKAN (Marka Direktorii)
Ocal ZEHIR (Ajans Baskani)

Halkla fliskiler ve
Tanitim

Gizem DAG (Kurumsal Iletisim Grup Miidiirii)
Giirhan DIKMEN (Kiiltiir Isleri Koordinatérii)
Yeliz NARLI




I¢ Mekan Tasarin

Cicek TEZER (Mimar)

Merve CELIK (Mimar)

Hiiseyin Onur DINMEZ (Y. Mimar)
Diirin ULEMA (Y. Mimar)

flk ve Acil Yardim

Ozan ONDER (Sevk Koordinasyon Birim Sorumlusu)
Caglar UZ (Paramedik)

Mustafa SEVER (Dog¢.Dr.)

Nadir EREN (Paramedik)

Insan Kaynaklari

Dr. Fiisun Toros (Tirsan Kardan San.Tic. A.S IK Direktorii)
Turgay ENGINCAN (insan Kaynaklar1 Béliim Sorumlusu)

Yonetimi Serdar KALAYCIOGLU (PERYON Ege Sube Baskani)
Ilyas CELIK (insan Kaynaklar1 Miidiirii)
Kutay INCE (insaat Miihendisi)

Insaat Teknolojisi Onur BATMAZ (Insaat Miihendisi)

Okan CUHALI (insaat Miihendisi)

Is Saglig1 Giivenligi

Kadir ERCAKIR (A Smifi Is Giivenligi Uzmani)
Mutlu Burak PAKSOY (A Sinifi Is Giivenligi Uzmani)
Aykut GUMUS (A Sinifi Is Giivenligi Uzmani)

Tayfun CAYLAN (Yonetim Danigmani Bagkan)

Lojistik Meltem VRESKALA (is Gelistirme Miidiirii)
Bahar ER (Y6netim Danigmani)
Levent BAYOOGLU (CoreSys Endiistri Yazilimlar1 Genel Miidiir/Kurucu Ortak)
Necati AKTEKIN (Makine Miihendisi)

Makine Erman KAYA (Genel Miidiir)

Ali Mete KUCUKKAYA (Argelik Uretim Y dneticisi)

Mimari Restorasyon

Nur KOCASOY BAGCI (Yiiksek Mimar)
Zeynep GUNSELI OZSAHIN (Mimar)
Hilmi Gékhan KUTLU (Mimar,Dr.)

Optisyenlik

Yalgin DEMIRKOL/(Optisyen)
Cengiz TUNCEL (Magaza Sahibi-Atolye Teknisyeni)
Hiiseyin DEMIRTAS (izmir Optisyen Gozliikgiiler Odasi - Bilim ve Egitim

Komisyonu Uyesi)

Radyo ve Televizyon
Programciligi

Tahsin ISBILEN (Dernek Baskani)

Yusuf SAYGI (Krea Film Yapim-Yapimc1/Y énetmen/Izmir
Cansu SAHIN (Freelance Sosyal Medya Uzmani/
Yonetmen/Oyuncu)

Burak CELIK (Bavul Film Sirket Sahibi / Yapim ve Yonetim)
Hazal Bulut ADIGUZEL (IZDOGA Video Kurgu Editorii)




Cilem KAYA KOC (Dermatoloji Uzmant)

Se_lg: Bakln_l ve Giizellik | Hilal TASPINAR (Seltek Grup Bolge Temsilcisi)
Hizmetleri Melike YAZOGLU GUNGOR
Harun CICI (Egitmen)
Ziibeyde NACAR (Essi Giizellik Merkezi Yon. Kur. Bsk.)
Yesim ATASOY (DEU Finansal Analist)
Saglik Kurumlar Hesna Pinar OZER (insan Kaynaklar1 Uzmani)
Isletmeciligi Seda KARAKOC (Kalite Direktorii)
Aytac YILDIZ (Pegasus I¢ Istasyonlar Miidiirii)
Sivil Havacilik Kabin | Serdar OFLAS (Kaptan Pilot)
Hizmetleri

Gamze GENCTURK (SunExpress Kabin Amiri)
Firat ULUSKAN (TGS Yer Hizm. A.S. Izmir Istasyon Bas Miidiirii)
Ahmet Alp YAMAN (HAVAS Izmir Istasyon Miidiirii)

Sosyal Hizmetler

Turgay CAVUSOGLU (Sosyal Hizmet Uzmani-Kamu Y&netimi Uzmani)
Tufan Firat GOKSEL (Sosyal Hizmet Uzmani- SHUDER Izmir Sube Baskani)
Rana DAYIOGLU OYMAN (Sosyal Hizmet Uzmani)

Efkan CILOGLU (izmir Genglik Hizmetleri ve Spor Il Md. Spor Egitim Uzmani)
Mert USTUNER (Tesis Sorumlusu)
Can ERBUG (Karstyaka Spor Kuliibii idari Isler Sorumlusu)

Spor Yonetimi
Deniz DURMAZ (Goztepe S.K. Olimpik Branglar Koordinatorii)
Serkan BASTUG (Meddata Egitim Miidiirii)
Bahar DOGAN (T1naztepe Insan Kaynaklar1 Miidiirii)
T1ibbi Dokiimant .
Sclakréter(; ik fantasyon ve Uzm. Dr. Elife OZKAN (Tire Devlet Hastanesi Bagshekim Yardimcisi)

Dila Sude BALABAN (Dr. Suat Seren Gogiis Hastaliklar1 ve Cerrahisi E.A.H.
Tibbi Sekreteri)
Mesut Can CABBAR (Tinaztepe Uni. Ozel Buca Hastanesi Tibbi Sekreteri)

Tibbi Gorlntiileme
Teknikeri

Hasan SAHIN (Elektronik Miihendisi)

Duygu Nur UNLU (T1bbi Gériintiileme Teknikeri)
Baris TUZCUOGLU(Tibbi Gériintiileme Teknikeri)
Ozge BAGCI (T1bbi Gériintiileme Teknikeri)

Tibbi Laboratuvar
Teknikleri

Hiilya ERBIL (Uzman Hemsire)
Sevda AYBAK (Biyolog)
Dr. Ebru DEMIRAY GURBUZ

Uygulamali Ingilizce ve
Cevirmenlik

Osman Kiirsat SERTTURK (EGECEDER Bagkan),
Soner USTUN (EGECEDER Yo6n. Kur. Uyesi)
Osman KAYA (Dernek Bagkani)

Sabri GURSES (Dernek Genel Baskani)
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KKK Tahip Kesnbiponi

el igheri Barimi




KOORDINATORLUKLER

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorliigi

Egitim Koordinatorliigi

Engelsiz Kavram Koordinatorliigii

Hazirlik Koordinatorliigii

Kalite Koordinatorliigii

Kariyer Yonlendirme ve Staj Koordinatorliigii

Mezunlarla iliskiler Koordinatérliigii

Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii

Yiiksekokul Miidiir Danisman1 / Mali ve Idari islerden Sorumlu Koordinatdr

KOMIiSYONLAR

Ayiklama Ve imha Komisyonu

Mazeret Sinavi Bagvurularinin Degerlendirilmesi Komisyonu

Bagimlilikla Miicadele Komisyonu

Mezuniyet Komisyonu

Bedek Komisyonu

Muafiyetlerin Belirlenmesi Komisyonu

Bilim Sinavi Itiraz Degerlendirme Komisyonu

Organizasyonel Gelisim Komisyonu

Bilimsel Arastirma Projeleri (Bap) Komisyonu

On Inceleme Komisyonu

Bologna Esgiidiim Komisyonu

Sifir Atik Ve Cevre Komisyonu

Burs Komisyonu

Sinav Itirazlarinin Degerlendirilmesi Komisyonu

Covid-19 Kriz Komisyonu

Staj Ve Diger Uygulamali Egitimler Komisyonu

Dijitallestirme Komisyonu

Stratejik Planlama Komisyonu

Disiplin Komisyonu

Siirdiiriilebilirlik Ve Iklim Degisikligi Komisyonu

Erasmus+Basvuru Degerlendirme Komisyonu

Uzaktan Egitim Komisyonu

Kadin Calismalar1 Arastirma Ve Uygulama Komisyonu

Yatay Gegislerin Diizenlenmesi Komisyonu

Kalite Komisyonu

Yonetmelik Ve Yonergelerin Diizenlenmesi Komisyonu

Kvkk Takip Komisyonu




Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar




3- BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

*  jzmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Web Sitesi

Web sitesi Profesyonel bir CMS altyapisi iizerinde insa edilmistir. Yiiksekogretim Kalite Kurulu i¢ ve

dis degerlendirme kriterleri géz dniinde bulundurularak planlama yapilmaktadir.

Stratejik Plan

e  Yonetim Islemleri
Donemsel stratejik plan inceleme ve durum raporu goriintiileme.
e Birim Islemleri
Planda yer alan hedefler dogrultusunda gergeklesen faaliyetlerin performans gostergelerinin

girilerek, veri tabani olusturulmasi.
Oz Degerlendirme Raporlama

e Yonetim Islemleri

e Akademik Birim Islemleri
Oz degerlendirme modiilii Ogrenci Bilgi Sistemi ve Personel Bilgi sistemi iizerinden topladig1
Akademisyen ve Birim bilgilerini kullanarak bu akademisyenlere ait Makale, Kitap, Bildiri, Editorliik,
Atif, Sanatsal Faaliyet, Fikri Miilkiyet ve Bilim Odiilleri bilgilerini YOKSIS ile entegre olarak ilgili

akademik birimin veri girisi esnasinda kullanicilara sunabilmektedir.

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (YOK Kalite)

e Yonetim Islemleri

e Birim Islemleri

Kalite Dokiimantasyon

ISO 9001 - ISO 14001 - ISO 45001 Entegre Yonetim Sistemleri i¢in dokiimantasyonlarin

numaralandirilmasi, revizyon takibine yonelik olarak hazirlanmigtir.

= Elektronik Belge Yonetim Sistemi

EnVision EBYS Bilgi Yonetim Sistemi; Meslek Yiiksekokulunun mevcut birimleri ve paydaglar ile
olan yazili iletisiminin, tamimlanmis kamu yazim standartlarina uygun olarak, sevk edilmesi,

paraflanmasi, elektronik olarak imzalanmasi siirecinin yonetimi i¢in kullanilmaktadir.



Bu sistemin kullanilmaya baglanmasi ile birlikte yazismalarin standartlagmasi, sevk, paraf ve onay
stirelerinin  kisaltilmasi, harcanan emek, zaman ve kirtasiye maliyetlerinden tasarruf edilmesi,

yazigmalarin saglikli bir sekilde arsivlenmesi ger¢eklesmekte olup, paydas memnuniyetini arttirmistir.

= (Ogrenci Bilgi Yonetim Sistemi (Proliz)

Akademik Personel Sistemi; Ogretim elemanlarmin Ders ve Simav Programi, Ofis Saatleri, Yoklama
Listeleri, Stnav Agirliklari, Smav Not Girisi, Sinav Degerlendirme, Danigmanlik islemleri, Ders Odev
Islemleri, Simf Basar1 Istatistigi, Not Basar1 Istatistii, Sinav Istatistikleri, Ders Ekle-Cikar gibi

modiillerden olugsmaktadir.

(")grenci Sistemi; Bilgi Goriintiileme, Ders ve Danisman Bilgileri, Haftalik Ders Konulari, Ders Odev
Islemleri, Ogretim Uyesi Ders Programi, Sinav Takvimi, Sanmav Not Goriintiileme, Transkript,

Mezuniyet Onay Bilgileri, Belge Talebi, Anketler gibi modiillerden olusmaktadir.

Ders Katalog Sistemi ile; Diploma programlarinin her bir diizeyi i¢in, yiiksek6gretim yeterlikler
cergevesinde belirlenmis olan asgari yeterlilikleri saglayacak program yeterlilikleri ve 6grenci ¢aligma
yiikiine dayali asgari krediler ile basarili olarak mezun olan 6grencilerin kazanacagi bilgi, beceri ve
yetkinlikleri karsilayacak sekilde yapilandirilan ders miifredatlart ve programdan mezun olabilmek
icin gerekli kosullar (dersler ve kredi sayilari, staj, vb.) paydaslar ile birlikte olusturulmakta ve

akademik birimler tarafindan yonetilmektedir.

Ogrenci Isleri Sisteminde; Ogrencilerin ders bilgileri, notlar1 ve basar1 durumlari takip edilmektedir.
Sistemde Ogrenci, Tanimlar, Ogrenci Ders Bilgileri, Ders Planlama, Mezuniyet islemleri, Istatistikler

ve Raporlama modiilleri bulunmaktadir.

»  Egitim Odretim Destek Bilgi Yonetim Sistemi

Ogretim Yonetim Sistemi (Moodle); Ogrenci is yiikiine dayal olarak olusturulan diploma programi
derslerinin yiiz ylize yapilan egitim-6gretim faaliyetine ilave olarak bilisim ortaminda e-ders olarak
hazirlanan dersler ile egitim-Ogretim kaynaklar1 ve diger ders Ogrenme materyalleri e-6grenme
yonetim sistemi iizerinden 7/24 6grencilere sunulmaktadir. Ayrica derslerin donem i¢i kisa sinavlari

mevzuatin elverdigi olgiiler ve kurallar icerisinde online olarak bu sistem tizerinden yapilabilmektedir.

ASC.12 Ders Programi Hazirlama Yazilimi; ASC.12 ile program i¢ine akademik personel bilgileri,
kisitlar1, dersliklerin 6zellikleri girilerek otomatik ve manuel olarak kurumun ders programi

diizenlenmektedir. Ayrica vize, final ve biitlinleme sinavlariin hazirlanmasinda kullanilmaktadir.

internet Erisimi; Kurumun, izmir Yerleskesinde 22 adet Access point ile 25 Mbps internet hizmetini,

Wi-Fi sinyalini 6grencilerin ve personelin bilgilerini kullanarak giivenli internet hizmeti sunmaktadir.



Turnike Programlari (Meyer)

Meyer programi  Izmir Yerleskesinde turnikelerde giris ¢ikis kayitlarmin  tutuldugu
ve raporlamalarinin yapildig1 yazilimdir.
Yazilimlar
"No Yazihmlar Lisans |No Yazihmlar Lisans |
1 |Abby FineReader Agik Kaynak | 34 |PuTTy Agik Kaynak
2 |Adobe Acrobat Pro DC Acik Kaynak | 35 |IpScanner Acik Kaynak
3 |Adobe Animate CC Agik Kaynak | 36 |Maticard Ak Kaynak
4 |Auto Desk A3dMax 2021 Acik Kaynak | 37 |Vmware Vsphere Acik Kaynak
5 |Auto Desk Autocad 2021 Agik Kaynak | 38 |Mendeley Desktop Ak Kaynak
6 |Autodesk Revit 2021 Agik Kaynak | 39 |FortiClient VPN Agik Kaynak
7 |Cisco Packet Tracer Student Acik Kaynak | 40 |Adobe Creative Suite 6 Master Collection Lisansli
8 |Corel Draw x8 Agik Kaynak | 41 |EnVision EBYS (Belge Y&netim Sistemi) Lisansli
9 |Deep Freeze Standart 8.31 Acik Kaynak | 42 |Epson Device Admin Lisansli
10 |Dev C++ Agik Kaynak | 43 |Epson Print Admin Lisansh
11 |Eclipse Mars Acik Kaynak | 44 |Meyer MEWARE 7.20180917 (Turnike) Lisansli
12 |Edius 7.42 Agik Kaynak | 45 |Microsoft Windows Server 2012 Lisansl
13 |EViews 9.5 Acik Kaynak | 46 |Microsoft Windows Server 2016 Lisansli
14 |IDK Agik Kaynak | 47 |Microsoft Windows 7 Lisansl
15 |K-Lite Codec Pack Acik Kaynak | 48 |Microsoft Windows 10 Lisansli
16 |Microsoft Visual Studio 2015 Agik Kaynak | 49 |Microsoft Office 2016 Lisansl J
17 |Moodle (Uzaktan Egitim) Agik Kaynak | 50 |Microsoft Project Professional 2016 Lisansli
18 |Net Beans IDE 8.0.2 Agik Kaynak | 51 |PlatPlay Digital Signane Lisansl
13 |Motepad++ Agik Kaynak | 52 |Proliz O grenci Otomasyonu Lisansli
20 |Php WampServer Acik Kaynak | 53 |Samsung Service Manager (S5M) Lisansli
21 |Rational Rose Agik Kaynak | 54 |Solidworks 2017 Lisansli
22 |SPSS Statistics v23 Acik Kaynak | 55 |Simya Tercih Robotu Lisansli
23 |50L Server 2014 Agik Kaynak | 56 |FileMaker Pro 189 (Kitiphane Dokiimantasyon) Lisansli
24 |STAACAD Acik Kaynak | 57 | Trend Micro Anti Virlis Lisansli
25 |VLC Player Agik Kaynak | 58 |McAffe Viriis Programi Lisansl
26 |Vmware Workstation Acik Kaynak | 59 |Fortinet Givenlik Duvar Lisansli
27 |WinRAR Agik Kaynak | 60 |WD My Cloud (Bulut Paylasim) Lisansl
28 | XAMPP Agik Kaynak | 61 |Windows 10 Pro Lisansh
29 |SnipelT [Kaynak Yénetim) Acik Kaynak | 62 |Yordam KitUphane Otomasyon Programi Lisansli
30 |[Metdata (Hasta Kayii) Agik Kaynak | 63 |aSc Timetables Ders Planlama(Ders Dagitim) Lisansl
31 |SketchUp Acik Kaynak | 64 |Zoom Lisansli
32 |Figma Agik Kaynak | 65 |Sisoft Hastane Saghk Bilgi Sistemi Lisansl
33 [stata Agik Kaynak.ﬁﬁ Adobe Master Collection 2022 Lisansli il




Donanimlar

izmir Yerleskesi Donanimlari Adet
AG ANAHTARI (SWITCH) 21
DizUSTU BILGISAYAR 129
GUVENLIK KAMERASI 80
IMAC BILGISAYAR 46
IP SANTRAL 1
IP TELEFON 130
KABLOSUZ ERIiSIM CIHAZI (ACCES POINT) 26
KART OKUYUCU 9
KART YAZICI 1
KAYIT CIHAZI (NVR) 2
MASAUSTU BILGISAYAR 133
MONITOR 143
PROJEKSIYON CIHAZI 47
TELEVIZYON 3
UPS 1
YAZICI 22
Bilgi Giivenligi

Meslek Yiiksekokulu bilgi giivenlik yapisi, Tiirk Telekom A.S. ile isletmeye alinan proje ile kurumun
giivenlik duvar1 (Firewall), {ist diizey atak tespit ve dnleme sistemlerine sahip olan Tiirk Telekom’un

merkezinden ¢ikis yapmaya baslamistir. Meslek Yiiksekokul internet erisimi Tirk Telekom’un data

merkezinden geligsmis giivenlik korumasiyla yapilmaktadir.

Kiitiiphane ve Ogrenme Kaynaklar:

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokul Kiitiiphanesi; egitim, Ogretim ve arastirma faaliyetlerinin

gerektirdigi bilgiye erismede modern, teknolojik ve uluslararasi olanaklari saglayarak, kullanici ile

bilgiyi bulusturan modern bir bilgi ve belge merkezidir.

Kiitiiphane Kapasitesi

Alan (m?) 806.48 m?
Oturma Kapasitesi (Kisi) 136
Okuma Salonu (m?) 107.08 m?
Ortalama Internet Erisimi (mbps) 50




Kiitiiphane Koleksiyon Durumu

2018 2019 2020 2021 2022 2023
Basili Kitap 13.686 16.783 18.451 20.477 21.700 22.295
Basili Dergi Aboneligi 15 14 34 41 41 37
E-Kitap 15.000 19.274 21.476 42.447 42.597 75.371
Kitap Dis1 (DVD, VCD, Videokaset, CD) - - - 798 798 798
Veritabani 3 3 3 5 8 11
Kullanilan Veri Tabanlan
Veritabani Adi Konu
Arsivist Dizayn Kurum Arsivi Programi Arsiveilik
AYEUM Egitim
HiperKitap E-book Tiim Disiplinler — Tiirkge
Dspace Kurumsal Akademik Arsiv Sistemi | Arsivcilik
IG Publishing E- Book Tiim Disiplinler — Ingilizce
intihal.net Benzerlik Tespit Yazilim
Kazanci Hukuk
Lexpera Hukuk
SOBIAD Atif Dizini
Turcademy Akademik Yaynlar - Tiirkce
VETIS Veritaban1 Erisim ve Istatistik Sistemi | Yénetim Sistemleri
Kiitiiphaneden Yararlanan Uye Sayisi
2020 2021 2022 2023
Akademik 78 90 97 78
Ogrenci 588 945 1.275 410
Idari Personel 23 30 38 24
Toplam 689 1065 1.410 512




KUTUPHANE KiTAP KULLANIM KURALLARI:
Akademik Personel:

10 adet yayin 30 giin (bir kez 30 giin siire uzatma)
Ogrenci:

5 adet yaym 15 giin (bir kez 15 giin siire uzatma)
Idari Personel:

5 adet yaym 15 giin (bir kez 15 giin siire uzatma)

Kiitiiphaneden Yararlanma
Kiitiiphanemiz akademik dénem boyunca 7/24 hizmet vermektedir. Kiitiiphanemize iiye olundugu
takdirde akademik ve idari personeli ile 6grenciler kitap ve diger kaynaklar kiitiiphane igerisinde

yararlanabilecekleri gibi 6diing alarak da yararlanabilirler.

Ayrica kiitiphanemiz; egitim Ogretim programlarini destekleyici veritabanlarina sahiptir. Cesitli
disiplinlerdeki veritabanlar1 tzerinden farkli dillerde elektronik kitaplara, giincel makalelere,
akademik ve kigisel gelisimi desteleyici egitimlere, ulusal ve uluslararasi arsivlere, giincel portfoy

bilgilerine, igtihat kararlarina ve daha birgok konuya erisim imkani sunmaktadir.

flgili Veritabanlarinin Listesi;

Aragtirma Yontemleri Egitim ve Uygulama Merkezi (AYEUM) Veritabani
Hiperkitap e-Kitap Veritabani

iG Publishing eKitap Platformu

Intihal.net (Benzerlik Tespit Yazilimi)

Kazanci Hukuk Veritabani

Lexpera Veritabani

SOBAID Atif Veritabani

Turcademy (Tiirk¢e Akademik Yaynlar)


https://katalog.kavram.edu.tr/vetisbt/
https://katalog.kavram.edu.tr/vetisbt/
https://katalog.kavram.edu.tr/vetisbt/
https://katalog.kavram.edu.tr/vetisbt/
https://katalog.kavram.edu.tr/vetisbt/
https://katalog.kavram.edu.tr/vetisbt/
https://katalog.kavram.edu.tr/vetisbt/
https://katalog.kavram.edu.tr/vetisbt/

Insan Kaynaklar




4- insan Kaynaklari

Akademik Personel

2022-2023 Egitim-Ogretim Y1ilinda Meslek Yiiksekokulumuz mevcut akademik kadrolarimizda 112 kadrolu, 18 Ders Saat Ucretli (DSU) olmak
tizere toplam 130 akademik personel gorev yapmistir. Akademik personelin sayisal dagilimi asagida ayrintili olarak gosterilmektedir.

AKADEMIK UNVAN KADROLU DERS SAATI UCRETLI (DSU) GENEL TOPLAM
Profesor 1 1
Dogent 1 1
Doktor Ogretim Uyesi 19 4 23
Ogretim Gorevlisi 91 14 105
TOPLAM 112 18 130
Ogretim Elemam Sayisi Kadrolu Ogretim Toplam Ogretim
) Elenll.anl Basina Elerllanl Basina
Akademik Yl Kadroly Ders S aati Toplam Osg;ellsllcl Diisen Ogrenci Sayis1 | Diisen Ogrenci Sayisi
Ucretli y
2017-2018 138 35 173 3567 25,85 20,62
2018-2019 193 48 241 3696 19,15 15,34
2019-2020 84 19 103 1544 18,38 15
2020-2021 107 18 125 1671 15,62 13,37
2021-2022 111 14 125 1868 16,83 14,94
2022-2023 112 18 130 2503 22,35 19,25




Ogretim Elemanlarimin Sayisal Dagilimi

ADALET PROGRAMI

AGIZ VE DI$ SAGLIGI PROGRAMI

AMELIYATHANE HIZMETLERI
PROGRAMI 1 1

ANESTEZI PROGRAMI

ASCILIK PROGRAMI 1 1

BANKACILIK VE SIGORTACILIK 1
PROGRAMI

BILGISAYAR PROGRAMCILIGI
PROGRAMI

CEVRE SAGLIGI PROGRAMI

COCUK GELISIMI PROGRAMI

DIS TICARET PROGRAMI

DiYALIZ PROGRAMI

FiZYOTERAPI PROGRAMI

FOTOGRAFCILIK VE
KAMERAMANLIK PROGRAMI




GRAFIK TASARIMI PROGRAMI 2

HALKLA ILISKILER VE TANITIM
PROGRAMI

iC MEKAN TASARIMI PROGRAMI 1

LK VE ACIL YARDIM PROGRAMI

INSAN KAYNAKLARI YONETIMI 1 2
PROGRAMI

INSAAT TEKNOLOJIST PROGRAMI

i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI
PROGRAMI

LOJISTIK PROGRAMI 2

MAKINE PROGRAMI

MIMARI RESTORASYON 3
PROGRAMI

OPTISYENLIiK PROGRAMI 1

RADYO VE TELEVIZYON
PROGRAMCILIGI PROGRAMI 1

SAC BAKIMI VE GUZELLIK
HIZMETLERi PROGRAMI 1




SAGLIK KURUMLARI
ISLETMECILIGi PROGRAMI

SiVIL HAVACILIK VE KABIN
HIZMETLERI PROGRAMI

SOSYAL HiZMETLER PROGRAMI

SPOR YONETIMI PROGRAMI

TIBBI DOKUMANTASYON VE
SEKRETERLIK PROGRAMI

TIBBI GORUNTULEME
TEKNIKLERI PROGRAMI

TIBBI LABORATUVAR
TEKNIKLERI PROGRAMI

UYGULAMALI iNGILIZCE
CEVIRMENLIK PROGRAMI

MESLEK YUKSEKOKULU
TOPLAMI




Diger Universitelerde DSU Olarak Gorevlendirilen Kadrolu Akademik Personel Dagilimi

PROGRAM Akademik Personel Sayisi
Ameliyathane Hizmetleri 2
Anestezi
Diyaliz
[k ve Acil Yardim

Mimari Restorasyon

Saglik Kurumlari Isletmeciligi

RlRr R Rr|RL|N

Insaat




Idari Personel

Idari Destek ve Teknik

Idari Destek ve Teknik Hizmetler

Pozisyon Birim Unvan Say1
Yitksekokul Yiiksekokul Sekreterligi Yiiksekokul Sekreteri 1
Sekreteri
Yitksekokul Yiiksekokul Sekreterligi Yiiksekokul Sekreteri Yrd. 1
Sekreteri Yrd.
Bilgi Islem Bilgi Islem Birim Sorumlusu 1
Yazi Isleri Yazi Isleri Birim Sorumlusu 1
Personel Isleri Personel Isleri Birim Sorumlusu 1
Ogrenci Isleri Ogrenci Isleri Birim Sorumlusu 1
Basin Tanitim ve Halkla Basin Tanitim ve Halkla Iliskiler 1
Mliskiler Birim Sorumlusu
Birim Sorumlusu  Fga51kc Kiiltiir ve Spor SKS Birim Sorumlusu 1
Satin Alma Satin Alma Birim Sorumlusu 1
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Birim 1
Sorumlusu
Idari Destek ve Teknik Idari Destek ve Teknik Hizmetler 1
Hizmetler Birim Sorumlusu
Mali Isler Mali Isler Birim Sorumlusu 1
Mali Isler Mali Isler Memuru 2
Bilgi Islem Bilgi Islem Memuru 1
Personel Isleri Personel Isleri Memuru 1
Ogrenci Isleri Ogrenci Isleri Memuru 2
Basin Tanitim ve Halkla Basin Tanitim ve Halkla Iliskiler 3
Mligkiler Memuru
Yaz Isleri Yazi Isleri Memuru -
Memur Saglik, Kiiltiir ve Spor SKS Memuru 1
Uluslararas: iliskiler Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii 1
Koordinatorligii Memuru
Kariyer Yonlendirme ve Staj Kariyer Yonlendirme ve Staj 1
Koordinatorligii Koordinatérliigi Memuru
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Kitiiphane ve Dokiimantasyon 2
Memuru
Satin Alma Satin Alma Memuru 1
1




Hizmetler Memuru
Isyeri Hekimi Saglik, Kiiltlir ve Spor Isyeri Hekimi 1
Isyeri Hemsiresi Saglik, Kiiltiir ve Spor Isyeri Hemsiresi 1
ISG Uzmam Saglik, Kiiltiir ve Spor ISG Uzmani 1
Psikolog Saglik, Kiiltiir ve Spor Psikolojik Danigsmanlik ve Rehberlik 1
Uzmani
Kalite Uzmani Yiiksekokul Sekreterligi Kalite Uzmani 1
Miidiir Asistam Yiiksekokul Sekreterligi Miidiir Asistant 1
Kat Gorevlisi Id_a ri Destek ve Teknik Kat Gorevlisi 1
Hizmetler
] Idari Destek ve Teknik .
Sofor Hizmetler Sofor 2
Teknik Personel Id.a ri Destek ve Teknik Teknisyen 1
Hizmetler
Toplam 37




idari Personel Basina Diisen Ogretim
Elemani Sayisi

Idari Pgrsonel Basina Diisen
Ogrenci Sayisi

2016-2017 Akademik

v 2,14 44,04

2017-2018 Akademik 223 34,22
Yil

2018-2019 Akademik 1,29 23,75
Yil

2020-2021 Akademik 28 44
Yil

2021-2022 Akademik 3.2 478
Yil

2022-2023 Akademik 351 67,64

Yil




Sunulan Hizmetler




5- Sunulan Hizmetler

Egitim Hizmetleri

Ogrenci Sayilar

Son Bir Yilda Ayrilan
Ogrenci Sayist
H;‘lzl:fll‘k 1. Suuf | 2. Simf | Toplam a G
atay Gegcis . x
Mezun Sayisi Yapanlar Diger | Toplam
31 1379 1093 | 2503 789 71 96 956

Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oranlar:

Kontenjan | Kayit Olan Ogr. Sayisi Oran
2018-2019 1091 605 % 55,45
2019-2020 973 951 % 97,74
2020-2021 770 739 % 96
2021-2022 1250 1127 % 90
2022-2023 1501 1390 % 93
Yabanci Uyruklu Ogrenciler

2023 Y1LI
YOS Kapsaminda Gelen Ogrenci Sayisi
Gelen Ogrenci Sayist Toplam Ogrenci Sayis
58 58
Erasmus+ Kapsaminda Gelen Ogrenci Sayisi
Gelen Ogrenci Sayisi Toplam Ogrenci Sayisi
1 1
2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Yatay Gegis Verileri
Kurum Dis1 Kurum Ig¢i
Gelen Giden Gegis Yapan
67 71 25




Ogrenci Topluluklar

No | Ogrenci Kuliibii Ogrenci Sayisi
1 | Asc¢ilik Kuliibii 55
2 | Atatiirk¢ii Diisiince Kuliibii 69
3 | Bilim ve Teknoloji Kuliibii 12
4 | Ceviri ve Ingilizce Konusma Kuliibii 32
5 | Dans Kuliibii 41
6 |E-Spor Kuliibii 52
7 |lletisim Pr Plus Kuliibii 30
8 | Lojistik Kuliibii 47
9 | Miizik Kuliibii 39
10 | Sinema Kuliibii 35
11 | Saglik Kuliibii 100
12 | Toplum Géniilliileri Kuliibii 57
13 | Hayvan Haklar1 Kuliibii 67
14 | Cocuk Caligmalar1 Kuliibii 96
15 | Havacilik Kuliibii 18
16 | Spor ve Saglik Kuliibii 27

*Baz1 kuliiplerde birden ¢ok kuliibe iiye olan dgrencilerimiz bulunmaktadir.




Kuliiplerce Gerceklestirilen Etkinlik Sayilari

TURU SAYI
Egitim 3
Seminer -
Soylesi / Konferans 2
Sergi -
Sportif Faaliyet 2
Teknik gezi 2
Sosyal Sorumluluk Projesi 19
Diger 4
TOPLAM 32

Saglik, Kiiltiir ve Spor Birimi Etkinlikleri

Psikolojik Danisma ve Rehberlik

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Subesi; Saglik Kiiltiir ve Spor Birimi biinyesinde psikolojik
danigmanlik, rehberlik ve psikolojik sagaltim hizmetleri, 6grenci ve calisan hizmet birimi
olarak kurulmus ve bireysel psikolojik damisma, aile goriismeleri, psikiyatri servislerine
yonlendirme, veli bilgilendirme, engelli Ogrencilere mesleki ve psikolojik rehberlik gibi
konularda 6grencilere hizmet vermistir. Meslek Yiiksekokulumuzun Psikolojik, Danisma ve
Rehberlik Subesi’nde gorevli uzmanimiz haftanin belirli glinleri randevu sistemi ile 6grencilere
destek hizmeti vermektedir. Bu hizmet birinci donem ve ikinci donem farkli gilinlerde bizzat
duyurularla 6grencilere bildirilerek gerceklestirilmistir. PDR Subesinden alinan verilere gore;

113 bireye toplam 165 seansta destek verilmistir.

Engelsiz Kavram Koordinatorliigii

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulunda 6grenim géren &zel gereksinimli dgrencilerin egitim,
Ogretim ve sosyal hayatlarin1 uygun sartlarda siirdiirebilmeleri i¢in gereken destek hizmetleri

Engelsiz Kavram Koordinatorligii tarafindan saglanmaktadir.




Bu dogrultuda Engelsiz Kavram Koordinatorliigiiniin misyonu; yiiksekokulumuzda 6grenim
goren Ozel gereksinimli 6grencilerin okulumuzdaki 6grenimleri siralarinda karsilasabilecekleri
sorunlara kars1 tedbirler almayi, olanaklara ve hizmetlere erisimleri saglamayi; o6zel
gereksinimli  Ogrencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel, kisisel ve mesleki gelisimlerini

destekleyen bir ortam olusturmaya yonelik ¢alismalar yapmay1 amaglamaktadir.

Engelsiz Kavram Koordinatorliigii Ana Hedeflerti;

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu olarak her tiirlii farkliliga hosgoriilii ve bireyin temel hak
ve hiirriyetlerine saygili, lilkemiz ve diinya sorunlarina duyarli ve tiim engellere ragmen
erisilebilir bir okul ortam1 olusturulmasini hedeflemektedir.

e Hem 0Ozel gereksinimli 0grencilerin hem de 6zel gereksinimli personellerin ¢esitli
alanlardaki ihtiyaclarini ve karsilagtiklart giigliikleri belirlemek, belirlenen ihtiyaglarin
kargilanmas1 ve gicliiklerin ortadan kaldirilmasi konusunda hizmetler sunmak,
degerlendirmek ve toplum temelli rehabilitasyon olanaklarindan faydalanmalarini
saglamak,

e Kabul ve kayit siireclerinde 6zel gereksinimli 6grencilere yardimci olmak,

e Ogrencileri akademik yasama esit bir sekilde katilabilmeleri icin desteklemektir.

Calisma ilkelerimiz

Gizlilik: Engelsiz Kavram Koordinatorliigi, 6zel gereksinimli 6grencinin durumunu, kendisinin
1zni alinmadan, kimligini ortaya ¢ikartacak bir bi¢imde, baska kimse ve kurumlarla paylasmaz.
Goniilliilik: Engelsiz Kavram Koordinatorliigii, 6grencilerin engellerini beyan edebilmeleri i¢in
firsatlar tanir, ancak hizmet almak konusunda dgrencileri zorlamaz.

Saygi: Engelsiz Kavram Koordinatorliigii, bireylerin ihtiya¢ ve yeterliliklerinin farkli
olabilecegini gbz onilinde bulundurarak, 6zel gereksinimli 6grencilerin bireysel farkliliklarina
saygi duyarak hizmet verir.

Akademik Firsat Esitligi: Engelsiz Kavram Koordinatorliigii, 6zel gereksinimli 6grencilerin
akademik sorumluluklarin1 yerine getirme siirecinde, dgrencinin yetersizlik durumuna gore
uyarlanmis 6grenme ve degerlendirme yontemleri sunulmasi i¢in gereken calismalari ilgili kisi

ve birimlerle birlikte yiiriitiir.



Erisilebilirlik: Engelsiz Kavram Koordinatorliigii, 6zel gereksinimli 6grencilerin i{iniversite

yagantisin1 fiziksel, akademik ve sosyal bakimlardan erisilebilir kilmak igin, okulun ilgili

birimleriyle birlikte ¢aligir.

Cahsma Alanlarimz

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Engelsiz Kavram Koordinatorliigiinde; ozel
gereksinimli 6grencilerin ders uygulamalari, sinav uygulamalari, ders muafiyeti ve
intibak, akademik destek hususlarinda kurum, birim, danmigmanlar ve Ogretim
elemanlarinin gorev yetki ve sorumluluklar1 bellidir ve bu sorumluluklar ile goérevlere
uygun olarak 6zel gereksinimli 6grencilerin ihtiyaglart karsilanmaktadir.

Ogrencilerin engel tiirlerine uygun olarak talepleri dogrultusunda egitim-ogretim
faaliyetlerine yoOnelik ders, 6dev ve smav uyarlamalar1 (ek siire, ders takibinin
saglanmasi, okutman-not tutucu, sinavlarda ayr1 sinif ve gézetmen, akran destegi, ders
partneri, psikolojik danismanlik destegi vb.) gergeklestirilmektedir.

Fiziki mekanlarda ise; binada katlar1 belirten kabartma yazili butonlar, otoparkta engelli
ara¢ park yerleri belirlenerek uyari levhalar yerlestirilmis ve okulumuzun girisinde
bulunan siirgiilii dis kapinin zeminindeki ytikseltiye egim verilmistir. Okulumuzun dis
girisinden, birim ofislerine ve dersliklere kadar uzanan alanlarda (merdivenlerin 6nii
dahil) hissedilebilir yiizeyler bulunmaktadir. Bina girisindeki ve i¢indeki merdivenlerin
yiiksekligi ve genisligi 6zel gereksinimli 6grencilerimiz i¢in uygundur ve yanlarinda
tirabzanlara sahiptir. Gorme yetersizligi bulunan 6grenciler i¢in bina i¢i yonlendirme
tabelasi, Braille Alfabesi ve kabartma yazi ile hazirlanan kat planindan olusmakta ve
asansorlerde bulundugu kati sdyleyen ses sistemi yaptirilmistir. Isitme yetersizligi
bulunan ogrenciler i¢in konferans salonu ve bir derslige Ogrencilerin daha net bir
sekilde duymasini saglayan indiiksiyon dongii sistemi kurulmustur. Ayrica acil
durumlarda gortilebilir alarm sistem kutulart ve engelli tuvaletleri her katta

bulunmaktadir.

Staj Hizmetleri

Kariyer Yonlendirme ve Staj Koordinatorliigii olarak benimsenen temel amag, degisime uyum

saglayan, hizli, sektorel yetkinliklere sahip, kendini taniyan ve farkindaligi yiiksek

ogrencilerimizi, gelecegin is glicii olarak yetistirebilmektir. Bu dogrultuda, degisen yontemleri



ve gelismeleri takip etmek 6grenim siiregleri igerisinde 6grencilerimize yeni firsatlar sunmak ve
dogru ise dogru zamanda dogru insani yetistirmek temel hedeflerimizden biri haline gelmistir.
Bu kapsamda, birgok firmayla is birligi yapilmis ve yapilmaya devam etmektedir. Boylece
ogrencilerimiz akademi- sektor is birligi ile isi staj yoluyla mutfaginda 6grenerek kendini
gelistirmektedir. Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu olarak dgrencilerimiz gergeklestirdigimiz
protokollerle staj araciligiyla desteklenmekte ve kariyer giinleriyle sektoriin deneyiminden

faydalanmaktadir.

2022-2023 IKMYO OGRENCILERIi TARAFINDAN YAPILAN STAJ VERILERIi

2022-2023 PROGRAM BAZLI STAJ YAPAN OGRENCI SAYILARI
ADALET 55
AGIZ VE DIS SAGLIGI 33
AMELIYATHANE HIZMETLERI 45
ANESTEZI 35
ASCILIK 56
ASCILIK 1.0. 43
BANKACILIK VE SIGORTACILIK 18
BILGISAYAR PROGRAMCILIGI 53
CEVRE SAGLIGI 30
COCUK GELISIMI 51
DIS TICARET 20
DIYALizZ 55
FIZYOTERAPI 42
FOTOGRAFCILIK VE KAMERAMANLIK 6
GRAFIK TASARIM 26
HALKLA ILISKILER 16
IC MEKAN TASARIMI 23
ILK VE ACIL YARDIM 65
INSAN KAYNAKLARI YONETIMI 20
INSAAT TEKNOLOJISI 26
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI 20
LOJISTIK 34
MAKINE 33
MIMARI RESTORASYON 24
OPTISYENLIK 30
RADYO VE TELEVIZYON PROGRAMCILIGI 11
SAC BAKIMI VE GUZELLIK HiZMETLERI 19
SAGLIK KURUMLARI ISLETMECILIGI 18
SIVIL HAVACILIK VE KABIN HIZMETLERI 30
SOSYAL HIZMETLER 15
SPOR YONETIMI 18
TIBBI DOKUMANTASYON VE SEKRETERLIK 34
TIBBI GORUNTULEME TEKNIKLERI 37
TIBBI LABORATUVAR TEKNIKLERT 60
UYGULAMALI INGILIZCE CEVIRMENLIK 9
TOPLAM OGRENCI SAYISI: 1110




BASIN, TANITIM VE HALKLA ILISKILER FAALIYETLERI

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu olarak bulundugumuz il ve ilgeler basta olmak
tizere c¢evre il ve ilgelerde yer alan liselerin son siif Ogrencilerinden ve rehberlik
Ogretmenlerinden gelen talepler dogrultusunda 6gretim gorevlilerimiz esliginde program
bilgilendirme toplantilart1 ve seminerler ilgili liselerde veya talep olmasi halinde Meslek

Yiiksekokulumuzda diizenlenmektedir.

TOPLANTI VE SEMINER DUZENLENEN OKULLAR ILI
SUPHi KOYUNCUOGLU ANADOLU LISESi iZMIR
BORNOVA MESLEKi VE TEKNiIK ANADOLU LISESI iZMIR
SELGCUK YASAR BOYACILIK MESLEKi VE TEKNiIK ANADOLU LISESI iZMIR
ALTAY MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESi iZMIR
MAZHAR ZORLU MESLEKI VE TEKNIK ANADLU LISESi iZMIR
BORNOVA REHBERLIK ARASTIRMA MERKEZi iZMIR
SEHIT BAHATTIN ELDEN ANADOLU IMAM HATIP LISESI iZMIR
ALIAGA MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU LIiSESi iZMIR
HABAS HAMDI BASARAN MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LIiSESI iZMIR
ALP OGUZ ANADOLU LIiSESi iZMIR
SEHIT 0GUZ 6ZGUR GEViK ANADOLU LISESI iZMIR
ALIAGA REHBERLIK ARASTIRMA MERKEZI iZMIR
ALIAGA FINAL ANADOLU LISESI iZMIR
HAYDAR ALIYEV MESLEKi ANADOLU LISESI iZMIR
SEHIT GOHKAN CAKIR ANADOLU LISESI iZMIR
ALIAGA FEN BiLIMLERI OKULLARI ANADOLU LiSESi iZMIR
KUZEY EGE AKADEMI KiSISEL GELISIM KURSU iZMIR
SEHIT ABDULLAH OLCOK ANADOLU iMAM HATIP LISESI iZMIR
60. YIL ANADOLU LISESI iZMIR
GUZELBAHCE BORSA ISTANBUL MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LISESI iZMIR
GUNGOR OZBEK ANADOLU LISESI iZMIR
OZEL BILGINCE ANADOLU LISESI iZMIR
CENGIZ TOPEL ANADOLU LISESIi iZMIR
iZMIR KIZ ANADOLU iIMAM HATIP LISESI iZMIR
INONU LISESI iZMIR
SEHIT ONDER TURGAY ANADOLU LISESi iZMIR
AYRANCILAR TURK TELEKOM MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI iZMIR
TORBALI ANADOLU IMAM HATIP LISESi iZMIR
SEHIT CENGIZ TOKUR KIZ ANADOLU iIMAM HATIP LISESI iZMIR
AYRANCILAR FEN BILIMLERI KURS MERKEZI iZMIR
MODERN CAG KOLEJi iZMIR
TORBALI PiRi REIS MESLEKi VE TEKNiIK ANADOLU LISESI iZMIR
TORBALI CUMHURIYET MESLEKI VE TEKNiK ANADLU LISESI iZMIR
TORBALI ANADOLU LISESi iZMIR
SEHIT UZMAN CAVUS HARUN SENOZUAR MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESi iZMIR
TORBALI ATATURK ANADOLU LISESI iZMIR
SEHIT UZMAN CAVUS TOLGA SAGLAM KIZ ANADOLU iIMAM HATIP LISESi iZMIR
ZULFU-MEVLUT CELIK MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI iZMIR
FERZENT BULUM ANADOLU LISESI iZMIR
SEHIT HALIL KATRANCI ANADOLU iMAM HATIP LISESI iZMIR




LUTFU URKMEZ MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESi iZMIR
PAKMAYA ULKU HIZAL ANADOLU LISESi iZMIR
UMRAN BARADAN GUZEL SANATLAR LISESi iZMIR
YAMANTURK COK PROGRAMLI ANADOLU LISESIi iZMIR
BAGYURDU ANADOLU LiSESi iZMIR
iBRAHIM POLAT- EGE SERAMIK MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESi iZMIR
MOPAK MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESi iZMIR
ULUCAK ANADOLU LISESi iZMIR
OZEL 29 MAYIS KOLEJi iZMIR
OZEL TEKFEN KOLEJi iZMIR
EKET FUARCILIK iZMiR FUARI iZMIR
EKET FUARCILIK iZMIR FUARI iZMIR
DENIZLi GULTEPE MESLEKi VE TEKNIK ANADOLU LISESI DENIZLI
DENIZLi NEVZAT KARALP ANADOLU LISESI DENIZLI
DENIZLi NALAN KAYNAK ANADOLU LISESI DENIZLI
DENIZLi NECLA ERGUN ABALIOGLU MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi DENIZLI
DENIZLI CUMHURIYET ANADOLU LISESi DENIZLI
DENIZLi HASAN TEKIN ADA ANADOLU LISESi DENIZLI
UNILOOK FUARCILIK DENIZLI FUARI DENIZLI
UNILOOK FUARCILIK DENiZLI FUARI SEMINER 1 DENIZLI
UNILOOK FUARCILIK DENiZLi FUARI SEMINER 2 DENIZLI
UGUR KOLEJi NAZILLI AYDIN
NAZILLI MESLEKi VE TEKNiIK ANADOLU LISESI AYDIN
NAZILLI SOSYAL BILIMLER LISESI AYDIN
MEHMET AKiF ERSOY ANADOLU LISESI AYDIN
NAZILLI LISESI AYDIN
NAZILLI ATATURK LISESI AYDIN
PRIZMA EGITiM KURUMLARI AYDIN
ATCA SEHIT MUTLU UCAR ANADOLU LISESI AYDIN
ATCA SEHIT UFUK DEMIRKIRAN MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LISESi AYDIN
SEHIT POLIS NEDIP CENGIZ EKER MESLEKi VE TEKNiIK ANADOLU LISESi AYDIN
EMEL MUSTAFA USAKLI ANADOLU LISESi AYDIN
AYDIN SOSYAL BILIMLER LISESi AYDIN
UNILOOK FUARCILIK AYDIN FUARI AYDIN
UNILOOK FUARCILIK AYDIN FUARI SEMINER AYDIN
UNILOOK FUARCILIK AYDIN FUARI AYDIN
ARTI TERCIH iZMIR FUARI iZMIR
ZUBEYDE HANIM KOLEJi iZMIR
CAGDAS EGITIM KURUMLARI iZMiR
FATIH SULTAN MEHMET ANADOLU LISESI iZMIR
KONAK REHBERLIK ARASTIRMA MERKEZI iZMIR
KUCUKYALI MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU LISESI iZMIR
GOZTEPE MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI iZMIR
SEHIT OMER HALIS DEMIR KIZ ANADOLU iMAM HATIP LISESI iZMIR
MERSINLI MESLEKi VE TEKNiIK ANADOLU LISESI iZMIR
CINARLI MESLEKi VE TEKNiIK ANADOLU LISESI iZMIR
KONAK ATATURK MESLEKIi VE TEKNIK ANADOLU LISESi iZMIR
iBN-I SINA MESLEKIi VE TEKNiK ANADOLU LISESI iZMIR
iTO VAKFI SULEYMAN TASTEKIN MESLEKi VE TEKNIK ANADOLU LISESI iZMIR

KARABAGLAR CUMHURIYET MESLEKi VE TEKNIK ANADOLU LISESi

iZMIR




ESREFPASA LISESI

iZMIR

VALI VECDI GONUL ANADOLU LISESI iZMIR
RADIKAL EGiTiM KURUMLARI KONAK KAMPUSU iZMIR
MUSTAFA KEMAL MESLEKi VE TEKNiIK ANADOLU LISESI iZMIR
50. YIL ANADOLU LISESI iZMIR
KONAK ANADOLU iIMAM HATIP LISESI iZMIR
MIMAR SINAN MESLEKi TEKNiK ANADOLU LIiSESI iZMIR
GULTEPE NENE HATUN COK PROGRAMLI ANADOLU LISESI iZMIR
BAYRAKLI REHBERLIK ARASTIRMA MERKEZI iZMIR
KARSIYAKA LISESI iZMIR
SUZAN DIVRIK MESLEKi VE TEKNiIK ANADOLU LISESi iZMIR
ZEKi SAIROGLU MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LISESI iZMIR
KARSIYAKA REHBERLIK ARASTIRMA MERKEZi iZMIR
ATAKENT ANADOLU LISESI iZMIR
EMLAK BANKASI SULEYMAN DEMIREL ANADOLU LISESI iZMIR
NECIP DEMIR MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESi iZMIR
SEMIKLER ANADOLU LISESI iZMIR
ADNAN MENDERES ANADOLU LISESI iZMIR
KAZIM DIiRiK ANADOLU LISESI iZMIR
BEHCET UZ ANADOLU LISESI iZMIR
SAKIZE LAHUR ANADOLU IMAM HATIP LISESI iZMIR
MEHMET ALi LAHUR MESLEKi VE TEKNIK ANADOLU LISESI iZMIR
GAZETECI CETIN ALTAN MESLEKIi VE TEKNiK ANADOLU LIiSESI iZMIR
GAZI ANADOLU LISESi iZMIR
BAYRAKLI ANADOLU IMAM HATIP LISESI iZMIR
NURI ATiK MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU LISESi iZMIR
SEHIT BERSAN DOGANTEKIN ANADOLU LISESi iZMIR
HALIT OZPIiRING ANADOLU LISESI iZMIR
HAVVA OZISBAKAN iZMIR
BAYRAKLI ANADOLU LISESI iZMIR
SEHIT EREN BULBUL ANADOLU iIMAM HATIP LISESI iZMIR
MEHMET AKiF ERSOY ANADOLU LISESI iZMIR
BORNOVA FINAL ANADOLU LISESi iZMIR
BAYRAKLI FINAL KiSISEL GELISIM KURSU iZMIR
PUSULA KOLEJi BALIKESIR
UGUR OKULLARI BALIKESIR KAMPUSU BALIKESIR
BALIKESIR ACI KOLEJi BALIKESIR
FAHRI KIRAZ MESLEKI VE TEKNiIK ANADOLU LISESI BALIKESIR
VIiP FEN BILIMLERI KiSISEL GELISIM KURSU BALIKESIR
RECEP GENCER MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI BALIKESIR
HAYDAR CAVUS MESLEKi VE TEKNIK ANADOLU LISESI BALIKESIR
ALi OZTAYLAN ANADOLU IMAM HATIP LISESI BALIKESIR
BANDIRMA FINAL AKADEMI BALIKESIR
AKIN ERTURK KOLEJi BALIKESIR
BES EYLUL ANADOLU LISESI BALIKESIR
SUSURLUK MESLEKi VE TEKNiIK ANADOLU LISESI BALIKESIR
SUSURLUK ANADOLU iIMAM HATIP LISESI BALIKESIR
SUSURLUK ANADOLU LISESi BALIKESIR
SUSURLUK HAYME ANA MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI BALIKESIR
BALIKESIR ANADOLU LISESi BALIKESIR




ADNAN MENDERES ANADOLU LISESi BALIKESIR
ZUHTU OZKARDASLAR ANADOLU LISESI BALIKESIR
HACI ILBEY MESLEKi VE TEKNIK ANADOLU LISESI BALIKESIR
DR. AYSE HOMEYRA OKTEN KIZ ANADOLU IMAM HATIP LISESI BALIKESIR
GAZI MUSTAFA KEMAL MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU LISESi BALIKESIR
KARESI UGUR KURS MERKEZI BALIKESIR
BIREY KOLEJi BALIKESIR
SINAV KOLEJi BALIKESIR KAMPUSU BALIKESIR
SIRINYER ERTUGRUL GAZi ANADOLU LISESi iZMIR
SEHIT ABDULLAH KURSAT KUPSEN ANADOLU LISESI iZMIR
SERIFE BACI MESLEKi VE TEKNIK ANADOLU LIiSESI iZMIR
BUCA ANADOLU LISESI iZMIR
FATMA ALIYE ANADOLU LISESi iZMIR
BUCA KIZ ANADOLU iIMAM HATIP LISESI iZMIR
OMER SEYFETTIN MESLEKIi VE TEKNiK ANADOLU LISESI iZMIR
SULEYMAN SAH MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESi iZMIR
BUCA DEVLET MALZEME OFiSi COK PROGRAMLI ANADOLU LISESi iZMIR
ELGIN TUN EGITiM KURUMLARI BUCA KURS MERKEZi iZMIR
MEHMET SEYFi ERALTAY ANADOLU LISESI iZMIR
TEGMEN ALi RIZA AKINCI ANADOLU LIiSESI iZMIR
NAIME TOMEK MESLEKi VE TEKNIK ANADOLU LISESI iZMIR
NECIP FAZIL KISAKUREK ANADOLU LISESI iZMIR
BUYUKCIGLI ANADOLU LiSESi iZMIR
AHMET ADNAN SAYGUN MESLEKi VE TEKNIK ANADOLU LISESI iZMIR
iAOSB NEDIM UYSAL MESLEKi VE TEKNIK ANADOLU LISESI iZMIR
SIDIKA RODOP ANADOLU LISESI iZMIR
SUKRU SEHER ERGIL COK PROGRAMLI ANADOLU LISESI iZMIR
CIMENTAS ANADOLU LISESI iZMIR
ALTINDAG ANADOLU LiSESi iZMIR
iZMiR ESNAF VE SANATKARLAR ODASI BiRLiGi MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LIiSESi iZMIR
DOKUZ EYLUL ANADOLU LISESi iZMIR
HATICE GUZELCAN ANADOLU LISESI iZMIR
FETHIYE-GONUL GUZELCAN ANADOLU LISESI iZMIR
AZiZ EROL GUZELCAN MESLEKi VE TEKNiIK ANADOLU LISESI iZMIR
CAMDIBI ATAKENT KiSIiSEL GELISIM KURSU iZMIR
SEHIT PILOT YUZBASI MEMET ILKER KARAMAN MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESi iZMIR
BAYRAKLI HISAR ANADOLU iIMAM HATIP LISESI iZMIR
HAYRETTIN DURAN ANADOLU LISESi iZMIR
SEYIT SANLI MESLEKi VE TEKNiIK ANADOLU LISESI iZMIR
SULEYMAN DEMIREL COK PROGRAMLI ANADOLU LISESI iZMIR
GULSEFA KAPANCIOGLU ANADOLU LISESI iZMIR
SEHIT POLIS KAGAN KILIC ANADOLU iMAM HATIP LIiSESI iZMIR
BOGAZIiCi FEN BiLIMLERI KOLEJi iZMIR
VIP FEN BILIMLERI KiSISEL GELiSIM KURSU iZMIR
BORNOVA MESLEKi VE TEKNiIK ANADOLU LISESI iZMIR
SEHIT EROL OLCOK ANADOLU iMAM HATIP LiSESI iZMIR
MUHSIN YAZICIOGLU ANADOLU iMAM HATIP LISESI iZMIR
SEHIT PROF. DR. ILHAN VARANK ANADOLU iMAM HATIP LISESI iZMIR
TOKI KARSIYAKA BELEDIYESI ANADOLU LISESi iZMIR
ROTARY MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESi iZMIR




MEHPARE YAGCI ANADOLU iMAM HATIP LISESi iZMIR
SEHIT ALi KARAOGLAN ANADOLU LISESI iZMIR
SEZAI KARAKOG ANADOLU IMAM HATIP ANADOLU LISESI iZMIR
NECLA-TEVFIK KARADAVUT MESLEKI VE TEKNiIK ANADOLU LISESi iZMIR
AYBERS HIKMET KARABACAK ANADOLU LISESI iZMIR
MEHMET AKiF INAN ANADOLU LISESI iZMIR
INCI OZER TIRNAKLI FEN LISESI iZMIR
MEHMET AKIF ERSOY SOSYAL BILIMLER LISESI iZMIR
GURCESME KANUNI SULTAN SULEYMAN ANADOLU LISESI iZMIR
85. YIL ANADOLU LISESI iZMIR
ZUBEYDE HANIM MESLEKIi VE TEKNiK ANADOLU LISESI iZMIR
SULTAN ALPARSLAN ANADOLU LISESi iZMIR
ISILAY SAYGIN GUZEL SANATLAR LISESI iZMIR
ATATURK SPOR LISESI iZMIR
VALI NEVZAT AYAZ ANADOLU LISESI iZMIR
15 TEMMUZ SEHITLERI KIZ ANADOLU iIMAM HATIP LISESI iZMIR
SEHIT FETHI BEY ANADOLU LISESI iZMIR
YUNUS EMRE ANADOLU iMAM HATIP LISESI iZMIR
NACI SENSOY ANADOLU LISESi iZMIR
NECMETTIN ERBAKAN ANADOLU iIMAM HATIP LISESi iZMIR
KARABAGLAR ATATURK MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi iZMIR
BIRUNIi ANADOLU iMAM HATIP LISESI iZMIR
SEHIT ERKAN OZCAN ANADOLU LISESI iZMIR
KARABAGLAR NEVVAR SALIH iSGOREN ANADOLU LISESi iZMIR
iZMIR ANADOLU iIMAM ATIP LISESI iZMIR
FEVZi OZAKAT ANADOLU LISESI iZMIR
KARABAGLAR BORSA iSTANBUL COK PROGRAMLI ANADOLU LISESi iZMIR
iZMIR KIZ ANADOLU iIMAM HATIP LISESI iZMIR
KARABAGLAR FATIH SULTAN MEHMET ANADOLU LiSESi iZMIR
iZMIiR ANADOLU LISESI iZMIR
AHMET HAKKI BALCIOGLU MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LIiSESi iZMIR
BALCOVA NEVVAR SALIH ISGOREN ANADOLU LISESi iZMIR
SALIH DEDE ANADOLU LISESi iZMIR
BALCOVA ANADOLU LISESI iZMIR
BALCOVA ANADOLU iMAM HATIP LISESI iZMIR
ALSANCAK DIS TICARET MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU LISEi iZMIR
ALSANCAK NEVVAR SALIH iSGOREN MESLEKi VE TEKNiIK ANADOLU LISESI iZMIR
CUMHURIYET NEVVAR SALIH iISGOREN MESLEKi VE TEKNiIK ANADOLU LISESI iZMIR
NAMIK KEMAL ANADOLU LISESi iZMIR
ATATURK LISESI iZMIR
KONAK HURRIYET ANADOLU LISESI iZMIR
BESTEPELER COK PROGRAMLI ANADOLU LIiSESI iZMIR
SELMA YiGITALP ANADOLU LiSESi iZMIR
RADIKAL ViP KURS MERKEZI GOZTEPE iZMIR
KARATAS ANADOLU LIiSESI iZMIR
SEHIT FURKAN YAVAS ANADOLU LISESI iZMIR
SEHIT SERHAT SIGNAK MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LISESI iZMIR
KiPA 10. YIL ANADOLU LISESi iZMIR
GAZIEMIR BOSRA iISTANBUL MESLEKIi VE TEKNIK ANADOLU LISESI iZMIR
ORTACA YENI NESIL KURS MERKEZI MUGLA




FETHIYE YENI NESIL KURS MERKEZi MUGLA
FATMA RAMAZAN BUKUSOGLU ANADOLU LISESi iZMIR
NO 10 EGIiTiM KURUMLARI iZMIR
ABDULHAMIT HAN COK PROGRAMLI ANADOLU LISESI iZMIR
MIMAR KEMALETTIN ANADOLU LIiSESi iZMIR
OZEL LOKMAN HEKiM ANADOLU SAGLIK MESLEK LIiSESi iZMIR
SEHIT ER SELAHATTIN SENER ANADOLU iIMAM HATIP LISESI iZMIR
GAZIEMIR NEVVAR SALIH iISGOREN ANADOLU LISESI iZMIR
NEVVAR SALIH iSGOREN EGITiM KAMPUSU 2 iZMIR
NEVVAR SALIH ISGOREN COK PROGRAMLI ANADOLU LISESI iZMIR
NEVVAR SALIH ISGOREN DENIZCiLIK MESLEKI TEKNiK ANADOLU LISESi iZMIR
NEVVAR SALIH iSGOREN EGITiM KAMPUSU 5 iZMIR
NEVVAR SALIH iSGOREN EGITiM KAMPUSU 3 iZMIR
GAZIEMIR SEHIT SERHAT SIGNAK MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LISESi iZMIR
AKIF ERSEZGIN ANADOLU LISESi iZMIR
14 EYLUL ANADOLU LISESI iZMIR
BERGAMA KIZ ANADOLU iIMAM HATIP LISESI iZMIR
BERGAMA ANADOLU iIMAM HATIP LISESI iZMIR
BERGAMA DOGA KOLEJi iZMIR
BERGAMALI KADRI ANADOLU iIMAM HATIP LISESIi iZMIR
BAKIRCAY MESLEKI VE TEKNiIK ANADOLU LISESi iZMIR
13 NiSAN ANADOLU LIiSESi iZMIR
70. YIL MESLEKI TEKNiK ANADOLU LISESI iZMIR
YUSUF KEMALETTIN PERIN MESLEKi VE TEKNiIK ANADOLU LISESI iZMIR
SEHIT OMER YiGiT ULUS MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LISESI iZMIR
BERGAMA USTEK KOLEJi iZMIR
NARLIDERE ANADOLU IMAM HATIP LISESi iZMIR
NARLIDERE ARKAS MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU LISESi iZMIR
RASIM ONEL MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESi iZMIR
ASIL NADIR ANADOLU LISESi iZMIR
SEMIHA - IRFAN CALLI MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LISESI iZMIR
NECAT HEPKON ANADOLU LISESI iZMIR
ULUSLARARASI iIMKB ANADOLU iMAM HATIP LISESI iZMIR
SEFERIHISAR BORSA iISTANBUL MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU LISESi iZMIR
BiL KURS MERKEZi iZMIR
YUKSEK PERFORMANS KONSERI iZMIR
CiGLi BORSA iISTANBUL MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi iZMIR
YILDIZ TINAS iZMIiROGLU ANADOLU LISESi iZMIR
MENEMEN ANADOLU IMAM HATIP LISESI iZMIR
ULUGBEY COK PROGRAMLI ANADOLU LISESi iZMIR
HALDUN KOSAY ANADOLU LISESI iZMIR
MENEMEN MESLEKi VE TEKNIK ANADOLU LIiSESi iZMIR
SEHIT HAKAN GULSEN ANADOLU iMAM HATIP LIiSESI iZMIR
SEHIT AHMET OZSOY FEN LISESI iZMIR
MENEMEN ANADOLU LISESI iZMIR
MENEMEN ATATURK ANADOLU LISESI iZMIR
HALIDE GENCER MESLEKi VE TEKNIK ANADOLU LISESi iZMIR
SEYREK VILLAKENT ANADOLU LISESIi iZMIR
75. YIL MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI iZMIR




Ogrenci Memnuniyet Anketi

Anket, 2022-2023 Akademik Yilinda, 30 Aralik 2022 -19 Subat 2023 tarihleri arasinda 2426 6grencimizin katilimiyla ger¢eklesmistir. Bu tabloda yer alan siitunlarin

karsilig1 asagidaki sekildedir:
A-->Cok lyi; B-->lyi; C-->Orta; D-->Kétii; E-->Cok Kétii
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Genel olarak degerlendiridiginde, Meslek Y iksekokulu hizmetleri yeterlidir. [809 28 81 25 831 529 22 36 c42 04 38 23 143 2 91 ] 06 124 82 9




Anket, 2022-2023 Akademik Yilinda, 03 Haziran 2023 — 30 Temmuz 2023 tarihleri arasinda, 2385 dgrencinin katilimiyla gerceklestirilmistir. Bu tabloda yer alan
stitunlarin karsilhig1 asagidaki sekildedir:
A-->Cok lyi; B-->lyi; C-->Orta; D-->Kétii; E-->Cok Kétii
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6-Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

YONETIM SISTEMi

a) Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Miidiir Secimi ve Atanmasi: Miitevelli Heyeti tarafindan
Miidiir olarak atanmasi uygun gorillen aday Yiiksekogretim Kurulu'nun olumlu goriisii

alindiktan sonra 3 yillik stire ile atanmaktadir

b) Midir Yardimecisi Atanmasi: Midir, ¢alismalarinda kendisine yardim etmek tizere, Meslek
Yiiksekokulu’nun tam zamanli 6gretim elemanlari arasindan en ¢ok iki kisiyi miidiir yardimcisi
olarak secer. Miidiir yardimcilari, miidiir tarafindan ii¢ yil i¢in atanir. Midiir gerekli gordigii
hallerde yardimcilarini degistirebilir. Miidiiriin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin da gorev

suiresi sona erer.

c) Bolim Basgkani Atamalari: Bolimde gorevli tam zamanli 6gretim elemanlar: arasindan
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi ile Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Ana
Yonetmeligi hiikkiimleri g6z oniinde bulundurularak miidiir tarafindan Miitevelli Heyetin onay1

ile 3 yilligina atanmaktadir.

d) Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalar: Ogretim Uyesi
Digindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile
Giris Smavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik ile belirledigi ilke ve esaslar
dogrultusunda, boliimlerden midiirliige gelen 6gretim elemani ihtiyaglari dogrultusunda, detayli
Ogretim eleman1 alim ilam1 Resmi Gazete’de ve Meslek Yiiksekokulun web sayfasinda ilan
edilmesi ile gergeklestirilmektedir. Bagvuran adaylarin degerlendirme ve bilim simavi

stireclerinin ardindan basarili adaylarin atama isleri miidiirliik tarafindan yapilmaktadir.

e) Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu’nda, satin alma ve ihaleler Vakif Yiiksekogretim Kurumlari

fhale Y&netmeligi hiikiimlerine gore yiiriitiilmektedir.

IC KONTROL SIiSTEMi

Ic kontrol; idarenin amaclarina ve mevzuata uygun olarak; siireclerin etkin, etkili bir sekilde
yiriitiilmesini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak
iizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger

kontroller butiinidiir.

Meslek Yiiksekokulumuzda, Entegre Yonetim Sistemi (Kalite & Cevre & Isg) geregi, her yil i¢
denetimler gerceklestirilmekte ve i¢ tetkik raporu yaymlanmaktadir. I¢ denetimde karsilasilan
uygunsuzluklarin takibi, diizeltici faaliyet (DF) planlar1 ile yapilmaktadir. Ayni zamanda kalite
giivencesi kapsaminda sahip olunan Entegre Yonetim Sistemleri Belgelerinin gereklilikleri yerine



getirilmekte ve her yil Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu hazirlanarak kontrol mekanizmasi

genisletilmektedir.

Kalite Koordinatorliigii ve Meslek Yiiksekokul yonetimi tarafindan, stratejik yonetim anlayisinin
benimsenmesi ve i¢ kontrol sisteminin yapilandirilmasi i¢in Entegre Yonetim Sistemi kapsaminda birim

ve bireysel performans gostergeleri tanimlanmustir.



AMAC ve HEDEFLER




A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu’nun “Stratejik Amaglar1” ve buna bagli olarak akademik ve

idari birimlerin gerceklestirecegi stratejik hedefler asagida aciklanmaktadir:

Stratejik Amac 1. Arastirma Gelistirme ve Yayin Faaliyetlerini Arttirmak

SH. 1. Akademik Yaymlarin Nitelik ve Niceligini Arttirmak

SH. 2. BAP Projelerini desteklemek

SH. 3. Aragtirma Altyapisini Gii¢lendirmek

Stratejik Amac 2. Egitim-Ogretim Kalitesini Arttirmak, Altyap: ve Kaynaklarim

Gelistirmek

Egitim programlarini siirekli degerlendirmek, glincellemek ve is diinyasinin
SH. 1. S .

ihtiyaglari ile uyumlastirmak

Ogrenci merkezli 6grenme, dgretme ve degerlendirme sistemini uygulamak ,
SH. 2. : e e

izlemek ve siirekli iyilestirmek
SH. 3. Akademik personelinin gelisimini desteklemek ve siirdiirebilir kilmak
SH. 4. Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimlerini desteklemek
SH. 5. Egitim-Ogretimde Teknoloji Kullanimini Yaygimlastirmak

Stratejik Amag 3. Egitim- Ogretimde Uluslarasilasmak

Uluslararasi hareketlilik programlarinin sundugu imkanlardan yararlanan

SH. 1. IKMYO 6grenci ve personelinin sayisinin artirilmasi

SH. 2. Uluslararasi yliksekdgretim kurumlartyla iletisim ve igbirligini artirmak

SH. 3. Uluslararas1 6grenci sayisini artirmak




Stratejik Amac¢ 4. Kurumsallasma ve Kalite Kiiltiiriinii Gelistirmek

SH. 1. Kurum Calisanlariin Niteligini ve Kurumsal Aidiyetini Artirmak

SH. 2. Yonetim Siireclerini Giiglendirmek

Stratejik Amag S. Toplumsal Katki Faaliyetlerini Artirmak

SH. 1. Sosyal sorumluluk projelerini yayginlastirmak

SH. 2. Dezavantajli ve az temsil edilen gruplara yonelik sosyal biitiinlesmeyi artirmak

SH. 3. Mesleki kariyer gelisim destegini artirmak




B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu, stratejik amaglarin1 hazirlarken esas aldig1 temel politikalar,

11. Kalkinma Plan1 (2019-2023), Orta Vadeli Program (2019-2021) dikkate alinan {ist politika
belgeleridir.
11. KALKINMA PLANI (2019-2023)

11. Kalkinma planinda yer alan;

“331.6. Sanayinin ihtiva¢ duydugu isgiicii profili belirlenecek, bu ihtiyaca doniik
mesleki ve teknik egitim ortadgretim, fen liseleri ve yiiksekogretim kurumlarinin
ogretim programlart  giincellenecektir.” Hedefi kapsaminda, egitim &gretim
planimizda giincellemeler yaptik ve programlarimiza ilgili sektdrde gorev yapan
yetkilileri danisma kurulunda gorev almasi i¢in gorevlendirdik. Boylece amaca
yonelik faaliyetimizi gergeklestirmis olduk.

“440.4. Vakaf yiiksekogretim kurumlarimin yillik 6grenci gelirlerinin en az yiizde 1 ’inin
Ar-Ge harcamalarinda kullanilmasina yonelik diizenleme yapilacaktur.” hedefi
kapsaminda, misyonumuzda yer almamasma ragmen, akademik kadromuzun
gelisimine destek olacak faaliyetlerde bulunduk ve 2020 yili planlarimizi bu yonde
yaptik. Bu y1l 21 akademisyenimizin akademik ¢alismalarinda direkt katkida bulunduk
ve ayrica tiim personelimizin Ar-Ge faaliyetleri kapsaminda proje iiretebilmesi i¢in 70
farkli aragtirma gelistirme online egitimini veren bir kamu kurumu projesi olan
AYEUM’a iiye olduk.

“B61. Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir
vapiya kavusturulacak; yiiksekogretim kurumlarimin niteliklerinin artirilmasina
yvonelik uygulamalara devam edilecektir.” hedefi kapsaminda kurum kalite altyapisi
olusturularak siire¢ler tanimlanmis ve stratejik plan odakli yonetim yaklagimi g6z

oniinde bulundurularak kurum dinamizmi harekete geg¢irilmistir.



I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER




I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuglar:
[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Mali isler Birimince gergeklestirilen; yillik faaliyet
sonugclari ile ertesi yil biitceleri, faaliyet donemi igerisinde diizenli olarak hazirlanmaktadir. Meslek

Yiiksekokulumuzun hedefleri dogrultusunda, saglanan kaynaklar, ilgili gider yerlerine yeterli derecede

ve zamaninda tahsis edilmektedir.
Biit¢e Giderleri
Meslek Yiiksekokulumuzun biitge giderleri; cari harcamalar, yatirim harcamalar1 ve transfer

harcamalar1 baglig1 altinda toplanmaktadir.

Cari harcamalar; personel giderleri, yolluk ve harcirahlar, hizmet alimlari, tiiketim mallar1 ve malzeme

alimlari, demirbag alimlar1 ve diger 6demeler alt basliklarinda takip edilmektedir.

Yatirim harcamalari; makine techizat ve tasit alimlari ile yapi tesis ve biiyiik onarim alt basliklarinda

gruplanmstir.

Transfer harcamalar1; kamulastirma ve bina satin alimlari, kuruluglara katilma paylari, mali transferler,
sosyal transferler, bor¢ 6demeleri, fon 6demeleri, kur farki giderleri ve diger transfer alt bagliklarindan

olusmaktadir.
Biitge gerceklesmeleri, yukaridaki boliim basliklart altinda ayrintili takip edilmekte olup hedeflenen
plan, proje ve diger hedeflere uygun olarak gerceklesmektedir.

Biitce Gelirleri

Meslek Yiiksekokulumuzun biitge gelirleri; egitim-0gretim hizmet gelirleri, diger hasilatlar,
kurucu vakif yardim ve destekleri, menkul ve gayrimenkul satis gelirleri, hazine yardim ve devlet
katkisi, 6zel ve diger kurum bagislari, yatirnm fonlar1 gecmis yil gelir fonlar1 ve alman siparis

tahakkuklarindan olusmaktadir.

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Birim, Meslek Yiiksekokulunun mali performans ve durumunu gésteren temel mali tablolardan

gelir tablosu ve bilanco ile eklerini, periyodik olarak hazirlayarak ve ilgili list kurumlara iletmektedir.



3- Mali Denetim Sonuclari

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu, her yil Yiiksekdgretim Denetleme Kurulu Baskanlig: tarafindan
diizenli olarak denetlenmektedir. Ayrica faaliyet dénemi iginde ve mali yilsonunda, elde edilen gelirler
ile yapilan harcamalar yeminli mali miisavirce denetlenmekte ve hazirlanan rapor ilgili tist kurumlara

iletilmektedir.



PERFORMANS BiLGILERI




B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
Faaliyet Bilgileri

2023 Yilindaki Etkinlik Dagilim

TURU SAYI

Egitim 39
Seminer 64
Soylesi / Konferans 40
Sergi 0

Sportif Faaliyet 3

Teknik gezi 31
Sosyal Sorumluluk Projesi 35
Diger 23
TOPLAM 235

Yayinlarla flgili Faaliyet Bilgileri

Bilimsel Yayin Durumu

SCI/SSCI/ SCI-E / AHCI 13
Uluslararas1 Hakemli Dergi 19
Ulusal Hakemli Dergi-ULAKBIM 10
Ulusal Hakemli Dergi-DergiPark 9
Uluslararast Tam Metin Bildiri 34
Uluslararas1 Ozet Bildiri 25

Ulusal Tam Metin Bildiri

Ulusal Ozet Bildiri

TUBITAK Projesi

AB Projesi

Uluslarasi Kitap, Kitap Boliimii 39
Ulusal Kitap, Kitap Bolimii 17
Auf 260
Diger (BAP, vs.) 52

TOPLAM 497




Universiteler Arasinda Yapilan ERASMUS+ ve Ikili Anlasmalar

Ulkelere Gore Anlagsma Sayilar

Ulke Universite Sayist

Bulgaristan
Cek Cumhuriyeti

Ispanya

Yunanistan

Italya

Litvanya

Letonya

Portekiz

Polonya

Romanya

Slovenya

L I T S < T B SO I (U S B O OO g R

Slovakya

N
w

Toplam 12 Toplam

Proje Bilgileri
Bilimsel Projeler

Meslek Yiiksekokulumuz kadrolarinda gorevli 6gretim elemanlarimizin gérev aldigi aragtirma

projeleri siniflandirmasi asagidaki gibidir.

Arastirma Projeleri 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Uluslararasi - AB 1 2 6 1 3 2

Ulusal 7 6 9 13 5 14




Performans Sonuclar

Tablosu




2-Performans Sonuclar1 Tablosu

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu, kisa ve orta vadede stratejik amaglarmi, bu amaglara hizmet eden faaliyetleri ve bu faaliyetlere yonelik hedefleri
izlemek tizere performans gostergelerini 2021-2025 Stratejik Plan’inda tanimlamistir. Degerlendirme yapilirken hedeflere ulasma derecesi belirlenen hedefin

gerceklesme yiizdesi belirtilerek takip edilmektedir. Gergeklesme yiizdesi;
0-74 : Gergeklesmedi
75-99 : Biiyiik Olgiide Gergeklesti

100 ve iizeri Hedefe Ulasildi



Faaliyetler ve Performans Ol¢iitlerinin Degerlendirilmesi

Amacg 1 Arastirma Gelistirme ve Yayin Faaliyetlerini Arttirmak
Hedef 1.1 Akademik Yayinlarin Nitelik ve Niceligini Arttirmak
Hedefe FET .
Performans Etkisi | oM™ vy |2y 3yil | 4yn| syn | lZleme | Raporlama
Gostergeleri 0 Baslangi¢ Sikhig1 Sikhig
(%) Etkisi
PG1.1.1
Yayin tegvikinden 30 20 23 35 27 6 Ay 1 Yil
yararlanan personel sayisi
PG 112
AB, Bilim Sanayi ve
Teknoloji Bakanligy,
TUBITAK ve benzeri 30 3 1 0 1 1 Y1l 1 Y1l

projelere 6gretim
elemanlarini tesvik etmek
i¢in bilgilendirme
toplantilarinin sayisi

PG1.1.3

Akademik ¢alisma ve
arastirmalar i¢in akademik
personel basina verilen izin

giinii (1 yi1lda)

40 45 45 45 44 1 Yil 1 Y1l

Sorumlu Birim Yiiksekokul Miidiirliigi

Is Birligi Yapilacak

e Bedek Komisyonu




Amag 1

Arastirma Gelistirme ve Yayin Faaliyetlerini Arttirmak

Hedef 1.2 BAP Projelerini desteklemek

Plan

Hedefe W .

PEOITIENTS Etkisi | J>onemi LYl 2.Y1l 3.1l 4| sym| Zeme | Raporla
Gostergeleri (%) Baslangi¢ Sikhig ma

Etkisi Sikhigi
PG 1.2.1.
BAP basvuru sayisi 10 2 4 4 3 6 Ay 1Yl
PG 122 0 0 0 0
Desteklenen BAP orani(%) 30 /50 /80 /50 % 67 6 Ay 1Yl
PG 1.2.3
BAP bagvurulari
degerlendirme ve karara 10 3.5ay 1,5ay 1,5ay 2 Ay 6 Ay 1 Yil
baglama siiresi (ay)
PG 124
BAP projeleri i¢in ayrilan
destek miktari (BAP biltcesi) 20 140.000 |321.336439.458,78(212.537,78 1Y1l 1Yl
(TL)
PG 1.25
BAP biitgesi/talep edilen BAP 30 1 1 1 1 6 Ay 1 Y1l
biitgesi
Sorumlu Birim Yiiksekokul Miidiirliigii

is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Komisyonu




Amacg 1

Arastirma Gelistirme ve Yayin Faaliyetlerini Arttirmak

Hedef 3 Arastirma altyapisini giiclendirmek

Hedefe E’Ian : ;
FELCITEND Etkisi | 2Om™ | vy | o2ya | 3ya | 4ya| sy | Aeme | Raporlama
Gostergeleri (%) Baslapglg Sikhig Sikhig

Etkisi

PG1.3.1
Kiitiiphanede bulunan basili 30 16.500 | 20.477| 21.700| 22.295 6 Ay 1 Y1l
kaynak sayisi
PG 1.3.2
Kiitiiphanede bulunan 30 30.750 | 42.447| 42597 | 75.371 6 Ay 1 Yil
dijital kaynak sayis1
PG 1.3.3
Erisime agik veritabani ve 40 3 5 8 11 6 Ay 1Yl
platformlarin sayisi
Sorumlu Birim Yiiksekokul Miidiirliigii

Is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Birimi




Amag 2 Egitim-Ogretim Kalitesini Arttirmak, Altyapi ve Kaynaklarim Gelistirmek
Egitim programlarini siirekli degerlendirmek, glincellemek ve is diinyasinin
Hedef 2.1 e .
ihtiyaclari ile uyumlastirmak
Hedefe Plan i
Performans Etkisi | oM™ vy |2y 3Yil | 4y | syn | \deme| Raporlama
Gostergeleri (%) Baslangi¢ Sikig Siklig
Etkisi
PG211
Miifredat hazirlanmasinda ve
giincellenmesinde i¢ ve dis
paydaslarin goriislerinin 30 55 60 105 | 121 il il
alinmasi1 amaciyla yapilan
paydas toplantisi sayisi
PG 212
Egitim programlarinin 40 2 2 | 2 | 4 1vil | 1vil
degerlendirilmesi amaciyla
uygulanan anket sayisi
PG213
Is Dunyasmda onemli yere 30 15 17 12 25 1 Y1l 1 Y1l
sahip kurum ve kuruluslarla
yapilan protokol sayis1
Sorumlu Birim Yiiksekokul Midiirliigii

Is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

Program Bagkanlar - Kalite Koordinatorliigii - Kariyer Yonlendirme ve Staj

Koordinatorligii




Amag 2 Egitim-Ogretim Kalitesini Arttirmak, Altyapi ve Kaynaklarim Gelistirmek
Ogrenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerlendirme sistemini uygulamak ,
Hedef 2.2 . T
izlemek ve siirekli iyilestirmek
Hedefe Iflan ; i
Performans Etkisi | onemi il | 2y | 3vm | 4vu| sya | Zeme | Raporlama
Gostergeleri (%) Baslangig Sikhigr Sikhg:
Etkisi
PG 221
Tiim dersleri AKTS kredisi is
yiikiine dayali olarak 25 %100 %100 | %100 | %100 1 Y1 1Yl
belirlenen program
sayisi/toplam program sayisi
PG 222
Ogrenci/ders veren dgretim 25 0,074 0,072 | 0,066 | 0,051 1 Y1l 1Yl
elemani orani
PG 223
Degerlendirmesi yapilan ders
degerlendirme anket 25 %100 %100 | %100 | %100 1 Yil 1 Yil
sayist/Toplam ders
degerlendirme anketi sayisi
PG 224
Ders degerlendirme anketinde
ders kazanimlarina ulagilmasi 25 %92,5 %85 %92 | %83,17 1Y
R < . il 1 Yil
ile ilgili boliimde 6grenci
memnuniyet diizeyi (%)
Sorumlu Birim Yiiksekokul Midiirliigii

Is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

Program Baskanlar1 - Egitim Koordinatorliigii — Ogrenci Isleri Birimi




Amacg 2 Egitim-Ogretim Kalitesini Arttirmak, Altyapr ve Kaynaklarim Gelistirmek
Hedef 2.3 Akademik personelinin gelisimini desteklemek ve siirdiirebilir kilmak
Performans Hedefe I)'F')IaIn i izl Rapor

8 . Etkisi | ooore™ | Lyl | 2.vil | 3.y | 4vd | sy | SSme| naporiama
Gostergeleri (%) Baslangi¢ Sikhig1 Sikhig

Etkisi

PG 23.1
Oj i) @il 30 3 5 1 6 1yl | 1Yl
gelisimine yonelik diizenlenen
egitim sayisi
PG 2.3.2
BAP, konferansa katilim vb. 20 | %77 | %100 | %100 | %100 tvi | 1yl
faaliyetler icin taleplerin
karsilanma orani
PG 2.3.3
Ders i¢i materyal taleplerinin 20 %79 %80 | %100 | %100 1Yl 1 Y1l
karsilanma orani
PG 234
BEDEK ile desteklenen 30 22 31 35 43 1Yl 1 Yil
yayin/kongre/sempozyum sayisi
Sorumlu Birim Yiiksekokul Miidiirliigii

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Program Baskanlar1 - Egitim Koordinatorliigii — Ogrenci Isleri Birimi




Amag 2

Egitim-Ogretim Kalitesini Arttirmak, Altyapi ve Kaynaklarim Gelistirmek

Hedef 2.4

Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimlerini desteklemek

Performans
Gostergeleri

Plan

Hedefe Dénemi izlem
Etkisi 1.1l 2.Y1l 3.l 4vil | syl eme | Raporlama
Baslangi¢ Sikhig1 -
(%) Etkisi Sikhig1

PG24.1

Kariyer Yonlendirme ve
Staj Koordinatdrliigiiniin
ogrencilerin gelisimi i¢in
diizenledigi
Faaliyet/Toplant1 sayisi

20 37 37 126 86 1 Y1l 1Y

PG 2.4.2
Agcilan kisisel gelisim
dersleri sayisi

20 - 2 5 6 1 Yil 1Yl

PG 243
Ogrenci kuliibii bagina
diisen faaliyet sayis1

20 0,85 4 2,81 2 1 Yil 1 Yil

PG24.4

Diizenlenen
Sosyal/Kiiltiirel/Sanatsal
etkinlik sayisi

20 57 160 182 196 1 Y1l 1 Y1l

PG 245

Diizenlenen
Sosyal/Kiiltiirel/Sanatsal
etkinliklere katilan 6grenci
orani

20 %66 %80,9 | %80,41 | %100 1 Y1l 1 Yil

Sorumlu Birim

Yiiksekokul Miidiirliigi

Is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

Kariyer Yonlendirme ve Staj Koordinatorliigii — SKS Birimi




Amag 2 Egitim-Ogretim Kalitesini Arttirmak, Altyap: ve Kaynaklarim Gelistirmek
Hedef 2.5 Egitim-Ogretimde Teknoloji Kullanimin1 Yayginlagtirmak
Hedefe l?lan . .
Performans Etkisi | 2O |y | 2w | i | aya | sya | [Aeme| Raporlama
Gostergeleri (%) Baslapglc Sikhig1 Sikhig1
Etkisi
PG25.1
Egitim-Ogretim siireclerinde 20 11 13 13 19 1 Vil 1 Vil
kullanilan laboratuvar ve atolye
sayi1s1
PG 25.2
AR 1O PG 20 13 | 18 | 8 | 12 1yl | 1val
animini kapsayan
protokol/isbirligi sayisi
PG 25.3
Egitim- Ogretim siireclerinde 30 24 29 29 29 1Yl 1 Y1l
kullanilan yazilim sayis1
PG 254
Uzaktan Egitim Degerlendirme
anketinde yer alan, grencilerin 30 - %67 - R 6 Ay 1 Y1l
online egitim siire¢lerinden
memnuniyet orant
Sorumlu Birim Yiksekokul Midiirliigii

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Egitim Koordinatdrliigii — Kariyer Yonlendirme ve Staj Koordinatérliigii - Bilgi islem

Birimi




Amag 3

Egitim- Ogretimde Uluslarasilagsmak

Uluslararasi hareketlilik programlarinin sundugu imkéanlardan yararlanan IKMYO

Hedef 3.1 e ..
Ogrenci ve personelinin sayisinin artirilmasi
Plan
Hedefe . . .
Performans Etkisi | Pomemi vl oy | 3va | 4y | sya | 1Zeme | Raporlama
Gostergeleri (%) Baslangi¢ Sikhig Sikhig1
Etkisi
PG3.1.1
Akademik yllqa degisim 30 3 5 3 4 1vil 1 Y1l
programiyla giden ve gelen
Ogrenci sayisi
PG3.1.2
Alatieril ylde ¢ 30 2 1 | 20 | 15 1yl | 1Yl
programiyla giden ve gelen
personel sayisi
PG 3.1.3
AatemilcyilEn (g sty 20 21 38 | 50 | 53 1yl | 1l
programina gelen basvuru
sayis1 (OZr-pers)
PG3.14
Bz o) sllen lipld s 20 1 3 3 3 1yl | 1Yl
diizenlenen bilgilendirme
toplantisi sayisi
Sorumlu Birim Yiksekokul Midiirligi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Uluslararast iliskiler Koordinatorliigii — Erasmus Ofisi




Amac 3 Egitim- Ogretimde Uluslarasilagsmak
Hedef 3.2 Uluslararasi yiiksekogretim kurumlariyla iletisim ve igbirligini artirmak
Plan
Hedefe N c ;
FEAOAERS Etkisi | Domemi vy lovn |3vn | 4yn | syn | \Zleme | Raporlama
Gostergeleri (%) Baslangi¢ Sikhig1 | Sikhig
Etkisi
PG3.21
Erasmus anlagmasi yapilan 40 1 2 1 2 1 Yil 1 Yil
kurum sayisi
PG3.2.2 40 2 4 | 8 | 7 tvil | 1val
Anlasma yapilan program sayisi
PG 3.2.3
Yiiksekogretim kurumlartyla
iletisime gecilmesi icin erasmus 20 26 22 22 34 1Yl 1 Yil
temsilcisi belirlenen program
sayisl
Sorumlu Birim Yiiksekokul Miidiirligii

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Uluslararas: liskiler Koordinatorliigii — Erasmus Ofisi - Program Bagkanlari




Amacg 3 Egitim- Ogretimde Uluslarasilasmak
Hedef 3.3 Uluslararasi 6grenci sayisini artirmak

Hedefe Plan i
Performans Etkisi | 20memi |4 vy | oy | 3.vu | 4vu | s.ya | [Zleme | Raporlama
Gostergeleri (%) Baslangi¢ Sikligh Sikligh

Etkisi

PG 3.3.1
Katilim saglanan uluslararasi fuar sayisi 20 1 - - - 1 Yil 1 Yil
PG 3.3.2
Yabanci dilde egitim verilen program 40 1 1 1 1 6 Ay 1 Yil
say1st
PG 3.3.3
Yabanci dilde verilen ders sayist 40 20 27 27 32 6 Ay 1 Yil
Sorumlu Birim Yiiksekokul Miidiirliigii

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Uluslararast liskiler Koordinatorliigii — Erasmus Ofisi — Program
Baskanlari




Amac 4

Kurumsallasma ve Kalite Kiiltiiriinii Gelistirmek

Hedef 4.1

Kurum Calisanlarinin niteligini ve kurumsal aidiyetini artirmak

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Donemi
Baslangic
Etkisi

1.Y1l

2.Y1l

3.Y1l

4.Y1l

S5.Yll

izleme
Sikhig1

Raporlama
Sikhig1

PG4.1.1
Bir yilda gerceklestirilen
hizmet i¢i egitim sayisi

20

13

10

1Yl

1Yl

PG4.1.2

Hizmet i¢i egitim sonrasinda
gerceklestirilen
degerlendirme anketlerinde
oOl¢iilen memnuniyet oranlari

20

%70

%85

%83,9

%87

1Yl

1 Yl

PG4.13

Calisanlarin egitim
ihtiyaclarinin belirlenmesi
amaciyla diizenlenen anket
sayisl

20

1Yl

1Yl

PG4.14

Kurum Kiiltiiriiniin
Zenginlestirilmesi ve
kurumsal aidiyeti artirmak
amaciyla diizenlenen
etkinlik sayisi

20

1 Yil

1 Yil

PG 4.15
Akademik Personel
memnuniyet anketi sonuglari

10

%95.4

%96,9

%76

%76,30

1 Yil

1 Yil

PG 4.1.6
Idari Personel memnuniyet
anketi sonuclari

10

%93.4

%95,8

%68

%74,17

1 Yil

1 Yil

Sorumlu Birim

Yiiksekokul Miidurligi

Is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

Kalite Koordinatorliigii — Personel Isleri Birimi




Amag 4

Kurumsallagsma ve Kalite Kiiltiiriinii Gelistirmek

Hedef 4.2

Yonetim Siire¢lerini Giiclendirmek

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Donemi
Baslangic
Etkisi

1.Y1l

2.Y1

3.Y1l

4.Y1l

5.Y1l

izleme
Sikhig1

Raporlama
Sikhig1

PG4.21
Gergeklestirilen i¢
tetkik/denetim sayis1

25

1 Yl

1Yl

PG 4.2.2

Gorev ve is tanimlari
olusturulan pozisyon
sayisiin toplam pozisyon
sayisina orani

25

%80

%90

%98

%100

1 Yl

1Yl

PG 4.2.3

Is Akis1, prosediir ve siireg
risk analizi yapilan
birimlerin tiim birimlere
orani

25

%92

%100

%100

%100

1 Yil

1 Yil

PG 4.24
Idari/Akademik personel
memnuniyet anketlerinde
Olclilen yonetim siiregleri
memnuniyet orant

25

%88,2

%79

%78,50

1 Yil

1 Yil

Sorumlu Birim

Yiiksekokul Miidiirliigii

Is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

Kalite Koordinatorliigii




Amacg 5

Toplumsal Katki Faaliyetlerini Artirmak

Hedef 5.1 Sosyal sorumluluk projelerini yayginlastirmak

Performans Hedefe I)'F')IaIn i izl Rapor
. : Etkisi omemi gy ya | o2va | 3w | o4vd | syn | SSMme| Raporlama

Gostergeleri (%) Baslangic Sikhg1 Sikhig

Etkisi

PG5.1.1

Sosyal sorumluluk 0 0 0 0

projelerinde yer alan 25 %50 %23 | %78,13 | %85 1 Y1l 1 Y1l

Ogrenci yiizdesi

PG5.1.2

Sosyal sorumluluk proje 25 30 4 35 35 1 Y1l 1 Y1l

sayl1st

PG5.1.3

sl splline 25 10 2 5 5 1yl | 1Yl

kapsaminda isbirligi yapilan

STK sayis1

PG5.14

Sosyal sorumluluk 25 2 2 | 15 | 13 ivil | 1yl

kapsaminda isbirligi yapilan

diger kurum sayist

Sorumlu Birim Yiiksekokul Miidiirligii

Is Birligi Yapilacak SKS Birimi

Birim(ler)




Amacg 5

Toplumsal Katki Faaliyetlerini artirmak

Hedef 5.2 Dezavantajli ve az temsil edilen gruplara yonelik sosyal biitiinlesmeyi artirmak.
Hedefe Plan .

Performans Etkisi | Domemi vy lovin | 3ya | 4yi | sya | \deme| Raporlama

Gostergeleri (%) Baslangic Sikhg Sikhig

Etkisi

PG5.2.1

Engelsiz kavram birimi 30 E E E E 1 Y1l 1 Y1l

kurulmas1

PG 5.2.2

Dzl Epl e 30 3 5 | 11 | 21 1Yl | 1Yl

yonelik gergeklestirilen

faaliyet sayisi

PG 5.2.3

Yerleske igerisinde 40 %85 %100 | %100 | %100 1 Yil 1 Yil

erisilebilir alanlarin orani

Sorumlu Birim Yiiksekokul Miidiirliigii

Is Birligi Yapilacak SKS Birimi

Birim(ler)




Amacg 5

Toplumsal Katki

Hedef 5.3 Mesleki kariyer gelisim destegini artirmak.
Plan
Hedefe W .
FELCIITEND Etkisi | CO"™ \yyy 2ya | 3| 4y | sy | [Aeme| Raporlama
Gostergeleri (%) Baslangig Sikhig Sikhg
Etkisi
PG5.3.1
Kariyer giinleri kapsaminda
diizenlenen fiziksel etkinlik <0 2 i 1z & it
sayl1st
PG 5.3.2
Kariyer gelisimi kapsaminda
izl d] ol 30 28 % 14 26 Pyl 1Tyl
sayl1st
PG 5.3.3
Kariyer giinlerine katilan 40 10 16 70 61 1Yl | 1Yl
firma sayis1
Sorumlu Birim Yiiksekokul Miidiirliigi

Is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

Kariyer Yonlendirme ve Staj Koordinatorligii




GERLENDIRILMESI

ARININ DE

PERFORMANS SON




3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Performans sonuglari, Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu ve Kalite Komisyonu toplantilarinda
degerlendirilmektedir. Bu toplantilarda, ulasilan hedefler yerine yenileri belirlenmekte, ulasilamayan
hedefler icin ise alinacak aksiyonlar karara baglanmaktadir. Yil icinde ise performans sonuglar ile
ilgili raporlamalar ilgili birim yoneticileri ve iist yonetim ile paylasilmakta, diizeltici faaliyet

gerektiren durumlar s6z konusu oldugunda birim toplantilarinda giindeme alinmaktadir.






4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Yiiksekogretim Kurumlarinda Egitimde Kalite Giivence Sistemi kapsaminda olusturulan
Kalite Yonetim Sistemi ve Stratejik YOnetim anlayisinin kurum biinyesinde kabul gérmiis ve
icsellestirilmis olmasi sebebiyle, kurum stratejik amaglar dogrultusunda gerceklesmesi
planlanan hedeflerin performans gostergelerinin takibini yapmak ve performans oranini
belirlemek i¢in “Bilgi Yonetim Sistemi” projesini hayata gecirmek i¢in ¢alismalarina

baslamis ve biiylik 6l¢iide yol almistir.

Kalite Dokiimantasyon

ISO 9001 & 14001 & 45001 Entegre YoOnetim Sistemi i¢in dokiimantasyonlarin numaralandirilmasi,

revizyon takibine yonelik olarak hazirlanmistir.

o Birim bazli dokiiman yiikleme ve dokiiman numarasi verme
o Ana dokiimantasyon takip formunu olugturma
o Doldurulan formlar: kayit altinda tutma ve arsivleme

o Revizyon takibi ve dokiimantasyon degisikliklerinin izlenebilmesi



KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI




IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

e Egitim programlarmn Izmir ve ¢evresinde istihdam imkan1 olan meslek programlarina
gore yiiriitiilmesi

e Yerleskenin, yeterli fiziki imkanlara ve teknolojik altyapiya sahip olmasi ve sehrin
merkezinde ve kolay erisilebilir noktada yer almasi

e Akademik kadronun geng, dinamik, iiretken ve istekli olmasi

e Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulunun yillara dayal: kurumsal kiiltiir ve birikim
mirasina dayaniyor olmasi,

e Kurucu vakfin ve miitevelli heyetin giiglii idari ve mali destegi

e Ilk iki y1lda da Izmir’de en fazla tercih edilen Vakif Meslek Yiiksekokulu olmasi

e Mezun dgrencilerin DGS sinavlarindaki basar diizeyinin yiiksekligi

B- Gelismeye A¢ik Yonler

e Izmir’deki yabanci dgrenci potansiyelini harekete gecirmek ve daha fazla yabanci
ogrenciye sahip olmak

e Ilave kapasite olusturmak suretiyle Izmir’deki vakif yiiksekdgretim kurumlarina artan
ogrenci talebini karsilayacak hale gelmek

e Mesleklerin icrasinda ortaya ¢ikan teknolojik yeniliklerin Mesleki egitime entegre
edilmesinde onciilikk etmek

e Izmirde yerlesik, kamu kurumlar1 ve isverenlerle daha etkin iletisim ve isbirligine
gitmek suretiyle Egitim programlarini ihtiyag¢ ve beklentilerine gore gelistirmek

e Ik yildan itibaren Topluma ydnelik hizmetlere ve sosyal sorumluluk projelerine
agirlik vermek



C- Degerlendirme

Gelismis kurumsal yap1 sayesinde, Yiksekogretim Sistemi’nde ¢ok kisa siire igerisinde
kurum merkezinin bir ilden bagka bir ile tasinmasi sorunsuz olarak gerceklestirilmistir.
Tasinma siirecinin sorunsuz ve basarili olarak gergeklesmesinde; kurum yoneticilerinin hem
miitevelli heyet iiyeleriyle hem de idari / akademik personeliyle iletisiminin aktif olmasi etkin
rol oynamustir.

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu olarak, stratejik plan dogrultusunda hareket ettigimiz
ve basarili sonuglar aldigimiz 2023 yilindan elde ettigimiz tecriibe ile 2024 yili plan ve
haritalarin1 hazirlayarak, yakaladigimiz basar1 ¢izgisinden ayrilmadan, ulasamadigimiz

hedeflerimize de ulasarak, ¢izgimizi pekistirecegiz.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu 2021-2025 Stratejik Plan’da yer alan hedeflerinin
biiyiik bir boliimiinii basar1 ile saglamis ve bir boliimiine de biiylik 6l¢iide ulagmistir.
Gergeklesen hedefler icin tayin edilen 2024 yili hedeflerine ulasmak ve 2023 yilinda

elde edilen basariy1 korumak adina stratejik plan odakli yonetim anlayisina devam edilecektir.

Ulasilamayan hedefler ile ilgili yeniden bir planlama yapilacak ve 2024 hedeflerine
ulasabilmek i¢in daha 6nce yapilan uygulamalarda revize s6z konusu olacaktir ve yol haritasi

yeniden dizayn edilecektir.

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu idari ve akademik yapilanma ile yeni hedefler
dogrultusunda bir toplant1 yapilarak, yol haritas: tanitilacak ve ekipte rol dagilimlar1 yeniden

belirtilecektir.



