EK- 2 KURUM DEGERLENDIiRME FORMU

Bu form, Kurumun dis degerlendirme olgiitlerine uygunlugunun belirlenmesi amaciyla hazirlanmis olup dis degerlendirme
siirecinde degerlendirme takimi tarafindan doldurulur. Ziyaret &ncesi Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporlarinin (KiDR) dis
degerlendirme oSlgiitlerine uygunlugu, ziyaret sirasinda ise 6l¢iitlerin kanita dayali olarak degerlendirilmesi kapsaminda bu formun
doldurulmasi degerlendirme siirecinin sistematik sekilde gerceklestirilmesine ve Cikis Bildirimi ile Kurumsal Geri Bildirim
Raporunun hazirlanmas siirecine katki saglar. ilgili yilda dis degerlendirmesi yapilan yiiksekdgretim kurumlarinin raporlarinin
birlikte degerlendirilmesi ve Yiiksekdgretim Degerlendirme ve Kalite Giivencesi Durum Raporunun hazirlanmasi agamasinda esas
alman odlgiitler kapsaminda 6nemli bir veri kaynagi olarak kullanildigindan belirtilen tim konulara miimkiin oldugunca deginilmesi
Onem tasimaktadir.

KURUM ADI: ZiYARET TARIHLERI:

DEGERLENDIRME TAKIMI: DEGERLENDIRILEN BiRIMLER:

Degerlendirmesi yapilan kurumun Kurumsal Dis degerlendirme Olgiitlerini saglama diizeyini tespit
edebilmek iizere Degerlendirme Takimi tarafindan asagidaki kontrol listesi kullanilarak nitel ve nicel
diizeyde bir degerlendirme yapilir. Asagida degerlendirme sonuglarina gore 1’den 5’e kadar verilebilecek
puan agiklamalar1 yer almaktadir.
» Kurumda higbir uygulama yoktur, heniiz fikir asamasindadir.(1 puan- gelismeye acik yan)
> llgili baz1 uygulamalar mevcuttur, fakat heniiz olgunlasmamuistir veya olmasi gereken biitiin alanlari
kapsamamaktadir.(2 puan — gelismeye acik yan)
» Uygulama mevcuttur; heniiz ilgili tiim alanlara uygulanmamis olsa da uygulamadan bazi sonuglar
elde edilmistir. (3 puan- gelismeye a¢ik yan)
» Olgunlasmis uygulama mevcuttur ve ilgili biitiin alanlar1 kapsamaktadir. Zaman igerisinde 6grenme
gerceklesmis ve iyilestirme yapilmistir. (4 puan- gicli yan)
» Upygulama 6rnek uygulama diizeyindedir, bagka kurumlar tarafindan da uygulanmakta veya 6rnek
oldugu taninmaktadir.(5 puan- iyi uygulama ornegi)

1 |KURUMSAL BILGILER
11 Kurum Hakkinda Bilgiler
1.1.1 | lletisim Bilgileri
1.1.2 | Tarihsel Gelisim
1.1.3 | Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
1.1.4 | Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri
1.1.5 | Arastirma Faaliyetinin Yiriitildiigii Birimleri
1.1.6 Tyilestirmeye Yonelik Calismalar
2 | KALITE GUVENCESI SISTEMi
Kurumun misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans
2.1 gostergelerini belirlemek, izlemek ve iyilestirmek iizere Aciklama:
kullandig1 tanimh bir siireci bulunmahdar.
211 Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri kurumsal durusunu,
" onceligini ve tercihlerini nasil yansitmaktadir?
212 Kurumun stratejileri ve bu stratejileriyle iliskili hedefleri

misyon ve vizyonu ile iligkili midir?




2.1.3

Kurumda misyon farklilasmasi odakli yaklagim benimsenmis
midir?

214

Kurumsal kaynaklarin paylasiminda birimler aras1 denge nasil
kurulmaktadir?

2.15

Kurumun tiim siireglerini kapsayacak sekilde tanimli ve ilan
edilmis bir Kalite Politikas1 bulunmakta midir?

2.1.6

Kurum Kalite Politikasini tiim paydaslarina nasil
duyurmaktadir? Kurum i¢i ve diginda yayilimini nasil
saglamaktadir?

2.1.7

Kurumda Kalite Politikasinin benimsendigini gosteren
uygulamalar nelerdir?

2.1.8

Kalite Politikast kurumun tercihini yansitmakta midir?
(standartlara uygunluk, amaca uygunluk ya da her ikisi
birlikte..vb)

2.19

Stratejik Yonetim ile kurumda gecerli olan Kalite Yonetimi
uygulamalari nasil entegre edilmektedir? Bu entegrasyonun
stirekliligi nasil giivence altina alinmigtir?

2.1.10

Kurumda uygulanan stratejik yonetim ile bitce izleme, i¢
kontrol, i¢ denetim gibi uygulamalar nasil entegre edilmistir?

2.1.11

Kurum stratejik planiyla uyumlu olarak izlemesi gereken
performans gostergelerini tanimlamis midir? Bu gostergeleri
nasil izlemektedir? Gostergeler hangi birimleri (akademik, idari
ve egitim-0gretim, arge, topluma katki) kapsamakta ve hangi
seviyelere (bireysel) kadar inmektedir?

2.1.12

Kurum, izledigi performans gdstergeleri igerisinde anahtar
performans gostergelerini belirlemekte midir?

2.1.13

Kurumun tarihsel gegmisi ve aliskanliklari kalite giivence
sistemi ile nasil entegre edilmektedir?

2.1.14

Kurum uluslararasilasma konusunda bir strateji belirlemekte
midir?

2.1.15

Kurum bu stratejisini basarmak iizere hedeflerini ve izlemesi
gereken performans gostergelerini belirlemis midir? Bu
gostergeleri nasil izlemektedir? Sonuglarina gore neler
yapilmaktadir?

2.1.16

Uluslararasi protokoller ve igbirliklerinin sonuglar1 nasil
izlenmekte ve degerlendirilmektedir?

2.2

Kurumun Kalite giivencesi sisteminin kurulmasi ve
isletilmesi kapsaminda Kalite Komisyonunun yetki, gorev
ve sorumluluklari acik sekilde taninmlanmahdir.

Acgiklama:

221

Kurumda tanimli, periyodik olarak gerceklestirilen ve siirekli
iyilestirme bakis agisiyla ylriitiilen Kalite Yonetim siirecleri
(sistemi, yaklagimi, mekanizmasi vb.) bulunmakta midir?

2.2.2

Kalite komisyonunun yansira, kuruma 6zgll kalite odakli
komisyon/danigsma gruplar1 bulunmakta midir?

2.2.3

Kurumda Kalite Yodnetiminden sorumlu birim/birimler Kalite
Komisyonu ile nasil iligkilendirilmektedir?

2.2.4

Kurumda Kalite Y6netimi ¢aligmalarina tiim birimlerin
katilimi/temsiliyeti nasil saglanmaktadir?

2.2.5

Kurumun ge¢misten bugiine kadar gegirmis oldugu ve devam
eden kurumsal dis degerlendirmeler, program ve laboratuvar
akreditasyonlari, sistem standartlari konusundaki deneyimleri
nelerdir? Bu deneyimlerden 6grenimleri ve kazanimlari
nelerdir?

2.2.6

Kurum i¢inde kalite kiiltliriiniin yayginlasmasi ve
benimsenmesi i¢in neler yapilmaktadir?

2.2.7

Kurumdaki liderler ¢alisanlarin kurumun amaclari ve hedefleri
dogrultusunda hedef birligini nasil saglamaktadirlar?

2.2.8

Egitim-6gretim siireglerinde PUKO dongiisii nasil saglaniyor?

2.2.9

Arastirma-gelistirme siireglerinde PUKO déngiisii nasil
saglaniyor?

2.2.10

Toplumsal katki siireclerinde PUKO dongiisii nasil saglantyor?

2.2.11

Yénetsel/idari siireclerde PUKO déngiisii nasil saglanmaktadir?

2.3

I¢ paydaslar (akademik ve idari ¢alisanlar, 6grenciler) ve
dis paydaslarin (isverenler, mezunlar, meslek orgiitleri,
arastirma sponsorlari, 6grenci yakinlari vb.) kalite

Aciklama:




giivencesi sistemine katilim ve katki vermeleri
saglanmahdir.

231

Kurumda paydas analizi nasil yapilmaktadir? Kurumun
paydaslar arasindaki 6nceliklendirmeyi nasil belirlemistir?
Oncelikli paydaslar1 kimlerdir?

2.3.2

Kurum i¢ paydaslarinin karar alma ve iyilestirme stireglerine
katilimini nasil, hangi ortamlarda ve hangi mekanizmalarla
saglamaktadir?

2.3.3

Kurumdaki kararlar ve uygulamalar konusunda i¢ paydaslar
nasil bilgilendirilmektedir?

2.34

Kurumda i¢ paydaslarin goriis ve 6nerilerini almak tizere
diizenli olarak kullanilan geri bildirim mekanizmalar1 nelerdir?

2.3.5

Kurum dig paydaslarmin karar alma ve iyilestirme siireclerine
katilimini nasil, hangi ortamlarda ve hangi mekanizmalarla
saglamaktadir?

2.3.6

Kurumdaki kararlar ve uygulamalar konusunda dis paydaslar
nasil bilgilendirilmektedir?

2.3.7

Kurumda dis paydaslarin goriis ve dnerilerini almak iizere
diizenli olarak kullanilan geri bildirim mekanizmalar1 nelerdir?

2.3.8

Kalite komisyonu ¢alismalarina dis paydaslarin katiliminin
nasil saglanmaktadir?

2.3.9

Mezunlarla iligkilerin yonetilmesi amaciyla kurumda gegerli
olan yaklasim, siire¢ ve sistemler nelerdir? Bunlarla elde edilen
geri bildirimler tiim siireclerde nasil kullanilmaktadir?

2.3.10

Ogrencilerin karar alma siireclerine katilim1 hangi ortamlarda,
hangi araglarla ve mekanizmalarla saglanmaktadir?

2.3.11

Yerel yonetimler, sivil toplum 6rgutleri, ilgili bakanliklar gibi
kurumlar, kurumsal gelisime nasil katkida bulunmaktadir?

EGITIiM VE OGRETIM

3.1

Programlarin Tasarimi ve Onay1

Kurum, yiiriittiigii programlarin tasarimi ve onayi icin tanimli
stireclere sahip olmalidir. (Programlar, hedeflenen &grenme
ciktilari da dahil olmak {izere, amaglarina uygun olarak
tasarlanmalidir. Programin sonucu olan yeterlilikler, programa
uygun seviyedeki Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri

Cercevesi yeterliliklerini de kapsayacak sekilde tanimlanmali ve
ilgili paydaslara du Imalidir.

Acgiklama:

3.1.1

Kurumda egitim-6gretim programlari nasil tasarlanmaktadir?
Bu siirecin siirekliligi nasil giivence altina alinmigtir?

3.1.2

Programlarin tasariminda paydas goriisleri hangi yontemlerle
alinmaktadir? Bunlar program tasarimlarina nasil
yansitilmaktadir?

3.1.3

Tasarlanan programlar konusunda paydaslar nasil
bilgilendirilmektedir?

3.14

Egitim-6gretimin her seviyesinde 6grencilere arastirma
yetkinligini kazandirmak iizere projelerle desteklenen
faaliyetler bulunmakta midir?

3.15

Her seviyede 6gretim programi i¢in hazirlanmig olan program
ve ders bilgi paketleri ile programlarin egitim amaclari ve
kazanimlarinin kurum i¢inde/disinda hangi ortamlarda/araclarla
paylasilmaktadir?

3.1.6

Programlarin yeterliliklerinin TYYC ile uyumu nasil
saglanmistir?

3.1.7

Programlarda 6grencilerin yurt i¢inde ve yurt disindaki is yeri
ortamlarinda ger¢eklesen mesleki uygulama/alan ¢aligmasi ve
stajlarinin is ytikleri programlara nasil yansitilmaktadir?

3.2

Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Kurum, programlarinin egitim-6gretim amaclarina ulastigindan
ve Ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden
emin olmak i¢in mezunlarini diizenli olarak izlemeli ve

programlarini periyodik olarak g6zden gecirerek
giincellemelidir.

Aciklama:

3.21

Programlarin gézden gegirilmesi ve giincellenmesi hangi
yontemler kullanilarak yapilmaktadir?




3.2.2

Program gilincelleme ¢aligmalarina paydaslar nasil katki
vermektedir? Paydas katkisinin nasil alindigini agiklayan
taniml1 bir siireci var midir?

3.2.3

Kurum, tiim programlarinda egitim amaglarina ve 6grenme
¢iktilarina ulagilmasini nasil giivence altina almaktadir?

3.24

Program ¢iktilarina ulasilip ulagilmadiginin izlenmesi amaciyla
hangi mekanizmalar kullanilmaktadir?

3.25

Program ¢iktilarina ulagilamadigi durumlarda iyilestirme
calismalari nasil gergeklestirilmektedir?

3.2.6

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim
paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

3.2.7

Akredite olmak isteyen programlar nasil desteklenmektedir?

3.3

Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Kurum, programlarini 6grencilerin dgrenim siirecinde aktif rol

almalarin1_tesvik edecek sekilde yiiriitmelidir. Ogrencilerin
basar1 6l¢me ve degerlendirmesi de bu yaklasimi yansitmalidir.

331

Aciklama:

Kurumda 6grenci merkezli 6grenme (aktif) konusunda
uygulanan politikalar nelerdir? Kurumun 6grenci merkezli
egitim konusundaki politikast nedir?

3.3.2

Ogrenci merkezli egitim politikasi dogrultusunda yapilan
uygulamalarin yayilimi nasil saglanmaktadir? Bu politikanin
kurumdaki bilinirlik diizeyi nedir?

3.3.3

Kurumda 6grenci merkezli egitim modeli ve/veya aktif
o0grenme konusunda dgretim liyelerinin yetkinliklerinin
gelistirilmesi nasil saglanmaktadir?

3.34

Ders bilgi paketlerinde 6grenci is yiikiine dayal kredi degerleri
nasil belirlenmistir?

3.35

Ogrenci is yiikiine dayali kredi degerlerinin belirlenmesinde
Ogrenci goriigleri nasil alinmaktadir?

3.3.6

Ogrenci is yiikii esasli kredi transfer sistemi uluslararasi
hareketlilik programlarinda nasil kullanilmaktadir?

3.3.7

Staj ve igyeri egitimi gibi kurum dist deneyim kazanma
programlari nasil yiiriitilmektedir? Tanimli siiregleri
bulunmakta midir? Paydaslari katilimi nasil glivence altina
almmaktadir?

3.3.8

Kilturel derinlik kazanimina yonelik ve farkli disiplinleri
tanima firsat1 veren se¢meli dersler bulunmakta midir ve
ogrenciler bu derslere yonlendirilmekte midir?

3.3.9

Kurumda se¢meli derslerin yonetimi nasil saglanmaktadir? Bu
hususta kurumda uygulanan mekanizmalar nelerdir?

3.3.10

Kurumda 6grenci danigsmanlik sistemi uygulamalari ne sekilde
yiriitilmektedir? Bunlarin etkililigi nasil
degerlendirilmektedir? Degerlendirme sonuglarina gére ne
yapilmaktadir?

3.3.11

Ogrencinin basarisini 6lgme ve degerlendirmede (BDY) tamimli
stiregler nelerdir?Bu siiregler 6grencilere nasil ilan
edilmektedir? Tiim programlarda bu siireclerin uygulanmasi
nasil giivence altina alinmaktadir?

3.3.12

Ogrencinin mezuniyet kosullari nasildir?

3.3.13

Program ve ders dgrenme ¢iktilari nasil 6l¢iilmektedir?

3.3.14

Ogrencinin basarisinin dl¢iilmesi ve degerlendirilmesi amaciyla
kurumda bilgilendirme ve egitimler nasil yapilmaktadir?

3.3.15

Kurumda, 6grencinin devamsizligl veya sinava girmeyi
engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olugsmasi durumunu
kapsayan agik diizenlemeler nelerdir?

3.3.16

Ogrenci sikayetleri nasil, hangi mekanizmalarla alinmaktadir?
Bu sikayetleri gidermek icin uygulanan politika nedir?

3.3.17

Ogrencilerin genel (alana 6zgii olmayan) program 6grenme
ciktilarini kazanmalar1 nasil giivence altina alinmaktadir?

3.4

Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanmima ve
Sertifikalandirma

Kurum, 6g8renci kabullerine yonelik acik kriterler belirlemeli,
diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve

sertifikalandirilmasi ile ilgili olarak onceden tanimlanmis ve
yayimlanmis kurallari tutarli ve kalici bir sekilde uygulamalidir.

Aciklama:




34.1

Kurum, 6grenci kabullerinde acik ve tutarl kriterler
uygulanmakta midir? Ozellikle merkezi yerlestirmeyle gelen
ogrenci gruplar1 disinda kalan yatay gegis, YOS, CAP, yandal
Ogrenci kabullerinde uygulanan kriterler nelerdir?

3.4.2

Kurumda 6nceki “formal” 6grenmelerin taninmasi igin taniml
strecler bulunmakta midir?

3.4.3

Kurumda 6nceki non-formal ve informal 6grenmelerin
taninmast i¢in tanimli sliregler bulunmakta midir? (yonerge,
senato karar1 vb.)?

3.5

Egitim-Ogretim Kadrosu

Kurum, egitim - 6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,
yikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim sireclerde
adil ve acik olmalidir.

Aciklama:

351

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve
Ogretim becerilerini iyilestirmek i¢in saglanan imkanlar
nelerdir? Bu uygulamalara tiim 6gretim tiyelerinin katilim1 nasil
giivence altina alinmaktadir?

3.5.2

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim
kadrosunun yetkinlikleri ile ders igeriklerinin Ortiismesi nasil
saglanmakta ve nasil giivence altina alinmaktadir?

3.5.3

Kurumdaki egiticinin egitimi programi, kurumun hedefleri
dogrultusunda nasil giincellenmektedir?

354

Kuruma disaridan ders vermek iizere 6gretim elemani segimi ve
davet edilme usullerinde tanimli kurallar nelerdlr? Bu kurallar
nasil ilan edilmektedir?

3.6

Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler

Kurum, egitim - §gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢cin uygun mali
kaynaklara sahip olmali ve &grenme olanaklarinin tiim
ogrenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina
almalidir.

Aciklama:

3.6.1

Ogrencilerin kullanimina yonelik tesis ve altyapilar nelerdir?

3.6.2

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
nelerdir ve nasil desteklenmektedir?

3.6.3

Kurumda 6grencilere sunulan rehberlik ve psikolojik
danigmanlik hizmetleri nelerdir? Kurumda 6gretim elemanlari
tarafindan saglanan rehberlik ve destek hizmetleri nelerdir?

3.6.4

Kurumda 6zel yaklagim gerektiren 6grenciler (Miilteciler,
engelli veya uluslararas1 6grenciler gibi) i¢in mevcut
diizenlemeler ile saglanan 6zel hizmetler nelerdir?

3.6.5

Kurumda 6grenciye sunulan hizmet ve desteklerin kurumsal
planlamasi nasil yapilmaktadir?

3.6.6

Yillik Biitgenin 6grenim kaynaklar1 ve 6grencilere sunulan
destekler agisindan % dagilimina nasil karar verilmektedir?

ARASTIRMA VE GELISTIRME

4.1

Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Kurum, stratejik plani cercevesinde belirlenen akademik
oncelikleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiirilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetlerini tesvik
etmelidir.

Acgiklama:

411

Kurumun aragtirma stratejisi ve hedefleri ile bunlar
dogrultusunda izledigi arastirma politikast bulunmakta midir?

41.2

Kurumdaki arastirma-gelistirme siiregleri ile egitim-6gretim
stireglerinin biitiinlestirildigi alanlar ve bu alanlarda izlenen
politikalar nelerdir?

4.1.3

Kurumdaki arastirma-gelistirme siirecleri ile toplumsal katki
stireglerinin biitiinlestirildigi alanlar ve buralarda izlenen
politikalar nelerdir?

414

Yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri, kurumun arastirma ve
gelistirme stratejilerine etkisi nasil yansitilmaktadir?

415

Yapilan arastirmalarin sosyo-ekonomik kiiltiirel dokuya katkis1
nasil 6l¢lilmektedir? Bu katki nasil tesvik edilmektedir?

4.2

Kurumun Arastirma Kaynaklar:

Kurum, arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in fiziki altyap: ve

mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimina
yonelik politikalara ve stratejilere sahip olmalidir. (Kurumun

Acgiklama:




aragtirma politikalari, i¢ Ve dis paydaslarla isbirligini ve kurum
dis1 fonlardan yararlanmayi tesvik etmelidir.)

421

Kurumun arastirma-gelistirme strateji ve hedefleri
dogrultusunda arastirma-gelistirme faaliyetleri i¢in gerekli
kaynaklarin nasil planlamakta, tedarik etmekte ve
kullanmaktadir? Bu hususta izlenen politikalar nelerdir?

422

Kurum arastirma-gelistirme faaliyetlerine paydaslarin katilimini
nasil saglamaktadir? Bu katilimin siirekliligi nasil giivence
altina alinmaktadir?

4.2.3

Kurum arastirma-gelistirme faaliyetlerinin sonuglarint izleme
sistemi/yontemi nasildir? Bu sonuglari nasil kullanmaktadir?

424

Kurumun arastirma ¢alismalari igin tiniversite disi fonlamalarin
miktarimi arttirmaya yonelik izledigi stratejileri nelerdir?

425

Kurum dig1 fonlart kullanmalart i¢in arastirmacilar: tegvik
etmek iizere gerceklestirilen faaliyetler nelerdir?

4.2.6

Kurumun dis kaynaklardan sagladigr destekler (proje destegi,
bagis, sponsorluk vb.) stratejik hedeflerine ne oranda katk1
saglamaktadir?

4.3

Kurumun Arastirma Kadrosu

Kurum, arastirmacilarin ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi
ile ilgili tiim siireclerde adil ve acik olmalidir.

Acgiklama:

431

Kurumda arastirma kadrosunun arastirma yetkinlikleri ve bu
yetkinlikler bazinda beklenen seviyeleri nasil
tanimlanmaktadir?

4.3.2

Arastirma kadrosunun bu yetkinlikleri basarma diizeyleri nasil,
hangi siklikta ve hangi yontemlerle 6l¢iilmektedir?

4.3.3

Arastirma kadrosunun arastirma yetkinligini gelistirmesi igin
hangi olanaklar, imkanlar ve destekler bulunmaktadir? Bu
destek ve imkanlarin yeterliligi ve etkililigi nasil 6lgiilmekte ve
sonuglar1 nasil degerlendirilmektedir?

434

Arastirma kadrosu; arastirma, teknoloji gelistirme veya sanat
faaliyetleri nasil tegvik edilmektedir? Bu tesviklere nasil karar
verilmektedir? Saglanan bu tegviklerin yeterliligi ve etkililigi
nasil 6l¢lilmekte ve sonuglar1 nasil degerlendirilmektedir?

4.4

Kurumun Arastirma Performansinin izlenmesi ve
Tyilestirilmesi

Kurum, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve
periyodik olarak 06lcmeli, degerlendirmeli ve sonuclarini

yayimlamahdir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak gdzden gegirilmesi

ve lyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

441

Acgiklama:

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkililik
diizeyi/performansi nasil dl¢lilmekte ve degerlendirilmektedir?

4472

Kurum, arastirma performansinin kurumun hedeflerine
ulagmasindaki yeterliligini nasil gézden gegirmekte ve
iyilestirilmesini saglamaktadir?

443

Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan
degerlendirmelerin sonuglar1 nasil yayimlanmaktadir?

4.4.4

Kurum, bolge, iilke ve diinya ekonomisine katkis1 nasil
Olclilmektedir? Bu katkilarin yeterliligi nasil
degerlendirilmektedir?

445

Kurum, bolge, llke ve diinya ekonomisine nasil katkilar
saglamaktadir (Ranking sistemleri-QS, Times Higher
Education URAP vb.)?

YONETIM SIiSTEMi

5.1

Yonetim ve idari Birimlerin Yapist
Kurum, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak
glivence altina alan yonetsel ve idari yapilanmaya Sahip

olmalidir.  Yonetim kadrosu  gerekli  yapicr liderligi
ustlenebilmeli, idari kadrolar gerekli yetkinlige sahip olmalidir.

5.11

Aciklama:

Kurumun, egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme, toplumsal katki
stireclerinin yonetimi dahil olmak Uizere yonetim ve idari yapisi
nasildir?




512

I¢ kontrol eylem plani1 hazirlama siireci nasildir? Bu eylem
planlarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi siirecleri nasil
yurutilmektedir?

513

Vakif yliksekogretim kurumlarinda Miitevelli Heyeti ile
Yonetim Kurulu (Senato) arasinda yetki dagilimi nasildir?
Akademik ve Idari konulardaki yetki kullanma ve karar alma
dengesi nasil gozetilmektedir?

5.2

Kaynaklarin Yonetimi

Kurum: insan kaynaklari, mali kaynaklari ile tasinir ve tasinmaz
kaynaklarmin tiimiinii etkin ve verimli kullandigini giivence
altina almak tizere bir yonetim sistemine sahip olmalidir.

521

Aciklama:

Insan kaynaklarinin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak
gerceklestirilmektedir?

5.2.2

Kurum, ise alinan/atanan personelinin (alindig1 alanla ilgili
olarak) gerekli yetkinlige sahip olmasini nasil glivence altina
almaktadir?

5.23

Idari ve destek birimlerinde gorev alan personelin egitim ve
liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak {izere
taniml siiregler nelerdir?

524

Mali kaynaklarin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak
ger¢eklestirilmektedir?

525

Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi nasil ve ne kadar
etkin olarak gerceklestirilmektedir?

5.3

Bilgi YOnetimi Sistemi
Kurum, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini
giivence altina alabilmek Uizere gerekli bilgi ve verileri periyodik

olarak toplamali, analiz etmeli ve siireglerini iyilestirmek {izere
kullanmalidir.

531

Aciklama:

Kurumun her tiirlii faaliyeti ve siireclerine iligkin verileri
toplamak, analiz etmek ve raporlamak tizere kullandig1 bilgi
yonetim nasil igletilmektedir?

532

Kurumun izlemesi gereken anahtar performans géstergelerinin
degerleri nasil toplanmakta ve paylagilmaktadir? Bilgi Yonetim
Sistemi nasil desteklemektedir?

533

Kurumda kullanilan bilgi sistemi, basta kalite yonetim siiregleri
olmak tizere diger tiim siirecleri nasil desteklemektedir?

534

Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme stirecine yonelik bilgiler
onceden planlanmig ve ilan edilmis siklikta toplanmakta midir?

535

Toplanan verilerin giivenligi ve gizliligi ve giivenilirligi nasil
saglanmakta ve glivence altina alinmaktadir?

5.3.6

Kurumsal hafizay1 korumak ve siirdiiriilebilirligini giivence
altina almak lizere nasil uygulamalar yapilmaktadir?

5.4

Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum, disaridan aldigi destek hizmetlerinin uygunlugunu,
kalitesini ve stirekliligini giivence altina almalidir.

54.1

Aciklama:

Kurum digindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin
tedarik siirecine iligkin kriterler nelerdir?

5.4.2

Kurum digindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu ve kalitesi
nasil saglanmakta ve siirekliligi nasil giivence altina
alinmaktadir?

55

Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu
Bilgilendirme

Kurum, egitim - §gretim programlarini ve arastirma-gelistirme
faaliyetlerini de igerecek sekilde tiim faaliyetleri hakkindaki
bilgileri acik, dogru, gincel ve kolay ulasilabilir sekilde
yayimlamali ve kamuoyunu bilgilendirmelidir.

Kurum, yonetim ve idari kadrolarmm verimliligini 6lgtp
degerlendirebilen ve  hesap  verebilirliklerini  saglayan

yaklasimlara sahip olmalidir.

5.5.1

Acgiklama:

Kurum, topluma kars1 sorumlulugunun geregi olarak, egitim-
Ogretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini de i¢erecek sekilde
tiim faaliyetleri ile ilgili giincel verileri kamuoyuyla nasil ve
hangi ortamlarda paylasilmaktadir?

55.2

Kurum, kamuoyuna sundugu bilgilerin tarafsizligini ve
nesnelligini nasil giivence altina almaktadir?




Kurum yoneticilerinin liderlik 6zellikleri nasil dl¢iilmekte ve

5.5.3 |izlenmektedir? Bu yetkinliklerin gelistirilmesi i¢in ne gibi
uygulamalar yapilmaktadir?
Kurumun hesap verebilirlik ve seffaflik konusunda izledigi
554 o .
politikas1 ve uygulamalari nelerdir?
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