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ONSOZ

Sevgili Gengler,

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu, Izmir’in ilk ve tek vakif Meslek Yiiksekokulu olup egitim
ve Ogretim hayatina Istanbul’da baslayan yolculuguna 2018 yilindan beri Izmir’de devam
etmektedir. Izmir’in en giizel ilelerinden biri olan Konak’ta yer alan kampiisiimiiz, her tiirlii toplu
tasima araglari ile oldukca kolay bir sekilde ulagim saglanabilecek konumdadir.

Tiirkiye’nin diinya iizerindeki jeopolitik konumunun stratejik 6nemi ve lilkemizin en biiyiik
ticlincii kentinin ilk ve tek vakif eslek yiliksekokulu olmamiz, yetistirdigimiz nitelikli ara eleman
giiclinii, i dilinyasinda daha degerli hale getirmektedir. Temel hedeflerimizden biri, ¢agin
gereksinimlerinin farkinda olarak siirekli degisen ve gelisen dinamik bir ¢cevrede, sektdriin ihtiyag
ve beklentileri ile uyumlu bir egitim firsati sunmaktir. Sektérdeki paydaslarimizin talepleri
dogrultusunda siirekli giincellenen ve gelisen miifredatimiz, 6grencilerimizi alanlarinda daha
donanimli, yetkin ve nitelikli bireyler olmalar1 yolunda destekleyerek is diinyasindaki rekabette
One tagimaktadir.

Seckin ve alaninda uzman akademik kadromuz ile 6grencilerimizi kuramsal bilgilerin yani sira
cok cesitli uygulama ve staj programlariyla da destekliyoruz. Ayrica sektdr ve 6grenci bulusmalari
kapsaminda, ¢esitli konferanslar, paneller ve bilimsel etkinlikler ile 6grencilerimizin ig diinyas1
ile temasini giiglendirmeyi hedefliyoruz. Tiim bunlarin yaninda, 6grenci kuliiplerimiz ile isbirligi
icerisinde gergeklestirdigimiz sayisiz etkinlik dahilinde &grencilerimizin sosyal ve Kkiiltiirel
gelisiminde de yanlarinda olmaya devam ediyoruz.

Degerli gengler, is hayatinda sadece alaninizdaki teknik donanim sizi belirli bir seviyeye
tastyabilir. Ancak bu mesleki alandaki yetkinliginizi, 6zgiiven, duyarlilik ve diiriistliik gibi yliksek
insani degerlerle taglandirmalisiniz. Bu hedef dogrultusunda bizler de hayallerinizi gerceklestirme
yolculugunuzda tiim olanaklarimizla sizlere eslik ediyoruz. Sevgili gengler, bizler sadece biiyiik
hedeflerinize ulagsmada yol gosterici bir rehber olabiliriz. Sizler kendi icinizdeki biiyiik
yeteneklerin farkinda olarak kararlilikla yolunuza devam etmelisiniz.

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu olarak kariyer yolculugunuzda her zaman yanimizda
oldugumuzu bilmenizi istiyor ve egitim ve 6gretim hayatinizda hepinize basarilar diliyorum.

Sevgi ve Saygilarimla,
Halit CELIK
Miitevelli Heyet Baskani



SUNUS

Ulkelerin kalkinmasinda egitilmis insan unsurunun nemi biiyiiktiir. Ozellikle kiiresellesen
diinyada hizla artan rekabet kosullar1 ve buna bagli gelisen teknoloji bilgi toplumu olmanin
onemini ortaya ¢ikarmaktadir. Bu hizli doniistime ayak uydurabilmek, her diizeyde donanimli
bireyler yetistirerek onlarin istihdam olanaklarini artirmak da 6gretim kurumlarinin temel
islevlerindendir.

2018-2019 egitim-6gretim yilindan bu yana Konak Yerleskemizde 6n lisans diizeyinde faaliyet
gosteren Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulumuz, iilkemizde biiyiik dl¢iide gereksinim duyulan
nitelikli ara insan giiciinii, sektorlerin talep ve beklentilerine uygun olarak yetistiren, dogrudan
Yiiksek Ogretim Kurulu’na (YOK) bagli bagimsiz bir vakif yiiksekdgretim kurumudur.

Teorik birikimlerinin yaninda, pratik deneyim de tasiyan akademik kadromuz toplam 34
programimizda tiim kazanimlarim1 6zveriyle Ogrencilerimizle paylagsmaktadirlar. Uygulama
alanlarimiz, sosyal, sportif, kiiltiirel olanaklarimiz da Ogrencilerimizin mesleki ve kisisel
becerilerini gelistirerek gelecege hazirlayan alt yapimizdir. Genglerimizin iyi birer meslek
elemanlar1 olmalar1 yaninda, iilke degerlerine saygili, “iyi insan” olmalar1 konusunda ¢abamiz
ise vazgecilmezimizdir.

Tam bu noktada bir 6nemli hususu daha vurgulamak isterim. Egitim-6gretim faaliyetini yalnizca
kendi akademik kadromuzla sinirlamayan Meslek Yiiksekokulu Miidiirliiglimiiz, saglik, sosyal,
fen bilimleri alanlarinda 34 programimizdaki 6grencilerimizi sektor temsilcileri ile bir araya
getirip giincel mesleki donanimlarini artirma yolunda kararlidir. Bu baglamda gerek Izmir,
gerekse Izmir disindaki kamu ve o6zel sektoriin 6nde gelen kurum ve kuruluslariyla ortak
protokollere imza atmis bulunmaktayiz. Daha once de belirttigim gibi sektorlerin normlarina
gore egitilmis nitelikli ara elemanlar1 yetistirmek, onlarin is yasamlarina yonelik basarili kariyer
hedefleri ¢izmelerine katki sunarak ara eleman konumlarin1 aslinda birer “ana eleman” olarak
isletmelere ve iilkemize kazandirmaktir.

Meslek Yiiksekokulumuzun; 2024 Faaliyet Raporu’nun hazirlanmasinda emegi gegen degerli
akademik ve idari personelimize tesekkiirlerimi sunuyorum. Saygilarimla,

Prof. Dr. Derman KUCUKALTAN
Meslek Yiiksekokul Miidiiri
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AMAC ve HEDEFLER




1. idarenin Amac ve Hedefleri

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulunun “Stratejik Amaglar1” ve buna bagli olarak akademik ve

idari birimlerin gerceklestirecegi stratejik hedefler asagida agiklanmaktadir:

Stratejik Amac¢ 1. Arastirma Gelistirme ve Yayin Faaliyetlerini Arttirmak

SH. 1. Akademik Yayinlarin Nitelik ve Niceligini Arttirmak

SH. 2. BAP Projelerini desteklemek

SH. 3. Arastirma Altyapisini Giiglendirmek

Stratejik Amag 2. Egitim-Ogretim Kalitesini Arttirmak, Altyap1 ve Kaynaklarim

Gelistirmek
SH. 1 Egitim programlarini siirekli degerlendirmek, giincellemek ve is diinyasinin
- ihtiyaglari ile uyumlastirmak

Ogrenci merkezli 6grenme, dgretme ve degerlendirme sistemini uygulamak,
SH. 2. . ST

izlemek ve siirekli iyilestirmek
SH. 3. Akademik personelinin gelisimini desteklemek ve stirdiirebilir kilmak
SH. 4. Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimlerini desteklemek
SH. 5. Egitim-0gretimde teknoloji kullanimini yayginlagtirmak

Stratejik Amag 3. Egitim- Ogretimde Uluslararasilagsmak

Uluslararasi hareketlilik programlarinin sundugu imkanlardan yararlanan

SH. 1. . . .
IKMYO 6grenci ve personelinin sayisinin artirilmast

SH. 2. Uluslararasi yiiksekogretim kurumlariyla iletisim ve isbirligini artirmak

SH. 3. Uluslararas1 6grenci sayisin artirmak




Stratejik Amac¢ 4. Kurumsallasma ve Kalite Kiiltiiriinii Gelistirmek

SH. 1. Kurum c¢alisanlarinin niteligini ve kurumsal aidiyetini artirmak

SH. 2. Yonetim siireglerini gliclendirmek

Stratejik Amag S. Toplumsal Katki Faaliyetlerini Artirmak

SH. 1. | Sosyal sorumluluk projelerini yayginlagtirmak

SH. 2. | Dezavantajli ve az temsil edilen gruplara yonelik sosyal biitiinlesmeyi artirmak

SH. 3. | Mesleki kariyer gelisim destegini artirmak




Performans Sonuclar

Tablosu




2-Performans Sonuclari Tablosu

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu, kisa ve orta vadede stratejik amaglarini, bu amaglara hizmet eden faaliyetleri ve bu faaliyetlere yonelik
hedefleri izlemek tizere performans gostergelerini 2021-2025 V.2 Stratejik Planinda tanimlamistir. Degerlendirme yapilirken hedeflere ulasma

derecesi belirlenen hedefin gergeklesme yiizdesi belirtilerek takip edilmektedir.

Gergeklesme yiizdest,

0-74 : Gergeklesmedi

75-99 : Biiyiik Olgiide Gergeklesti
100 ve Uzeri : Hedefe Ulasild1
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Faaliyetler ve Performans Olgiitlerinin Degerlendirilmesi

Amag 1

Arastirma Gelistirme ve Yayin Faaliyetlerini Arttirmak

Hedef 1.1

Akademik Yaymlarin Nitelik ve Niceligini Arttirmak

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%)

Hedef
2024

Gerceklesen
2024

Gerceklesme
Yiizdesi

Durumu

PG1l11
Yayin tesvikinden yararlanan
personel sayisi

30

35

26

%74,28

Gergeklesmedi

PG1.1.2

AB, Bilim Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi,
TUBITAK ve benzeri
projelere 6gretim elemanlarini
tesvik etmek igin
bilgilendirme toplantilarinin
sayist

30

%0

Gergeklesmedi

PG1.1.3

Akademik ¢alisma ve
arastirmalar i¢in akademik
personel basina verilen izin
giinii (1 yilda)

40

54

44

% 81,48

Biiyiik Olgciide
Gergeklesti

Sorumlu Birim

Yiiksekokul Midurligi

Is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

Bedek Komisyonu
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Amag 1

Arastirma Gelistirme ve Yayin Faaliyetlerini Arttirmak

Hedef 1.2 BAP Projelerini desteklemek
Performans Hedefe Hedef Gergeklesen Gergeklesme Durumu
Gostergeleri Etkisi 2024 2024 Yiizdesi
(%)

PG 1.2.1.
BAP bagvuru sayisi 10 6 6 % 100 Hedefe Ulagildi
PG 122

30 % 75 % 100 % 133,33 Hedefe Ulasildi
Desteklenen BAP orani (%)
PG 123
BAP bagvurular degerlendirme ve 10 1,5 Ay 2,5 Ay % 66 Gergeklesmedi
karara ’ ’
baglama siiresi (ay)
PG1.24
BAP projeleri i¢in ayrilan destek 20 300.000 524.755.20 % 174.91 Hedefe Ulasildi
miktari ’ ’
(BAP biitcesi) (TL)
PG 1.25
BAP biit¢esi/talep edilen BAP 30 1 1 % 100 Hedefe Ulagildi
biitcesi
Sorumlu Birim Yiiksekokul Miidiirliigii

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Komisyonu
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Amacg 1 Arastirma Gelistirme ve Yayin Faaliyetlerini Arttirmak
Hedef 1.3 Arastirma altyapisini gliglendirmek
Performans Hed(.af.e Hedef Gergceklesen Gergeklesme

. . D
Gostergeleri E(E,I/(OI)S ! 2024 2024 Yiizdesi urumu
PG 13.1 )
Kiitiiphanede bulunan basili kaynak 30 25.000 23.982 % 95,92 Biiyiik Olgiide
sayist Gergeklesti
PG 1.3.2
Kiitiiphanede bulunan dijital kaynak 30 37.500 77.298 % 206,12 Hedefe Ulasildi
sayist
PG 1.3.3
Erisime agik veritabani ve 40 10 12 % 120 Hedefe Ulasild
platformlarin sayis1
Sorumlu Birim Yiiksekokul Midirliigi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Birimi
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Amag 2 Egitim-Ogretim Kalitesini Arttirmak, Altyapi ve Kaynaklarim Gelistirmek
Hedef 2.1 Egitim programlarini siirekli degerlendirmek, giincellemek ve is diinyasinin ihtiyaglari ile
' uyumlastirmak
Performans ':;ﬁ?:le Hedef Gergeklesen Gergeklesme Durumu
Gostergeleri (%) 2024 2024 Yiizdesi
PG21.1
Miifredat hazirlanmasinda ve
giincellenmesinde i¢ ve dis 30 72 75 % 104,16 Hedefe Ulasildi
paydaslarin goriislerinin alinmasi
amaciyla yapilan paydas toplantist
sayis1
PG 212
Egitim programlarinin 40 5 5 % 100 Hedefe Ulasildi
degerlendirilmesi amaciyla uygulanan
anket sayis1
PG 213
Is Diinyasinda énemli yere sahip 30 24 31 % 129,16 Hedefe Ulasild1
kurum ve kuruluslarla yapilan
protokol sayis1
Sorumlu Birim Yiiksekokul Miidiirligi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Program Baskanlari - Kalite Koordinatorligii - Kariyer Yonlendirme ve Staj Koordinatorligii

14



Amacg 2 Egitim-Ogretim Kalitesini Arttirmak, Altyapi ve Kaynaklarim Gelistirmek

Ogrenci merkezli 6grenme, dgretme ve degerlendirme sistemini uygulamak, izlemek ve siirekli
Hedef 2.2 o

tyilestirmek

Hedefe
Performans Etkisi Hedef Gergceklesen Gerceklesme DU
Gﬁstergeleri (%) 2024 2024 Yiizdesi
PG221
Tiim dersleri AKTS kredisi is yiikiine
dayal1 olarak belirlenen program 25 % 100 % 100 % 100 Hedefe Ulasild:
sayisi/toplam program sayisi
PG 222
Ogrenci/ders veren 6gretim elemant 25 % 0,066 % 0,044 % 66,66 Gergeklesmedi
orani
PG 2.2.3
Degerlendirmesi yapilan ders
degerlendirme anket sayisi/Toplam 25 % 100 % 100 % 100 Hedefe Ulasild1
ders degerlendirme anketi sayisi
PG 224
Ders degerlendirme anketinde ders
kazanimlarina ulagilmas ile ilgili 25 % 99 % 83 % 83,83 Biiyiik Olgiide
boliimde 6grenci memnuniyet diizeyi Gergeklesti
(%)
Sorumlu Birim Yiiksekokul Miidiirliigi
Is Birligi Yapilacak Birim(ler) Program Bagkanlar1 - Egitim Koordinatorliigii — Ogrenci Isleri Birimi
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Amacg 2

Egitim-Ogretim Kalitesini Arttirmak, Altyapi ve Kaynaklarim Gelistirmek

Hedef 2.3 Akademik personelinin gelisimini desteklemek ve siirdiirebilir kilmak
Performans iedeie Hedef Gerceklesen Gerceklesme
Gostergeleri Etkisi 2024 2024 Yiizdesi Durumu
(%)
PG 23.1
Ogretim elemanlarinin 30 20 37 % 185 Hedefe Ulasild1
gelisimine yonelik diizenlenen
egitim sayisi
PG 2.3.2
BAP, konferansa katilim vb. 20 % 95 % 100 % 105,26 Hedefe Ulasild
faaliyetler icin taleplerin
karsilanma orani1
PG 2.3.3
Ders i¢i materyal taleplerinin 20 % 95 % 100 % 105,26 Hedefe Ulasild1
karsilanma orani
PG 234
23RSl G 30 40 55 % 137,5 Hedefe Ulasilds
yayin/kongre/sempozyum sayisi
Sorumlu Birim Yiiksekokul Midirligi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

BEDEK Komisyonu — Kalite Koordinatorliigii — BAP Komisyonu
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Amag 2 Egitim-Ogretim Kalitesini Arttirmak, Altyapi ve Kaynaklarim Gelistirmek
Hedef 2.4 Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimlerini desteklemek
Performans Hedefe Hedef Gerceklesen Gergeklesme
e . Etkisi A ] Durumu
Gostergeleri (%) 2024 2024 Yiizdesi
PG24.1
Kariyer Yonlendirme ve Staj
Koordinatorliigiiniin 6grencilerin 20 55 80 % 145,45 Hedefe Ulasildi
gelisimi i¢in diizenledigi
Faaliyet/Toplant1 sayis1
PG 2.4.2
Acilan kisisel gelisim dersleri sayisi 20 8 10 % 125 Hedefe Ulasildi
PG 243
Ogrenci kuliibii basina diisen faaliyet 20 7 2,16 % 30,85 Gergeklesmedi
sayisl
PG 24.4
Diizenlenen Sosyal/Kiiltiirel/Sanatsal 20 90 261 % 290 Hedefe Ulasild1
etkinlik sayis1
PG 245
Diizenlenen Sosyal/Kiiltiirel/Sanatsal 20 % 90 % 100 % 111,11 Hedefe Ulasild:
etkinliklere katilan 6grenci oran
Sorumlu Birim Yiiksekokul Miidiirliigii

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Kariyer Yonlendirme ve Staj Koordinatorliigii — SKS Birimi
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Amag 2 Egitim-Ogretim Kalitesini Arttirmak, Altyapi ve Kaynaklarim Gelistirmek

Hedef 2.5 Egitim-Ogretimde Teknoloji Kullanimini1 Yaygimlastirmak

Performans Hedefe Hedef Gergeklesen Gergeklesme

Gostergeleri Etkisi 2024 2024 Yiizdesi Durumu
(%)

PG 25.1

Egitim-Ogretim siireglerinde

kullanilan laboratuvar ve atolye 20 16 19 % 118,75 Hedefe Ulasildi

sayist

PG 2.5.2

Laboratuvar ve Atolye 20 30 17 % 56,66 Gergeklesmedi

kullanimini kapsayan

protokol/igbirligi sayisi

PG 253

Egitim- Ogretim siireglerinde 30 40 30 % 75 Biiyiik Olciide

kullanilan yazilim sayis1 Gergeklesti

PG 254

Uzaktan Egitim Degerlendirme

anketinde yer alan, 6grencilerin 30 85 % 64,64 % 76,04 Biiyiik Olgiide

online egitim siireglerinden Gergeklesti

memnuniyet orant

Sorumlu Birim Yiiksekokul Miidiirligi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Egitim Koordinatorliigii — Kariyer Yonlendirme ve Staj Koordinatérliigii - Bilgi Islem Birimi
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Amag 3

Egitim- Ogretimde Uluslararasilasmak

Uluslararasi hareketlilik programlarimin sundugu imkanlardan yararlanan IKMYO 6grenci ve

Hedef 3.1 .

personelinin sayisinin artirilmasi

Hedefe
Performans o Hedef Gerceklesen Gergeklesme
Gostergeleri E(E)l/(o')s' 2024 2024 Yiizdesi Durumu
PG 3.11
Akademik yilda degisim
programiyla giden ve gelen 30 7 6 % 85,71 Biiyiik Olgiide
Ogrenci sayist Gergeklesti
PG3.1.2
Akademik yilda degisim programiyla 30 9 15 % 166, 66 Hedefe Ulagild:
giden ve gelen personel sayisi
PG 3.1.3
Akademik yilda degisim programina 20 55 68 % 123,63 Hedefe Ulasildi
gelen basvuru sayist (68r-pers)
PG 3.14
Erasmus+ projeleri hakkinda 20 8 6 % 75 Biiyiik Ol¢iide
diizenlenen bilgilendirme toplantisi Gergeklesti
sayist
Sorumlu Birim Yiiksekokul Miidiirliigi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii — Erasmus Ofisi
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Amag 3 Egitim- Ogretimde Uluslararasilasmak
Hedef 3.2 Uluslararasi yiiksekdgretim kurumlariyla iletisim ve isbirligini artirmak
Hedefe

Ptirformans. Etkisi Hedef Gerceklesen Gerceklesme Durumu
Gostergeleri (%) 2024 2024 Yiizdesi
SE B2l 40 8 1 % 12.5 Gergeklesmedi
Erasmus anlagsmasi yapilan kurum 0le,
sayisl
PG 3.2.2

40 10 8 % 80 Biiyiik Olgiide
Anlagma yapilan program sayisi Gergeklesti
PG 3.2.3
Yiiksekogretim kurumlartyla iletisime
gegilmesi i¢in erasmus temsilcisi 20 33 34 % 103,03 Hedefe Ulagildi
belirlenen program sayist

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Uluslararast liskiler Koordinatorliigii — Erasmus Ofisi — Program Baskanlar1
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Amag 3

Egitim- Ogretimde Uluslararasilasmak

Hedef 3.3 Uluslararas1 6grenci sayisini artirmak
Performans Hedefe Hedef Gergeklesen Gergeklesme
Gostergeleri Etkisi 2024 2024 Yiizdesi Durumu
(%)
PG 3.3.1
Katilim saglanan uluslararasi fuar 20 1 - %0 Gergeklesmedi
sayi1si
PG 3.3.2
Yabanci dilde egitim verilen program 40 1 1 % 100 Hedefe Ulasild1
sayi1si
PG 3.3.3 0
Yabanci dilde verilen ders sayisi = 2 <8 128 Hedele Ulasildi
Sorumlu Birim Yiiksekokul Miidiirligi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Uluslararast liskiler Koordinatorliigii — Erasmus Ofisi — Program Baskanlar1
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Amac 4

Kurumsallasma ve Kalite Kiiltiiriinii Gelistirmek

Hedef 4.1

Kurum Calisanlarinin niteligini ve kurumsal aidiyetini artirmak

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%)

Hedef
2024

Gergeklesen
2024

Gerceklesme
Yiizdesi

Durumu

PG4.1.1
Bir yilda gergeklestirilen hizmet igi
egitim sayist

20

21

45

% 214,28

Hedefe Ulasild1

PG4.1.2

Hizmet i¢i egitim sonrasinda
gerceklestirilen degerlendirme
anketlerinde dlglilen memnuniyet
oranlari

20

% 90

% 92,29

% 102,54

Hedefe Ulasildi

PG4.1.3

Calisanlarin egitim ihtiya¢lariin
belirlenmesi amaciyla diizenlenen
anket sayisi

20

% 100

Hedefe Ulasild:

PG4.14

Kurum Kiiltiiriiniin
Zenginlestirilmesi ve kurumsal
aidiyeti artirmak amaciyla
diizenlenen etkinlik sayis1

20

% 62,5

Gergeklesmedi

PG 4.1.5

Akademik Personel memnuniyet
anketi sonuglari

10

% 97,5

% 71,12

% 72,94

Gergeklesmedi

PG 4.1.6
Idari Personel memnuniyet anketi
sonuglari

10

% 98

% 71,47

% 72,92

Gergeklesmedi

Sorumlu Birim

Yiiksekokul Miidurligi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Kalite Koordinatérliigii — Personel Isleri Birimi
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Amag 4

Kurumsallagsma ve Kalite Kiiltiiriinii Gelistirmek

Hedef 4.2 Yonetim Stireglerini Giiglendirmek

Performans Eflgiz{e Hedef Gerceklesen Gerceklesme DurumU
Gostergeleri (%) 2024 2024 Yiizdesi

PG4.2.1

Gergeklestirilen i¢ tetkik/denetim 25 2 2 % 100 Hedefe Ulasild1
sayisl

PG 4.2.2

Gorev ve is tanimlari olusturulan

pozisyon sayisinin toplam pozisyon 25 % 100 % 100 % 100 Hedefe Ulasild1
sayisina orani

PG 423

Is Akisi, prosediir ve siireg risk

analizi yapilan birimlerin tim 25 % 100 % 100 % 100 Hedefe Ulasild1
birimlere oran

PG4.24

Idari/Akademik personel

memnuniyet anketlerinde dlgiilen 25 % 100 % 76,48 % 76,48 Biiyiik Olciide
yOnetim siire¢leri memnuniyet orani Gergeklesti
Sorumlu Birim Yiiksekokul Miidiirligi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler) Kalite Koordinatorliigii
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Amag 5 Toplumsal Katki Faaliyetlerini Artirmak

Hedef 5.1 Sosyal sorumluluk projelerini yayginlastirmak

Performans Etesge Hedef Gergeklesen Gergeklesme DuUruUmu
Gostergeleri (%) 2024 2024 Yiizdesi

PG5.1.1

Sosyal sorumluluk projelerinde yer 25 % 70 % 94 % 134,28 Hedefe Ulasildi
alan 6grenci yiizdesi

PG5.1.2

Sosyal sorumluluk proje sayisi 25 50 24 % 48 Gergeklesmedi
PG5.1.3

Sosyal sorumluluk kapsaminda 25 30 11 % 36,66 Gergeklesmedi
isbirligi yapilan STK sayis1

PG5.14

Sosyal sorumluluk kapsaminda 25 10 18 % 180 Hedefe Ulasild1
isbirligi yapilan diger kurum sayist

Sorumlu Birim Yiiksekokul Midiirligi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler) SKS Birimi
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Amag 5 Toplumsal Katki Faaliyetlerini artirmak
Hedef 5.2 Dezavantajli ve az temsil edilen gruplara yonelik sosyal biitiinlesmeyi artirmak.
Hedefe
Pe“rformans. Etkisi I;ggif Gergéeokzlzsen Ge;;?kézi@e Durumu
Gostergeleri (%) iizdesi
PG5.21 0
Engelsiz kavram birimi kurulmasi =0 E E Y gt Wyl
PG5.2.2
Dezavantajli gruplara yonelik 30 25 28 % 112 Hedefe Ulasild1
gerceklestirilen faaliyet sayisi
PG5.2.3
Yerleske i¢erisinde erisilebilir 40 % 100 % 100 % 100 Hedefe Ulasildi
alanlarin orani
Sorumlu Birim Yiiksekokul Midirligi
Is Birligi Yapilacak Birim(ler) SKS Birimi
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Amacg 5

Toplumsal Katki

Hedef 5.3 Mesleki kariyer gelisim destegini artirmak.
Performans HEd?f.e Hedef Gergceklesen Gergeklesme

. ] D
Gostergeleri E(t0|/<0|)s ! 2024 2024 Yiizdesi urumd
PG5.3.1
Kariyer giinleri kapsaminda
diizenlenen fiziksel etkinlik sayisi 30 45 71 % 157,77 Hedefe Ulasild1
PG 5.3.2 i
Kariyer gelisimi kapsaminda Biiyiik Olgtide
diizenlenen dijital etkinlik sayisi 30 10 9 % 90 Gergeklesti
PG 5.3.3
Kariyer giinlerine katilan firma 40 30 69 % 230 Hedefe Ulasild1
sayl1st
Sorumlu Birim Yiiksekokul Midiirliigi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Kariyer Yonlendirme ve Staj Koordinatorliigii
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3- Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

Performans sonuglari, Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu ve Kalite Komisyonu
toplantilarinda degerlendirilmektedir. Bu toplantilarda, ulasilan hedeflerin yerine yenileri
belirlenmekte, ulagilamayan hedefler i¢in ise alinacak aksiyonlar karara baglanmaktadir. Yil
icinde ise performans sonuglari ile ilgili raporlamalar ilgili birim yOneticileri ve {ist yonetim ile
paylasilmakta, diizeltici faaliyet gerektiren durumlar s6z konusu oldugunda birim

toplantilarinda glindeme alinmaktadir.
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4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Yiiksekogretim Kurumlarinda Egitimde Kalite Giivence Sistemi kapsaminda olusturulan
Kalite Yonetim Sistemi ve Stratejik YOnetim anlayisinin kurum biinyesinde kabul gérmiis ve
i¢sellestirilmis olmasi sebebiyle, kurum stratejik amaglar dogrultusunda gerceklesmesi
planlanan hedeflerin performans gostergelerinin takibini yapmak ve performans oranini
belirlemek i¢in “Bilgi Yonetim Sistemi” projesini hayata gegirmek i¢in ¢aligmalarina baglamis

ve biiyiik 6l¢iide yol almistir.

Kalite Dokiimantasyon

ISO 9001 & 14001 & 45001 Entegre Yonetim Sistemi ic¢in dokiimantasyonlarin

numaralandirilmasi, revizyon takibine yonelik olarak hazirlanmistir.

o Birim bazli dokiiman yiikleme ve dokiiman numarasi verme
o Ana dokiimantasyon takip formunu olusturma
o Doldurulan formlar1 kayit altinda tutma ve arsivleme

o Revizyon takibi ve dokiimantasyon degisikliklerinin izlenebilmesi
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KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI




5. Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi
A- Giiclii Yonler

Egitim programlarinin Izmir ve ¢evresinde istihdam imkani olan meslek programlaria gore
yiiriitiilmesi.

Yerleskenin, yeterli fiziki imkanlara ve teknolojik altyapiya sahip olmasi ve sehrin
merkezinde ve kolay erisilebilir noktada yer almasi.

Akademik kadronun geng, dinamik, iiretken ve istekli olmasi.
Kurucu vakfin ve miitevelli heyetin giiclii idari ve mali destegi.

Mezun 6grencilerin DGS sinavlarindaki basari diizeyinin yiiksekligi.

B- Zayif Yonler

Izmir’deki yabanci 6grenci sayisinin zayiflig1 ve Erasmus hareketliliginin az olmasi.
Izmir Vakif Universitelerinin sayaisinin az olmasi ve artan dgrenci talebini karsilayamama.

Yiiksekokul ¢alisanlar1 ve 6grencilerinde kalite kiiltiiriiniin tam anlamiyla benimsenmemis
olmasi.

Meslek Yiiksekokulu olunmasi sebebiyle lisans ve lisansiistii egitim verilmemesi.

Sosyal sorumluluk projelerinin yetersizligi.
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C- Degerlendirme

Gelismis kurumsal yapi sayesinde, Yiiksekogretim Sisteminde ¢ok kisa siire igerisinde
kurum merkezinin bir ilden bagka bir ile tasinmasi sorunsuz olarak gergeklestirilmistir. Taginma
slirecinin sorunsuz ve basarili olarak gerceklesmesinde; kurum yoneticilerinin hem miitevelli
heyet iiyeleriyle hem de idari / akademik personeliyle iletisiminin aktif olmasi etkin rol
oynamistir.

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu olarak, stratejik plan dogrultusunda hareket ettigimiz
ve basarili sonuclar aldigimiz 2024 yilindan elde ettigimiz tecriibe ile 2025 yili plan ve
haritalarin1 hazirlayarak, yakaladigimiz basar1 ¢izgisinden ayrilmadan, ulasamadigimiz

hedeflerimize de ulasarak, ¢izgimizi pekistirecegiz.

6. Oneri ve Tedbirler

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu 2021 - 2025 V.2 Stratejik Planda yer alan
hedeflerinin biiyiik bir bolimiinli basar1 ile saglamis ve bir boliimiine de biiylik 6l¢iide
ulagmustir.

Gergeklesen hedefler i¢in tayin edilen 2025 yili hedeflerine ulasmak ve 2024 yilinda

elde edilen basariy1 korumak adina stratejik plan odakli yonetim anlayisina devam edilecektir.

Ulagilamayan hedefler ile ilgili yeniden bir planlama yapilacak ve 2025 hedeflerine
ulagabilmek i¢in daha 6nce yapilan uygulamalarda revize s6z konusu olacaktir ve yol haritasi

yeniden dizayn edilecektir.

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu idari ve akademik yapilanma ile yeni hedefler
dogrultusunda bir toplant1 yapilarak, yol haritas: tanitilacak ve ekipte rol dagilimlar1 yeniden

belirtilecektir.
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