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…. /…. / 20.... tarihinde duyurusu asılan çalışan temsilcisi seçimi … /… / 20…. tarihinde başvuruda bulunan aday olmaması sebebiyle yapılamamıştır. Seçim adayı bulunmadığı için çalışan baş temsilcisi işveren tarafından atanan ………………………………………………….. olarak belirlenmiştir. Çalışan Temsilcileri …………………………………………..  ve ………………………………………….. olarak atanmıştır.
 Görevleri çalışanların huzurunda tebliğ edilmiş ve 5 yıl süreliğine çalışan temsilcisi olarak atanmıştır. 

Çalışan Temsilcisinin Görev ve Sorumlulukları;
· Çalışan temsilcisi; iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili çalışmalara katılma, çalışmaları izleme, tehlike kaynağının yok edilmesi veya tehlikeden kaynaklanan riskin azaltılması için tedbir alınmasını isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda çalışanları temsil etmeye yetkilidir.
·  Görevini yürütmesi nedeniyle, çalışan temsilcisinin hakları kısıtlanamaz.
· Çalışan temsilcisi görevi gereği işverenin veya işyerinin mesleki sırları ile gördüğü, öğrendiği hususları ve çalışanlara ait özel bilgileri gizli tutmakla yükümlüdür. 
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