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OZET
1. Ozet

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu (KIDR), iiniversitenin egitim-6gretim, aragtirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerine iliskin kalite glivencesi
stireglerini izlemek amaciyla her yil hazirlanmaktadir. Raporun hazirlanma siireci, tiniversitenin iyilestirmeye ve gelismeye agik yonlerini gormesi ve giigli
yonlerini destekleyerek, zayif yonlerini giiglendirmesi hedeflerinin ger¢eklestirilmesine katkida bulunmaktadir. Raporda kurumsal performans gostergelerinin
yillik 6l¢tim sonuglari ve degerlendirmeleri yer almaktadir. Raporda ayrica, kurumsal performans degerlendirmeleri sonucunda iyilestirmeye agik oldugu tespit
edilen konularda gergeklestirilen ¢alismalara da yer verilmektedir. Kalite Koordinatorliigii'niin sorumlulugunda hazirlanan raporun olusturulmasinda tiim
tiniversite paydaslarinin katki saglamas1 esas alinmaktadir. Universitenin kalite giivencesi siireglerini yiiriitmekte olan akademik ve idari birimlerin siirece yonelik
periyodik faaliyetleri ve derledikleri performans verileri rapora girdi olusturmaktadir. Yiiriitiilen kalite giivence siirecleri ile ilgili olarak yil iginde
gerceklestirilen uygulamalara da raporda yer verilmektedi
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1. Tarihsel Gelisim

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu, “12.07.2008 tarih ve 2008/13861 sayili Bakanlar Kurulu” karariyla kurulmus kamu tiizel kisiligine sahip
bagimsiz bir vakif meslek yiiksekokuludur. Kurucu vakif, Kavram Egitim Vakfidir.

2008-2009 akademik yilinda egitim-6gretime baslamistir. Daha sonra; 15 Mart 2018 Tarihli ve 30361 Sayili Resmi Gazete *de yayinlanan ve 2018
/11351 Bakanlar Kurulunun, “Istanbul linde Bulunan Istanbul Kavram Meslek Yiiksekokulu’nun Merkezinin Izmir’e Tasinmasi ve Adimin Izmir Kavram
Meslek Yiiksekokulu Olarak Degistirilmesi Hakkinda Karar” geregi ile 2018-2019 Akademik yilinda Izmir’de egitim ve Ggretim hayatina baglamistir.
[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu 2018-2019 Akademi 27 program ile egitim Ggretime basladi, 2020-2021 Akademik Yili itibariyle, 29 program

ve 1819 ogrencisiyle izmir ilinde egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu, meslek egitimi alaninda Tiirkiye’de ihtiyag olan nitelikli ara elemani yetistirmektedir. Meslek Yiiksekokulun
yonetim organlart Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Yénetim Kurulu ve Yiiksekokul Kuruludur.

Kurumda 135 akademik personel ve 43 idari personel ile toplam ¢aligan sayis1 178 dir.

1. Programlar

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu 29 programinda 1819 kayith 6grenci bulunmakta ve bu 6grencilerin 19°u hazirhik simfi, 773’ birinci sinif ve 1027
ikinci sinif 6 grencisidir.
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[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu olarak; Cift Anadal Yénergemizde belirlenen kosullara gore programlar arasinda 2018-2019 Egitim — Ogretim

Donemi bagindan itibaren Cift Anadal §gretimleri baglamustir.

1. Akademik ve idari Personel

2020-2021 Egitim-Ogretim Y1linda Meslek Yiiksekokulumuz mevcut akademik kadrolarimizda 109 kadrolu, 26 Ders Saat Ucretli (DSU) olmak tizere
toplam 135 akademik personel gorev yapmistir. Akademik personelin sayisal dagilimi asagida ayrintili olarak gosterilmektedir.

AKADEMIK DERS SAATI | GENEL
UNVAN KADROLU UCRETLI (DSU) | TOPLAM

Profesor 3 5
Docgent 3 3
Doktor Ogretim 1 11
Uyesi
Ogretim 19 113
Gorevlisi

TOPLAM 109 26 135

1. Fiziki Yapi

fzmir Kavram Meslek Yiiksekokulu fiziksel yap1 agisindan suan ki ve yakin gelecekteki ihtiyaglarini karsilayabilecek durumdadir. Asagida bulunan
tabloda hali hazirda Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu’nun fiziki imkanlar1 listelenmistir.
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Toplam Kapah Toplam Nitelikli Toplam Acik | Toplam Alan
Alan (m?) Acik Alan (m?) Alan (m?) (m?)
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3461 0 1262,1 663 956 300 0
Barnnm: Islak Sirkiilasyo S Saghk
rnma " frasyon | PO opark) | 72| Diger)
Alanlan Hacimler Alanlan Alanlan Hizmeti
0 575,5 36443 500 0 40 407
Egitim-Ogretim Mekanlan
Kullamm Alan | Kapasite
Adet| pas
m~) | (Kisi
Derslik 28 | 2247 1109
Laboratuvar-
o 2 270 76
Bilgisayar
Laboratuvar -
. 4 400 80
Medikal
Atdlye 6 379 104
Uygul
vewama 1| 165 46
Mutfagt
Sosyal Alanlar
Alan
Mekéan Adet | Kapasite 2
(m®)
Yemekhane/Kafeterya | 2 300 667
Toplant1 Odas1 1 20 45
Konferans Salonu 1 200 255
Calisma Alanlar1 4 100 367
Personel Hizmet Alanlan

Alan | Kapasite

Mekan Adet > .
(m*) (Kisi)

Akademik Personel

18 729 115
Calisma Odast
idari Personel

14 | 533,1 38
Calisma Odast

1. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
1. Misyon

Reel sektoriin ihtiyaglarim dikkate almak suretiyle gelisen teknolojik yeniliklere uyumlu mesleki egitim ortami hazirlayarak, analitik ve elestirel

diisiinebilen, hayal edebilen, etik degerleri 6nemseyen, mesleki ve sosyal sorumluluklart basari ile yerine getiren, bilgiyi beceriye doniistiirebilen, meslek
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elemanlari yetistirmektir.

1. Vizyon

Mesleki egitim alaninda yenilik¢i ve dncii bir yitksekdgretim kurumu olmak.

1. Temel Degerler

Yenilik¢ilik
Gelisen teknolojileri yakindan takip ederek, egitim programlari vasitasiyla 6grencilerimize yansitmak

o Ogrenme merkezli olmak
Ogrencilerimizde 6grenme ihtiyaci ortaya gikarmak suretiyle 3grenme konusunda istekli olmalarini saglamak

¢ Katihmeibhk
Isverenler basta olmak {izere, toplumun ve bélgenin ihtiyag ve beklentilerini dikkate alarak egitim vermek
o Siirekli gelisme
Egitim programlart ve yonetimde daha ileriye gitmek i¢in ¢aba ve arayig iginde olmak
« Kalite
Egitim ve kurumsal yonetim is siireclerini, kalite standartlarina uygun bir sekilde yiiriitmek suretiyle giivence altina almak
¢ Toplumsal sorumluluk
Ogrencilerimize, mezun olduklarinda toplumun ihtiyag ve beklentilerini dikkate alacak sekilde mesleklerini icra etmelerini saglayacak egitim, uygulama
ve sosyal sorumluluk firsati sunmak
¢ Duyarhhk
Ogrencilerimize mesleklerin icrasinda, doga, tarih ve kiiltiirel degerler ile dezavantajli gruplar1 anlama ve gerekli hassasiyeti gosterecek sekilde egitim

ortami sunmak

1. Stratejik Amaglar ve Hedefler

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu iistlendigi rol ve ulasmayi istedigi hedefe 2016-2020 V2 Stratejik Plan’da mevcut olan misyon ve vizyon ifadeleri
ile bunlart gergeklestirmeye yonelik 6 stratejik amag, 24 stratejik hedef ve 143 performans gostergesi ¢ergevesinde olusturulmustur. Buna istinaden
belirlenen 6 stratejik hedefimiz agagidaki gibidir; (Ek. 1)

o Gii¢lii Bir Kurumsal Yap1 Olusturmak

Ulusal ve Uluslararast Tamnirligi Artirmak, Kurumsal Kimligi ve imaj1 Gelistirmek
e Egitim Ogretim Kalitesini Artirmak, Altyapt ve Kaynaklarii Gelistirmek

e Arastirma Gelistirme ve Yayin Faaliyetlerini Artirmak

¢ Topluma Sunulan Hizmetleri ve Paydaslarla iliskileri Gelistirmek

e Uluslararasi igbirliklerini Gelistirmek

1. Organizasyon Semasi

Kurumumuz bagimsiz bir Vakif Meslek Yiiksekokulu oldugundan dolayr baglica yonetim organlari Miidiir, Yiiksekokul Yénetim Kurulu ve
Yiiksekokul Kurulu’dur. Universite yapilanmasindan farkli olarak; idari anlamda daire bagkanliklari bulunmayip, birimler seklinde organize olmaktadir.
Akademik anlamda fakiilteler bulunmayip, bolim baskanliklar1 altinda program bagkanliklari yapilanmasi mevcuttur. Komisyon ve koordinatorliikler
dogrudan Miuidiirlik makamina bagl olarak akademik/idari faaliyetlerini yerine getirmektedir. Ayrica dis paydas olarak danisma kurulumuz bulunmakta ve
gerekli goriildigiinde kurul tiyeleri giincellenmektedir. (Ek. 2)

A. KALITE GUVENCESI SiSTEMi

1. Misyon ve Stratejik Amaclar

1. KALIiTE GUVENCE SISTEMi
2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Kurumumuz 2016-2020 Stratejik Plani’ndaki hedeflerin biiyiik 6l¢iide ger¢eklesmesi sonucunda st yonetim belgelerini de (11. Kalkinma Plani, Siirdiiriilebilir
Kalkinma Amaglari, Orta Vadeli Ekonomik Plan) dikkate alarak revize karar1 almistir. Idari, akademik ve paydas iliskilerini kapsayan tiim siiregleri benimsemis
yonetim anlayisiyla i¢ ve dis paydas katilimlar1 ile revize versiyonunu 02.01.2019 tarihinde yayinlamustir. Tim
paydaslarina https://kalite.kavram.edu.tr/54/raporlar/stratejik-plan baglantisi ile duyurmustur. Kalite giivence sisteminin olusturulmasi adina, kurum kalite eylem
planin hazirlanmis olmast iyilestirme adina yapilmis 6nemli bir hamledir. Bu planin uygulanmasi ve izlenmesi sonucu elde edilecek bulgular degerlendirilecektir.
Siire¢ tammlamalari iyilestirilmis ve dokiimantasyonu iyilestirilerek siire¢lerin kontrol et ve 6nlem al adimlar1 uygulamasi yapilacaktir. Kalite Yonetim Sistemi
ve YOKAK Kalite Siireglerinin ortiistiiriilmesinin saglanmasi Kalite Eylem Plam ile saglanacaktir. (Ek. 3) Kurumumuz tarafindan tiim akademik ve idari

personele https:/kalite kavram.edu.tr/Content/Photos/files/PL._016_Kalite%20Eylem%20Plan%c3%84%c2%bl .pdf baglantisi ile duyurmustur.

2018 yilinda, kurumumuzda bulunan tiim personelimize Kalite Yonetim Sistemi egitimi verilerek, ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi igin tiim birimler
tarafindan siireg ¢alismalar1 baglatilmigtir. Planlanan i¢ denetimlerin ve Yo6netimi Gozden Gegirme Toplantisi’nin gergeklestirilmesinin ardindan siireglerin tim
birimlerce uygulanmast ile 2019 yili Nisan ayinda ilk asamasi TURKAK tarafindan sertifikalandirilmasiyla gergeklesmistir.  Tiim
paydaslarimiza https://kalite.kavram.edu.tr/44/hakkimizda/belgeler baglantisi ile duyurmustur. 2020 yili Kasim ayinda belgelendirici kurulus tarafindan
gerceklestirilen ilk asamasi “1. Gozetim Denetimi” basariyla tamamlanmustir. (Ek. 4) Ayrica ISO 27001 ve ISO 14001 kalite belgelerini almak i¢in ¢aligmalarin
yiriitmektedir.
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Kurum kalite politikast, stratejik planda belirtilmis olup, ayni zamanda kurumda tim paydaslarin gorebilecegi
sekilde https://kalite.kavram.edu.tr/3 5/kurumsal/kalite-politikasi baglantist ile duyurmustur.

Kalite Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan ve tist yonetimin onayryla personel ve 6grenci memnuniyet anketleri olusturularak; genel memnuniyet oranlari
izlenmekte ve iyilestirilmeler hedeflenmektedir. (Ek. 5) (Ek. 6) (Ek. 7).

Kurum Kalite Yonetimi yazilimi ¢alismalari Kalite Koordinatorliigii tarafindan devam etmektedir. Yazilimmn kullamlmaya baslanmasiyla birlikte;
Stratejik Plan takibini birim bazinda anlik verilerle gozlemleyebilecek ve tiim personel birimlerine ait dokiimanlarini bu yazilim tizerinden revize edebilecektir.

Tiim birimlerin paydas analiz ¢aligmalar1 yapilmis; paydaslar, i¢ ve dis olmak iizere gruplandirilirken stratejik ve temel paydaslar olarak da tammlanmustir. (Ek. 8)
Paydas Analizi ve Risk Analizi Prosediirleri de mevcuttur. (Ek. 9)

1. i¢ Kalite Giivencesi

Kurumumuzda 23.05.2019 tarih ve 2019/08 Sayil1 Yiiksekokul Kurul Toplantis1 Kararinca Kalite Komisyonu ve Kalite Giivencesi Yonergesi yaymlanmustir.
(Ek. 10) Biitiinlesik Kalite Yaklagimi benimsenerek Kalite Komisyonu, https:/kalite.kavram.edu.tr/41/hakkimizda/komisyon-uyeleri , Kalite Koordinatorliigii ve
Birim Kalite Temsilcileri https://kalite.kavram.edu.tr/43/hakkimizda/kalite-organizasyonu belirlenmistir. Kalite Komisyonunun yetki gérev ve sorumluluklari
actk bir sekilde tammlanmistir ve web sayfamizda ilan edilmistir. https://kalite.kavram.edu.tr/42/hakkimizda/komisyonun-gorevleri

Paydag Analizi galigmalar1 sonucunda 22.02.2021 tarih ve 2021/27 Sayil1 Yiiksekokul Kurul Karar1 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 44 (f) maddesi
uyarinca, Meslek Yiiksekokulumuz Danigma Kurulu’nun revize edilmesi karari alinmistir. (Ek. 11)

Kurum Kalite El Kitabi olusturulmus ve web sayfasinda yaymlanarak paylasimi yapilmistir. Kalite El Kitabimizda kurum igerisinde siireglerin tanimlarinin
yapildigt dokiimanlara atifta bulunularak yonetimsel sinirlar ¢izilmis, kurumun hareket kabiliyeti dogrultusunda yetenekleri ¢ercevesinde uygulama tanimlari
yapilmustir. Kaplumbaga Semalar: ile yonetimsel destek, planlama, liderlik ve siirekli iyilestirme tanimlamalar1 nasil ve ne kullanilarak, girdi ve ¢iktilari ile
belirtilmistir. Sonuglarin alinmasi ve degerlendirilmesinin yapilmasi planlanmaktadir. (Ek. 12)

Yillik iyilestirme raporlari olarak, kurumumuzun stratejik planda yer alan anahtar performans kriterlerinin ger¢eklesme yiizdeleri bulunmaktadir ve yillik olarak
yaymlanmaktadir. https://kalite kavram.edu.tr/56/raporlar/faaliyet-raporu

Akademik ve idari personelin memnuniyet durumlarimi tespit edilmesi i¢in her akademik donem sonunda anket uygulamalari yapilmaktadir.
Bu anket uygulamalari igerisinde {ist yonetim ve birim yoneticileri ile ilgili liderlik kapsaminda sorular yonetilmektedir.

2021 yilinda ilkini gerceklestirdigimiz Program Oz Degerlendirme Calismalar1 kapsaminda hazirlanan izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Program Oz
Degerlendirme Raporu (IK-PODR); YOKAK KIDR Hazirlama kilavuzu referans alinarak hazirlanmistir. (Ek. 13) Tiim programlar 6z degerlendirme raporlarin
Kalite Koordinatorliigii tarafindan olusturulan sablonda Kalite Koordinatorliigiine iletmiglerdir. (Ek. 14) Her program, akademik personelinin katilimu ile Kalite
Koor. Tarafindan olusturulan sablona 6z degerlendirme raporunu hazirlamaktadir. Seffaflik ilkesi dogrultusunda; Program Baskanlari, tist yonetim ve tiim
akademisyenlerin katilim sagladigi online platformda sunumlarim gergeklestirmislerdir. (Ek. 15) Daha sonra programlarin sundugu veriler Kalite
Koordinatorliigii tarafindan degerlendirilmesi ve program puam elde edilmesi planlanmaktadir. Program degerlendirme raporu ile tespit edilen hususlar ve
program karnesi Program Baskanlarina bildirilecektir.

1. Paydas Katihm

ISO 9001:2015 KYS c¢aligmalarinin 6nemli bir pargast olan “Paydas Analizi” dosyasi tiim birimler tarafindan olusturulmustur. Olusturulan 11 adet paydas
analizi Kalite Koordinatorliigii tarafindan saklanmaktadir.

Calismalar1 yapilan Paydas Analizleri;
i

Dis

Stratejik

Temel

Paydas Beklentisi/Sebebi

Etki
Onem

kriterleri dogrultusunda siniflandirilmistir.

Ogrencilerin egitim ve dgretim siireclerinin iyilestirilmesine yonelik siireglerde 6grenci katilimimin saglanmasi amactyla her dsnem sonunda proliz tizerinden
dgrencilere “Ders Degerlendirme Anketi” ve “Meslek Yiiksekokulu Degerlendirme Anketi” uygulanmaktadir. (Ek. 16) (Ek. 17)

Meslek Yiiksekokulumuzda akademik ve idari personele “Memnuniyet Anketi” uygulanmaktadir. (Ek. 18) (Ek 19)

Kurumumuzda bulunan tim programlarimizin Kalite Yonetim Sistemi’nde daha etkin rol oynamalart ve paydas katilimlarimi arttirmak adina Kalite
Koordinatorliigii tarafindan “Stratejik Planin Sahiplenilmesi Toplantis1” gergeklestirilmis olup hazirlanan “2021-2025 Stratejik Plan Hazirlik Siireci
Caligmalar1” anketiyle i¢ paydaslarimizin gortsleri alinmistir. (Ek. 20) (Ek. 21)

Geri Bildirim Merkezi tizerinden paydaslarimizin tim Oneri, sikayet vb. talepleri alinmaktadir. Geri Bildirim
Merkezi’ne https://kalite.kavram.edu.tr/65/geribildirim-merkezi baglantisi ile ulagilmaktadir.

Program danisma kurullari ile dis paydaslarin miifredat belirleme / gincelleme galigmalarina katilimlar stirdiiriilmektedir. (Ek. 22) (Ek. 23)

1. Uluslararasilasma

Misyon ve vizyonumuz dogrultusunda 6grenci ve arastirmacilan, miifredatin uluslararasi yaklasimlarla uyumunu, uluslararasi organizasyonlan
iceren Uluslararasilasma Politikamiz 11.11.2020 tarih ve 2020/21 saylh Yiiksekokul Kurul Karan ile web
sitemizin https://kalite. kavram.edu.tr/84/kurumsal/politikalarimiz sayfasinda yaymlanmstir. (Ek. 24)
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Uluslararasi fligkiler Koordinatoriigii, Erasmus program biinyesindeki degisim programlarnin koordine edilmesini saglamaktadir. Bu baglamda,
gelen 6grencilerin misafir edilmesi, giden 6grencilerin islemlerinin yiiriitiilmesi ile akademik ve idari personel degisimi islemleri gibi bircok faaliyet
yiiriitilmektedi. Koordinatoriik, izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu oégrencileri ve ogretim elemanlannmn séz konusu programlar hakkinda
bilgilendirilmesi  gorevinin yam swa, degisim programlan kapsammda yeni ikili anlasmalar yapilmas1 icin  ¢ahsmalar
yapmaktadir. https://www.kavram.edu.tr/ogrenci/uluslararasi baglantisi ile tiim faaliyetlerini paydaslan ile paylasmaktadr.

11.01.2020 tarih 136 sayih Miitevelli Heyeti Karan ile izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Erasmus Ogrenci ve Personel Hareketliligi Y onergesi
yaymlanmustir. (Ek. 25)

Uluslararas iliskiler Koordinatorliigii uluslararasi fonlardan en iyi sekilde yararlanarak Meslek Yiiksekokulumuzun 6grenci ve personelinin sosyal, kiiltiirel ve
akademik gelisimine katkida bulunmay: ve isbirliklerine dayali projeler iiretmek suretiyle kurumsal ve hizmet kapasitesini artirmayr hedeflemektedir.

Kurumun uluslararasilasma politikasina paralel olarak 2016-2020 Stratejik Plan V2.’de Uluslararasilasma faaliyeti adi altinda uluslararas1 projeler ve
igbirlikleri, uluslararasi program faaliyetleri ve degisim programlar: faaliyetleri listelenmis ve yurti¢inde ve yurtdiginda tiniversiteler ile yapilan igbirligi sayisin
artirmak dogrultusunda 3 stratejik hedef ve 23 performans gostergesi belirlenmigtir. Ancak 2020 yilinda tiim diinyay1 etkisi altina alan kiiresel salgin sebebiyle
degisim programlarina olan ilgisinin azalmasi ve yurtdisi kurumlarin bityiik kismimin basvurulart kabul etme konusundaki isteksizlikleri sebebiyle belirlenen
performans gostergelerinin sadece 3’{inti gergeklestirmis bulunmaktayiz. Ulasamadigimiz hedeflerimiz 2021-2025 Stratejik Planimizda gozden gegirilecek olup;
Uluslararasi igbirligini, yeni belirlenecek hedefler ile arttirmayr amaglanmaktayiz.

Misyon, vizyon, stratejik amac¢ ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Stratejik ama¢ ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmaktadr.

Kamtlar

e 2016-2020 IKMYO Stratejk Plan V2.pdf
o Organizasyon Semasi.pdf

Kalite giivencesi; egitim ve 6gretim; arastirma ve gelistirme; toplumsal katki ve yonetim politikalan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun birbiriyle iliskilendirilmis, tiim birimleri tarafindan benimsenen ve paydaslarinca bilinen politikalar1 ve bu politikalarla uyumlu
uygulamalari bulunmaktadir.

Kamtlar

2020 Kalite Eylem Plani.pdf
ISO 9001 Sertifikasi.jpeg

e Ogrenci Memnuniyet Anket Sonuglari.pdf
. Akademik Personel Memnuniyet Anket Sonuclar.pdf

Idari Personel Memnuniyet Anket Sonuglari.pdf

PA. 007 Ogrenci Isleri Birimi Paydas Analizi.pdf
KYS.PR.002.Paydas ve Risk Analizi Prosediirii.pdf

Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.
2. i¢ Kalite Giivencesi

Kurumumuzda 23.05.2019 tarih ve 2019/08 Sayili Yiiksekokul Kurul Toplantist Kararinca Kalite Komisyonu ve Kalite Giivencesi Y Onergesi
yaymlanmustir. (Ek. 10) Biittinlesik Kalite Yaklasimi benimsenerek Kalite Komisyonu, https:/kalite kavram.edu.tr/41/hakkimizda/komisyon-uyeleri ,
Kalite Koordinatorliigi ve Birim Kalite Temsilcilerihttps:/kalite.kavram.edu.tr/43/hakkimizda/kalite-organizasyonu belirlenmistir. ~Kalite
Komisyonunun yetki gorev ve sorumluluklari acik bir sekilde tanimlanmistir ve web sayfamizda ilan

edilmistir. https://kalite.kavram.edu.tr/42/hakkimizda/komisyonun-gorevleri

Paydas Analizi ¢alismalar1 sonucunda 22.02.2021 tarih ve 2021/27 Sayih Yiiksekokul Kurul Karar1 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu’nun 44 (f)
maddesi uyarinca, Meslek Yiiksekokulumuz Damisma Kurulu’nun revize edilmesi karart alinmigtir. (Ek. 11)

Kurum Kalite El Kitab1 olusturulmus ve web sayfasinda yayinlanarak paylasimi yapilmistir. Kalite E1 Kitabimizda kurum igerisinde siireglerin
tanimlarinin yapildigi dokiimanlara atifta bulunularak yonetimsel sinirlar ¢izilmis, kurumun hareket kabiliyeti dogrultusunda yetenekleri ¢ergevesinde uygulama tai
kullamlarak, girdi ve ¢iktilar ile belirtilmistir. Sonuglarin alinmasi ve degerlendirilmesinin yapilmasi planlanmaktadir. (Ek. 12)

Yillik iyilestirme raporlari olarak, kurumumuzun stratejik planda yer alan anahtar performans kriterlerinin gergeklesme yiizdeleri bulunmaktadir ve
yillik olarak yayinlanmaktadir. https://kalite.kavram.edu.tr/56/raporlar/faaliyet-raporu

Akademik ve idari personelin memnuniyet durumlarini tespit edilmesi i¢in her akademik donem sonunda anket uygulamalari yapilmaktadir. Bu anket uygulamal

2021 yilinda ilkini gergeklestirdigimiz Program Oz Degerlendirme Calismalari kapsaminda hazirlanan izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Program Oz
Degerlendirme Raporu (IK-PODR); YOKAK KIiDR Hazirlama kilavuzu referans alinarak hazirlanmistitEk. 13) Tiim programlar 6z degerlendirme
raporlarint Kalite Koordinatorliigii tarafindan olusturulan sablonda Kalite Koordinatorliigiine iletmislerdir. (Ek. 14) Her program, akademik personelinin
katilim1 ile Kalite Koor. Tarafindan olusturulan sablona 6z degerlendirme raporunu hazirlamaktadir. Seffaflik ilkesi dogrultusunda; Program Baskanlari,
iist yonetim ve tiim akademisyenlerin katilim sagladigi online platformda sunumlarini gergeklestirmislerdir. (Ek. 15) Daha sonra programlarin sundugu
veriler Kalite Koordinatorliigii tarafindan degerlendirilmesi ve program puam elde edilmesi planlanmaktadir. Program degerlendirme raporu ile tespit

edilen hususlar ve program karnesi Program Bagskanlarina bildirilecektir.
Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonu kurumun kalite giivencesi ¢alismalarim etkin, kapsayici, katilimet, seffaf ve karar alma mekanizmalarinda etkili bigimde
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yiiriitmektedir.
Kamtlar

¢ kalite-komisyonu-ve-kalite-guvencesi-yonergesi.pdf

e Danigsma Kurulu Yiiksekokul Kurul Karar1 Revize.pdf
o Damsma Kurulu Yiiksekokul Kurul Karari..pdf

e EK-001-KAVRAM-Kalite El Kitabi.pdf

¢ IK_PODR Rapor Hazirlama Kilavuzu.pdf

« IK - PODR Rapor Sablonu.pdf

o WhatsApp Image 2021-04-25 at 16.48.22.jpeg
WhatsApp Image 2021-04-25 at 16.48.23 (1).jpeg

o WhatsApp Image 2021-04-25 at 16.48.24 jpeg

e Ogretim Elemam Ders Degerlendirme Anket Sorulari.pdf

i¢ kalite giivencesi mekanizmalan (PUKO ¢evrimleri, takvim, birimlerin yapisi)
Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
Liderlik ve kalite giivencesi Kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmus, kalite giivencesi kiiltiiriintin gelisimini destekleyen liderlik uygulamalart bulunmaktadir.

3. Paydas Katihnm

ISO 9001:2015 KYS ¢aligmalarinin énemli bir pargasi olan “Paydas Analizi” dosyasi tiim birimler tarafindan olusturulmustur. Olusturulan 11 adet
paydas analizi Kalite Koordinatorliigii tarafindan saklanmaktadir.

Calismalar1 yapilan Paydas Analizleri;

o ¢

e Dis

Stratejik

o Temel

Paydas Beklentisi/Sebebi
o Etki

. Onem

kriterleri dogrultusunda siniflandirilmistir.

Ogrencilerin egitim ve 6gretim siireglerinin iyilestirilmesine yonelik siireglerde 6grenci katiliminin saglanmasi amaciyla her dénem sonunda proliz
tizerinden 6grencilere “Ders Degerlendirme Anketi” ve “Meslek Yiiksekokulu Degerlendirme Anketi” uygulanmaktadir. (Ek. 16) (Ek. 17)

Meslek Yiiksekokulumuzda akademik ve idari personele “Memnuniyet Anketi” uygulanmaktadir. (Ek. 18) (Ek 19)

Kurumumuzda bulunan tiim programlarimizin Kalite Yonetim Sistemi’nde daha etkin rol oynamalar1 ve paydas katilimlarim arttirmak adina Kalite
Koordinatorligi tarafindan “Stratejik Plamin Sahiplenilmesi Toplantis1” ger¢eklestirilmis olup hazirlanan “2021-2025 Stratejik Plan Hazirlik Siireci
Caligmalar1” anketiyle i¢ paydaslarimizin goriigleri alinmistir. (Ek. 20) (Ek. 21)

Geri  Bildirim  Merkezi  lizerinden  paydaslarimizin  tiim  oneri,  sikdyet vb.  talepleri  alinmaktadi. ~ Geri  Bildirim
Merkezi’ne https://kalite kavram.edu.tr/65/geribildirim-merkezi baglantisi ile ulagiimaktadir.

Program damigma kurullari ile dis paydaslarin miifredat belirleme / giincelleme ¢aligmalarina katilimlari siirdiiriilmektedir. (Ek. 22) (Ek. 23)
i¢ ve dis paydaslann kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilagma siireglerine katilim
Olgunluk Diizeyi: Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak {izere Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadr.

Kamtlar

IKMYO Degerlendirme Anket Sorulari.pdf

Akademik Personel Memnuniyet Anket Sorulart.pdf

idari Personel Memnuniyet Anket Sorulart.pdf

2021-2025 Stratejik Planin Sahiplenilmesi Toplanti Goriintiisi.PNG
2021-2025 Stratejik Plan Hazirlik Siireci Calismalari Anket Sorulari.pdf

Program Damisma Kurulu Toplant1 Goriintiisiit. PNG
e Ocak 19.01.2021 Program Danisma Kurulu Toplantisi.pdf

4. Uluslararasilasma
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Misyon ve vizyonumuz dogrultusunda 6grenci ve arastirmacilari, miifredatin uluslararas1 yaklasimlarla uyumunu, uluslararas: organizasyonlar1 igeren
Uluslararasilasma Politikamiz 11.11.2020 tarih ve 2020/21 say1l1 Yiiksekokul Kurul Karari ile web
sitemizin https://kalite.kavram.edu.tr/84/kurumsal/politikalarimiz sayfasinda yaymlanmstir. (Ek. 24)

Uluslararas: iliskiler Koordinatérliigii, Erasmus programu biinyesindeki degisim programlarinin koordine edilmesini saglamaktadir. Bu
baglamda, gelen dgrencilerin misafir edilmesi, giden 6grencilerin iglemlerinin yiirttiilmesi ile akademik ve idari personel degisimi islemleri gibi birgok
faaliyet yiiriitiilmektedir. Koordinatorliik, Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu grencileri ve dgretim elemanlariin séz konusu programlar hakkinda
bilgilendirilmesi ~ gorevinin  yan1  swra, de@isim  programlar1  kapsaminda yeni ikili anlagmalar  yapilmasi i¢in  ¢aligmalar
yapmaktadir. https://www.kavram.edu.tr/ogrenci/uluslararasi baglantisi ile tiim faaliyetlerini paydaslari ile paylasmaktadir.
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11.01.2020 tarih 136 sayili Miitevelli Heyeti Karar ile izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Erasmus Ogrenci ve Personel Hareketliligi
Y 6nergesi yaymlanmistir. (Ek. 25)

Uluslararas iliskiler Koordinatérliigii uluslararasi fonlardan en iyi sekilde yararlanarak Meslek Yiiksekokulumuzun égrenci ve personelinin

sosyal, kiiltiirel ve akademik gelisimine katkida bulunmay1 ve isbirliklerine dayali projeler tiretmek suretiyle kurumsal ve hizmet kapasitesini artirmayi
hedeflemektedir.

Kurumun uluslararasilasma politikasina paralel olarak 2016-2020 Stratejik Plan V2.’de Uluslararasilasma faaliyeti adi altinda uluslararasi
projeler ve isbirlikleri, uluslararas1 program faaliyetleri ve degisim programlari faaliyetleri listelenmis ve yurtiginde ve yurtdisinda tiniversiteler ile
yapilan isbirligi sayisim artirmak dogrultusunda 3 stratejik hedef ve 23 performans gostergesi belirlenmistir. Ancak 2020 yilinda tiim diinyay: etkisi
altina alan kiiresel salgin sebebiyle degisim programlarina olan ilgisinin azalmasi ve yurtdist kurumlarin biiyiilk kisminin bagvurulari kabul etme
konusundaki isteksizlikleri sebebiyle belirlenen performans gostergelerinin sadece 3’iinii gergeklestirmis bulunmaktayiz. Ulasamadigimiz hedeflerimiz
2021-2025 Stratejik Planmimizda gozden gegirilecek olup; Uluslararast isbirligini, yeni belirlenecek hedefler ile arttirmayr amaglanmaktayiz.

Uluslararasilasma politikasi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma uygulamalari ilgili birimlere yayilmis, benimsenmis ve kalite politikasiyla uyumludur.

Kamtlar

o Uluslararasilagma Politikasi Yiiksekokul Kurul Karari.pdf
« Erasmus Ogrenci ve Personel Hareketliligi Yénergesi.pdf

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimel
bi¢imde islemektedir.

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslagma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek yonetilmektedir.

Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayillmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadur.
B. EGITIM ve OGRETIM
1. Programlann Tasarim ve Onay:

fzmir Kavram Meslek Yiiksekokulu’nda yeni bir program agilmasi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) dikkate alinarak
yapilmaktadir. Programlarin egitim programlarindaki degisiklikler yapilirken; dgrencilerin, mezunlarin, Program Danisman Kurullarinin, dis paydaslar ve
program yiiriitiiciilerinin (Boliim Bagkani, Program Baskam ve Ogretim Elemanlari) doniitleri ile tiim siiregler gozden gegirilmekte ve gerekli iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Programlarin amaglari Meslek Yiiksekokulu ogrenci bilgi paketleri web sayfasinda Bologna bilgi paketinde
https://ogrenciweb.kavram.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=053335525322203110035505389603418436582322303111233360# her  programin

amaci ayr1 ayr1 belirtilmistir.

Her programin TYYC ile uyumlu 6grenme ¢iktilart olusturulmus olup, kurumun misyonu ve vizyonu dogrultusunda program ¢iktilari da ilan edilmistir.
Program bilgi paketleri, programin tiim dersleri ile yapisina iligkin gerekli bilgileri igermektedir. https://ogrenciweb.kavram.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?

lang=tr&curOp=showPac&curUnit=2&curSunit=5594#

Meslek Yiiksekokulumuz Asgilik Programu, YOK Kalite Kurulu'nun yetkilendirdigi TUADER ve TURAK tarafindan belirlenen “Kaliteli Egitim
Programlar1” arasina girerek, Tiirkiye’de akredite edilen ilk as¢ilik Programi olma basarisini gostermistir. Ayrica Yiiksekogretim Kalite Kurulu’nun
degerlendirme siirecini basariyla tamamlayarak, Turizm Egitimi Degerlendirme ve Akredite Kurulu (TURAK) tarafindan, gerekli standartlara uygun oldugu
goriilerek “Kaliteli Egitim Programlar1” arasinda yer alip, 2 yil siireyle akredite edilmistir. (Ek. 26)

Kalite Koordinatérliigii tarafindan hazirlanan “Ogretim Eleman1 Dénem Sonu Ders Raporu Bildirim Formu” tiim akademik personel tarafindan
uygulanmaktadir. (Ek. 27) Formun doldurulmasi, hem ders 6grenim ¢iktilarinin ne diizeyde basarildigini, haftalik konularin tam olarak islenip islenmedigini
raporlamayi, dersi alan ogrencilerin dersi yiiriitiimii ile gorevli dgretim elemammnin ve dersin degerlendirmesi puanini ve bu puanin §gretim elemant
tarafindan yorumlanmast gibi birgok bilgiyi arsivlemeyi ve iyilestirme g¢aligmalarinda veri niteliginde kullanilmasini saglamaktadir. Dersin sinav

uygulamasinda yer alan soru-6grenim ¢iktisi ile dersin kazanimlarimin izlenmesi saglanmaktadir. (Ek. 28)
Bologna Esgiidiim Komisyonu tarafindan;

Biitiin akademik birimlerinin 6gretim programlarini revize etmeleri, farkli isim, igerik, kredi kodlarda okutulan Zorunlu ortak derslerin (Atatiirk ilkeleri ve

inkilap Tarihi I-II, Yabanct Dil I-II, Tiirk Dili I-II ve Bilisim Teknolojileri) Meslek Yiiksekokulumuzun tamaminda Y OK iin belirledigi isim, igerik, kredi

baz alinarak ve ilgili boliim bagkanlari ile iletisime gegilerek kurumun tamaminda ayni isim, igerik, kredi, AKTS ve kod kullanilarak,

b. Programlardaki ortak derslerin 6rnegin Adelet Programi ve Bankacilik ve Sigortacilik Programlarinda okutulan Sayisal Beceriler dersinin ayni igerik, kredi,
AKTS ve kod kullanilarak,

c. Dersin Meslek Bilgisi (MB), Alan Bilgisi (AB), Genel Kiiltiir (GK) gibi kategorilere ayirma

gorevleri yiiriitillmektedir. (Ek. 29)
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Ortak dersler ve segmeli ders havuzundaki dersler donem basinda 6grencilere Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinden sunulmaktadir. (Ek. 30)

Derslerin 6grenme kazanimlar1 Bologna Bilgi Paketlerinde yer almaktadir ve her ders i¢in tanimlamasi yapilmustir. Ders kazanimlar1 program ¢iktilartyla
bir matris ile eslestirilmis ve Ogrenci Bilgi Sistemi tizerindenhttps://ogrenciweb.kavram.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
lang=tr&curOp=showPac&curUnit=2&curSunit=5593# yaymnlanmaktadir. Matrisler yardimiyla programlarda ¢iktilarin  gerceklesme orani
hesaplanabilmektedir. (Ek. 31)

Meslek Yiiksekokulumuzda tammli bir lgme degerlendirme sistemi meveuttur. Olgme ve degerlendirme sisteminde gesitlilik imkan mevcut olup, dersin
yuritiimiinden sorumlu 6gretim elemanin donem baginda ilk derste dgrencilere yaptig bilgi paketi sunumunda hangi metotlarin kullanilacag: ifade edilir.
Uzaktan egitim ya da Orgiin egitim siireclerini kapsayan olgme ve degerlendirmede; yazili smav, test smav, proje, ddev uygulama becerilerinin
degerlendirilmesi gibi bir¢ok metot kullamlabilmektedir. https://www.kavram.edu.tr/docs/default-source/default-document-library/izmir-kavram-meslek-
Y%C3%BCksekokulu-%C3%B61%C3%A7me-faaliyetleri-ve-s%C4%B 1 nav-uygulama-y%C3 %B6nergesi.pdf?sfvrsn=d463c¢09d_0

https://ogrenciweb.kavram.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=2 &curSunit=5575# (Ek. 32)

Ders ve oOgretim elemani degerlendirme anketlerinde, 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin geri bildirimleri alinmaktadir ve iyilestirmeler
planlanabilmektedir.

Yiiksekokul Kurulu’nun 17.09.2018 tarih ve 92 sayil karart dogrultusunda izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Engelli Ogrenci Birimi Y 6nergesi
yaymnlanmistir. (Ek. 33) Dezavantajli gruplarin bilgilendirilmesi ve yonlendirilmesi Saglik Kiiltiir ve Spor Birimi’nin yiiriittiigti Engelli Ogrenci Birimi
tarafindan yapilmaktadir. Engelli Ogrenci Birimi; izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu’nda 6grenim goren engelli 6grencilerimizin egitim 6gretim ve sosyal
hayatlarini uygun sartlarda siirdiirebilmeleri i¢in gereken destek hizmetlerini verir. Akademik ve idari danismanlarimiz, engelli 6grencilerimizle goriiserek;
dersin igerigi ve sinav formati konusunda bilgilendirme yapar, ihtiyaglari net sekilde tespit eder ve grencilerimizin talepleri hususunda gerekli ders, sinav ve

sosyal diizenlemelerinin yapilmasim saglar.

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu pandemi kosullarina en kisa siirede ayak uydurmus ve 2020-2021 egitim - 6gretim yilinda 6lgme ve
degerlendirme faaliyetleri uzaktan egitim sistemi {izerinden gergeklestirilmistir. Cevrimi¢i 6lgme ve degerlendirme siiregleri kapsaminda, tiniversite
biinyesindeki tiim 6gretim elemanlarma donem baslangicinda Bilgi islem Birimi tarafindan 6lgme ve degerlendirme faaliyetleri ile ilgili cevrimigi egitim
toplantilar1 gergeklestirilmistir. Bu toplantilarda, 6lgme ve degerlendirmenin ne yapilacag: ile sonug ve siireg odakli degerlendirme yontemleri ile ilgili
egitimler verilmistir. (Ek. 34)

Cevrimigi 6l¢gme degerlendirme sistemi olarak kurumumuz uzaktan egitim sistemi (https://uzem kavram.edu.tr/giris.html) kullanilmistir. Vize (ara), final
(donem sonu) ve biitiinleme smavlart bu sistem iizerinden gergeklestirilmistir. Ayrica 6gretim elemanlarimin gevrimigi sinav uygulamasi yerine siire¢
degerlendirme yapabilmesi amaciyla 6dev-proje degerlendirme sistemi de yine uzaktan egitim sistemi biinyesinde etkinlestirilerek tiim akademisyenlerin

kullanimina sunulmustur.

Cevrimigi smavlarin; ¢oktan segmeli, agik uglu, eslestirme, bosluk doldurma, kisa cevapli, resimli, dosya yiiklemeli gibi ¢ok farkli tiirden sorular
barindirir.

Tiim 6gretim elemanlarina yonelik, sinav sisteminin kullanim, farkli tiirlerde sinavlarin nasil hazirlanabilecegine iliskin bilgiler Bilgi islem Birimi

tarafindan ilgili ¢evrimici egitim toplantilart ile sunulmustur. (Ek. 34)

Ayrica dgrencilere yonelik olarak da smav sistemine giris, smavin uygulanmasi, ddevlerin teslimi gibi konularda detayli kullamm egitim materyalleri
Bilgi Islem Birimi tarafindan hazirlamp web sayfamizdahttps:/www kavram.edu.tr/duyurular/online-ogretim-ve-eders-duyurusu  baglantisi ile
duyurulmustur. (Ek. 35)

Ozel gereksinimli Ogrenciler igin Engelliler Birimi’nin ilgili akademisyene bilgi vermesi dogrultusunda &lgme degerlendirme siireglerinde

uygulanabilecek siire uzatim gibi ilave segenekler bulunmaktadir.
Programlann tasarimi ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Tanimli siireler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay: gergeklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina
uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

WhatsApp Image 2021-04-25 at 13.24.20.jpeg

Ses ve Isik Tasarimi Dersi Ogretim Elemani Dénem Sonu Ders Raporu Bildirim Formu.pdf
Medya Planlama Dersi Soru Matrisi.pdf

Adalet Programi Bilgi Paketi. PNG

Bankacilik ve Sigortacilik Progranmi Bilgi Paketi. PNG
Se¢meli Ders Havuzu.pdf

Program Cikt1 Matrisi.PNG

Insaat Programi Ders Degerlendirme Olgiitleri. PNG
engelli_ogrenci_birimi_yonergesi.pdf

UZEM Sinav Sistemine Giris.pdf

OGRENCILER iCIN UZEM SINAVLARI HAKKINDA pdf
UZEM Sistemine Odev Yiikleme.pdf

Programin ders dagihm dengesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siire¢ler dogrultusunda hazirlanmis ve ilan edilmistir.
Ders kazanimlannn program ¢iktilanyla uyumu
Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmi
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Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
Olcme ve degerlendirme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde bu ilke ve kuralara uygun 6l¢me ve degerlendirme uygulamalar: yiiriitiilmektedir.
2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu’nda 6grencilerin kabuliinde OSYM yerlestirmesi esas alinmaktadir. OSYM yerlestirmesi haricindeki 6grenci kabulleri
(yatay gegis, 6zel 6grenci, yurt digindan 6grenci kabulii vb.) 2547 sayili Kanun’a dayanilarak olusturulan yonetmelik ve yonergelerle diizenlenmekte olup, bu

yonetmelik ve yonergelerdeki kriterlerle ile degerlendirmenin ne sekilde yapilacag: belirtilmektedir. Bu kapsamda (https://www.kavram.edu.tr/ogrenci/ogrenci-

kabulu) adresinden 6grenci kabullerine iligkin siire¢ ve kriterlere ulagilabilmektedir. Kabuller, belirtilen kriterlere uygun olarak gergeklestirilmektedir.

Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirmesi adina; izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu “Onceden Kazamlmis Yeterliliklerin

Taninmasi, Kredi Transferi ve Intibak Islemleri Yonergesi” ile siiregler belirlenmis ve web sayfasindahttps:/www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?
MevzuatNo=13948 &MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5 baglantis1 ile tim paydaslara duyurulmustur. Y dnerge kapsaminda 6nceki 6grenmelerin taninmasinda is
yiikii temelli kredi degerleri kullanilmaktadir.

Kurumumuzda bulunan programlara Cift Anadal Programi uygulanmaktadir. 16.08.2019 tarih ve 2019/16 sayih Yiiksekokul Kurul Karartyla Cift Anadal
Y 6nergesi Yayinlanmig ve https://www.kavram.edu.tr/docs/default-source/default-document-library/%C3%A7ift-anadal-
v%C3%B6nergesi8d1e05¢799f64b4ca3526f4dec143¢02.pdf?sfvrsn=3d5a953f 0 baglantisi ile tiim paydaslara duyurulmustur.

Diger yiiksekogretim kurumlarimin uyguladigi Yabanci Uyruklu Ogrenci Smav Sonuglari, kurumumuzda kabul edilmektedir. Yabanci uyruklu &grenci
kabul yonergesi 26.11.2019 tarih ve 2019/22 sayili Yiiksekokul Kurul Kararyla Yabanct Uyruklu Ogrenci Kabul Yonergesi yaymlanmis

ve https://www.kavram.edu.tr/ogrenci/yonetmelik-ve-yonergeler baglantisi ile tiim paydaslara duyurulmustur.

Kurumumuzda ERASMUS+ Programi kapsaminda dgrenci degisimleri gergeklesmektedir. Bu kapsamda Bologna Bilgi Paketi dahilinde is yiikii temelli
kredi degerleri uluslararasi niteliktedir ve kurumumuzda kabul gérmektedir. https://www kavram.edu.tr/ogrenci/uluslararasi/bologna

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu’nun mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlagtlir, kapsamli bir sekilde tanimlanmistir. Kurumumuzda

dgrenci destek ve mezunlar ofisi bulunmakta ve tiim mezuniyet siire¢lerinde 6grencilere gerekli bilgilendirme yapilmaktadir.
Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.
Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.
3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu sadece onlisans diizeyinde egitim ve dgretim hizmeti sunmaktadir. Ogrenci basarisini 6lgme ve degerlendirmede;
stireg odaklilik esastir. Hem yiiz ylize hem de online
derslerde 6grencilere verilen 6dev, proje vs. dogrudan ders basar1 sonucuna etki edecek sekilde yiizdelik dagilimi yapilmaktadir. Uygulama derslerinde 6zellikle
ogrenci merkezli 6gretme gergeklestirilmektedir. Bununla ilgili uygulama derslerinin degerlendirilmesi siireg odaklidir. flgili derslerin bilgi paketleri mevcuttur
ve ilan edilmistir. https://ogrenciweb.kavram.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=2 &curSunit=5583#

Meslek Yiiksekokulumuza yeni gelen tiim ogrencilere pandemi siirecinde oryantasyon programina katilimlarini Youtube iizerinden yayinlanan
video https://www.youtube.com/watch?v=fWjucD-6BcY &t=1970s&ab_channel=%C4%B0zmirKavramMYO ile ger¢eklestirdik.

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu’nda egitimine baslayan her 6grencimize 6gretim elemanlar1 arasindan, egitimleri siiresince onlara rehberlik yapmalari
amaciyla Akademik Danigman gorevlendirilmektedir. Akademik danigmanlar, basta egitim olmak tizere 6grencilerin ihtiya¢ duyduklar: her konuda danigmanlik

hizmeti sunmakta, ders segimleri ve kayit yenileme konusunda da danismanlik yapmaktadir. (Ek. 36)

Ders ve dersin yiiriitimiinden sorumlu 6gretim elemani degerlendirme anketi sistematik olarak Meslek Yiiksekokulumuzda ve tiim akademik programlarda
uygulanmaktadir. Bu anket sonucunda her program kendi biinyesinde iyilestirme kararlarin1 kendi program toplantilarinda almaktadir. Uygulanan anketlerin
kapsami ders ve 6gretim elemanini tiim agilardan degerlendirecek sekilde tasarlanmis ve tiim dgrencilere uygulanmaktadir. Katilimin yiiksek oldugu bu ¢aligmada
tim Meslek Yiiksekokulumuz genelinde bir biling olusmustur. Anket sonuglari Ust Yonetim tarafindan degerlendirilerek, ilgili paydaslarla iyilestirme

kararlarinin alinmas: ve bu kararlarin yaymlanmasi da ¢alismanin verimliligini artirmay: hedeflemektedir. (Ek. 37)

16.08.2019 tarih ve 2019/16 say1ll Y tiksekokul Kurul Karar1 ile yayinlanan “Olgme

Faaliyetleri ve Smav Uygulama Yonergesi” web sayfamizdahttps:/www.kavram.edu.tr/docs/default-source/default-document-library/izmir-kavram-meslek-
¥%C3%BCksekokulu-%C3%B61%C3%A7me-faaliyetleri-ve-s%C4%B 1 nav-uygulama-y%C3 %B6nergesi.pdf?sfvrsn=d463c¢09d_0 baglantist ile

duyurulmustur. Uygulama ve teorik olan derslerde uygulama devamliligina da yiizdelik dili tammlanmaktadir. Kurumumuzda gergeklestirilen akademik kurullarda b
bilgilendirme yapilir ve doniit alinmasi planlanmaktadir.

Uzaktan egitim siireci ile ilgili temel siiregleri arastiran ve iyilestirmeyi hedefleyen anket uygulamalari gergeklestirilmis ve
sonuglar https://kavram.edu.tr/covid-19/online-egitim-degerlendirmesi baglantisi ile web sayfamizda tiim paydaslarimiza duyurulmustur. Ayrica online egitim
stirecindeki tiim Oneri/sikayet ve geri bildirimlerin alindig1

o Geri Bildirim Merkezi,
e UZEM Geri Bildirim Merkezi
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mekanizmalar1 bulunmaktadir. Pandemi sebebiyle online egitim siirecinin aktif bir sekilde rol aldigi bu pandemi déneminde Uzem Geri Bildirim Merkezi’ne
2020 yili igerisinde 997 sikayet iletilmis olup; Bilgi islem Birimi tarafindan tamami ¢6ziime kavusturulmustur. Ayrica, Kalite Koordinatorligii sayfasinda
bulunan geri bildirim ve Oneri sistemi aracilig1 ile hem personel hem de dgrenciler oneri/sikayet/talep gibi tim hususlart KVKK ¢ergevesinde iletebilmektedir.

Bu sistemden gelen her bildirim degerlendirmeye alinmaktadir.

Kurumumuz 6grencilerine her yariyll dsnem sonunda genel memnuniyet anketi uygulayarak sonuglarini degerlendirmektir. Memnuniyet Anketi idari tim

birimleri de kapsayici olup; ¢ikan sonuglar dogrultusunda iyilestirme kararlar1 alinmaktadir. (Ek. 38)
Ogretim yontem ve teknikleri
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.
Kamtlar

e Danismani Olunan Ogrenciler.PNG
e 2020-2021 GUZ-IZMIR DERS DEGERLENDIRME ANKETi SONUCLARLpdf
e IKMYO Genel Memnuniyet Anket Sonuclart.pdf

Olgme ve degerlendirme
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.
Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve ogrenci katilimina dayali bigimde
iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar: karar alma siireglerine yansitilmaktadir.

Akademik damsmanhk

Olgunluk Diizeyi: Kurumda akademik danigmanlik ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.
4. Ogretim Elemanlan

Ogretim tiyesi atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri belirlenmis ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu Karari ile yayinlanmistir. Ogretim iiyesi disindaki 6gre
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin 11.06.2020 Genel Kurul Karari ile yaymlanan Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve

Atama Y 6netmeligi yayinlanmus https://www.kavram.edu.tr/docs/default-source/default-document-library/ikmyo-%C3%B6%C4%9Fretim-
i i 0C3%BCkseltme-ve-atama-y%C3%B6nergesi-(1).pdf?sfvrsn=98588813 0 baglantis1 ile web sayfasinda tiim paydaslara

duyurulmustur.

Akademik personelin uzmanlik alam ve yiiriitiimiinii @istlendigi ders arasinda uyumun saglandigi, her yilsonunda yapilan YOK denetimleri ile
onaylanmaktadir. Bu uyumun olmamasi durumunda denetim raporunda tenkit olarak gériillmektedir.

Kuruma disaridan ders vermek {izere gorevlendirilen 6gretim elemani segimi, alanda uzmanligi bulunanlardan segilmektedir ve davet edilmesi
resmi gorevlendirme yazisi ile yapilmaktadir. Ayrica ders saat ticretli gérevlendirme esaslari Yiiksekokul Yonetim Kurulu Karari ile tespit edilmektedir. Akadem
Kurumumuz egitici kadronun 6gretim yetkinligini artirmak iizere online olarak tiim akademik personelin gelisimine desteklemeye yonelik olarak egitimler
gerceklestirilmigtir. Bu egitimler; Siber Zorbalik, KVKK Bilgilendirme, Proliz Sistemi Tamitimi ve Uygulamasi, Merkezi Yabanci Dil Smavi Oncesi
Egitim’leridir. Ayrica Egiticinin egitimi kapsaminda, Arastirma Yontemleri Egitim ve Uygulama Merkezi’nin online egitim sistemi tyelikleri tiim akademik,
idari personele ve Ggrencilere sinirsiz erisim ile agilmigtir. Toplamda 70 ayr1 egitim ile egiticinin egitimine destek sunulmaktadir. Egitimlerin tamamlanmast ile

yapilan bir sinav sonucu sertifika tanimlamalari da yapilmaktadir.

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini saglamak ve 6gretim yetkinliklerini gelistirmek amactyla 6gretim
iiyelerini yurtigi/yurtdis1 gorevlendirmelerle desteklemektedir. Ogretim tiyelerinin Erasmus Programi kapsaminda ilgili ofis tarafindan “Personel Hareketliligi
Cercevesinde” ders vermek lizere anlagma saglanan yurtdigt Universitelere gitmeleri desteklenmekte ve bununla ilgili yonergemiz web
sayfam1zd ahttps://www.kavram.edu.tr/docs/default-source/default-document-library/erasmus-%C3 %B6%C4%9Frenci-ve-personel-hareketlili%C4%9Fi-
Y%C3%B6nergesi-ek-19162bd28edbe46cc82e932ea0f91a57b.pdf?sfvrsn=184136b3_0 baglantisi ile tiim paydaglarimiza duyurulmustur. Akademik personelin

uluslararasi konferanslara katilimlari ise akademik basarilar oraninda arastirma projeleri kapsaminda desteklenmektedir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda
(egitim-6gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Ogretim yetkinligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin §gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar vardir.
Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar: kurum geneline yayilmstir.

5. Ogrenme Kaynaklan

Kurumumuzda uygun nitelik ve nicelikte 6grenme kaynagi (simf, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo gibi yapilar, ders kitaplari, insan kaynaklari,
vb.) bulunmaktadir.
izmir Kavram Meslek Yiiksekokul Kiitiiphanesi; akademik personelin, 6grencilerin ve arastirmacilarin bilgi ihtiyaglarim karsilamak, egitim ve arastirma
hayatina katkida bulunmak amaciyla kurulmus, bilgiye erisimde modern, teknolojik ve uluslararasi olanaklari saglayarak, kullanici ile bilgiyi bulugturan modern

bir bilgi merkezidir. Kiitiiphanemiz 7/24 esasi ile ¢alismaktadir. Ayrica kiitiiphanemiz; Nitel, Nicel ve Karma Arastirma yontemleri ve arastirma siirecinde
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kullanilan yazilimlarin online ve interaktif olarak 6gretildigi Tiirkiye’deki ilk platform olan Arastirma Yodntemleri Egitim ve Uygulama Merkezi (AYEUM)
iyesidir. Ayrica SPSS, AMOS, R uygulamalari, ENDNOTE, NVIVO, CMA, MAXQDA, Mendeley, Citavi, Zotero vb. yazilimlarin online ve interaktif dersler
yoluyla egitimleri verilmektedir. AR-GE ¢alismalar1 kapsaminda yerli bir 6grenme yonetim sistemi yazilimi gelistiren AYEUM, her egitimde, egitim dncesi

kisilerin mevcut bilgi ve becerilerini 6lgerek, kisiye 6zel 6grenme imkéanlar1 sunmaktadir.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Birimi’nin faaliyetleri 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 2880 sayili kanunla degisik 47. maddesi uyarinca, 6grencilerin
beslenme, barinma, saglik, spor, kiiltiir ve diger sosyal ihtiyaglarini karsilamak amaciyla kurulmustur. Saglk, Kiiltiir ve Spor Birimi; Yiiksekokulumuz personel
ogretim elemanlar1 ve 6grencileri i¢in revir hizmetinin verilmesini desteklemektedir. Ayrica 6grenciler i¢in sosyal, kiiltiirel danigma ve rehberlik ile sosyal
ihtiyaglarint karsilayan egitim 6gretimin desteklenmesi amaciyla bu alanda uygulama ve arastirmalarin yapildigi birimdir. Bu kapsamda yil igerisinde gesitli
etkinlikleri organize eder ve bu hizmetleri memnuniyet anketleri ile izlemektedir. (Ek. 39)

izmir depremi sonrasi ihtiyact oldugu tespit edilen 6grencimize Miitevelli Heyeti karariyla burs verilmistir. KVKK kapsaminda 6grencimizin bilgileri
Yiiksekokul Sekreterlik Arsivi’nde saklanmaktadir.

Saglik, Kiltiir ve Spor Birimi tarafindan gerceklestirilen kiiltiir, sanatsal ve sosyal etkinlikler https://www kavram.edu.tr/etkinlikler/1 baglantisi ile web
sitemizde duyurulmaktadir. Ogrencilerin ilgi alanlar1 kazanmalarina imkan saglamak, yeteneklerini ve kisiliklerinin saglikli bir sekilde gelismesine katki saglayan

143 adet etkinlik gergeklestirilmistir.

Kurumumuzda 956 m2’lik sosyal alani, 500 m2’lik spor alanlar1 ve 667 m2’lik Yemekhane/Kafeterya alanlari bulunmaktadir. Ogrencilerimizin saglik
sorunlar1 yasamalart halinde revir hizmeti verilmektedir. (https://www kavram.edu.tr/hakkimizda/idari-birimler/saglik-kultur-ve-spor-birimi )

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu’nda 6grenim géren engelli 6grencilerimizin egitim - 5gretim ve sosyal hayatlarini uygun sartlarda siirdiirebilmeleri igin
gereken destek hizmetlerini Engelli Ogrenci Birimi i{izerinden sagliyoruz. Ogrencilerimizin talepleri dogrultusunda fiziksel gevre kosullarma iliskin
diizenlemeleri gergeklestirmekteyiz. Yiiksekokul Kurulunun 17.09.2018 tarih ve 92 sayili karari ile yaymlanan izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Engelli
Ogrenci Birimi Y 6nergesi https://www.kavram.edu.tr/docs/default-source/default-document-
library/engelli_ogrenci_birimi_yonergesi4f4e0bcb952045d8871a244dfe83885677fb17bc67954180b15e45124ceffl4c.pdf?sfvrsn=473f1e53 0 baglantis1 ile
web sayfamizda tiim paydaslarimiza duyurulmustur.

Engelli Ogrenci Birimi’nin galigmalari kapsaminda akademik ve idari damsmanlarimiz 6zel gereksinimli 6grencilerimiz ile goriiserek; dersin igerigi ve
sinav formati hakkinda bilgilendirme yapmaktadir. Ihtiyaglari net sekilde tespit eder ve ogrencilerimizin talepleri hususunda gerekli ders, sinav ve sosyal
diizenlemelerinin yapilmasint saglar.

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Psikolojik Danisma ve Rehberlik (PDR) Hizmetleri Birimi, Yiiksekokulumuzda 6n lisans programlarina kayitlt
ogrencilerimize bireysel, sosyal, akademik ve mesleki alanlara yonelik ticretsiz psikolojik danigsmanlik ve rehberlik hizmetleri vermektedir. PDR Birimi, kaygi
bozukluklari, depresif duygu durumu, stres, akademik zorluklar, yiiksekokul ve yurt yasantisina uyum problemleri, aile ve ikili iliskilerde yasanan problemler gibi
bir¢ok konuda bireysel danismanlik hizmeti vermektedir. Birimimizde pdr@kavram.edu.tr yoluyla ulasiimaktadir. Tim PDR hizmetlerinde KVKK geregince ve
etik kurallar dogrultusunda gizlilik esastir. Bagvuran 6grencilere ait kisisel bilgiler kendi istegi onayr ya da bilgisi diginda (kendisine veya gevresine bir zarar

verme ihtimali ve yasal yiikiimliiliikler disinda) kesinlikle higbir kisi, birim ya da kurum ile paylasilmamaktadir.
Ogrenme ortami ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarmin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler arast denge gozetilerek
gerceklestirilmektedir.

Kamtlar
o Etkinlik Degerlendirme Anket Sonucu.pdf

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
Engelsiz iiniversite

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde engelsiz iiniversite uygulamalari siirdiiriilmektedir.
Psikolojik damsmanhk ve kariyer hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde planlamalar dahilinde psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri uygulanmaktadir.

6. Programlann izlenmesi ve Giincellenmesi

Tiim programlarin; program amaglari, ders 6grenim ¢iktilari, program kazanim ¢iktilarini izlenmektedir. Ders bilgi paketlerinin siirekli giincel tutulmasi ve
program bazli ders 6grenim ¢iktis1 — program kazamm g¢iktis1 matrisi araciligi ile de siireglerin izlenmesi saglanmaktadir. Sinav uygulamalarinda, soru ve dersin
6grenim ¢iktist matrisi eslestirmesi yapilarak ¢iktilarin kazanim diizeyleri belirlenmektedir. Ders 6grenim ¢iktilari ile program kazanim ¢iktilart matrisi her ders
icin dgrenci bilgi paketinde mevcuttur. Bu matrisler araciligi ile matrislerde yer alan ders ¢iktilarimin program kazanim ¢iktilarina etki oranlari dogrultusunda
ogrencilerin program yeterliliklerini kazanma oranlarinin hesaplamasi yapilmaktadir. Kayitlar Egitim Koordinatorliigii’nde saklanmaktadir. (Ek. 28)

Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi ve Cekirdek Program uygulamalar1 kapsaminda tiim programlar program ¢iktilarini revize etmektedirler.
Programlarin hem egitim amaglarina ulagip ulasmadigi hem de 6grencilerin ve toplumun ihtiyaclarina cevap verip vermedigi, staj sonu anket ve

degerlendirmeleri, igveren anketleri, mezunlarin gorev aldifi isletmelerde yapilan degerlendirmeler ve program Danigmanlar Kurullarn ile yapilan
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degerlendirmelerin sonuglartyla belirlenmektedir. Ancak bu c¢aliymanin sistematik hale gelmesi ve tim birimlerde uygulanabilir hale gelmesi i¢in gerekli
caligmalar yiiriitiilmektedir.

2021 yilinda ilkini gereklestirdigimiz Program Oz Degerlendirme Calismalar1 kapsaminda hazirlanan Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Program Oz
Degerlendirme Raporu (IK-PODR); YOKAK KIDR Hazrlama kilavuzu referans alinarak hazirlanmigtitEk. 13) Tiim programlar 6z degerlendirme raporlarini
Kalite Koordinatorliigii tarafindan olusturulan sablonda Kalite Koordinatorliigiine iletmislerdir. (Ek. 14) Her program, akademik personelinin katilimi ile Kalite
Koor. Tarafindan olusturulan sablona 6z degerlendirme raporunu hazirlamaktadir. Seffaflik ilkesi dogrultusunda; Program Bagskanlari, {ist yonetim ve tim
akademisyenlerin katilim sagladigi online platformda sunumlarim gergeklestirmislerdir. (Ek. 15) Daha sonra programlarin sundugu veriler Kalite
Koordinatorliigii tarafindan degerlendirilmesi ve program puam elde edilmesi planlanmaktadir. Program degerlendirme raporu ile tespit edilen hususlar ve
program karnesi Program Baskanlarina bildirilecektir.

2016 2020 Stratejik Planimiz V.2 hedeflerimizden biri de tiim mezunlarimiz ile iletisim kurabilmektir. Bu amag ile Mezunlar Dernegimiz tarafindan
ikamed.org.tr adresi olusturulmustur. Ayrica Program Baskanlarimn takibini sagladigi LinkedIN hesaplar: ile aktif/mezun o6grencilerimiz ile iletisim
kurulmaya devam edilmektedir. Su ana kadar mezun olan 8145 6grencimizden 2042’si ile iletisim siirdiiriilmektedir.

22.02.2021 tarih ve 2021/27 sayih Yiiksekokul Kurul Kararinca Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Damis Kurulu Yonergesi

yayinlanmuis https://www.kavram.edu.tr/ogrenci/yonetmelik-ve-yonergeler ~ baglanti ile tim paydaslarimiza  duyurulmustur. Bu  kapsamda
her bir programin, Program Damigma Kurulu olusturulmasi ve yillik toplantilarda, kurulun 6nerisi ile programlarda degisiklikler yapilmasi ve siirekli izlenmesi

planlanmaktadir.
Program ¢iktilannin izlenmesi ve giincellenmesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.
Mezun izleme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar: vardir.
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Stratejisi

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu’nun misyon ve vizyonu dogrultusunda; bilimsel aragtirmaya yaklasimini, 63retim elemanlarindan beklenen arastirma

performansini, aragtirma ve gelistirme igin nasil bir yonetimi benimsedigini igeren bir arastirma politikasi 11.11.2020 tarih ve 2020/21 sayil1 Yiiksekokul Kurul

Karar1 ile web sitemizin https:/kalite kavram.edu.tr/84/kurumsal/politikalarimiz sayfasinda yaymlanmustir. (Ek. 24)
Meslek Yiiksekokulumuza yeni laboratuvarin ve yeni arag gereglerin kazandirilmasi saglanmustir.

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu’nun aragtirma-gelistirme siireglerinin organizasyonel yapisim 12.03.2020 tarih ve 22/03 sayih Yiiksekokul Kurulu
Karar1’yla Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinatorliigii (BAP) olusturmaktadir. (Ek. 40)

2020 y1l1 igerisinde BAP Komisyonu tarafindan desteklenen projelerimiz;

Proje Adi
Tzmir Tlindeki Ozel Sektér Kuruluslarmin Meslek
Yiiksekokulu Mezunlarindan Bekledigi Mesleki
Yetkinliklere Yonelik Bir Envanter Caligmast
ISOR Projesi
Medyada Kadn istihdaminin Temsili: Kadinlarin Yeni

iletisim Teknolojilerini Kullanarak Gorsel ve Isitsel
Medya Alninda Giiglendirilmesi

Saglikl1 Beslenmeye iliskin Tutum Ve Trend Mutfak
Yaklagimlar1 Arasindaki fliskinin Incelenmesi

Kamu kurumlan ile yapilan isbirlikleri:

1. Meslek Yiiksekokulumu ile Izmir il Tarim ve Orman Miidiirliigii arasinda nitelikli ara eleman ihtiyacimi karsilamak amaciyla is birligi protokolii
imzalanmistir. Bu protokol sayesinde; nitelikli ara eleman ihtiyacim karsilamak adini, Meslek Yiiksekokulumuz izmir il Tarim ve Orman Miidiirliigii’ niin
belirledigi personel ve kadin giftgiler, kirsal turizm girisimciligi i¢in 6zel egitim destegi saglarken Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan gergeklestirilecek
etkinliklerde ise; Izmir il Tarim ve Orman Miidirligi personel destegi verecektir. (https://www.kavram.edu.tr/haberler/2020/08/17/meslek-
y%C3%BCksekokulumuz-ile-izmir-il-tarim-ve-orman-m%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F %C3%BC-arasinda-i%C5%9Fbirli%C4%9Fi-
protokol%C3%BC-imzalandi)

2. Meslek Yiiksekokulumuz ile Tzmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii arasinda 07.12.2020 tarihinde bilimsel ve kiiltiirel is birligi protokolii imzalanmustir. Bu
protokol; Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii ile izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu arasindaki arastirma, egitim-6gretim konularindaki anlayislarini,

karsilikln ilgileri ¢ergevesinde ve taraflarin 6gretim tiyeleri, yardimcilari, arastirmacilar arasindaki iligkileri tesvik etmek, mevcut olanlar1 gelistirmek ve
aragtirma c¢alismalarinin sonuglarimi ortak kullanimini saglamak ve bunlari yayimlamak, taraflarin egitim-6gretim anlayislart ile bilimsel amaglhi

organizasyonlardaki deneyimlerini birbirlerine aktarmak temel amaglarindan hareketle olusturulmustur.

Kurumun arastirma politikas, hedefleri ve stratejisi
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde taniml: arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

o Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorlagii (BAP) Yiiksekokul Kurul Karar1.pdf
Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde aragtirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Arastirmalann yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde aragtirmalar yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri ve degisimleri dikkate alinarak yiirtitiilmektedir.

2. Arastirma Kaynaklan

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu’nun arastirma faaliyetlerine gore ayirdigi kaynak ve harcamalar 2019-2020 yillari igin altta listelenmistir.

BAP

Ayrilan
Kaynak 120.000,00
Harcama 162.228,58

BEDEK

Ayrilan
Kaynak 60.000,00
Harcama 1.863,60

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu’nda &gretim elemanlarina tim BAP imkanlari sunulmakla birlikte ¢gretim elemanlarinin 6ncelikle kurum digt
ulusal/uluslararasi aragtirma desteklerinden yararlanmasi i¢in ¢aba gosterilmekte ve bu konudaki aragtirma altyapi eksiklikleri oncelikle giderilmektedir.

Bilimsel Aragtirma Projeleri’nin izlenmesi Bilimsel Aragtirma Projeleri Uygulama Y 6nergesine gore yapilmaktadir.
(https://www kavram.edu.tr/ogrenci/yonetmelik-ve-yonergeler)
Arastirma kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarim arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.
Universite ici kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in tiniversite i¢i kaynaklar arastirma stratejisi ve birimler arasi denge
gozetilerek saglanmaktadir.

Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini arastirma stratejisi dogrultusunda siirdiirebilmek igin iiniversite dist kaynaklarin
kullanimint desteklemek {izere yontem ve birimler olusturulmustur.

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun doktora programi ve doktora sonras: imkanlari bulunmamaktadr.

3. Arastirma Yetkinligi

Meslek Yiiksekokulumuz ile izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii arasinda 07.12.2020 tarihinde bilimsel ve kiiltiirel is birligi protokolii imzalanmistir. Bu
protokol; Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii ile Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu arasindaki arastirma, egitim-6gretim konularindaki anlayislarini, karsilikls
ilgileri gercevesinde ve taraflarin ogretim tyeleri, yardimcilari, aragtirmacilart arasindaki iligkileri tesvik etmek, mevcut olanlari gelistirmek ve arastirma
caligmalarinin sonuglarini ortak kullammini saglamak ve bunlari yayimlamak, taraflarin egitim-6gretim anlayislar ile bilimsel amagli organizasyonlardaki
deneyimlerini birbirlerine aktarmak temel amaglarindan hareketle olusturulmustur.
Ogretim elemanlarnn arastirma yetkinliginin gelistiritmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiirttiilmektedir.
Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma yoniinde mekanizmalar

bulunmamaktadir.

4. Arastrma Performansi

Kurumumuzda Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii yakin bir tarihte kurulmus olup performans degerlendirmesi ilk yilin sonunda yani 2021 yili
icerisinde izlenecektir. BEDEK Y 6nergesi ve BAP Yonergeleri kurumun arastirma performansinin gelistirilmesine/iyilestirilmesine yonelik olup bunun yaninda
kurumsal gesitli protokollerle siire¢ desteklenmektedir. Siiregler tammlanmis olup heniiz izlemesi gergeklesmemistir. (BEDEK Y dnergesi)

Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde dgretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir.
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Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.
Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma biit¢e performansinin degerlendirilmesine iliskin mekanizmalar kullanilmaktadir.
D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Stratejisi

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu’nun misyon ve vizyonu dogrultusunda; basta egitim-ogretim, bolgesel kalkinma, toplumsal fayda, ekolojik duyarliligin
gelismesi gibi temel siiregleri benimseyen bir toplumsal katki politikast 11.11.2020 tarih ve 2020/21 sayili Yiiksekokul Kurul Karar1 ile web

sitemizin https://kalite kavram.edu.tr/84/kurumsal/politikalarimiz sayfasinda yayinlanmistir. (Ek. 24)
fzmir Kavram Meslek Yiiksekokulu toplumsal katki politikasini, hedeflerini ve stratejisini 2016-2020 Stratejik Plani’nda yer alan “ToplumaSunulan
Hizmetleri ve Paydaslarla Iliskileri Gelistirmek” stratejik amact ile belirlemis ve paydaglarina duyurmustur. (Ek. 1)

Topluma katki konusunda diger kamu kurumlari ile isbirlikleri yapilmakta ve gelistirilen sosyal sorumluluk projelerine 6grenciler dahil edilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzun egitim siirecinin topluma sundugu en ¢nemli ¢ikti olarak mezunlar ile iletigimin iyilestirilmesi ¢aligmalar1 devam
etmektedir. Bu kapsamda mezun takip sistemine kayitli mezun sayisinin artirilmast ve gesitli faaliyetlerle irtibatin strdiiriilmesi ile ilgili ilerlemeler
saglanmaktadir. (http://ikamed.org.tr/)

Stirdiiriilebilir cevre anlayisinin gelistirilebilmesi ve yayginlastiriimast ile ilgili ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi Sertifikasi ¢aligmalar baglamis ve

2021 yilinda yetkili kurum incelemesi sonucunda sertifikalandirma islemi ger¢eklestirilmesi planlanmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde atik durum analizleri gergeklestirilmis; Cevre ve Sehircilik Bakanlig: ile belediyemizin ilgili birimlerinden
alinan destekle fiziksel altyapimiz, atiklarin geri doniisiime kazandirilmasi amaciyla hazirlanmistir. Sifir Atik Yonetmeligi dogrultusunda yerleskemizde
sifir atik yonetim sistemini hayata gegirerek, izmir Valiligi Cevre ve Sehircilik [l Miidiirliigii tarafindan gerceklestirilen kontroller neticesince Sifir Atik
Belgesi almaya hak kazanmustir. (Ek. 41) Atiklarinin yénetmelige uygun olarak toplanmasi ve atik geri doniisiim merkezlerine teslim edilmesi igin bir
komisyon olusturulmus ve atitk onleme ve geri doniisiime kazandirma siireglerinin yiiksek verimle yiiriitiilebilmesi i¢in birim sorumlular

gorevlendirilmistir. Ayrica Sifir Atik ve Cevre Komisyonu tarafindan tiim idari personelimize uygulama egitimleri verilmistir. (Ek. 42)

Meslek Yiiksekokulumuz, Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi Laboratuvarinda veKoronaviriis (COVID-19) pandemisi sebebiyle, el hijyeninin
saglanmasi ve bulasin Onlenmesi i¢in el antiseptigi kullanimimin yayginlastirilmasi amaglanarak; bilimsel arastirmalar1 kapsaminda el antiseptik tiretimi
gergeklestirdi. Uretilen el antiseptikler Cocuk Esirgeme Kurumu ve miiltecilere bagislanmistir. (https:/www.kavram.edu.tr/haberler/2021/02/21/meslek-
Y% C3%BCksekokulumuzda-el-antiseptik-%C3%BCretimi)

Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
o Sifir Atik Sertifikasi.pdf
e 1.PNG
¢ 2.PNG
* 3.PNG

Toplumsal katka siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
2. Toplumsal Katki Kaynaklan

Toplumsal katki faaliyetleri; merkez kurma yetkimiz olmadigindan Saglik, Kiltiir ve Spor Birimi tarafindan etkinlikler ¢ergevesinde
yiriitiilmektedir. Sivil toplum kuruluslari, dernekler, kamu kurum ve kuruluslari araciligi ile kurumumuz programlari ¢gretim elemanlart ortak

faaliyetleri diizenlenmektedir.

Programlar bazinda ilki gerceklestirilen “Program Oz Degerlendirme Caligmalari” tiim programlarin toplumsal katki caligmalarini olabildigince
yayginlastirabilmesi i¢in bir firsat olarak goriilmiistiir. Bu kapsamda Meslek Yiiksekokulumuzda tiim programlarda bir farkindaligin olusturuldugu sdylenebilir.

Programlarimizin hazirladigi Program Oz Degerlendirme sunumlarindan birkag 6rnek burada kanit olarak incelenebilir. (Ek. 43)
Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarimi toplumsal katki stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.
Kanitlar

o Cocuk Gelisimi Prog..pdf
o Tibbi Dok. ve Sekreterlik Prog..pdf

3. Toplumsal Katki Performansi
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Meslek Yiiksekokulumuzun tiim programlarin toplumsal katki olusturmaya yonelik faaliyetlerini izlenmesi gerceklesen Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu
Program Oz Degerlendirme Calismalari ile degerlendirilmistir. Bir sonraki program 6z degerlendirme toplantilarinda programlarin gelisimleri izlenecek olup
performans gostergeleri degerlendirilecektir. Bu kapsamda 2020 yili Program Oz Degerlendirme Toplantisi kamitlari incelenebilir. (Ek. 43)2020 yilinda

gergeklestirilen Program Oz Degerlendirme Calismalarinda programlarin sundugu toplumsal katki faaliyetlerinden bazilar1 asagida sunulmustur.

o Ameliyathane Hizmetleri Programmtarafindan Meme Kanserini Fark Et!’ etkinligi yapilmis olup kadinlarin bu konu hakkinda bilgilendirilmesi
saglanmistir. Toplumun her yas grubuna hitap edebilmek ve katki saglayabilmek adina Karabaglar Rehberlik ve Arastirma Merkezi isbirligi ile ‘Saglik
agisindan stres ve bas etme yollar1” konulu etkinlik gergeklestirilmistir.

Anestezi Programutarafindan “Organ Nakline Hasta Hazirlig1” etkinligi 2020 yilinda organ nakil haftasinda planlanmus ancak izmir ilinde yasanan deprem
nedeni ile 2021 yilimn ilk ¢eyreginde gergeklestirilmistir.

¢ Radyo ve Televizyon Programciligi tarafindan Avrupa Birligi Sivil Diigiin Projesi olan ve miiltecilere karsi nefret dilini engellemeye amaglayan “Nefret

Duvarindan Bir Tugla da Sen Cek” isimli projede gorevli damismanimiz katilim saglamstir.
o Sosyal Hizmetler Programntarafindan 2020 yilinda gergeklestirilen ve programimiz 6grencileri tarafindan olusturulmus “Fidanlardan Cinarlara Giindelik

Hayat Hikayeleri” isimli, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig: ile isbirligi icerisinde gerceklestirilmis huzurevi yashilarina yonelik bir sosyal
sorumluluk projesidir
Cocuk Gelisimi Program tarafindan ‘21 Mart Diinya Down Sendromu Farkindalik Giinii® kapsaminda, {zmir Down Sendromu Dernegi araciligiyla

calisanlarinin tiimiiniin Down Sendromlu bireyler ve annelerinden olustugu ve 'lyilik bulasicidir.' sloganiyla projelendirilen Iyilik Atélyesi / Down Cafe’ye
cocuk gelisimi ve sosyal hizmetler programi 6grencileri ile ziyaret gergeklestirilmistir. Ayrica “Diinya Cocuk Giinii” kapsaminda, Izmir Aile, Caligma ve
Sosyal Hizmetler Il Midiirliigi ile isbirligi kurularak, T.C izmir Valiligi Karsiyaka Cocuk Evleri Sitesinde yasamim siirdiiren 4-6 yas grubu ¢ocuklari (15
cocuk) ile Meslek Yiiksekokulumuz ¢ocuk gelisimi atdlyesinde bir araya gelerek “Sanat Atdlyesi Etkinligi” diizenlenmistir. Cocuk Gelisimi Programinda

egitim goren dgrencilerimizin rehberliginde ¢ocuklar ile sanatsal ¢aligmalar yiiriitilmistiir.
Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
E. YONETIM SISTEMI
1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu organizasyon semasi ve idari yapilanmasi kurum web sayfasindan, tim paydaslarin gorebilecegi sekilde

2) Idari yapilanma ile ilgili birim bazli hedefler kurumun stratejik planinda yer almakta ve yillik periyotlarda izlenmektedir. Elde edilen sonuglar kurumun kalite w
yapisi baglantisi ile tiim paydaglarimiza duyurulmustur.
Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu’nun misyon ve vizyonu dogrultusunda; seffaf bir yonetim anlayisim benimseyerek olusturulan yonetim politikast
11.11.2020 tarih ve 2020/21 sayilh Yiiksekokul Kurul Karari ile web sitemizin https://kalite.kavram.edu.tr/84/kurumsal/politikalarimiz sayfasinda
yaymlanmustir. (Ek. 24) Ayrica paydas katiliminin Meslek Yiiksekokulumuzun tiim birimlerinde ilgili tiim faaliyetlerde gergeklestiriliyor olmasi, paydas katilimli

bir yonetim anlayigim benimsediginin bir gostergesidir.
Kalite ¢aligmalart ile tiim siiregler desteklenmekte ve elde edilen sonuglar paydaslar ile paylagilmaktadir. (https:/kalite.kavram.edu.tr/ )

Idari ve akademik birimlerde ¢alismakta olan personellerin gérev tanimlar1 Kalite Koordinatorliigii tarafindan hazirlanmis ve ilgili birimlerle paylasilmustir.
Ayrica, birimlerle ilgili form ve dokiimanlar kalite sayfasinda yayinlanmis olup, tiim kullanicilarin erisimine agiktir.  (https://kalite.kavram.edu.tr/67/formlar/)
Biitiinlesik kalite anlayisimin yonetim ve idari birimlerin yapisina uyumlu hale getirilmesi igin siiregler yiiriitiilmekte ve iist yonetimin tarafindan izlenmektedir.

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi ¢alismalar1 kapsaminda tiim siireglerini tanimlamistir. Bu kapsamda
Siireg Yonetimi El Kitab1 hazirlanmaktadir ve https:/kalite kavram.edu.tr/ adresi izerinde tiim personelin erisimine agik bir sekilde paylasilacaktir.

Yiiksekokul Sekreterligi tarafindan organize edilen haftalik birim sorumlulari olagan toplantisi online olarak ger¢eklesmektedir. Ayrica Yiiksekokul
Sekreterligi Arsivi’nde Miitevelli Heyeti kararlari, Yiiksekokul Kurul kararlar1 ve diger resmi yazilart muhafaza edilmektedir.

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu’na aitPaydas ve Risk Analizi Prosediirii bulunmaktadir. (Ek. 44) Prosediirde belirtilen yontemlerle birlikte etkin

risk yonetimini saglamak amaciyla tiim birimler risk analizi yapmustir. (Ek. 45)

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu, kiiresel salgin siirecini yetkili kurumlarin yayinladigi genel kurallar ¢ergevesinde aldigr 6nlemler ile basarili bir

sekilde yiiriitmeyi bagarmustir.
Yonetim modeli ve idari yap
Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.
Kamtlar
¢ Opgrenci Isleri Risk Firsat Analizi (Firsat).pdf

e Ogrenci Isleri Risk Firsat Analizi (Risk).pdf
o KYS.PR.002.Paydas ve Risk Analizi Prosediirii 1.pdf

17/21


https://kalite.kavram.edu.tr/37/kurumsal/organizasyon-yapisi
https://kalite.kavram.edu.tr/84/kurumsal/politikalarimiz
https://kalite.kavram.edu.tr/
https://kalite.kavram.edu.tr/67/formlar/
https://kalite.kavram.edu.tr/
https://kalitekoordinatorlugu.usak.edu.tr/storage/sayfa/December2019/risk usul ve esaslar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci %C4%B0%C5%9Fleri Risk F%C4%B1rsat Analizi (F%C4%B1rsat).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci %C4%B0%C5%9Fleri Risk F%C4%B1rsat Analizi (Risk).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2020/ProofFiles/KYS.PR.002.Payda%C5%9F ve Risk Analizi Prosed%C3%BCr%C3%BC 1.pdf

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.
2. Kaynaklann Yonetimi

Personel isleri birimimizde yillik egitim planlamalari yapilmaktadir ve birim bazinda veya Meslek Yiiksekokulu geneli dusiintilerek hizmet i¢i egitimler
gerceklestirilmektedir. (Ek. 46)

Idari personelin kariyerlerine yonelik hizmet ici egitimler verilmektedir. (Ek. 47)

Kurumunstratejik  hedefleri ile uyumlu olarak, tamimlt siireclere gore finansal kaynaklarin ~ ydnetimine iligkin
uygulamalar bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari izlenmemekte veya karar almalarda
kullanilmamaktadir.

Akademik ve idari personelin memnuniyet durumlarini tespit edilmesi i¢in her akademik donem sonunda anket uygulamalari yapilmaktadir. Bu anket uygulamal
(Ek. 6) (Ek. 7)

insan kaynaklan yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tamimli siireglere uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir.
Kamtlar

o Personel Egitim Plani.pdf
o idari Personel Kariyer Gelisim Egitim Kanitlari.pdf

Finansal kaynaklann yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligkin uygulamalar tammli siireglere uygun bigimde yiiriitiilmektedir.
3. Bilgi Yonetim Sistemi

= jzmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Web Sitesi

Web sitesi Profesyonel bir CMS altyapisi tizerinde insa edilmistir. Yiiksekogretim Kalite Kurulu i¢ ve dig degerlendirme kriterleri g6z 6niinde bulundurularak

planlama yapilmaktadir.

= Bilgi Yonetim Sistemi Projesi
Yazilim; Stratejik Plan, Oz Degerlendirme Raporlama, Kurum i¢ Degerlendirme Raporlama ve Kalite Dokiimantasyon Y énetimi modiillerini igermektedir.
'Yazihm Modiilleri

Stratejik Plan

¢ Yonetim Islemleri
Donemsel stratejik plan inceleme ve durum raporu gériintiileme.
e Birim islemleri
Planda yer alan hedefler dogrultusunda gergeklesen faaliyetlerin performans gostergelerinin girilerek, veri tabani olusturulmasi.

Oz degerlendirme Raporlama

e Yoénetim Islemleri

e Akademik Birim islemleri
Oz degerlendirme modiilii Ogrenci Bilgi Sistemi ve Personel Bilgi sistemi tizerinden topladigi Akademisyen ve Birim bilgilerini kullanarak bu akademisyenlere
ait Makale, Kitap, Bildiri, Editorliik, Atif, Sanatsal Faaliyet, Fikri Miilkiyet ve Bilim Odiilleri bilgilerini Y OKSIS ile entegre olarak ilgili akademik birimin veri
girisi esnasinda kullanicilara sunabilmektedir.

Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (YOK Kalite)

e Yonetim islemleri

e Birim Islemleri

Kalite Dokiimantasyon

ISO9001 Kalite Yo6netim Sistemi igin dokiimantasyonlarin numaralandirilmasi, revizyon takibine yonelik olarak hazirlanmistir.

= Elektronik Belge Yonetim Sistemi

EnVision EBYS Bilgi Yonetim Sistemi Meslek Yiiksekokulun mevcut birimleri ve paydaslari ile olan yazili iletisiminin, tanimlanmis kamu yazim

standartlarina uygun olarak, sevk edilmesi, paraflanmasi, elektronik olarak imzalanmas: siirecinin yonetimi i¢in kullanilmaktadir.

Bu sistemin kullamilmaya baglanmasi ile birlikte yazismalarin standartlagsmasi, sevk, paraf ve onay siirelerinin kisaltilmasi, harcanan emek, zaman ve kirtasiye
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maliyetlerinden tasarruf edilmesi, yazismalarin saglikli bir sekilde arsivlenmesi gergeklesmekte olup, paydas memnuniyetini arttirmistir.

= Oprenci Bilgi Yonetim Sistemi (Proliz)
Akademik Personel Sistemi Ogretim elemanlarmin Ders ve Smav Programi, Ofis Saatleri, Yoklama Listeleri, Sinav Agirliklari, Smav Not Girisi, Sinav
Degerlendirme, Danigmanlik islemleri, Ders Odev Islemleri, Simf Basari Istatistigi, Not Bagsari Istatistigi, Sinav Istatistikleri, Ders Ekle-Cikar gibi modiillerden

olugmaktadir.

Ogrenci Sistemi, Bilgi Goriintiileme, Ders ve Danisman Bilgileri, Haftalik Ders Konulari, Ders Odev Islemleri, Ogretim Uyesi Ders Programi, Sinav Takvimi,
Sinav Not Goriintiileme, Transkript, Mezuniyet Onay Bilgileri, Belge Talebi, Anketler gibi modiillerden olugsmaktadir.

Ders Katalog Sistemi ile; Diploma programlarinin her bir diizeyi i¢in, yiiksekogretim yeterlikler gergevesinde belirlenmis olan asgari yeterlilikleri saglayacak
program yeterlilikleri ve grenci galisma yiikiine dayali asgari krediler ile basarili olarak mezun olan 6grencilerin kazanacag bilgi, beceri ve yetkinlikleri
karsilayacak sekilde yapilandirilan ders miifredatlar1 ve programdan mezun olabilmek igin gerekli kosullar (dersler ve kredi sayilari, staj, vb.) paydaslar ile birlikte

olusturulmakta ve akademik birimler tarafindan yonetilmektedir.

Ogrenci isleri Sisteminde; Ogrencilerin ders bilgileri, notlari ve basart durumlari takip edilmektedir. Sistemde Ogrenci, Tanimlar, Ogrenci Ders Bilgileri, Ders
Planlama, Mezuniyet islemleri, istatistikler ve Raporlama modiilleri bulunmaktadir.

= Egitim Ogretim Destek Bilgi Yonetim Sistemi
Ogretim Yonetim Sistemi (Moodle); Ogrenci is yiikiine dayali olarak olusturulan diploma programi derslerinin yiiz yiize yapilan egitim-6gretim faaliyetine
ilave olarak bilisim ortaminda e-ders olarak hazirlanan dersler ile egitim-6gretim kaynaklar1 ve diger ders 6grenme materyalleri e-6grenme yonetim sistemi

tizerinden 7/24 6grencilere sunulmaktadir. Ayrica derslerin dénem igi kisa sinavlart mevzuatin elverdigi olgiiler ve kurallar igerisinde ¢evrimigi olarak bu sistem

tizerinden yapilabilmektedir.

Collaborate BlackBoard;Ogretim yonetim sistemine entegre olarak galigmakta olan bu platformda 6grenciler ile canli yiiz yiize ¢evrimigi ders imkani
saglanmaktadir. Aym anda birgok sinif canli olarak derse katilabilmektedir. Derse katilim yapamayan 6grenciler ders bittikten sonra o dersin kaydini istedikleri an

izleme indirme imkanina sahipler.

ASC.12 Ders Programn Hazirlama Yazihmi; ASC.12 ile program i¢ine akademik personel bilgileri, kisitlari, dersliklerin 6zellikleri girilerek otomatik ve

manuel olarak kurumun ders programi diizenlenmektedir. Ayrica vize, final ve biitiinleme sinavlarinin hazirlanmasinda kullanilmaktadir.

internet Erisimi; Kurumun, izmir Yerlegkesinde 22 adet Access point ile 45 Mbps internet hizmetini, Wi-Fi sinyalini 6grencilerin ve personelin bilgilerini

kullanarak giivenli internet hizmeti sunmaktadir.

Turnike Programlan (Meyer); Meyer programi, Meslek Yiiksekokulumuzun turnikelerinde giris ¢ikis kayitlarinin tutuldugu ve raporlamalarimin yapildig

yazilimdir.

Meslek Yiiksekokul bilgi giivenlik yapisi, Tiirk Telekom A.S. ile isletmeye alinan proje ile kurumun giivenlik duvar1 (Firewall), st diizey atak tespit ve 6nleme
sistemlerine sahip olan Tiirk Telekom’un merkezinden ¢ikis yapmaya baslamistir. Meslek Yiiksekokul internet erigimi Tiirk Telekom’un data merkezinden

gelismis giivenlik korumasiyla yapilmaktadir. Ayrica Fortinet Markasinin fiziksel giivenlik duvarlar ile gelismis filtreleme ve koruma yapilmaktadir.
Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde temel siirecleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi
yonetim sistemi isletilmektedir.

Bilgi giivenligi ve giivenilirligi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik biitiinlesik uygulamalar bulunmaktadir.

4. Destek Hizmetleri

Kurumumuzun disaridan aldigr hizmetlerin (Giivenlik, Temizlik) degerlendirilmesi memnuniyet anketlerinde siirekli sorulmaktadir. Olusturulan
tedarikei degerlendirme formlart ile alinan her hizmet/mal degerlendirilmektedir. (Ek.
48)Elde edilen puanlar ile olusturulan tedarik¢i listesi; degerlendirme sonucu 70 puan altinda kalan tedarikgiler listeden cikarilmaktadir. (Ek.

49) Anket degerlendirmelerinde olumsuz sonuglarin dogdugu hizmetler igin ilgili firmalar ile goriismeler yapilmaktadir.

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu ihale Yonetmeligi; izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu’nun, 16/11/2018 tarihli ve 30597 sayili Resmi Gazete *de
yayimlanan Vakif Yiiksekogretim Kurumlari Thale Yonetmeligi’ne uygun olarak, mal ve hizmet alim satimlari, yapim, taginmaz alim-satim, kiralama,
kiraya verme, trampa, sinirlt ayni hak tesisi gibi islemlerinin ihaleleri ile kamu kurum ve kuruluslari ile uluslararasi kuruluslarin arastirma gelistirme

projeleri i¢in sagladiklar: fonlar ¢ergevesinde yapilacak mal/hizmet alimlarinda uygulanacak usul ve esaslar1 belirtmek amaciyla hazirlanmistir. (Ek. 50)

Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde disaridan temin edilen destek hizmetlerin ve mallarin uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini saglayan mekanizmalar
isletilmektedir.

Kamtlar

e Mi FR 009 Tedarikci Degerlendirme Formu - ARDIC KITAPEVI.pdf
e LS 009 Tedarikei Listesi.pdf
o ihale-yonetmeligi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2020/ProofFiles/M%C4%B0 FR 009 Tedarik%C3%A7i De%C4%9Ferlendirme Formu - ARDI%C3%87 K%C4%B0TAPEV%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2020/ProofFiles/LS 009 Tedarik%C3%A7i Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2020/ProofFiles/ihale-y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf

5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kurumumuz kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verilebilirligin etkin olmasi agisindan yillik faaliyet raporlarim diizenli olarak kalite.kavram.edu.tr adresinden
paydaslari ile paylasmaktadir. bunun yamnda Yiiksekogretim Kurulu tarafindan diizenli olarak yillik denetimlere tabi tutulmaktadir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurum tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

GUCLU YONLER
KALITE GUVENCE SiSTEMi

1.

Meslek Yiiksekokulumuzun genis paydas katilimli bir sekilde hazirlanmis ve uygulanmakta olan stratejik plani, tiim akademik ve idari birimler tarafindan
benimsenmis ve izleme ¢aligmalari kapsaminda takibi yapilmaktadir.

. Damigsma Kurulu uygulamasi kapsaminda; Damisma Kurulu, Birim Danigma Kurullar1 ve Program Damgsma Kurullari olusturulmus ve paydas katilimi

sistematik olarak saglanmaktadir.

. ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi kurulmus ve uygulanmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzuzun tiim birimlerini kapsayacak sekilde kurulan sistem,

TURKAK tarafindan yetkilendirilmis kurulus tarafindan sertifikalandirilarak akredite edilmistir.

. Meslek Yiiksekokulumuzun kalite kiiltiiriiniin tiim birimlerce benimsenmesi yoniinde yiiksek diizeyde kararlilik gosterilmekte, Birim Kalite Temsilcileri

tarafindan uygulamalar etkin yiirtitiillmektedir.

. Meslek Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen kalite ¢aligmalarinin tiim birimlerce benimsenmesi amaciyla 6z degerlendirme toplantilari rubrik degerlendirme

sistematigi ile IK-PODR siiregleri tanimlanmis olup uygulamas siirdiiriilmektedir.

. Meslek Yiiksekokulumuzda akredite bir program bulunmaktadir.

EGITIM VE OGRETIM

1.
2.
3.

Meslek Yiiksekokulumuzun Egitim Ogretim Politikasi bulunmaktadir.
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Birimi tarafindan Ag¢ik Erisim kullanimi saglanmaktadir.

Egitim 6 gretim miifredat: akreditasyon 6lgiitleri cergevesinde iyilestirilmektedir.

ARASTIRMA-GELISTIRME

1. Arastirma ve Gelistirme Politikast bulunmaktadir.

2. Farkli kurum ve kuruluslar ile protokoliin saglanmasi
3.
4

. Meslek Yiiksekokulumuzda Erasmus+ programlarindan etkin olarak yararlanilmaktadir.

Bilimsel ve Sanatsal Etkinliklerin Desteklenmesi Y 6nergesi’nin bulunmast

TOPLUMSAL KATKI

1.
2.

Toplumsal Katki Politikas: bulunmaktadir.
Sifir Atik Yonetimi Belgesi bulunmaktadir.

YONETIM SISTEMi

N O LW =

. Cok diizeyli yonetisim modeli benimsenmekte ve uygulanmakta ve ilkeleri belirli olan “Ydnetim Politikas1” bulunmaktadir.

. Etkin stratejik yonetim ile hesap verebilirlik, seffaflik, esitlik, hukukun tistiinligii ve cevap verilebilirlik ilkeleri benimsenmektedir.
. Siire¢ yonetimi aktif hale getirilerek etkin kilinmasi hedeflenmektedir.

. Risk yonetimine iliskin strateji ve uygulamalar bulunmaktadir.

. ISO 9001:2015 sertifikasi alinmigtir,

. Meslek Yiiksekokulumuzun yaptig: faaliyetler farkli platformlarda kamuoyu ile paylagsmaktadir.

. Akademik ve idari birimlerin yaptiklari i ve islemlere iliskin form ve belgeler, organizasyon semasi kalite web sayfasinda ilan edilmistir.

GELIiSMEYE ACIK YONLER
KALITE GUVENCE SiSTEMi

1.
2.
3.

Misyon, vizyon, temel degerler ve kalite politikasinin tiim birimler tarafindan i¢sellestirilmemis olmasi,
ISO 14001, ISO 45001, ISO 27001ve ISO 22001 yonetim sistemlerinin sertifika stireglerinin baslatilmig olmast,

Etkin siireg yonetimi saglanmasi adina PUKO g¢evrimlerinin takvimsel ve faaliyetsel olarak tanimlanmast,

EGITIM VE OGRETIM

1.
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Program ve ders §grenme kazanimlarina ulasilip ulagiimadigini izleyen mekanizmalar gelistirilmis fakat yayginlastirilamamustir,


file://kalite.kavram.edu

. Meslek Yiiksekokulumuzun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda program giincellemelerinde PUKO déngiisiiniin kapatilamamis olmast,
. Program giincellemelerinde paydas geri bildirimlerinin stirekliliginin saglanamamis olmasi,
Ogrenci merkezli 6grenme-6gretme yaklasimina iliskin uygulamalarin gergeklestirilememesi,

. Ogretim elemani bagina diisen grenci sayisinin istenilen seviyede olmamasi,

. Egiticilerin egitimi konusundaki uygulamalarin tiim birimlere yayilmamis olmasi.

ARASTIRMA-GELISTIRME

1. Arastirma i¢in ayrilan fiziksel alanlarin yetersiz olmasi,

2. Arastirma yetkinligin arttirilamamasi

2121



	KURUM İÇ DEĞERLENDİRME RAPORU
	İZMİR KAVRAM MESLEK YÜKSEKOKULU
	2020
	ÖZET
	1. Özet
	KURUM HAKKINDA BİLGİLER
	A. KALİTE GÜVENCESİ SİSTEMİ
	1. Misyon ve Stratejik Amaçlar

	Paydaş Katılımı
	Uluslararasılaşma
	Misyon ve vizyonumuz doğrultusunda öğrenci ve araştırmacıları, müfredatın uluslararası yaklaşımlarla uyumunu, uluslararası organizasyonları içeren Uluslararasılaşma Politikamız 11.11.2020 tarih ve 2020/21 sayılı Yüksekokul Kurul Kararı ile web sitemizin https://kalite.kavram.edu.tr/84/kurumsal/politikalarimiz sayfasında yayınlanmıştır. (Ek. 24)
	Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü, Erasmus programı bünyesindeki değişim programlarının koordine edilmesini sağlamaktadır. Bu bağlamda, gelen öğrencilerin misafir edilmesi, giden öğrencilerin işlemlerinin yürütülmesi ile akademik ve idari personel değişimi işlemleri gibi birçok faaliyet yürütülmektedir. Koordinatörlük, İzmir Kavram Meslek Yüksekokulu öğrencileri ve öğretim elemanlarının söz konusu programlar hakkında bilgilendirilmesi görevinin yanı sıra, değişim programları kapsamında yeni ikili anlaşmalar yapılması için çalışmalar yapmaktadır. https://www.kavram.edu.tr/ogrenci/uluslararasi bağlantısı ile tüm faaliyetlerini paydaşları ile paylaşmaktadır.
	11.01.2020 tarih 136 sayılı Mütevelli Heyeti Kararı ile İzmir Kavram Meslek Yüksekokulu Erasmus Öğrenci ve Personel Hareketliliği Yönergesi yayınlanmıştır. (Ek. 25)
	2. İç Kalite Güvencesi
	3. Paydaş Katılımı
	4. Uluslararasılaşma

	Misyon ve vizyonumuz doğrultusunda öğrenci ve araştırmacıları, müfredatın uluslararası yaklaşımlarla uyumunu, uluslararası organizasyonları içeren Uluslararasılaşma Politikamız 11.11.2020 tarih ve 2020/21 sayılı Yüksekokul Kurul Kararı ile web sitemizin https://kalite.kavram.edu.tr/84/kurumsal/politikalarimiz sayfasında yayınlanmıştır. (Ek. 24)
	Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü, Erasmus programı bünyesindeki değişim programlarının koordine edilmesini sağlamaktadır. Bu bağlamda, gelen öğrencilerin misafir edilmesi, giden öğrencilerin işlemlerinin yürütülmesi ile akademik ve idari personel değişimi işlemleri gibi birçok faaliyet yürütülmektedir. Koordinatörlük, İzmir Kavram Meslek Yüksekokulu öğrencileri ve öğretim elemanlarının söz konusu programlar hakkında bilgilendirilmesi görevinin yanı sıra, değişim programları kapsamında yeni ikili anlaşmalar yapılması için çalışmalar yapmaktadır. https://www.kavram.edu.tr/ogrenci/uluslararasi bağlantısı ile tüm faaliyetlerini paydaşları ile paylaşmaktadır.
	11.01.2020 tarih 136 sayılı Mütevelli Heyeti Kararı ile İzmir Kavram Meslek Yüksekokulu Erasmus Öğrenci ve Personel Hareketliliği Yönergesi yayınlanmıştır. (Ek. 25)
	B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM
	1. Programların Tasarımı ve Onayı
	2. Öğrenci Kabulü ve Gelişimi
	3. Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme
	4. Öğretim Elemanları
	5. Öğrenme Kaynakları
	6. Programların İzlenmesi ve Güncellenmesi
	C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
	1. Araştırma Stratejisi
	2. Araştırma Kaynakları
	3. Araştırma Yetkinliği
	4. Araştırma Performansı
	D. TOPLUMSAL KATKI
	1. Toplumsal Katkı Stratejisi
	2. Toplumsal Katkı Kaynakları
	3. Toplumsal Katkı Performansı
	E. YÖNETİM SİSTEMİ
	1. Yönetim ve İdari Birimlerin Yapısı
	2. Kaynakların Yönetimi
	3. Bilgi Yönetim Sistemi
	4. Destek Hizmetleri
	5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
	SONUÇ VE DEĞERLENDİRME


