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OZET

1. Ozet

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) Meslek Yiiksekokulunun Liderlik, Yonetim ve Kalite - Egitim ve Ogretim - Arastirma
ve Gelistirme -Toplumsal Katki faaliyetleri ile ilgili siirecleri izlemek amaciyla her y1l hazirlanmaktadir. Raporun hazirlanma
stireci Faaliyet Raporu ile es zamanli ilerlemekte ve bu sayede yil igerisinde gerceklestirilen faaliyetlerin, Stratejik Plan igerisinde
belirlenen performans gostergelerinin de degerlendirilmesiyle gelismeye agik yonlerimizin belirlenmesini de saglamaktadir. Kalite
Koordinatérliigii tarafindan hazirlanan raporun tiim boliimlerinde Meslek Yiiksekokulumuzun akademik ve idari birimlerinin de
stirece katki saglamasi hedeflenmekte ve kalite giivencesi siireclerini yiiriitmekte olan akademik ve idari birimlerin siirece yonelik
periyodik faaliyetleri ve derledikleri performans verileri rapora girdi olusturmaktadir. Yiritiilen kalite giivence siiregleri ile ilgili
olarak yil i¢inde gergeklestirilen uygulamalara da raporda yer verilmektedir.

KURUM HAKKINDA BILGILER
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I- GENEL BILGILER

Tzmir Kavram Meslek Yiiksekokulu, “Kavram Egitim Vakfi tarafindan 12.07.2008 tarih ve 2008/13861 sayili Bakanlar Kurulu”
karariyla kurulmus bir vakif yiikseké gretim kurumudur.

2008-2009 akademik yilinda egitim-6gretime baslamistir. Daha sonra; 15 Mart 2018 Tarihli ve 30361 Sayili Resmi Gazete *de
yayinlanan ve 2018 /11351 Bakanlar Kurulunun, “Istanbul ilinde Bulunan Istanbul Kavram Meslek Yiiksekokulu’nun Merkezinin
fzmir’e Taginmas1 ve Adimn Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Olarak Degistirilmesi Hakkinda Karar” geregi ile 2018-2019
Akademik yilinda Izmir’de egitim ve 6gretim hayatina baslamistir.

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu, meslek egitimi alaninda Tiirkiye’de var olan boslugu doldurmak, nitelikli ara eleman
ihtiyacin1 karsilamak ve aym zamanda yiiksekogretimin ileri asamalarma gegisi de (DGS) saglamak amaciyla faaliyet
gostermektedir.

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Miitevelli Heyeti, yiiksekokul miidiirii, yitksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu
araciligi ile yonetilmektedir.

Kavram Meslek Yiiksekokulu kurulusundan itibaren ve 1zrr_1ir’e taginincaya kadar 22’si ikinci 6gretim olmak tizere 58 on lisans
programina ulagmistir. Tasinma islemi gerceklestikten sonra Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Izmir Yerleskesinde 27 programla
egitim 6gretime baglamistir.

A.MISYON VE VIZYON

Misyon

Reel sektoriin ihtiyaglarini dikkate almak suretiyle gelisen teknolojik yeniliklere uyumlu mesleki egitim ortami hazirlayarak,
analitik ve elestirel disiinebilen, hayal edebilen, etik degerleri 6nemseyen, mesleki ve sosyal sorumluluklari basari ile yerine
getiren, bilgiyi beceriye doniistiirebilen, meslek elemanlari yetigtirmektir.
Vizyon
Mesleki egitim alaninda yenilik¢i ve oncii bir yiiksekogretim kurumu olmak.
Temel Degerler
¢ Yenilik¢ilik
Gelisen teknolojileri yakindan takip ederek, egitim programlar: vasitasiyla dgrencilerimize yansitmak
o Ogrenme merkezli olmak
Ogrencilerimizde 6grenme ihtiyaci ortaya gikarmak suretiyle grenme konusunda istekli olmalarim saglamak
e Katihmcihk
Isverenler basta olmak tizere, toplumun ve bélgenin ihtiyag ve beklentilerini dikkate alarak egitim vermek
o Siirekli gelisme
Egitim programlari ve yonetimde daha ileriye gitmek i¢in ¢aba ve arayis iginde olmak

o Kalite



Egitim ve Kurumsal yonetim is siireglerini, kalite standartlarina uygun bir sekilde yiiriitmek suretiyle giivence altina almak

¢ Toplumsal sorumluluk

Ogrencilerimize, mezun olduklarinda toplumun ihtiyag ve beklentilerini dikkate alacak sekilde mesleklerini icra etmelerini
saglayacak egitim, uygulama ve sosyal sorumluluk firsati sunmak

e Duyarhhk

Ogrencilerimize mesleklerin icrasinda, doga, tarih ve kiiltiirel degerler ile dezavantajli gruplar1 anlama ve gerekli hassasiyeti

gosterecek sekilde egitim ortami sunmak

Boliim Program

Bilgisayar Teknolojileri Bilgisayar Programciligi

Cocuk Bakim ve Genglik| Cocuk Gelisimi

Hizmetleri

Dis Ticaret Dis Ticaret

Discilik Hizmetleri Ag1z ve Dis Sagligi
Finans-Bankacihk ve | Bankacilik ve Sigortacilik
Sigortacihk

Gorsel, Isitsel Teknikler ve Radyo ve Televizyon Programcilig
Medya Yapimcihgi Fotografcilik ve Kameramanlik™®
Hukuk Adalet

Ingaat Ingaat Teknolojisi

Makine ve Metal Teknolojileri | Makine

Mimarlk ve Sehir Planlama Mimari Restorasyon

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik | Is Sagligi ve Giivenligi

Otel, Lokanta ve Ikram|Asqlik

Hizmetleri

Pazarlama ve Reklamcihk

Halkla Tliskiler ve Tanitim

Sa¢  Bakim ve  Giizellik
Hizmetleri

Sa¢ Bakimi ve Giizellik Hizmetleri*

Sosyal Hizmet ve Damsmanhk

Sosyal Hizmetler

Tasarm

Grafik Tasarimi

Tc Mekan Tasarimi

Terapi ve Rehabilitasyon

Fizyoterapi

Ameliyathane Hizmetleri

Anestezi

Cevre Saglig1*

Diyaliz

Tibbi Hizmetler ve Teknikler

Ik ve Acil Yardim

Optisyenlik*

Sa¢ Bakimi ve Giizellik Hizmetleri*

T1bbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik

Tibbi Goriintiileme Teknikleri

Tibbi Laboratuvar Teknikleri

Yabanci Diller ve Kiiltiirler

Uygulamali Ingilizce ve Cevirmenlik

Insan Kaynaklar1 Yénetimi

Lojistik

Yonetim ve Organizasyon

Saglik Kurumlar Isletmeciligi

Spor Yonetimi

*[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu 2021-2022 Egitim—Ogretim yili 6grenci alimi yapan programlar

e A. lidarenin Ama¢ ve Hedefleri

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu’nun “Stratejik Amaglar1” ve buna baglh olarak akademik ve idari birimlerin
gergeklestirecegi stratejik hedefler agsagida agiklanmaktadir:

Stratejik Amac 1. Arastirma Gelistirme ve Yaym Faaliyetlerini Arttirmak

SH. 1 lAkadeik Yayinlarin Nitelik ve Niceliini Arttirmak

3/23



SH.2.  |BAP Projelerini desteklemek
SH. 3.  |Arastirma Altyapisini Giiglendirmek

Stratejik Amac 2. Egitim-Ogretim Kalitesini Arttimak, Altyap: ve Kaynaklarm
Gelistirmek

SH. 1. |Egitim programlarin siirekli degerlendirmek, giincellemek ve ig diinyasinin
ihtiyaclari ile uyumlagtirmak

Ogrenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerlendirme sistemini uygulamak ,

SH. 2. izlemek ve stirekli iyilestirmek
SH. 3.  |Akademik personelinin gelisimini desteklemek ve siirdiirebilir kilmak
SH. 4.  |Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimlerini desteklemek

SH.5.  [Egitim-Ogretimde Teknoloji Kullammim Yaygimlastirmak

Stratejik Amac 3. Egitim- Ogretimde Uluslarasilasmak

Uluslararas hareketlilik programlarinin sundugu imkanlardan yararlanan
IKMYO 6grenci ve personelinin sayisinin artirilmasi

SH. 2.  |Uluslararasi yiiksekdgretim kurumlariyla iletisim ve igbirligini artirmak
SH. 3.  |Uluslararasi 6grenci sayisini artirmak

SH. 1.

Stratejik Amac 4. Kurumsallasma ve Kalite Kiiltiiriinii Gelistirmek
SH. 1.  |[Kurum Calisanlarinin Niteligini ve Kurumsal Aidiyetini Artirmak
SH.2. [Yo6netim Siireglerini Giiglendirmek

Stratejik Amac 5. Toplumsal Katki Faaliyetlerini Artrmak

SH. 1. Sosyal sorumluluk projelerini yayginlagtirmak

SH.2.  |Dezavantajli ve az temsil edilen gruplara yonelik sosyal biitiinlesmeyi artirmak
SH. 3.  [Mesleki kariyer gelisim destegini artirmak

2- Orgiit Yapist
2.1. MUTEVELLi HEYET

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu en yiiksek karar organi olan Miitevelli Heyet, Meslek Yiiksekokul tiizel kisiligini temsil eder.
Miitevelli Heyet vakif yonetim organi tarafindan Devlet memuru olma niteliklerine sahip ve en az tigte ikisi yiiksekogrenim gormiis
adaylar arasindan dort yil siire ile segilen en az yedi tiyeden olusur.

MUTEVELLI HEYET UYELERI

Dr. Ismail Erkan CELIK Baskan

Ahmet OZYANIK Uye

Ismail Hakki MURZOGLU Uye

Enfal CELIK Uye

Ali CORLU Uye

Nihan CORLU Uye

Prof. Dr. Derman KUCUKALTAN Yiiksekokul Miidiirii

YUKSEKOKUL KURULU

Prof. Dr. Derman KUCUKALTAN | Midir
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Dr. Ogr. Gér. Semih SALMAN Miidiir Yardimeis

Ogr. Gor. Aykut AKSU Miidiir Yardimcisi

Ogr. Gor. Zeliha KARTAL Bilgisayar Teknolojileri B6lim
Bagkani

Ogr. Gor. Damla GUZELDERE Cocuk Bakim ve Genglik Hizmetleri

AYDIN Boliim Baskani

Ogr. Gér. Cagr1 ULU Dis Ticaret B6liim Bagkani

Ogr. Gor. Giilin TULU KATI Discilik Hizmetleri V. Boliim Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Fatma BASOGLU | Finans, Bankacilik ve Sigortacilik

KABRAN Boliim Bagkani

Ogr. Gor. Uyesi Ahmet Bugra Gorsel Isitsel Teknikler ve Medya

KALENDER Yapimciligi Boliim Bagkani

Ogr. Gor. Imge KUZGUN Hukuk Boliim Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Erkan Insaat Boliimii Boliim Baskani

DURMAZGEZER

Ogr. Gor. Hakan Burgin ERDOGUS | Makine ve Metal Teknolojileri Boliim
Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Umut Devrim Mimarlik ve Sehir Planlama Bolim

TUNCA Bagkani

Ogr. Gor. Mustafa TATLICAN Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliim
Bagkani

Ogr. Gor. Derya SAYGILI Otel Lokanta ve Tkram Hizmetleri
Boliim Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Oya ALTAR Pazarlama ve Reklamcilik V. Bélim

YAVUZ Bagkani

Ogr. Gér. Emin SIR Sa¢ Bakim ve Giizellik Hizmetleri
Boliim Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Esin ZENGIN TAS | Sosyal Hizmetler Bliim Baskam

Dr. Ogr. Uyesi Duygu DINCELI Tasarim Boliim Bagkam

Ogr. Gor. Elif UZUN Terapi ve Rehabilitasyon Bolim
Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Sule OLGUN Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliim
Bagkan

Ogr. Gor. Sule KAYA UNAL Ulastirma Hizmetleri B6liim Bagkani

Ogr. Gor. Gokgen ERALAN Yabanci Diller ve Kiiltiirler Bolum

COSKUN Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Ozlem KOCTAS Y onetim ve Organizasyon Boliim

COTUR Bagkani

Saliha ERTAN Yiiksekokul Sekreteri / Raportor

YUKSEKOKUL YONETIM KURULU

Miidiir Prof. Dr. Derman KUCUKALTAN
Miidiir Yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi Semih SALMAN
Miidiir Yardimeist Opr. Gor. Aykut AKSU
Uye Dr. Ogr. Uyesi Esin ZENGIN TAS
Uye Dr. Ogr. Uyesi Ozlem KOCTAS
COTUR
Uye Dr. Ogr. Uyesi Sule OLGUN
V.Yiiksekokul Sekreteri / Raportor Saliha ERTAN
DANISMA KURULU

zge KUZGUN (Avukat)
Adalet Tiilin OZTURK (Uzman)

Umit TOKER (Avukat)

Dt. Arman ZINDE
Agiz ve Dis Saglig Dt. Biigra ZINDE

Dt. Jusuf LUKARCANIN

Sibel KUPCU (Organ Nakli Koordinatérii)
Atilla COKMEZ ( Genel Cerrah/Onkolojik

Ameliyathane Hizmetleri
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Cerrahi)

A4 1 QAN (ol Val i TT N\
VCYSCLoZXTIN (ISarp Dantar Cerrantst UZnT )

Dog. Dr. Mert (Yogun Bakim Uzmani)

Anestezi Hande KEKRELI (Anestezi Teknikeri)

Dr. Baris BILGIC (Uzman Doktor)

Naim TAKBAS (Sodexo Izmir Bolge Miidiirii)
Ascilik Enbiya OZ (Ascibasi)

Evrim KIZILOGLU (isletme Sahibi)

Bankacilik ve Sigortacilik

Hiiseyin Firat YILMAZ (Ticari Kobi Satig
Uzmani)

Pelin KARAKAYA (Denetgi)

Mustafa ARICI (Yeminli Mali Miisavir)
Zafer MAGDEN (Genel Miidiir)

Bilgisayar Programciligi

Harun BAVUNOGLU (Yénetim Kurulu
Bagkan Vekili)

Fehmi OZKANER (Dernek Baskani)
Kenan TAS (Egitmen Takim Lideri)

Cocuk Gelisimi

Ezgi DENIZEL GUVEN
Nazan KESKIN
Tlknur ATIL

Dis Ticaret

Esin BEYAZ
Harun KOCKESEN
Pelin YURUKARSLAN KIZILCAY

Diyaliz

Turgay OZGUNER (Diyaliz Hekimi)
Miirvet SAHIN (Diyaliz Sorumlu Hemsgire)
Serap SEKER ( Diyaliz Sorumlu Hemsgire)
Hatice OZGUR YILDIRIM (Hemodiyaliz-
Periton Diyaliz Egitim Hemsiresi)

Ismail YAVUZ ( Fresenius Firmas1 Bolge
Sorumlusu)

Fizyoterapi

Nuri UCLER (Uzman Fizyoterapist)

Aziz VATANSEVER (Ortopedist)

Dr. Mustafa Sinan YURDAKUL (Fizik Tedavi
Hekimi)

Fotografcilik ve
Kameramanlik

Giilten TARANC (Y6netmen)

Handan KORHAN (Edit6r/Muhabir)

Alpay SONMEZ (Foto-Muhabir)

Hasan DURAL (Asistan Fotograf¢)

Nuray ONOGLU (Kurum Sahibi)

Nesli OZALP TUNCER (Bornova Belediyesi.

Film Ofisi Sorumlusu)

Grafik Tasarim

Erhan GORBEY (Baskan)
Boran TURKAN ( Marka Direktorii)
Ocal ZEHIR (Ajans Baskani)

Halkla fliskiler ve Tanitim

Gizem DAG (Kurumsal iletisim Grup Miidiirii)
Giirhan DIKMEN (Kiiltiir Isleri Koordinatdrii)
Cetin KARADELI (Kurumsal Iletisim Miidiirii)

Ic Mekan Tasarimi

Cicek TEZER (Mimar)
Dr. Ali KASAP (Mimar)
Hiiseyin Onur DINMEZ (Y. Mimar)

Ozan ONDER (Sevk Koordinasyon Birim

Sorumlusu)




ilk ve Acil Yardim

Caglar UZ (Paramedik)
Mustafa SEVER (Dog¢.Dr.)
Nadir EREN (Paramedik)

Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Turgay ENGINCAN (insan Kaynaklar1 Bsliim
Sorumlusu)

Serdar KALAYCIOGLU (PERYON Ege Sube
Bagkani)

flyas CELIK (Fintech Damgmanlik insan
Kaynaklar1 Yoneticisi

Ingaat Teknolojisi

Kutay INCE (insaat Miihendisi)
Onur BATMAZ (Insaat Miihendisi)
Okan CUHALI (ingaat Miihendisi)

Is Saglhig1 Giivenligi

Kadir ERCAKIR (A Sinifi Is Giivenligi
Uzmani)

Mutlu Burak PAKSOY (A Sifi Is Giivenligi
Uzmani)

Aykut GUMUS (A Sinifi Is Giivenligi Uzmani)
Kadir ERCAKIR (A Simifi fs Giivenligi
Uzmani)

Mutlu Burak PAKSOY (A Sifi Is Giivenligi

Uzmani)

Lojistik

Tayfun CAYLAN (Y 6netim Danigmani
Bagkan)

Meltem VRESKALA (Is Gelistirme Miidiirii)
Bahar ER (Yonetim Danigsmani)

Kazim Burak SAR (Genel Miidiir)

Makine

Sezgin UZCAN (Teknik Miidiir)
Vesile UNAL (Makine Miihendisi)
Erman KAYA (Genel Miidiir)

Mimari Restorasyon

Nur KOCASOY BAGCI (Yiiksek Mimar)
Zeynep GUNSELI OZSAHIN (Mimar)
Hilmi G6khan KUTLU (Mimar,Dr.)

Optisyenlik

Ahmet Cumkur AKARSU (izmir Optisyen
Gozliikgiiler Odast Gaziemir flge Temsilcisi)
Cengiz TUNCEL (Magaza Sahibi-At6lye
Teknisyeni)

Hiiseyin DEMIRTAS (Izmir Optisyen
Gozlikgiiler Odasi - Bilim ve Egitim
Komisyonu Uyesi)

Radyo ve Televizyon

Tahsin ISBILEN (Dernek Baskani)

Programciligi Yusuf SAYGI(Krea Film Yapim-
Yapime1/Y 6netmen/fzmir
Cansu SAHIN (Freelance Sosyal Medya
Uzmani/ Y6netmen/Oyuncu)
Sa¢ Bakim ve Guizellik Cilem KAYA KOC (Dermatoloji Uzman)
Hizmetleri Hilal TASPINAR (Seltek Grup Bolge
Temsilcisi)
Melike YAZOGLU GUNGOR
Saglik Kurumlari Serhat ERDAL (insan Kaynaklar1 ve Kalite
Isletmeciligi Y Oneticisi)
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Ramazan TASDIBI ( Halkla fliskiler Birim
Sorumlusu

Serenad OGUZHAN (Kalite Direktorii)

Sivil Havacilik Kabin Aytag YILDIZ (Pegasus I¢ Istasyonlar Miidiirii)
Hizmetleri Serdar OFLAS (Kaptan Pilot)

Gamze GENCTURK (SunExpress Kabin
Amiri)

Sosyal Hizmetler Hiilya BILGIN (Sube Baskan1)

Turgay CAVUSOGLU (Sosyal Hizmet
Uzmani-Kamu Y6netimi Uzmani)

Tufan Firat GOKSEL (Sosyal Hizmet Uzmani-
SHUDER Izmir Sube Baskan1)

Rana DAYIOGLU OYMAN(Sosyal Hizmet
Uzmani)

Spor Yonetimi Mert USTUNER (Tesis Sorumlusu)

Can ERBUG ( Karsiyaka Spor Kuliibii Idari
Isler Sorumlusu)

Ahmet AKTEKE (Turgutlu Spor Kliibii
Profesyonel Takim Idari Koordinatorii)
Seving EBRINC (Genel Miidiir Yardimcisi)
Ersoy SIMSEK (Hastane Miidiirit)

Hesna Pinar OZER (insan Kaynaklar1 Uzman
Yardimecisi)

Oguzhan OZER (Personel Miidiirii)

Gurbet CITAK (Uzman Doktor)

Oguzhan OZER (fsletme Miidiirit)

Zeynep UNLU(insan Kaynaklar1 Miidiir Yrd.)
Giirkan SIMSEK (Santral Memuru)

Tibbi Laboratuvar Teknikleri | Bora BAYSAL (Uzman Doktor)

Hiilya ERBIL (Uzman Hemsire)

Sevda AYBAK (Biyolog)

Dr. Ebru DEMIRAY GURBUZ

Sibel ATAM (Cevirmen ve Yazar)

Osman KAYA (Dernek Bagkani)

Tibbi Dokiimantasyon ve
Sekreterlik

Uygulamali Ingilizce ve N} o
. . Osman Kiirgsat SERTTURK(Yeminli
Cevirmenlik
Terctiman)
Soner USTUN (Yeminli Terciiman)
2.2. ORGANIZASYON SEMASI

= ==

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite

Kurumumuzda 23.05.2019 tarih ve 2019/08 Sayili Yiiksekokul Kurul Toplantisi Kararinca Kalite Komisyonu ve Kalite
Giivencesi ~ Yonergesi  yaymnlanmustir. Bitiinlesik ~ Kalite  Yaklasimi  benimsenerek  Kalite ~ Komisyonu,
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https://kalite.kavram.edu.tr/4 1 /hakkimizda/komisyon-uyeleri , Kalite Koordinatorliigii ve Birim Kalite Temsilcileri
https://kalite. kavram.edu.tr/43/hakkimizda/kalite-organizasyonu  belirlenmistir. ~Kalite Komisyonunun yetki gorev ve
sorumluluklari acik bir sekilde tanimlanmigtir ve web sayfamizda ilan edilmistir.
https://kalite kavram.edu.tr/42/hakkimizda/komisyonun-gorevleri

Paydas Analizi ¢aligmalar1 sonucunda 22.02.2021 tarih ve 2021/27 Sayil1 Yiiksekokul Kurul Karar1 2547 Sayili Yiiksek6gretim
Kanunu’nun 44 (f) maddesi uyarinca, Meslek Yiiksekokulumuz Danisma Kurulu’nun revize edilmesi karar1 alinmistir.

Meslek Yiiksekokulumuzda, TS EN ISO 9001:2015 KYS, TS EN ISO 14001:2015 CYS ve TS EN ISO 45001:2018 ISGY
standartlarina gore Entegre Yonetim Sistemi olusturulmus, dokiimante edilmis ve uygulanmaktadir. Bu cergevede Entegre
Yonetim Sistemleri Politikas1 ve Entegre El Kitabi olusturulumus ve kalite web sayfasinda yayinlanmustir.

Her yil diizenlenen YGG toplantilar1 ile birlikte yonetilmekte olan siireglerin degerlendirilmekte ve yonetim siireglerinin
iyilestirilmesi hedeflenmektedir.

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu’'nda CYS ve ISGYS’ nin uygulamaya gegirilmesi ile ilgili esaslar1 belirleyerek sistemin
uygunlugunu ve etkinligini stirekli izlemek, etkinligi artirmak, eksiklerinin giderilmesini ve yeni ihtiyaglara gére gelistirilmesini
saglamak amaciyla I¢ Tetkik yapilmaktadir. I¢ Tetkikler esnasinda birimlerin paydas analizleri, hedefleri, siirec riskleri ve proses
kartlar giincellenerek siirekli iyilestirme odakli ¢alisma ortam1 hedeflenmektedir.

2021 yilinda ilkini gerceklestirdigimiz Program Oz Degerlendirme Calismalari kapsaminda hazirlanan Izmir Kavram Meslek
Yiiksekokulu Program Oz Degerlendirme Raporu (IK-PODR); YOKAK KIDR Hazirlama kilavuzu referans alinarak
hazirlanmistir. Tiim programlar 6z degerlendirme raporlarin1 Kalite Koordinatorligi tarafindan olusturulan sablonda Kalite
Koordinatorligiine iletmislerdir. Her program, akademik personelinin katilimi ile Kalite Koor. Tarafindan olusturulan sablona 6z
degerlendirme raporunu hazirlamaktadir. Daha sonra programlarin sundugu veriler Kalite Koordinatorliigii tarafindan
degerlendirilmektedir. Program degerlendirme raporu ile tespit edilen hususlar programlara bildirilerek programlarin gelismeye
actk yonlerinin belirlenmesi ve belirlenen hususlarin iyilestirilmesi hedeflenmektedir.

Yonetim modeli ve idari yap
Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

Organizasyon Semasi son-01.jpg

9001.jpg

14001.jpg

45001.jpg

GYS.001_Yiiksekokul Miidiirii.pdf
GYS.002_Yiiksekokul Miidiir Yardimeisi.pdf
GYS.003_Yiiksekokul Sekreteri.pdf

IKMYO Faaliyet Raporu 2021.pdf

Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kamtlar

¢ YGG Mail. PNG

YGG.pdf
Selin OZSAKALLILpdf

Ogr. Gor. Aysen OZMEN.pdf

Ogr. Gor. Mehmet Ali BADEM.pdf

GYS.041.KYS Yonetim Temsilcisi Gorev Tanimi.pdf
GYS.042 CYS Yonetim Temsilcisi.pdf

GYS.043 ISG Yonetim Temsilcisi Gorev Tanimi.pdf

Kurumsal déniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklagimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil olarak yurttiilmektedir.

Kanitlar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2021/ProofFiles/Organizasyon S%CC%A7emas%C4%B1 son-01.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2021/ProofFiles/9001.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2021/ProofFiles/14001.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2021/ProofFiles/45001.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2021/ProofFiles/GYS.001_Y%C3%BCksekokul M%C3%BCd%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2021/ProofFiles/GYS.002_Y%C3%BCksekokul M%C3%BCd%C3%BCr Yard%C4%B1mc%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2021/ProofFiles/GYS.003_Y%C3%BCksekokul Sekreteri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2021/ProofFiles/%C4%B0KMYO Faaliyet Raporu 2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2021/ProofFiles/YGG Mail.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2021/ProofFiles/YGG.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2021/ProofFiles/Selin %C3%96ZSAKALLI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2021/ProofFiles/%C3%96%C4%9Fr. G%C3%B6r. Ay%C5%9Fen %C3%96ZMEN.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2021/ProofFiles/%C3%96%C4%9Fr. G%C3%B6r. Mehmet Ali BADEM.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2021/ProofFiles/GYS.041.KYS Y%C3%B6netim Temsilcisi G%C3%B6rev Tan%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2021/ProofFiles/GYS.042 %C3%87YS Y%C3%B6netim Temsilcisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2021/ProofFiles/GYS.043 %C4%B0SG Y%C3%B6netim Temsilcisi G%C3%B6rev Tan%C4%B1m%C4%B1.pdf

e 13045001 Is Sagligi ve Giivenligi Yoénetim Sistemi.pdf
e ISO 14001 Cevre Yo6netim Sistemi.pdf
e ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi.pdf
I¢ Kalite giivencesi mekanizmalan
Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e IKMYO - ENTEGRE EL KITABI.pdf
e PL.005.I¢c Tetkik Plani.xlsx

e DOF F( )RMLARILpdf

o Tetkik Katilim Listesi (1).pdf

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurum tamml siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini
isletmektedir.

Kamtlar

e KYS.PR.022-iletisim Prosediirii.docx
o Kalite WEB Sayfasi.PNG

2. Misyon ve Stratejik Amaclar
Misyon
Reel sektoriin ihtiyaglarimi dikkate almak suretiyle gelisen teknolojik yeniliklere uyumlu mesleki egitim ortami hazirlayarak,
analitik ve elestirel diisiinebilen, hayal edebilen etik degerleri onemseyen, mesleki ve sosyal sorumluluklari bagari ile yerine getiren,
bilgiyi beceriye doniistiirebilen, meslek elemanlar: yetistirmektir.
Vizyon
Mesleki egitim alaninda yenilik¢i ve oncil bir yitksekogretim kurumu olmak.

Temel Degerler

- Yenilik¢ilik

Gelisen teknolojileri yakindan takip ederek, egitim programlar: vasitastyla 6grencilerimize yansitmak

- Ogrenme merkezli olmak

Ogrencilerimizde 6grenme ihtiyaci ortaya ¢ikarmak suretiyle 6grenme konusunda istekli olmalarim saglamak
- Katihmeihk

Isverenler basta olmak iizere, toplumun ve bélgenin ihtiyag ve beklentilerini dikkate alarak egitim vermek

- Siirekli gelisme

Egitim programlari ve yonetimde daha ileriye gitmek icin ¢aba ve arayis iginde olmak

- Kalite

Egitim ve Kurumsal yonetim is siireglerini, kalite standartlarina uygun bir sekilde yiirtitmek suretiyle giivence altina almak
- Toplumsal sorumluluk

Ogrencilerimize, mezun olduklarinda toplumun ihtiyag ve beklentilerini dikkate alacak sekilde mesleklerini icra etmelerini
saglayacak sekilde egitim, uygulama ve sosyal sorumluluk firsat1 sunmak

- Duyarhihk

Ogrencilerimize mesleklerin icrasinda, doga, tarih ve kiiltiirel degerler ile dezavantajli gruplar1 anlama ve gerekli hassasiyeti
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2021/ProofFiles/ISO 45001 %C4%B0%C5%9F Sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 ve G%C3%BCvenli%C4%9Fi Y%C3%B6netim Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2021/ProofFiles/ISO 14001 %C3%87evre Y%C3%B6netim Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2021/ProofFiles/ISO 9001 Kalite Y%C3%B6netim Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2021/ProofFiles/%C4%B0KMYO - ENTEGRE EL K%C4%B0TABI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2021/ProofFiles/PL.005.%C4%B0%C3%A7 Tetkik Plan%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2021/ProofFiles/D%C3%96F FORMLARI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2021/ProofFiles/Tetkik Kat%C4%B1l%C4%B1m Listesi (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2021/ProofFiles/KYS.PR.022-%C4%B0leti%C5%9Fim Prosed%C3%BCr%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2021/ProofFiles/Kalite WEB Sayfas%C4%B1.PNG

gosterecek sekilde egitim ortami sunmak.

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu’nun “Stratejik Amaglar1” ve buna bagh olarak akademik ve idari birimlerin gerceklestirecegi
stratejik hedefler agagida agiklanmaktadir:

Stratejik Amacg 1. Arastirma Gelistirme ve Yayin Faaliyetlerini Arttirmak
SH.1. |Akademik Yayinlarin Nitelik ve Niceligini Arttirmak

SH.2.  |BAP Projelerini desteklemek

SH. 3.  |Arastirma Altyapisini Giiglendirmek

Stratejik Amac 2. Egitim-Ogretim Kalitesini Arttimak, Altyap: ve Kaynaklarm

Gelistirmek

SH. 1 Eg.itim programlarml stirekli degerlendirmek, giincellemek ve is diinyasinin
" lihtiyaglar1 ile uyumlagtirmak

SH. 2 Qgrenci merkezli .6‘gr.emr¥e, ogretme ve degerlendirme sistemini uygulamak ,
"7 lizlemek ve siirekli iyilestirmek

SH. 3.  |Akademik personelinin gelisimini desteklemek ve siirdiirebilir kilmak

SH. 4.  |Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimlerini desteklemek

SH.5.  [Egitim-Ogretimde Teknoloji Kullammim Yaygimlastirmak

Stratejik Amac 3. Egitim- Ogretimde Uluslarasilasmak

Uluslararasi hareketlilik programlarinin sundugu imkéanlardan yararlanan
SH. 1. | NS -
IKMYO 6grenci ve personelinin sayisinin artirilmasi
SH. 2.  |Uluslararasi yiiksekdgretim kurumlariyla iletisim ve igbirligini artirmak
SH. 3.  |Uluslararasi 6grenci sayisini artirmak

Stratejik Amac¢ 4. Kurumsallasma ve Kalite Kiiltiiriinii Gelistirmek
SH. 1.  |[Kurum Calisanlarinin Niteligini ve Kurumsal Aidiyetini Artirmak
SH.2.  [Yo6netim Siireglerini Giiglendirmek

Stratejik Amac 5. Toplumsal Katki Faaliyetlerini Artirmak

SH. 1. Sosyal sorumluluk projelerini yayginlagtirmak

SH.2.  |Dezavantajli ve az temsil edilen gruplara yonelik sosyal biitiinlesmeyi artirmak
SH. 3.  [Mesleki kariyer gelisim destegini artirmak

Misyon, vizyon ve politikalar
Olgunluk Diizeyi: Kurumun tanimlanmis ve kuruma 6zgii misyon, vizyon ve politikalart bulunmaktadir.

Kamtlar

Entegre Yonetim Sistemleri Politikasi.jpg
Misyon & Vizyon.PNG

Toplumsal Katki Politikasi.pdf
Aragtirma Politikasi.pdf
Uluslararasilasma Politikasi.pdf

o Yonetim Politikasi.pdf

e o o o o
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2021/ProofFiles/Entegre Y%C3%B6netim Sistemleri Politikas%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2021/ProofFiles/Misyon & Vizyon.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2021/ProofFiles/Toplumsal Katk%C4%B1 Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2021/ProofFiles/Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2021/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2021/ProofFiles/Y%C3%B6netim Politikas%C4%B1.pdf

Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu
planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

Kamtlar

e Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Stratejik Plan 2021-2025.pdf
e Faaliyet Raporu 2021 .pdf

Performans yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari tanimlanmugtir.

Kamtlar

e idari-personel-performans-olcme-degerlendirme-esaslari-yonergesi.pdf

e Organizasyonel Gelisim Komisyonu Kurul Karari.pdf

e Organizasyonel Geli§.im Komisyonu Kurul Karari 2.pdf )
e IKMYO AKADEMIK PERSONELI PERFORMANS OLCME-DEGERLENDIRME YONERGESI.pdf

3. Yonetim Sistemleri

IzmirKavram Meslek Yiiksekokulu Web Sitesi

Web sitesi Profesyonel bir CMS altyapisi tizerinde insa edilmistir. Yiiksekogretim Kalite Kurulu i¢ ve dis degerlendirme kriterleri
g6z oniinde bulundurularak planlama yapilmaktadir.

EnVision EBYS (Belge Yonetim Sistemi)

Kurumumuzdaki belge ve bilgi alig verisinin elektronik ortama aktarilmasini ve internet tizerinden bu bilgilerin anlik olarak
yonetilmesini amaglayan bir sistemdir. Ayrica kurum i¢i ve kurum dig1 yazigmalariniza ait siireglerini standart haline getirir.

Proliz Ogrenci Otomasyonu

Ogrencinin, ilk kayittan mezuniyet asamasina kadar tiim akademik siiregleri icerisinde barindiran, BOLOGNA siirecleriyle tam
uyumlu tamamen modiiler ve parametrik yapiya sahip web tabanli otomasyondur.

Yordam Kiitiiphane Otomasyon Progranm

YORDAM Kiitiiphane Bilgi Belge Otomasyon Programi, Uluslararas1t MARC formati 6zelligi ile Anglo-American Kataloglama
Kurallar1 IT ¢er¢evesinde her tiirden kiitiiphane i¢in sinirsiz alanda basit, orta, ileri diizeyde veri girisi yapma imkani saglayan ¢ok
kullanicili ve internet uyumlu bir kiitiiphane programidir.

aSc Timetables Ders Planlama(Ders Dagitim)

Donem igerisine islenecek olan derslerin planlanmasinda kullanilan bir yazilimdir.

Zoom

Zoom Video Communications tarafindan gelistirilen ugtan uca sifreleme kullanan bir videokonfreans platformudur.

Fortinet Giivenlik Duvan

Kurumumuzun BT giivenliginin 6nemli bir bileseni olan giivenlik duvari, zararli trafige kargt koruma gorevi goriir, verilerinizi
korur ve yetkisiz erisimi engeller.

McAffe Viriis Program

Viriis, zararli yazilim, fidye yazilimi, casus yazilim ve benzeri tehditleri algilamak ve yok etmek igin tasarlanmig bir viriisten
koruma programidir.

Samsung Service Manager (SSM)
Kurum igerisinde kullanilan IP Telefonlarin kurulumlarini, kullanici tanimlamast i¢in kullanilan programdir.
insan Kaynaklan Yénetimi

Personel igleri birimimizde yillik egitim planlamalar1 yapilmaktadir ve birim bazinda veya Meslek Yiiksekokulu geneli diisiiniilerek
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2021/ProofFiles/I%CC%87zmir Kavram Meslek Yu%CC%88ksekokulu Stratejik Plan 2021-2025.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2021/ProofFiles/Faaliyet Raporu 2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2021/ProofFiles/idari-personel-performans-olcme-degerlendirme-esaslari-yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2021/ProofFiles/Organizasyonel Geli%C5%9Fim Komisyonu Kurul Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2021/ProofFiles/Organizasyonel Geli%C5%9Fim Komisyonu Kurul Karar%C4%B1 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2021/ProofFiles/IKMYO AKADEMI%CC%87K PERSONEL%C4%B0 PERFORMANS O%CC%88LC%CC%A7ME-DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf

hizmet ici egitimler gerceklestirilmektedir. Idari personelin kariyerlerine yonelik hizmet ici egitimler verilmektedir. Akademik ve
idari personelin memnuniyet durumlarini tespit edilmesi i¢in her akademik dénem sonunda anket uygulamalar1 yapilmaktadir.

Finansal Yonetim

Yiiksekokul Sekreterligince Haziran ay1 baginda kabul edilen kontenjanlar ve kayitli 6grenciler g6z 6niine alinarak, yiiksekokulun
Ogrenci ticret gelirleri disinda kalan doner sermaye ve ticaret gelirlerinin de katilmasiyla bir gelir biitgesi teklifi olusturulur.

Yatirim teklifleri ilgili birimler ve/veya yiiksekokul tist yonetimi tarafindan onerilir veya Stratejik Plan’da yer aldig: haliyle yatirim

teklifi olarak siirece dahil edilir. Birimlerce yapilan yatirim talepleri Talep ve Gerekgeler Formu’nda ilgili boliimde belirtilir.

Stratejik Plan’da yer alan yatirnm hedefleri ile konsolide edilerek ilgili yila ait yatirim biitcesi hazirlamir. Gider ve yatirim
taleplerinin olusturulacagi Talep ve Gerekgeler Formlar: Haziran ay1 sonuna kadar 15 giin i¢inde hazirlanmak iizere Mali Isler
Birimi tarafindan birimlere gonderilir. Gider ve yatirim teklifleri hazirlanirken katilimer bir yaklagim benimsenir. Hazirlanan gider

ve yatirmm formlar1 Mali Isler Birimi, Idari, Destek ve Teknik Hizmetler Birimi ve Personel Isleri Birimi koordinasyonu ile
Yiiksekokul Sekreterligi tarafindan gelir biitgesi, gider biit¢esi ve yatirim biitgesinden olusan yiiksekokul genel biitgesi hazirlanir ve
Midirliige sunulur. Mudiirliik tarafindan Yiiksekokul Kuruluna sunularak, kabul edilen biitge teklifi Miidiirliik tarafindan
imzalanmis olarak en ge¢ 15 Agustos tarihine kadar Miitevelli Heyet Baskanligi’na gonderilir. Gelir, gider ve yatirim teklifleri

harcama birimlerince yiiksekokul tarafindan kullamlan tek diizen hesap planina uygun hesap cetveli esas alinarak hazirlanir.

Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, iglenmesi ve degerlendirilmesine destek
olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

Insan kaynaklan yénetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

e PL.016-Egitim Plani.xlsx

o Egitim Talebi Anket Sorulart. PNG

Egitim Anket Sonuclari.PNG

Egitim Talebi Anketi.PNG

Geri Bildirim Merkezi. PNG

Akademik Personel 2021- 2021 Rapor Karsilastirma.pdf
idari Personel 2021- 2021 Rapor Karsilagtirma.pdf
2021-34 Yiiksekokul Karari Memnuniyet Anketi.pdf

Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligkin uygulamalar tanimli siireglere uygun bigimde
yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

e butce uygulama usul ve esaslari_yonergesi.pdf

Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaglarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

SR.00 Z,Qg‘rgngi Isleri.docx

SR.003.idari Destek ve Teknik Hizmetler.docx
SR.009.Saglik, Kiltiir ve Spor.docx
KYS.PR.004.Siirekli Mlegtirme Prosediirii.docx
RA.007.0grenci Isleri.xlsx

RA.002 Bilgi Islem Birimi.xlsx
RA.007.Ust Yonetim Risk-Firsat Analizi.xlsx

4. Paydas Katihnm

Paydas Katihm

ISO 9001:2015 KYS ¢aligmalarinin 6nemli bir pargasi olan “Paydas Analizi” dosyasi tim birimler tarafindan olusturulmustur.
Olusturulan 14 adet paydas analizi Kalite Koordinatorliigii tarafindan saklanmaktadir. Calismalar1 yapilan Paydas Analizleri; I¢ Dis
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2021/ProofFiles/PL.016-E%C4%9Fitim Plan%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2021/ProofFiles/E%C4%9Fitim Talebi Anket Sorular%C4%B1.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2021/ProofFiles/E%C4%9Fitim Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2021/ProofFiles/E%C4%9Fitim Talebi Anketi.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2021/ProofFiles/Geri Bildirim Merkezi.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2021/ProofFiles/Akademik Personel 2021- 2021 Rapor Kar%C5%9F%C4%B1la%C5%9Ft%C4%B1rma.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2021/ProofFiles/%C4%B0dari Personel 2021- 2021 Rapor Kar%C5%9F%C4%B1la%C5%9Ft%C4%B1rma.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2021/ProofFiles/2021-34 Y%C3%BCksekokul Karar%C4%B1 Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2021/ProofFiles/butce_uygulama_usul_ve_esaslari_yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2021/ProofFiles/SR.007.%C3%96%C4%9Frenci %C4%B0%C5%9Fleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2021/ProofFiles/SR.003.%C4%B0dari Destek ve Teknik Hizmetler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2021/ProofFiles/SR.009.Sa%C4%9Fl%C4%B1k, K%C3%BClt%C3%BCr ve Spor.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2021/ProofFiles/KYS.PR.004.S%C3%BCrekli %C4%B0yile%C5%9Ftirme Prosed%C3%BCr%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2021/ProofFiles/RA.007.%C3%96%C4%9Frenci %C4%B0%C5%9Fleri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2021/ProofFiles/RA.002.Bilgi %C4%B0%C5%9Flem Birimi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2021/ProofFiles/RA.007.%C3%9Cst Y%C3%B6netim Risk-F%C4%B1rsat Analizi.xlsx

Stratejik Temel Paydas Beklentisi/Sebebi Etki Onem kriterleri dogrultusunda siniflandirilmustir.

Ogrencilerin egitim ve 6gretim siireglerinin iyilestirilmesine yonelik siireglerde &grenci katilimimin saglanmasi amaciyla her dénem
sonunda proliz tizerinden ogrencilere “Ders Degerlendirme Anketi” ve “Meslek Yiksekokulu Degerlendirme Anketi”
uygulanmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda akademik ve idari personele “Memnuniyet Anketi” uygulanmaktadir. Geri Bildirim
Merkezi {izerinden paydaslarimizin tiim Oneri, sikdyet vb. talepleri alinmaktadir. Geri Bildirim Merkezi’'ne
https://kalite.kavram.edu.tr/65/geribildirim-merkezi baglantisi ile ulasilmaktadir. Program damisma kurullar ile dis paydaslarin
miifredat belirleme / glincelleme ¢aligmalarina katilimlari stirdiiriilmektedir.

Mezunlarla iletisim Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Mezunlar Dernegi (IKOMED) araciligiyla yiiriitiilmekte olup, Meslek
Yiiksekokulumuzda gerceklestirilen bir ¢ok etkinlik mezunlarimizin da katilimina agik bir sekilde gerceklestirilmektedir. Program
ozelinde Linkedin iizerinde mezunlarla iletisim kurulmakta is firsatlari, sektorel, giincel gelismelerin takip edilmesi
saglanmaktadir.

ic ve dis paydas katihm
Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kamtlar

e Danisma Kurulu Toplanti Tutanagi 2.jpeg
e Danisma Kurulu Toplanti Tutanagi.pdf
e PA.007.Ogrenci Isleri Birimi (1).xlsx

e PA.004.Kalite Koordinatorliigii.xlsx
e PA.010.Yaz sleri Birimi.xlsx

o Stratejik Plan Hazirlik Calismalar1 (Yanitlar).pdf
o Stratejik Plan Hazirlik Calismalari.pdf

Ogrenci geri bildirimleri
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik y1l sonunda) alinmaktadir.

Kanitlar

e 2020-2021 Bahar Dénemi Anket Sonuclari.pdf
e 2020-2021 Giiz Anket Sonuclart.pdf

Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda giincellemeler

yapilmaktadir.
Kamtlar
o Ikamed.PNG
e Linkedn 3.jpeg
e Linkedn 2.jpeg

5. Uluslararasilasma

Uluslararasilasma

Misyon ve vizyonumuz dogrultusunda 6grenci ve aragtirmacilari, miifredatin uluslararas: yaklagimlarla uyumunu, uluslararasi
organizasyonlar1 igeren Uluslararasilasma Politikamiz 11.11.2020 tarih ve 2020/21 sayili Yiiksekokul Kurul Karar ile web
sitemizin https://kalite kavram.edu.tr/84/kurumsal/politikalarimizsayfasinda yaymlanmustir. Uluslararasi liskiler Koordinatorliigii,
Erasmus programi biinyesindeki degisim programlarinin koordine edilmesini saglamaktadir. Bu baglamda, gelen 6grencilerin
misafir edilmesi, giden dgrencilerin iglemlerinin yiirtitiilmesi ile akademik ve idari personel degisimi islemleri gibi bir¢ok faaliyet
yiiriitiilmektedir. Koordinatorliik, Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu 6grencileri ve 6gretim elemanlarimin s6z konusu programlar
hakkinda bilgilendirilmesi gorevinin yani sira, degisim programlari kapsaminda yeni ikili anlagmalar yapilmasi i¢in ¢aligmalar
yapmaktadir. https://www.kavram.edu.tr/ogrenci/uluslararasi baglantisi ile tiim faaliyetlerini paydaslar1 ile paylagmaktadir.

11.01.2020 tarih 136 sayih Miitevelli Heyeti Karari ile Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Erasmus Ogrenci ve Personel
Hareketliligi Yonergesi yaymlanmistir. Uluslararas: {liskiler Koordinatérliigii uluslararasi fonlardan en iyi sekilde yararlanarak
Meslek Yiksekokulumuzun 6grenci ve personelinin sosyal, kiiltiirel ve akademik gelisimine katkida bulunmayi ve isbirliklerine
dayal1 projeler iiretmek suretiyle kurumsal ve hizmet kapasitesini artirmay1 hedeflemektedir.

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma siireglerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup;
seffaf, kapsayici ve katilimer bigimde islemektedir.

Kanitlar

e KYS.PR.017.Uluslararasi iliskiler Prosediirii.pdf
e 2021-ulusal-ajans-erasmus-el-kitabi.pdf

Uluslararasilasma kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslagma kaynaklart birimler arasi denge g6zetilerek yonetilmektedir.
Kamitlar

e Erasmus Biitce.png

Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayillmis uluslararasilagsma faaliyetleri bulunmaktadir.
Kamtlar

e Uluslararas {liskiler ve Erasmus Koordinatorliigi Temmuz 2020- Mayis 2021 Dénem Raporu.pdf
e Uluslararasi Hi§kiler ve Erasmus Koordinatorligi 2021 Bahar Dénemi Raporu.pdf
e Stratejik Plan Amag 3 Uluslarasilasmak.pdf

B. EGITiM VE OGRETIM
1. Program Tasanimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Izmir Kavram Meslek Y tiksekokulu’nda yeni bir program agilmas: Tiirkiye Y iiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TY Y C) dikkate
alinarak yapilmaktadir. Programlarin egitim programlarindaki degisiklikler yapilirken; 6grencilerin, mezunlarin, Program
Danmisman Kurullarimn, dis paydaslar ve program yiiriitiiciilerinin (B6liim Baskam, Program Baskam ve Ogretim Elemanlari)
dontitleri ile tiim siiregler gozden gegirilmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Programlarin amaglart  Meslek Yiksekokulu Ogrenci bilgi paketleri web sayfasinda Bologna bilgi paketinde
https://ogrenciweb.kavram.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?
gkm=053335525322203110035505389603418436582322303111233360# her programin amaci ayri ayr1 belirtilmistir.

Her programin TYYC ile uyumlu 6grenme ¢iktilar1 olusturulmus olup, kurumun misyonu ve vizyonu dogrultusunda program
ciktilart da ilan edilmistir. Program bilgi paketleri, programin tiim dersleri ile yapisina iliskin gerekli bilgileri icermektedir.
https://ogrenciweb.kavram.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx? lang=tr&curOp=showPac&curUnit=2 &curSunit=5594#

Kalite Koordinatérliigii tarafindan hazirlanan “Ogretim Elemani Donem Sonu Ders Raporu Bildirim Formu” tiim akademik
personel tarafindan uygulanmaktadir. Formun doldurulmasi, hem ders 6grenim ¢iktilarinin ne diizeyde basarildigini, haftalik
konularin tam olarak islenip islenmedigini raporlamayi, dersi alan 6grencilerin dersi yiiritimi ile gorevli 6gretim elemaninin ve
dersin degerlendirmesi puanini ve bu puanin 6gretim eleman tarafindan yorumlanmasi gibi bir¢ok bilgiyi arsivlemeyi ve iyilestirme
caligmalarinda veri niteliginde kullanilmasini saglamaktadir. Dersin sinav uygulamasinda yer alan soru-6grenim ¢iktisi ile dersin
kazanimlarinin izlenmesi saglanmaktadir.

Bologna Esgiidim Komisyonu tarafindan; a. Biitiin akademik birimlerinin 6gretim programlarini revize etmeleri, farkli isim,
icerik, kredi kodlarda okutulan Zorunlu ortak derslerin (Atatiirk flkeleri ve Inkilap Tarihi I-II, Yabanci Dil I-II, Tiirk Dili I-IT ve
Bilisim Teknolojileri) Meslek Yiiksekokulumuzun tamaminda YOK ’iin belirledigi isim, ierik, kredi baz aliarak ve ilgili bsliim
baskanlar ile iletisime gecilerek kurumun tamaminda ayni isim, icerik, kredi, AKTS ve kod kullanilarak, b. Programlardaki ortak
derslerin 6rnegin Adelet Programi ve Bankacilik ve Sigortacilik Programlarinda okutulan Sayisal Beceriler dersinin ayni igerik,
kredi, AKTS ve kod kullanilarak, c. Dersin Meslek Bilgisi (MB), Alan Bilgisi (AB), Genel Kiiltir (GK) gibi kategorilere ayirma
gorevleri yurttiilmektedir.

Programlann tasarimi ve onayi

Olgunluk Diizeyi: Tanimli  stiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayr gergeklesen programlar,
programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiirtitiilmektedir.

Kamtlar
e Toplant1 Tutanagi.pdf

¢ Damgma Kurulu Toplanti Tutanag Sektér.pdf
e CBIKO Kariyer Planlama Dersinin Universite Ders Miifredatinda Yer Verilmesi hk. (1 ).pdf
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e Tablo. 16.xlsx
Programin ders dagihim dengesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamnitlar
e Ascilik Miifredat.pdf
Ders kazammlarnnm program ciktilanyla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlari programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile
paylasilmaktadir.

Kamtlar

e Cocuk Gelisimi Programi.pdf
e Saglik Hizmetleri Yonetimi Dersi.pdf
e Cocuk Gelisimi Programi 2.pdf

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarm
Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmuis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
Kamtlar

e Ascilik Toplanti Tutanagi.pdf
e akts cocuk gelisimi.pdf

Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program ¢iktilarimin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin mekanizmalar
isletilmektedir.

Kamtlar

e Damsma Kurulu Toplanti Tutanag 2.pdf
Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve §gretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.
Kanitlar
e egitim-gretim-ve-sinav-yonetmenligif44d7d4b716241f296cc7905bb2807bb.pdf

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu’nda 6grencilerin kabuliinde OSYM yerlestirmesi esas alinmaktadir. OSYM vyerlestirmesi
haricindeki 6grenci kabulleri (yatay gecis, 6zel 6grenci, yurt disindan 6grenci kabulii vb.) 2547 sayili Kanun’a dayanilarak
olusturulan yonetmelik ve yonergelerle diizenlenmekte olup, bu yonetmelik ve yonergelerdeki kriterlerle ile degerlendirmenin ne
sekilde yapilacagi belirtilmektedir. Bu kapsamda (https://www.kavram.edu.tr/ogrenci/ogrencikabulu) adresinden 6grenci
kabullerine iliskin stire¢ ve kriterlere ulagilabilmektedir. Kabuller, belirtilen kriterlere uygun olarak gerceklestirilmektedir.

Ogrenci kabulii ve onceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirmesi adina; Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu “Onceden
Kazamlmis Yeterliliklerin Taminmas1, Kredi Transferi ve Intibak Islemleri Yonergesi” ile siiregler belirlenmis ve web sayfasinda
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5 baglantis1 ile tim paydaslara
duyurulmustur. Y6nerge kapsaminda 6nceki 6grenmelerin taninmasinda is yiikii temelli kredi degerleri kullanilmaktadir.

Kurumumuzda bulunan programlara Cift Anadal Programi uygulanmaktadir. 16.08.2019 tarih ve 2019/16 sayili Yiiksekokul
Kurul Karartyla Cift Anadal Yonergesi Yayinlanmis ve https://www.kavram.edu.tr/docs/default-source/default-document-
library/%C3% AT7iftanadaly% C3%Bo6nergesi8d1e05¢799f64b4ca3 526f4dec143e02.pdf?sfvrsn=3d5a953f 0 baglantis1 ile tiim
paydaslara duyurulmustur.

Diger yiiksekdgretim kurumlarimin uyguladigi Yabanct Uyruklu Ogrenci Sinav Sonuglari, kurumumuzda kabul edilmektedir.
Yabanci uyruklu 6grenci kabul yonergesi 26.11.2019 tarih ve 2019/22 sayili Yiiksekokul Kurul Karartyla Yabanct Uyruklu
Ogrenci Kabul Yonergesi yayinlanmis ve https://www.kavram.edu.tr/ogrenci/yonetmelik-ve-yonergeler baglantis1 ile tiim
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paydaslara duyurulmustur.

Kurumumuzda ERASMUS+ Programi kapsaminda 6grenci degisimleri gerceklesmektedir. Bu kapsamda Bologna Bilgi Paketi
dahilinde is yiki temelli kredi degerleri uluslararasi niteliktedir ve kurumumuzda kabul gérmektedir.
https://www kavram.edu.tr/ogrenci/uluslararasi/bologna

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu’nun mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir, kapsamli bir sekilde
tanimlanmistir. Kurumumuzda 6grenci destek ve mezunlar ofisi bulunmakta ve tiim mezuniyet siire¢lerinde 6grencilere gerekli
bilgilendirme yapilmaktadir.

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde ogrenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler dogrultusunda
uygulanmaktadir.

Kanitlar
e ck-21 ¢ocuk gelisimi.pdf
Olcme ve degerlendirme
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalar
bulunmaktadir.
Kamnitlar

e cgitim-Ggretim-ve-sinav-yonetmenligi.pdf
o 161021".pdf

e B.1.5. Olgme ve Degerlendirme Sistemi.docx
e Olcme Sinav Esaslar1 Kurul Karari.pdf

Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki Ogrenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesine iligskin siirecler izlenmekte,
iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kamtlar

e YOK Giiz ve Bahar Dénemi Ek Madde 1 Uygulama Hkglé ri.pdf
Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onayr ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

o cift-anadal-yonergesi.pdf
¢ §nceden-kazanilmis-veterliliklerin-taninmasi-Kr

. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurumumuzda uygun nitelik ve nicelikte 6grenme kaynagi (sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo gibi yapilar, ders kitaplari, insan
kaynaklari, vb.) bulunmaktadir.

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokul Kiitiiphanesi; akademik personelin, &grencilerin ve arastirmacilarin bilgi ihtiyaglarim
karsilamak, egitim ve arastirma hayatina katkida bulunmak amaciyla kurulmus, bilgiye erisimde modern, teknolojik ve uluslararasi
olanaklar1 saglayarak, kullanici ile bilgiyi bulusturan modern bir bilgi merkezidir. Kiitiiphanemiz 7/24 esas1 ile ¢aligmaktadir.
Ayrica kiitiiphanemiz; Nitel, Nicel ve Karma Arastirma yontemleri ve arastirma siirecinde kullanilan yazilimlarin online ve
interaktif olarak 6gretildigi Tiirkiye’deki ilk platform olan Arastirma Yo6ntemleri Egitim ve Uygulama Merkezi (AYEUM) iiyesidir.
Ayrica SPSS, AMOS, R uygulamalar, ENDNOTE, NVIVO, CMA, MAXQDA, Mendeley, Citavi, Zotero vb. yazilimlarin online v
interaktif dersler yoluyla egitimleri verilmektedir. AR-GE c¢aligmalar1 kapsaminda yerli bir 6grenme yonetim sistemi yazilimi
gelistiren AYEUM, her egitimde, egitim oncesi kisilerin mevcut bilgi ve becerilerini dlgerek, kisiye 6zel 6grenme imkanlart
sunmaktadir.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Birimi’nin faaliyetleri 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 2880 sayili kanunla degisik 47. maddesi
uyarinca, 6grencilerin beslenme, barinma, saglik, spor, kiiltiir ve diger sosyal ihtiyac¢larini karsilamak amaciyla kurulmustur. Saglik,
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Kiiltir ve Spor Birimi; Yiiksekokulumuz personel 6gretim elemanlari ve Ogrencileri icin revir hizmetinin verilmesini
desteklemektedir. Ayrica dgrenciler igin sosyal, kiiltiirel danisma ve rehberlik ile sosyal ihtiyaglarim karsilayan egitim 6gretimin
desteklenmesi amactyla bu alanda uygulama ve arastirmalarin yapildigr birimdir. Bu kapsamda yil icerisinde ¢esitli etkinlikleri
organize eder ve bu hizmetleri memnuniyet anketleri ile izlemektedir.

Tzmir depremi sonrasi ihtiyaci oldugu tespit edilen 6grencimize Miitevelli Heyeti karariyla burs verilmistir. KVKK kapsaminda
Ogrencimizin bilgileri Yiiksekokul Sekreterlik Arsivi’nde saklanmaktadir.

Saglik,  Kiltir ~ve  Spor  Birimi  tarafindan  gergeklestirilen  kultir, sanatsal ~ve  sosyal  etkinlikler
https://www.kavram.edu.tr/etkinlikler/1 baglantis1 ile web sitemizde duyurulmaktadir. Ogrencilerin ilgi alanlar1 kazanmalarina
imkan saglamak, yeteneklerini ve kisiliklerinin saglikli bir sekilde gelismesine katki saglayan 143 adet etkinlik gerceklestirilmistir.

Kurumumuzda 13377,10 m2 °lik sosyal alam, 540 m2 ’lik spor alanlar1 ve 733 m2 ’lik Yemekhane/Kafeterya alanlar
bulunmaktadir. Ogrencilerimizin saglik sorunlari yasamalari halinde revir hizmeti verilmektedir.
(https://www kavram.edu.tr/hakkimizda/idari-birimler/saglik-kultur-ve-spor-birimi )

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu’nda 6grenim goren engelli 6grencilerimizin egitim - 6gretim ve sosyal hayatlarim uygun
sartlarda siirdiirebilmeleri igin gereken destek hizmetlerini Engelli Ogrenci Birimi iizerinden sagliyoruz. Ogrencilerimizin talepleri
dogrultusunda fiziksel ¢evre kosullarina iligkin diizenlemeleri gergeklestirmekteyiz. Yiiksekokul Kurulu’nun 17.09.2018 tarih ve
92 sayih karari ile yaymlanan izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi
https://www .kavram.edu.tr/docs/default-source/default-
documentlibrary/engelli_ogrenci_birimi_yonergesi4f4e0bcb952045d8871a244dfe83885677fb17bc67954180b15e45124ceffl4c.pd:
sfvrsn=473f1e53 0 baglantisi ile web sayfamizda tiim paydaslarimiza duyurulmustur.

Engelli Ogrenci Birimi’nin c¢aligmalar1 kapsaminda akademik ve idari danismanlarimiz 6zel gereksinimli 6grencilerimiz ile
goriigerek; dersin igerigi ve sinav formati hakkinda bilgilendirme yapmaktadir. Ihtiyaglari net sekilde tespit eder ve 6grencilerimizin
talepleri hususunda gerekli ders, sinav ve sosyal diizenlemelerinin yapilmasini saglar.

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Psikolojik Damsma ve Rehberlik (PDR) Hizmetleri Birimi, Yiiksekokulumuzda 6n lisans
programlarina kayitli 6grencilerimize bireysel, sosyal, akademik ve mesleki alanlara yonelik ticretsiz psikolojik danismanlik ve
rehberlik hizmetleri vermektedir. PDR Birimi, kayg1 bozukluklari, depresif duygu durumu, stres, akademik zorluklar, yiiksekokul
vermektedir. Birimimizde pdr@kavram.edu.tr yoluyla ulagilmaktadir. Tim PDR hizmetlerinde KVKK geregince ve etik kurallar
dogrultusunda gizlilik esastir. Bagvuran 6grencilere ait kisisel bilgiler kendi istegi onayr ya da bilgisi disinda (kendisine veya
cevresine bir zarar verme ihtimali ve yasal yiikiimliliikler disinda) kesinlikle hicbir kisi, birim ya da kurum ile paylasilmamaktadir.

Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgli kosullar, erisilebilirlik ve birimler arasi
denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.

Kamtlar

Kitiiphane.PNG

B.3.1. Opretim yontem ve teknikleri.pdf

manisa-cbii-protokol.pdf
izmir-bakircay-iiniversitesi-protokola05b512cd6ec437982d9aeeSbeef7150.pdf
ege-tiniversitesi-dis-hek-fak-protokol.pdf

6zel-gaziemir-kocatiirk-havacilik-lisesi-protokol.pdf
essi-protokol.pdf

AKkademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanmimli ilke ve
kurallar dahilinde yiirtitiilmektedir.

Kamtlar

ikmyo-danigsma-kurulu-yonergesi.pdf

2021 Yili Pdr Ofisi Etkinlik Raporu.pdf

iskur-protokol.pdf

esbas-protokol.pdf

sodexo-protokol.pdf

mistral-carrera-protokol.pdf
ball-beverage-turkey-paketleme-protokol.pdf
dikkan-grup-protokolfa98248bcb094d9b94165b137d27b169.pdf
ebso-protokol.pdf


https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2021/ProofFiles/K%C3%BCt%C3%BCphane.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2021/ProofFiles/B.3.1. %C3%96%C4%9Fretim y%C3%B6ntem ve teknikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2021/ProofFiles/manisa-cb%C3%BC-protokol.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2021/ProofFiles/izmir-bak%C4%B1r%C3%A7ay-%C3%BCniversitesi-protokola05b512cd6ec437982d9aee5beef7150.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2021/ProofFiles/ege-%C3%BCniversitesi-di%C5%9F-hek-fak-protokol.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2021/ProofFiles/%C3%B6zel-gaziemir-kocat%C3%BCrk-havac%C4%B1l%C4%B1k-lisesi-protokol.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2021/ProofFiles/essi-protokol.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2021/ProofFiles/ikmyo-dani%C5%9Fma-kurulu-y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2021/ProofFiles/2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Pdr Ofisi Etkinlik Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2021/ProofFiles/i%C5%9Fkur-protokol.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2021/ProofFiles/esba%C5%9F-protokol.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2021/ProofFiles/sodexo-protokol.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2021/ProofFiles/mistral-carrera-protokol.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2021/ProofFiles/egiad-protokol.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2021/ProofFiles/ball-beverage-turkey-paketleme-protokol.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2021/ProofFiles/dikkan-grup-protokolfa98248bcb094d9b94165b137d27b169.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2021/ProofFiles/ebso-protokol.pdf

o fitpak-ambalaj-protokol14f4e75b2aa6443abfdd08b895aa99¢7.pdf
o dis-hekimleri-odasi-protokol.pdf
e Damsma Kurulu Yonergesi.pdf

Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyap: erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.

Kanitlar

e 20220401155358147.pdf
e Uzem Sistemi.docx

Dezavantajh gruplar
Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iligskin uygulamalar yiirtitiilmektedir.

Kamtlar

e Engelsiz Kavram Koordinatorlagi.pdf

e engelli_ogrenci_birimi_yonergesi.pdf

¢ Engelsiz Kavram Koordinat6rligi 2021 Yili Faaliyet Raporu.pdf
e Engelli Qg'rgngi Birimi Toplanti Tutanaklart.pdf

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali
olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

e 2021 ETKINLIKLER (2).xlsx
e kanit5.png
e kanit4.png
e kamit3.png

. Ogretim Kadrosu

Ogretim {iyesi atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri belirlenmis ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu Karari ile yayinlanmistir.
Ogretim {iyesi disindaki 6gretim elemaY iiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin 11.06.2020 Genel Kurul Karari ile yaymlanan izmir
Kavram  Meslek  Yiiksekokulu Ogretim  Uyeligine  Yiikseltme ve  Atama  Yonetmeligi  yaymlanms
https://www .kavram.edu.tr/docs/default-source/default-document-library/ikmyo-%C3%B6%C4%9Fretim-
%C3%BCyeli%C4%9F ine-y% C3%B Ckseltme-ve-atama-y% C3%B6nergesi-(1).pdf?sfvrsn=98588813 0 baglantis1 ile web
sayfasinda tiim paydaslara duyurulmustur.

Akademik personelin uzmanlik alam ve yiiriitimiinii @istlendigi ders arasinda uyumun saglandigi, her yilsonunda yapilan YOK
denetimleri ile onaylanmaktadir. Bu uyumun olmamasi durumunda denetim raporunda tenkit olarak gériilmektedir.

Kuruma disaridan ders vermek iizere gorevlendirilen 6gretim elemani se¢imi, alanda uzmanligi bulunanlardan segilmektedir ve
davet edilmesi resmi gorevlendirme yazisi ile yapilmaktadir. Ayrica ders saat {icretli gorevlendirme esaslart Yiiksekokul Y onetim

Kurulu Karar ile tespit edilmektedir. Kurumumuz egitici kadronun 6gretim yetkinligini artirmak tizere online olarak tiim
akademik personelin gelisimine desteklemeye yonelik olarak egitimler gergeklestirilmistir. Bu egitimler; Siber Zorbalik, KVKK
Bilgilendirme, Proliz Sistemi Tanitim1 ve Uygulamasi, Merkezi Yabanct Dil Sinavi Oncesi Egitim’leridir. Ayrica Egiticinin egitimi
kapsaminda, Arastirma Yontemleri Egitim ve Uygulama Merkezi’nin online egitim sistemi yelikleri tiim akademik, idari
personele ve 6grencilere sinirsiz erigim ile agilmistir. Toplamda 70 ayr1 egitim ile egiticinin egitimine destek sunulmaktadir.

Egitimlerin tamamlanmasi ile yapilan bir sinav sonucu sertifika tammlamalar1 da yapilmaktadir.

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini saglamak ve ogretim yetkinliklerini
gelistirmek amacryla 6gretim iiyelerini yurtici/yurtdis1 gorevlendirmelerle desteklemektedir. Ogretim iiyelerinin Erasmus Programi
kapsaminda ilgili ofis tarafindan “Personel Hareketliligi Cercevesinde” ders vermek {izere anlagsma saglanan yurtdisi {iniversitelere
gitmeleri desteklenmekte ve bununla ilgili yonergemiz web s a y f a m 1 z d a https://www.kavram.edu.tr/docs/default-
source/default-document-library/erasmus-%C3 %B6%C4%9Frenci-ve-personel-hareketlili%C4%9F1y% C3%B6nergesi-ek-
19162bd28edbe46cc82e932ea0191a57b.pdf?sfvrsn=184136b3 0 baglantis1 ile tiim paydaslarimiza duyurulmustur. Akademik
personelin uluslararast konferanslara katilimlar1 ise akademik basarilart oraninda arastirma projeleri kapsaminda
desteklenmektedir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2021/ProofFiles/fitpak-ambalaj-protokol14f4e75b2aa6443abfdd08b895aa99e7.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2021/ProofFiles/di%C5%9F-hekimleri-odas%C4%B1-protokol.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2021/ProofFiles/Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2021/ProofFiles/20220401155358147.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2021/ProofFiles/Uzem Sistemi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2021/ProofFiles/Engelsiz Kavram Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2021/ProofFiles/engelli_ogrenci_birimi_yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2021/ProofFiles/Engelsiz Kavram Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2021/ProofFiles/Engelli %C3%96%C4%9Frenci Birimi Toplant%C4%B1 Tutanaklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2021/ProofFiles/2021 ETK%C4%B0NL%C4%B0KLER (2).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2021/ProofFiles/kan%C4%B1t5.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2021/ProofFiles/kan%C4%B1t4.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2021/ProofFiles/kan%C4%B1t3.png

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tammli ve paydaglarca bilinen atama, ylikseltme ve gorevlendirme kriterleri
uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders goérevlendirmeleri
vb.) kullanilmaktadir.

Kamtlar

o ikmyo-6gretim-iiyeligine-yiikseltme-ve-atama-yonergesi-(1).pdf

e Tablo. 16 14.10.2021 (1).xlsx

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde §gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar vardir.

Kamtlar

e Akademik Egitim.PNG

e Akademik Egitim 2.PNG

o Akademik Egitim 3.PNG

o Kavram MYO Proposal (1).pdf

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve 6diillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu’nun misyon ve vizyonu dogrultusunda; bilimsel arastirmaya yaklagimini, &gretim
elemanlarindan beklenen arastirma performansini, arastirma ve gelistirme i¢in nasil bir yonetimi benimsedigini igeren bir arastirma
politikasi 11.11.2020 tarih  ve  2020/21 sayili  Yiksekokul Kurul Karari ile  web sitemizin
https://kalite.kavram.edu.tr/84/kurumsal/politikalarimiz sayfasinda yayinlanmigtir.

Meslek Yiiksekokulumuza yeni laboratuvarin ve yeni ara¢ gereclerin kazandirilmasi saglanmistir. Izmir Kavram Meslek

Yiiksekokulu’nun arastirma-gelistirme siireglerinin organizasyonel yapisini 12.03.2020 tarih ve 22/03 sayili Yiiksekokul Kurulu
Karar1’yla Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii (BAP) olusturmaktadir.

Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde aragtirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

Kamtlar

o Arastirma Politikasi 2021.pdf
o bilimsel-ve-sanatsal-etkinliklerini-destekleme-(bedek)-yonergesi.pdf

e ikmyo-bap-yonergesi.pdf

ic ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum arasgtirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi goézeterek
yonetmektedir.

Kamtlar

e BAP.pdf
e BAP Yonergesi.pdf
e BAP Egitim.PNG

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2021/ProofFiles/ikmyo-%C3%B6%C4%9Fretim-%C3%BCyeli%C4%9Fine-y%C3%BCkseltme-ve-atama-y%C3%B6nergesi-(1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2021/ProofFiles/Tablo. 16 14.10.2021 (1).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2021/ProofFiles/Akademik E%C4%9Fitim.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2021/ProofFiles/Akademik E%C4%9Fitim 2.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2021/ProofFiles/Akademik E%C4%9Fitim 3.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2021/ProofFiles/Kavram MYO Proposal (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2021/ProofFiles/Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Politikas%C4%B1 2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2021/ProofFiles/bilimsel-ve-sanatsal-etkinliklerini-destekleme-(bedek)-y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2021/ProofFiles/ikmyo-bap-y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2021/ProofFiles/BAP.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2021/ProofFiles/BAP Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2021/ProofFiles/BAP  E%C4%9Fitim.PNG

Olgunluk Diizeyi: Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.
2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu programlarda egitim géren 6grencilerin sektdrde vazgecilmez ara isgiiciinii olusturacak olan
ara elemanlar oldugunun bilincinde olarak biitiin egitim Ogretim siireclerine ek olarak aragtirma gelistirme faaliyetlerine 6nem
vermekte ve biinyesinde olusturdugu aragtirma gelistirme kaynaklarinin yaninda egitim kurumlariyla, sektoriinde lider olan
firmalarla protokoller yaparak arastirma gelistirme alanlarinda da isbirlikleri olugturmaktadir.

Izmir bolgesinde bulunan koklii egitim kurumlarindan fzmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii, Bakircay Universitesi, Ege Universitesi
ve Manisa Celal Bayar Universiteleri ile arastirma, egitim-6gretim konularidaki anlayislarini, karsilikl ilgileri gercevesinde ve
taraflarin 6gretim tiyeleri, yardimcilari, arastirmacilari arasindaki iligkileri tesvik etmek, mevcut olanlar1 gelistirmek ve aragtirma
caligmalarinin sonuglarini ortak kullanimini saglamak ve bunlar1 yayimlamak, taraflarin egitim-6gretim anlayislari ile bilimsel
amagl organizasyonlardaki deneyimlerini Dbirbirlerine aktarmak temel amaglarindan hareketle igbirligi protokollleri
olusturulmustur.

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
yiiriitiilmektedir.

Kanitlar
e Ayeum Biten Egitim Ornek .jpeg
e AYEUM.jpeg
e IKMYO Akademik Personel MA 2021.docx

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile aragtirma aglarina
katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢coklu aragtirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar
e Stratejik Amag.pdf

3. Arastirma Performansi

Her yariyil sonunda Meslek Yiiksekokulu Midirliigiince donem igerisinde gerceklestirilen arastirma faaliyetlerinin verileri
toplanmaktadir. Bununla birlikte her yil sonunda gerceklestirilen Program Oz Degerlendirme Raporlar1 igerisinde Arastirma-
Gelistirme baglig1 altinda programlarin yil igerinde gergeklestirdigi arastirma ve gelistirme faaliyetlerini degerlendirmekte ve Kalite
Koordinatorliigiine sunmaktadir.

Arastirma performansmin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir.

Kanitlar

e bedek tebrik2-01.jpg
e C4.1. ARASTIRMA PERFORMANSI.docx.pdf

Ogretim elemany/arastrmaci performansmm degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde dgretim elemanlariin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek
tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar
e BEDEK YONERGESI.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katk Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Toplumsal katki faaliyetleri; merkez kurma yetkimiz olmadigindan Saglik, Kiltiir ve Spor Birimi tarafindan etkinlikler
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2021/ProofFiles/Ayeum Biten E%C4%9Fitim %C3%96rnek .jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2021/ProofFiles/AYEUM.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2021/ProofFiles/%C4%B0KMYO Akademik Personel MA 2021.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2021/ProofFiles/Stratejik Ama%C3%A7.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2021/ProofFiles/bedek tebrik2-01.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2021/ProofFiles/C.4.1. ARA%C5%9ETIRMA PERFORMANSI.docx.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2021/ProofFiles/BEDEK Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf

cergevesinde yiiriitiilmektedir. Sivil toplum kuruluslari, dernekler, kamu kurum ve kuruluglar araciligi ile kurumumuz
programlar1 6gretim elemanlari ortak faaliyetleri diizenlenmektedir.

Programlar bazinda gerceklestirilen “Program Oz Degerlendirme Calismalar1” tiim programlarm toplumsal katki calismalarim
olabildigince yayginlastirabilmesi i¢in bir firsat olarak goriilmiistiir. Bu kapsamda Meslek Yiiksekokulumuzda tiim programlarda
bir farkindaligin olusturuldugu s6ylenebilir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 29.06.2021 tarihli ve 2021/34 sayili Yiiksekogretim Kurulu karariyla Engelsiz Kavram
Koordinatorliigii kurulmus olup Engelsiz birim ve SKS birimi ile entegre olarak faaliyetlerini siirdiirmektedir..

Toplumsal katk siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisimin iglerligi ile iliskili sonuglar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

e 2021-34 Nolu Yiiksekokul Kurul Karari.pdf
e Melis Hidir Gorevlendirme.pdf

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar: bulunmaktadir.

2. Toplumsal Katki Performansi

Program Oz Degerlendirme Raporlarinda (PODR) bulunan Toplumsal Katki basligi altinda programlarda yiiriitiilen toplumsal
katki faaliyetleri izlenmektedir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansim izlenmek ve degerlendirmek {izere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

Engelsiz Universite Odiilleri.pdf

Turuncu Bayrak Yiiksekokul Karari.pdf

Eriselibilirlik Belgesi.pdf

Turuncu Bayrak.pdf

Engelsiz Kavram Koordinatorligii Toplanti Tutanaklari.pdf
Engelsiz Kavram Koordinatorliigii Faaliyet Raporu 2021 Yili.pdf

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Ustiinliikler
[1 Egitim programlarinin Izmir ve gevresinde istihdam imkani olan meslek programlarina gore yiiriitiilmesi

[ Yerleskenin, yeterli fiziki imkanlara ve teknolojik altyapiya sahip olmasi ve sehrin merkezinde ve kolay erisilebilir noktada yer
almast

[ Akademik kadronun geng, dinamik, tiretken ve istekli olmasi

[] Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulunun yillara dayali kurumsal kiiltiir ve birikim mirasina dayaniyor olmast,
[J Kurucu vakfin ve miitevelli heyetin gii¢lii idari ve mali destegi

[1 11k iki y1lda da izmir’de en fazla tercih edilen Vakif Meslek Yiiksekokulu olmasi

[ Mezun 6grencilerin DGS sinavlarindaki bagar1 diizeyinin yiiksekligi

Gelismeye Acik Yonler
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2021/ProofFiles/2021-34 Nolu Y%C3%BCksekokul Kurul Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2021/ProofFiles/Melis H%C4%B1d%C4%B1r G%C3%B6revlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2021/ProofFiles/Engelsiz %C3%9Cniversite %C3%96d%C3%BClleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2021/ProofFiles/Turuncu Bayrak Y%C3%BCksekokul Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2021/ProofFiles/Eri%C5%9Felibilirlik Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2021/ProofFiles/Turuncu Bayrak.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2021/ProofFiles/Engelsiz Kavram Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Toplant%C4%B1 Tutanaklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2021/ProofFiles/Engelsiz Kavram Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC  Faaliyet Raporu 2021 Y%C4%B1l%C4%B1.pdf

[1 Izmir’deki yabanc1 6grenci potansiyelini harekete gecirmek ve daha fazla yabanci grenciye sahip olmak
[ Tlave kapasite olusturmak suretiyle fzmir’deki vakif yiikseko gretim kurumlarina artan 6grenci talebini karsilayacak hale gelmek
[ Mesleklerin icrasinda ortaya ¢ikan teknolojik yeniliklerin Mesleki egitime entegre edilmesinde 6nciiliik etmek

[J Izmir’de yerlesik, kamu kurumlar1 ve isverenlerle daha etkin iletisim ve isbirligine gitmek suretiyle Egitim programlarim ihtiyag
ve beklentilerine gore gelistirmek

[1 Tk y1ldan itibaren Topluma ydnelik hizmetlere ve sosyal sorumluluk projelerine agirlik vermek

Degerlendirme

Gelismis kurumsal yap1 sayesinde, Yiiksekdgretim Sistemi’nde ¢ok kisa siire igerisinde kurum merkezinin bir ilden bagka bir ile
taginmast sorunsuz olarak gergeklestirilmistir. Taginma siirecinin sorunsuz ve bagarili olarak gergeklesmesinde; kurum
yoneticilerinin hem miitevelli heyet {iyeleriyle hem de idari / akademik personeliyle iletisiminin aktif olmasi etkin rol oynamustir.

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu olarak, stratejik plan dogrultusunda hareket ettigimiz ve bagarili sonuglar aldigimiz 2021
yilindan elde ettigimiz tecriibe ile 2022 yili plan ve haritalarini hazirlayarak, yakaladigimiz basari ¢izgisinden ayrilmadan,
ulasamadigimiz hedeflerimize de ulasarak, ¢izgimizi pekistirecegiz.

ONERI VE TEDBIRLER

zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu 2021-2025 Stratejik Plan’da yer alan hedeflerinin biiyiik bir boliimiinii basari ile saglamis ve
bir béliimiine de biiyiik 6l¢tide ulagsmistir. Gergeklesen hedefler igin tayin edilen 2022 yili hedeflerine ulasmak ve 2021 yilinda elde
edilen basariy1 korumak adina stratejik plan odakli yonetim anlayisina devam edilecektir.

Ulagilamayan hedefler ile ilgili yeniden bir planlama yapilacak ve 2022 hedeflerine ulagabilmek i¢in daha 6nce yapilan
uygulamalarda revize s6z konusu olacaktir ve yol haritasi yeniden dizayn edilecektir.

fzmir Kavram Meslek Yiiksekokulu idari ve akademik yapilanma ile yeni hedefler dogrultusunda bir toplant1 yapilarak, yol haritas
tamtilacak ve ekipte rol dagilimlari yeniden belirtilecektir..
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