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OZET

1. Ozet

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu kurumsal kalite gelisimini destekleme ve orgiitte kalite ikliminin yayginlasmasi igin her yil Kurumsal ¢
Degerlendirme Raporunu (KiDR) hazirlamaktadir. Raporda Meslek Yiiksekokulumuza yonelik Liderlik, Yonetim ve Kalite — Egitim ve
Ogretim — Aragtirma ve Gelistirme — Toplumsal Katki faaliyetleri izlenmektedir.

Raporun hazirlanma siireci Faaliyet Raporu ile es zamanli ilerlemekte ve bu sayede yil igerisinde gergeklestirilen faaliyetlerin, Stratejik Plan
icerisinde belirlenen performans gostergelerinin de degerlendirilmesiyle gelismeye agik yonlerimizin belirlenmesini de saglamaktadir. Kalite
Koordinatérliigii tarafindan hazirlanan raporun tiim béliimlerinde Meslek Yiiksekokulumuzun akademik ve idari birimlerinin de siirece katki
saglamasi hedeflenmekte ve kalite giivencesi siireclerini yiiriitmekte olan akademik ve idari birimlerin siirece yonelik periyodik faaliyetleri ve
derledikleri performans verileri rapora girdi olusturmaktadir. Akademik birimlerde her yil hazirlanan Program Oz Degerlendirme Raporu
(PODR) ile programlar da kendi kalite siireglerini degerlendirmekte ve Kurum Kalite Koordinatorliigii tarafindan izlenmektedir. Yiiriitiilen
kalite giivence siiregleri ile ilgili olarak yil i¢inde gergeklestirilen uygulamalara da raporda yer verilmektedir.

KURUM HAKKINDA BILGILER
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IL. TARIHSEL GELISIM

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu, “Kavram Egitim Vakfi tarafindan 12.07.2008 tarih ve 2008/13861 sayili Bakanlar Kurulu” karariyla
kurulmus bir vakif yiiksekdgretim kurumudur.

2008-2009 akademik yilinda egitim-6gretime baglamistir. Daha sonra; 15 Mart 2018 Tarihli ve 30361 Sayili Resmi Gazete ’de yaymlanan ve
2018 /11351 Bakanlar Kurulunun, “Istanbul ilinde Bulunan Istanbul Kavram Meslek Yiiksekokulu’nun Merkezinin Izmir’e Taginmasi ve
Adimin Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Olarak Degistirilmesi Hakkinda Karar” geregi ile 2018-2019 Akademik yilinda Izmir’de egitim ve
Ogretim hayatina baglamistir.

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Miitevelli Heyeti, yiiksekokul miidiirii, yitksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu aracilig: ile
yonetilmektedir.

Kavram Meslek Yiiksekokulu kurulusundan itibaren ve Izmir’e tasinincaya kadar 22’si ikinci 6gretim olmak iizere 58 6n lisans programina
ulagmugtir. Taginma islemi gerceklestikten sonra Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Izmir Yerleskesinde 27 programla egitim Ogretime
baglamistir. Saglik, teknik ve sosyal alanlara yonelik mesleki egitim odakl faaliyet gosteren kurumda 2022 yili itibari ile 34 6rgtin ve 1 ikinci
ogretim olmak tizere toplam 35 programda aktif egitim verilmektedir. Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu, meslek egitimi alaninda Tiirkiye’de
var olan boslugu doldurmak, nitelikli ara eleman ihtiyacim kargilamak ve ayni zamanda yiiksekdgretimin ileri agamalarina gegisi de (DGS)
saglamak amaciyla faaliyet gostermektedir.

2022 egitim ve 6gretim yilinda 6grenci alimi yapan ve aktif egitimin gergeklestirildigi programlar asagidaki gibidir.

Boliim Program
Bilgisayar Teknolojileri Bilgisayar Programcilig1
Cocuk Bakim ve Genglik| Cocuk Gelisimi
Hizmetleri
Dis Ticaret Dis Ticaret
Discilik Hizmetleri Agiz ve Dis Sagligt
Finans-Bankaciik ve | Bankacilik ve Sigortacilik
Sigortacihk

Radyo ve Televizyon
Gorsel, Isitsel Teknikler ve Programcilig1




Hizmetleri

Medya Yapimcihg: Fotografcilik ve
Hukuk Kameramanlik

insaat Ingaat Teknolojisi

Makine ve Metal Teknolojileri | Makine

Mimarlk ve Sehir Planlama Mimari Restorasyon

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik | Is Saghig1 ve Giivenligi

Otel, Lokanta ve Ikram|Ascilik

Pazarlama ve Reklamcihk

Halkla Iliskiler ve Tamtim

Sac  Bakmm ve
Hizmetleri

Giizellik

Sa¢  Bakimi ve Giizellik

Hizmetleri

Sosyal Hizmet ve Damismanhk

Sosyal Hizmetler

Tasanm

Grafik Tasarimi

I¢c Mekan Tasarimi

Terapi ve Rehabilitasyon

Fizyoterapi

Tibbi Hizmetler ve Tekn

ikler

Ameliyathane Hizmetleri

Anestezi

Cevre Saglig

Diyaliz

Ik ve Acil Yardim

Optisyenlik

Tibbi  Dokiimantasyon  ve

Sekreterlik

Tibbi Goriintiileme Teknikleri

Tibbi Laboratuvar Teknikleri

Ulastirma Hizmetleri

Sivil Havacilik Kabin

Hizmetleri

Yabanci Diller ve Kiiltiirler

Uygulamali
Cevirmenlik

Ingilizce

Yonetim ve Organizasyon

Insan Kaynaklar1 Y6netimi

Lojistik

Saglik Kurumlar Isletmeciligi

Spor Yonetimi

2021-2022 Egitim-Ogretim Yilinda {zmir Kavram Meslek Yiiksekokulunda mevcut akademik kadrosunda 111 kadrolu, 14 Ders Saat Ucretli
(DSU) olmak iizere toplam 125 akademik personel gorev yapmustir. Akademik personelin sayisal dagilimi agagida ayrintili olarak

gosterilmektedir.

AKADEMIK UNVAN KADROLU DERS SA(ADE%[)JCRETLI GENEL TOPLAM
Profesor 1 1 2
Dogent - 3 3
Doktor Ogretim Uyesi 14 2 16
Ogretim Gorevlisi 96 8 104
TOPLAM 111 14 125

. Kadrolu Toplam
Ogretim Elemam Sayis1 Ogretim Ogretim
. Eleman!'Basma Eleman!.Basma
Akademik Yil | Kadrolu Ders Sa?tl Toplam Ogrenci | Diisen Ogrenci | Diisen Ogrenci
Ucretli Sayisi Sayisi Sayisi
2017-2018 138 35 173 3567 25,85 20,62
2018-2019 193 48 241 3696 19,15 15,34
2019-2020 84 19 103 1544 18,38 15
2020-2021 107 18 125 1671 15,62 13,37
2021-2022 111 14 125 1868 16,83 14,94

III. KURUMUN MiSYONU, VIiZYONU, TEMEL DEGERLERI VE HEDEFLERi

3.1. MISYON

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu misyonunu agagidaki gibi belirlemistir;

"Reel sektoriin ihtiyaclarimi dikkate almak suretiyle gelisen teknolojik yeniliklere uyumlu mesleki egitim ortami hazirlayarak, analitik ve
elestirel diigtinebilen, hayal edebilen, etik degerleri 6nemseyen, mesleki ve sosyal sorumluluklari basari ile yerine getiren, bilgiyi beceriye
doniistiirebilen, meslek elemanlar yetistirmektir."
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3.2.VIZYON

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu vizyonunu asagidaki gibi belirlemistir;

"Mesleki egitim alaninda yenilikg¢i ve ncii bir yiiksekgretim kurumu olmak."

3.3. TEMEL DEGERLER

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu misyon ve vizyonu gergevesinde asagidaki temel degerleri belirlemistir;

- Yenilikcilik

Gelisen teknolojileri yakindan takip ederek, egitim programlar1 vasitasiyla §grencilerimize yansitmak.
-Ogrenme merkezli olmak

Ogrencilerimizde 6grenme ihtiyaci ortaya ¢ikarmak suretiyle 6grenme konusunda istekli olmalarini saglamak.
-Kanlimcilik

Isverenler basta olmak tizere, toplumun ve bélgenin ihtiyag ve beklentilerini dikkate alarak egitim vermek.
-Stiirekli gelisme

Egitim programlar1 ve yonetimde daha ileriye gitmek i¢in ¢aba ve arayis i¢inde olmak.

-Kalite

Egitim ve Kurumsal yonetim ig siireclerini, kalite standartlarina uygun bir sekilde yliriitmek suretiyle giivence altina almak.
-Toplumsal sorumluluk

Ogrencilerimize, mezun olduklarinda toplumun ihtiyag ve beklentilerini dikkate alacak sekilde mesleklerini icra etmelerini saglayacak egitim,
uygulama ve sosyal sorumluluk firsat1 sunmak.

-Duyarlhilik

Ogrencilerimize mesleklerin icrasinda, doga, tarih ve kiiltiirel degerler ile dezavantajli gruplari anlama ve gerekli hassasiyeti gosterecek sekilde
egitim ortami sunmak.

3.4. IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu’nun “Stratejik Amaglari” ve buna bagl olarak akademik ve idari birimlerin gerceklestirecegi stratejik

hedefler agagida a¢iklanmaktadir:

Stratejik Amac 1. Arastrma Gelistirme ve Yaym Faaliyetlerini
Arttirmak
SH. 1. | Akademik Yayinlarin Nitelik ve Niceligini Arttirmak

SH. 2. | BAP Projelerini desteklemek
SH. 3. | Arastirma Altyapisim Gliglendirmek

Stratejik Amac 2. Egitim-Ogretim Kalitesini Arttirmak, Altyapi ve

Kaynaklarnm Gelistirmek
SH. 1 Egitim programlarin siirekli degerlendirmek, giincellemek ve
is diinyasimin ihtiyaglar1 ile uyumlastirmak
SH. 2. Ogrenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerlendirme
sistemini uygulamak , izlemek ve siirekli iyilestirmek
SH. 3. Akademik personelinin gelisimini desteklemek ve stirdiirebilir

kilmak

SH. 4. | Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimlerini desteklemek

SH. 5. |Egitim-Ogretimde Teknoloji Kullamimim Yayginlastirmak

Stratejik Amag 3. Egitim- Ogretimde Uluslarasilasmak

Uluslararasi hareketlilik programlarinim sundugu imkanlardan
SH. 1. |yararlanan IKMYO &grenci ve personelinin sayisinin
artirilmasi

SH. 2 Uluslararasi yiiksekdgretim kurumlariyla iletisim ve




Sbirtigini artirmak
SH. 3. | Uluslararas1 6grenci sayisini artirmak

Stratejik Amac¢ 4. Kurumsallasma ve Kalite Kiiltiiriinii Gelistirmek

Kurum Caliganlarimin Niteligini ve Kurumsal Aidiyetini

SH. 1. Artirmak

SH. 2. | Yénetim Siireglerini Giiglendirmek

Stratejik Amac 5. Toplumsal Katki Faaliyetlerini Artrmak

SH. 1. | Sosyal sorumluluk projelerini yaygimlastirmak

Dezavantajli ve az temsil edilen gruplara yonelik sosyal

SH. 2. biitlinlesmeyi artirmak

SH. 3. | Mesleki kariyer gelisim destegini artirmak

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALIiTE
1. Liderlik ve Kalite

1.1. Yonetim Modeli ve idari Yapi
1.1.1. Miitevelli Heyeti

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu en yiiksek karar orgami olan Miitevelli Heyet, Meslek Yiiksekokul tiizel kisiligini temsil eder. Miitevelli
Heyet vakif yonetim organi tarafindan Devlet memuru olma niteliklerine sahip ve en az iigte ikisi yiiksekdgrenim gormiis adaylar arasindan dort
yil siire ile segilen en az yedi iiyeden olusur.

MUTEVELLI HEYET UYELERI

Dr. fsmail Erkan CELIK Bagskan

Ahmet OZY ANIK Uye

fsmail Hakki MURZOGLU Uye

Enfal CELIK Uye

Ali CORLU Uye

Nihan CORLU Uye

Prof. Dr. Derman KUCUKALTAN Yiiksekokul Miidiirii 1.1.2. Yiiksekokul Yénetim Kurulu

YUKSEKOKUL YONETIM KURULU

Miidiir Prof. Dr. Derman KUCUKALTAN
Miidiir Yardimcist Dr. Ogr. Uyesi Pinar AKOKAY
L Ogr. Gor. Damla GUZELDERE
Miidiir Yardimeist AYDIN
Uye Dr. Ogr. Uyesi Esin ZENGIN TAS
Uve Dr. Ogr. Uyesi Erkan
7 DURMAZGEZER
Uye Dr. Ogr. Uyesi Sule OLGUN
Yiiksekokul Sekreteri / Raportor Saliha ERTAN
1.1.3. Yiiksekokul Kurulu
YUKSEKOKUL KURULU
Prof. Dr. Derman KUCUKALTAN | Miidiir
Dr. Ogr. Uyesi Pinar AKOKAY Miidiir Yardimcisi
Ogr. Gor. Damla GUZELDERE L
AYDIN Miidiir Yardimeisi
. . Bilgisayar Teknolojileri Boliim
Dr. Ogr. Gor. Ecem IREN Baskant

Cocuk Bakim ve Genglik Hizmetleri

Ogr. Go6r. Melis HIDIR Bolim Baskant
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OgF. G6F. %98 ERBEM DS T ineTe 350 e H6 ke Baskant

Finans, Bankacilik ve Sigortacilik

Dr. Ogr. Uyesi Sevda GULER Boliim Baskan

Gorsel Isitsel Teknikler ve Medya

Dr. Ogr. Uyesi Semih SALMAN Yapimciligi Bolim Bagkani

Ogr. Gor. Imge KUZGUN Hukuk Béliim Bagkan
Dr. Ogr. Uyesi Erkan ; e Tyl
DURMAZGEZER Ingaat B6liimii B6liim Bagkani

Ogr. Gor. Hakan Burcin ERDOGUS Makine ve Metal Teknolojileri B6lim

Bagkan
Dr. Ogr. Uyesi Umut Devrim Mimarlik ve Sehir Planlama Bolim
TUNCA Bagkant

Ogr. Gor. Mustafa TATLICAN Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Blim

Baskani
A v Otel Lokanta ve Tkram Hizmetleri
Ogr. Gor. Derya SAYGILI Bolim Baskan:
Dr. Ogr. Uyesi Oya ALTAR Pazarlama ve Reklamcilik V. Boliim
YAVUZ Bagkant

A . Sa¢ Bakim ve Giizellik Hizmetleri
Ogr. Gor. Emin SIR Boliim Baskant

Dr. Ogr. Uyesi Esin ZENGIN TAS | Sosyal Hizmetler B5liim Baskan1

Dr. Ogr. Uyesi Duygu DINCELI Tasarim Boliim Bagkani

Ogr. Gor. Elif UZUN Terapi ve Rehabilitasyon Bolim

Bagkani
P Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolim
Dr. Ogr. Uyesi Sule OLGUN Baskan:
Ogr. Gor. Sule KAYA UNAL Ulastirma Hizmetleri Béliim Bagkam
Ogr. Gor. Nihal TUZCU Yabanci Diller ve Kiiltiirler B6liim
Bagkan
Dr. Ogr. Uyesi Neslihan PAKER Yonetim ve Organizasyon Bolim
Baskani
Saliha ERTAN Yiiksekokul Sekreteri / Raportor
1.1.4. Damsma Kurulu
DANISMA KURULU
Izge KUZGUN (Avukat)
Adalet Tiilin OZTURK (Uzman)
Umit TOKER (Avukat)

Dt. Arman ZINDE
Dt. Biisra ZINDE
Dt. Jusuf LUKARCANIN

Agi1z ve Dis Saglig

Sibel KUPCU (Organ Nakli Koordinatorii)
Atilla COKMEZ ( Genel Cerrah/Onkolojik
Cerrahi)

Veysel SAHIN (Kalp Damar Cerrahisi Uzm.)

Ameliyathane Hizmetleri

Dog. Dr. Mert AKAN (Yogun Bakim Uzmani)
Anestezi Hande KEKRELI (Anestezi Teknikeri)
Dr. Baris BILGIC (Uzman Doktor)

Naim TAKBAS (Sodexo Izmir Bélge Miidiirii)
Ascilik Enbiya OZ (Ascibasi)
Evrim KIZILOGLU (isletme Sahibi)

Hiiseyin Firat YILMAZ (Ticari Kobi Satig
Uzmani)

Bankacilik ve Sigortacilik Pelin KARAKAY A (Denetgi)

Mustafa ARICI (Yeminli Mali Miisavir)
Zafer MAGDEN (Genel Miidiir)

Harun BAVUNOGLU (Yénetim Kurulu
Bilgisayar Programciligt Bagkan Vekili)
Fehmi OZKANER (Dernek Baskam)




Cevre Saglig

Banepb dsHreso RRAR 481 ji
Profesorii)

Hamit HATIP (Cevre Miihendisi)
Fesih VURAL (Saglik Teknikeri)
Esra KUZU(Cevre Miihendisi)
Masuk OZNUR(Cevre Miihendisi)
Murat AYDIN (Cevre Mithendisi)

Cocuk Gelisimi

Ezgi DENIZEL GUVEN (Psikolojik Damgman
ve Rehber)

Nazan KESKIN (Anaokullar
Koordinatorii/Anaokulu Miidiirii)

flknur ATIL (Ozel Egitim Alan Ogretmeni)

Dis Ticaret

Esin BEYAZ (D1s Ticaret Uzmani)
Harun KOCKESEN (Giimriik
Miisaviri/Egitmen)

Pelin YURUKARSLAN KIZILCAY

Diyaliz

Turgay OZGUNER (Diyaliz Hekimi)
Miirvet SAHIN (Diyaliz Sorumlu Hemsire)
Serap SEKER ( Diyaliz Sorumlu Hemsire)
Hatice OZGUR YILDIRIM (Hemodiyaliz-
Periton Diyaliz Egitim Hemsiresi)

Ismail YAVUZ ( Fresenius Firmas1 Bélge

Sorumlusu)

Fizyoterapi

Nuri UCLER (Uzman Fizyoterapist)

Aziz VATANSEVER (Ortopedist)

Dr. Mustafa Sinan YURDAKUL (Fizik Tedavi
Hekimi)

Fotografcilik ve

Kameramanlik

Ayberk OLGAY (Y 6netmen)

Giilten TARANC (Y 6netmen)

Handan KORHAN (Editor/Muhabir)

Alpay SONMEZ (Foto-Muhabir)

Hasan DURAL (Asistan Fotografci)

Nuray ONOGLU (Kurum Sahibi)

Nesli OZALP TUNCER (Bornova Belediyesi.

Film Ofisi Sorumlusu)

Grafik Tasarim

Erhan GORBEY (Bagskan)
Boran TURKAN ( Marka Direktorii)
Ocal ZEHIR (Ajans Baskan)

Halkla fligkiler ve Tanitim

Gizem DAG (Kurumsal fletisim Grup Miidiirii)
Giirhan DIKMEN (Kiiltiir Isleri Koordinatérii)
Cetin KARADELI (Kurumsal fletisim Miidiirii)

I¢ Mekan Tasarimi

Cicek TEZER (Mimar)
Merve CELIK (Mimar)
Hiiseyin Onur DINMEZ (Y. Mimar)

1k ve Acil Yardim

Ozan ONDER (Sevk Koordinasyon Birim
Sorumlusu)

Caglar UZ (Paramedik)

Mustafa SEVER (Dog¢.Dr.)x

Nadir EREN (Paramedik)

Insan Kaynaklar1 Y6netimi

Turgay ENGINCAN (insan Kaynaklar1 Boliim
Sorumlusu)

Serdar KALAYCIOGLU (PERYON Ege Sube
Bagkani)

flyas CELIK (insan Kaynaklari Miidiirii)

Insaat Teknolojisi

Kutay INCE (Insaat Miihendisi)
Onur BATMAZ (Insaat Miihendisi)
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Okan CUHALI (insaat Miihendisi)

Is Saglig1 Giivenligi

Kadir ERCAKIR (A Smfi Is Giivenligi
Uzmani)

Mutlu Burak PAKSOY (A Smufi Is Giivenligi
Uzmanti)

Aykut GUMUS (A Sinifi Is Giivenligi Uzmani)

Lojistik

Tayfun CAYLAN (Y6netim Danigmani
Baskan)

Meltem VRESKALA (Is Gelistirme Miidiirii)
Bahar ER (Y6netim Danigmani)

Makine

Necati AKTEKIN(Makine Miihendisi)
Erman KAY A (Genel Miidiir)

Cagdas BAY (Uretim Sefi)

Mehmet Tural Kahraman(Makine Miihendisi)

Mimari Restorasyon

Nur KOCASOY BAGCI (Yiiksek Mimar)
Zeynep GUNSELI OZSAHIN (Mimar)
Hilmi Gokhan KUTLU (Mimar,Dr.)

Optisyenlik

Yalgin DEMIRKOL(Optisyen)

Cengiz TUNCEL (Magaza Sahibi-Atolye
Teknisyeni)

Hiiseyin DEMIRTAS (izmir Optisyen
Gozliikgiiler Odast - Bilim ve Egitim

Komisyonu Uyesi)

Radyo ve Televizyon

Tahsin ISBILEN (Dernek Baskani)
Yusuf SAYGI(Krea Film Yapim-

Yapime1/Y énetmen/Izmir

Programcilig1 Cansu SAHIN (Freelance Sosyal Medya

Uzmani/ Y6netmen/Oyuncu)

Cilem KAYA KOC (Dermatoloji Uzmani)
Sa¢ Bakim ve Giizellik Hilal TASPINAR (Seltek Grup Bolge
Hizmetleri Temsilcisi)

Melike YAZOGLU GUNGOR

Ramazan TASDIBI(Halkla iliskiler Birim
Saglik Kurumlari Sorumlusu)

Isletmeciligi Hesna Par OZER (insan Kaynaklart Uzmani)
Seda KARAKOC (Kalite Direktorii)
Aytag YILDIZ (Pegasus I¢ Istasyonlar Miidiirii)
Sivil Havacilik Kabin Serdar OFLAS (Kaptan Pilot)
Hizmetleri Gamze GENCTURK (SunExpress Kabin

Amiri)

Sosyal Hizmetler

Turgay CAVUSOGLU (Sosyal Hizmet
Uzmani-Kamu Yo6netimi Uzmani)

Tufan Firat GOKSEL (Sosyal Hizmet Uzmani-
SHUDER izmir Sube Bagkani)

Rana DAYIOGLU OYMAN(Sosyal Hizmet

Uzmani)

Spor Y 6netimi

Efkan CILOGLU(izmir Genglik Hizmetleri ve
Spor 1l Miidiirliigii Spor Egitim Uzmanr)
Mert USTUNER (Tesis Sorumlusu)

Can ERBUG ( Karsiyaka Spor Kuliibii idari

Isler Sorumlusu)

Tibbi Dokiimantasyon ve
Sekreterlik

Serkan BASTUG(Meddata Egitim Miidiirii)
Bahar DOGAN(Tinaztepe fnsan Kaynaklari




Zeynep UNLU(Yaz1 Isleri Sorumlusu)

Hickas AN IR CRansEl Yramlsi)
Duygu Nur UNLU(T1bbi Goriintiileme
Tibbi Goriintiileme Teknikeri)
Teknikeri Barts TUZCUOGLU(Tibbi Gériintiileme
Teknikeri)

Ozge BAGCI(T1bbi Gériintiileme Teknikeri)

Hiilya ERBIL (Uzman Hemsire)
Tibbi Laboratuvar Teknikleri | Sevda AYBAK (Biyolog)
Dr. Ebru DEMIRAY GURBUZ

Osman Kiirsat SERTTURK(EGECEDER
Uygulamali Ingilizce ve Bagkani)

Cevirmenlik Soner USTUN (EGECEDER Y&n. Kur. Uyesi)
Osman KAYA (Dernek Bagkani)

1.1.5. Koordinatorliikler

KOORDINATORLUKLER
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorligii

Egitim Koordinatorligii

Engelsiz Kavram Koordinatdrii

Erasmus Koordinat6rii

Hazirlik Koordinatorligii

Kalite Koordinat6rliigii

Kariyer Yo6nlendirme ve Staj Koordinatorliigi

Uluslararasi {liskiler Koordinatorliigii

Mezunlarla fliskiler Koordinatorliigii

1.1.6. Organizasyon Semasi

1.2. Liderlik

izmir Kavram Meslek Yiiksekokulunda akademik ve idari birimler kalite sistemi icerisine dahil edilmektedir Meslek Yiiksekokulu
Miidiirii, Meslek Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi, Yiiksekokul sekreteri ve akademik personelde olusan " Kalite Komisyonu" entregre bir
sekilde cahsarak kurum i¢ Kkalite giivence sisteminin olusturulmasm desteklemektedirler. Ayrica kurumumuzda 23.05.2019 tarih ve

2019/08 Sayih Yiiksekokul Kurul Toplantis1 Karannca Kalite Komisyonu ve Kalite Giivencesi Yonergesi yaymlanmistir.

Biitiinlesik Kalite Yaklasmm benimsenerek Kkalite komisyonu ve program yonetimleri tarafindan program Kkalite temsilcileri
belirlenmistir. Kalite Komisyonunun yetki gorev ve sorumluluklan acik bir sekilde tanimlanmistir ve web sayfamizda ilan edilmistir.

https://kalite.kavram.edu.tr/kurumsal/komisyon-uyeleri
https://kalite.kavram.edu.tr/kurumsal/kalite-organizasyonu/akademik

https://kalite.kavram.edu.tr/kurumsal/komisyonun-g%C3%Bé6revleri

Paydas Analizi ¢aligmalart sonucunda 22.02.2021 tarih ve 2021/27 Sayili Yiiksekokul Kurul Karart 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun
44 (f) maddesi uyarinca, Meslek Yiiksekokulumuz Danigma Kurulu’nun revize edilmesi karari alinmstir.

Kalite giivence sistemi igerisinde kurum kalite koordinatérliigii tarafindan kalite ve PODR degerlendirme toplantilar yapilmakta ve birimlere
bilgilendirme yapilmakla birlikte yillik hazirlanan PODR igin geri bildirim gergeklestirilmektedir. Program kalite temsilcileri ise kendi
programlari icerisinde kalite glivence sistemini iyilestirmek adina toplantilar diizenlenmesini ve yiiriitiilmesini tistlenmistir.

1.3. Kurumsal Déniisiim Kapasitesi

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu mevcut ve gelecek durumunu degerlendirebilmek ve yol haritasi ¢izebilmek adina belirli periyodlarla
yapilan kalite ¢alismalar1 sonucunda "Stratejik Plan" yayinlamaktadir. Web sitesinde Stratejik Plan 2016-2020 (V1), Stratejik Plan 2016-2020
(V2) ve Stratejik Plan 2021-2025'i gérmek (https:/kalite.kavram.edu.tr/raporlar-ve-planlar/statejik-plan) miimkiindiir. Siireli hazirlanan
stratejik planlar1 degerlendirmek igin Stratejik Plan Degerlendirme Raporu hazirlanmaktadir (ttps://kalite.kavram.edu.tr/raporlar-ve-
planlar/stratejik-plan-de%C4%9Ferlendirme-raporlar%C4%B1). Bununla birlikte her yil kurumsal doniisim kapasitesini incelemek ve
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degerlendirmek adina faaliyet raporu hazirlanmaktadir (https://kalite.kavram.edu.tr/raporlar-ve-planlar/faaliyet-raporu).

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu, TS EN ISO 9001:2015 KYS, TS EN ISO 14001:2015 CYS ve TS EN ISO 45001:2018 iSGY
standartlarina gore Entegre Yonetim Sistemi olusturulmus, dokiimante edilmis ve uygulanmaktadir. Bu ¢er¢evede Entegre Yonetim Sistemleri
Politikas1 ve Entegre El Kitab1 olusturulmus ve kalite web sayfasinda yayinlanmistir (https://kalite.kavram.edu.tr/hakkimizda/eys-politika).

Bununla birlikte meslek yiiksekokulumuzda uluslararasilagma, arastirma, toplumsal katki ve yonetim gergevesinden politikalar belirlenmis ve
web sitesinde yayilanmistir;

-Uluslararasilagma Politikasi: https://kalite.kavram.edu.tr/hakkimizda/politikalarimiz/uluslaras%C4%B11a%C5%9Fma-politikas%C4%B1
- Arastirma Politikasi: https://kalite.kavram.edu.tr/hakkimizda/politikalarimiz/ara%C5%9Ft%C4%B1rma-politikas%C4%B1

-Toplumsal Katki Politikasi: https://kalite.kavram.edu.tr/hakkimizda/politikalarimiz/toplumsal-katk%C4%B1-politikas%C4%B1

-Yo6netim Politikasi: https://kalite.kavram.edu.tr/hakkimizda/politikalarimiz/y%C3%B6netim-politikas%C4%B 1

Belirlenen stratejik plan ve politikalar ¢ercevesinde egitim, etkinlik ve grenci,akademik ve idari personel memnuniyet degerlendirme anketleri
yapilmaktadir. (https://kalite kavram.edu.tr/raporlar-ve-planlar/analiz-raporlar%C4%B1/anketler).

1.4. i¢ Kalite Giivence Mekanizmalan

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu'nda faaliyet gosteren birimlerin is akislar1 agikca belirlenmistir. Is Akis Semalari bulunan birimler asagidaki
gibi siralanmaktadir;

. Ogrenci Isleri

. Kalite ve Stratejik Planlama

. Basi, Tanitim ve Halkla fliskiler
. Kiittiphane ve Dokiimantasyon

. Mali Isler

. Uluslararasi iliskiler

. Bilimsel Arastirma

. Saglik, Kiilttir ve Spor

. Idari Destek ve Teknik Hizmetler
10. Cevre Yonetimi

11. Satin Alma

12. Kariyer Yonlendirme ve Staj Koordinatorliigii

03NN W —

Nel

Yukarida siralanan her birime ait proses kartlar1 ve risk-firsat analizleri gergeklestirilmektedir. Her yil diizenlenen YGG toplantilar ile birlikte
yonetilmekte olan siireclerin degerlendirilmekte ve yonetim siireglerinin iyilestirilmesi hedeflenmektedir.

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu’nda CYS ve ISGYS’ nin uygulamaya gegirilmesi ile ilgili esaslar1 belirleyerek sistemin uygunlugunu ve
etkinligini siirekli izlemek, etkinligi artirmak, eksiklerinin giderilmesini ve yeni ihtiyaglara gore gelistirilmesini saglamak amaciyla I¢ Tetkik
yapilmaktadir. I¢ Tetkikler esnasinda birimlerin paydas analizleri, hedefleri, siire¢ riskleri ve proses kartlar1 giincellenerek siirekli iyilestirme
odakli ¢alisma ortami hedeflenmektedir. 12-13 Agustos 2022 tarihinde Entegre Yonetim Sistemleri (ISO 9001-Kalite Y 6netim Sistemleri &
ISO 14001- Cevre Yonetim Sistemleri & I1SO 45001-Is Sagligi ve Giivenligi Yonetim Sistemleri ) I¢ Denetci Egitimi diizenlenmistir. Ayrica
06.08.2022 tarihinde ISO 9001:2015 KYS Risk Tabanli Proses Yonetimi Egitimi diizenlenmistir. Daha sonra egitime giren kisilere egitim
etkinlik degerlendirme anketi uygulanmistir. Anket sonuglar1 degerlendirilmistir.

2021 yilinda ilkini gergeklestirdigimiz Program Oz Degerlendirme Caligmalari kapsaminda hazirlanan Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu
Program Oz Degerlendirme Raporu (IK-PODR); YOKAK KIDR Hazirlama kilavuzu referans alinarak hazirlanmistir. Tiim programlar 6z
degerlendirme raporlarii Kalite Koordinatorliigii tarafindan olusturulan sablonda Kalite Koordinatorliigiine iletmislerdir. Her program,
akademik personelinin katilimi ile Kalite Koor. Tarafindan olusturulan sablona 6z degerlendirme raporunu hazirlamaktadir. Daha sonra
programlarin sundugu veriler Kalite Koordinatorliigi tarafindan degerlendirilmektedir. Program degerlendirme raporu ile tespit edilen hususlar
programlara bildirilerek programlarin gelismeye acik yonlerinin belirlenmesi ve belirlenen hususlarin iyilestirilmesi hedeflenmektedir. Bu
amagla 2021 yili i¢in hazirlanan program 6z degerlendirme raporlarinin degerlendirmeleri her program ile ayr1 ayr1 yapilmis ve bu
degerlendirmeler program 6gretim elemanlar: ile yapilan toplantilarda goriistilmiistiir. Yapilan toplantilarda 2022 yil1 igin hazirlanacak program
degerlendirme raporlarina yonelik goriisler de sunulmustur. 2022 Program Oz Degerlendirme Raporlart her programin kalite temsilcisi
tarafindan y1l sonunda hazirlanmistir.

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu i¢ ve dis paydaslar ile yapilan toplantilarda kalite giivence sistemi, egitim ve 6gretim, toplumsal katki ve
aragtirma-gelistirme alanlar1 tizerinde iyilestirmeler yapilmaktadir.

1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Egitim ve dgretime yonelik kamuoyunu bilgilendirmek ve agik beyan vermek i¢in her derse iliskin AKTS katalogu yaymlanmaktadir. Her donem
baginda dersi veren 6gretim elemani tarafindan dersin gerekliligine gore glincellemeler yapilmaktadir. Akademik takvim, sinav bilgileri ve ders
kayitlar1 gibi 6grenci, 6gretim elemani ve kamuoyunu ilgilendiren konular web sitesinde herkesin erigimine agilmaktadir.

Kisisel Verilerin Korunmasi amaci ile amact ile KVKK Mevzuati, Aydinlatma Metni, KVK Mevzuat Uyarinca flgili Kisinin Haklarmim
Kullandirilmasi, Cerez Politikasi, Online Danigmanlik Ilgili Kisi Aydinlatma Metni ve Online Damsmanlik Ilgili Kisi A¢ik Riza Metni web

sitesinde yayinlanmistir (https://www.kavram.edu.tr/hakkimizda/kisisel-verilerin-korunmasi)

Ayrica dilek, sikayet ve Oneriler igin geri bildirim merkezi herkesin erigsimine agiktir. Yapilan tim geri bildirimler Kalite Koordinat6rligii
tarafindan aylik olarak Yiiksekokul Miidiirliigii'ne raporlanmaktadir.
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Kamuoyunu bilgilendirmek i¢in misyon, vizyon, temel degerler, stratejik plan ve yillik faaliyet raporlar1 web sitesinde yayinlanmaktadir.

https://kalite.kavram.edu.tr/hakkimizda

Ayrica Basin, Tanitim ve Halkla Iliskiler Birimi tarafindan onayli sosyal medya hesaplarimiz araciligi ile de kamuoyuna bilgilendirmeler
yapilmaktadir.

Sosyal medya hesaplarimiz:

Instagram: https://instagram.com/ikmyo?igshid&=YmMyMTA2M2Y=

Twitter: https:/twitter.com/ikmyo?s=21&t=0JPH_jlePMLDhOCzg18B7¢g

Linkedn: https://www.linkedin.com/school/izmir-kavram-meslek-yuksekokulu/

Yonetisim modeli ve idari yap1

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet
gostermektedir.

Kamtlar

Organizasyon Semasi.pdf

Kalite Yonetim Sistemleri Organizasyon Semast.jpg
ISG Yoénetim Sistemleri Organizasyon Semasi.jpg
Cevre Yonetim Sistemleri Organizasyon Semasi.jpg
Yiiksekokul Sekreteri Gorev Tanimi.pdf
Yiiksekokul Miidiirti Gérev Tanimi.pdf
Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi G6érev Tanimi.pdf

Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari
bulunmaktadir.

Kamtlar

Kalite Yonetim Temsilcisi Gorev Tanimi.pdf

Cevre Yonetim Temsilcisi Gérev Tanimi.pdf

Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetim Temsilcisi Gérev Tamimi.pdf
Kalite Koordinatérliigii Gorevlendirme Hk.-Sule Kaya Unal.pdf

Yonetimi G6zden Gegirme Toplantisi Duyuru Maili.PNG
Yonetimi Gozden Gegirme Toplant1 Tutanagi.pdf

Kurumsal doniisiim kapasitesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklagimi kurumun geneline yayillmig ve biitiinciil olarak yiirtitiillmektedir.
Kanitlar

ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemleri Sertifikasi.pdf
ISO 14001 Cevre Yo6netim Sistemleri Sertifikasi.pdf
ISO 45001 s Saglig1 ve Giivenligi Yonetim Sistemleri Sertifikasi.pdf

YOKAK-Kurumsal fzleme Raporu.pdf
Ascilik Akreditasyon Belgesi.pdf

Ascilik 5 Yillik Akreditasyon Belgesi.pdf

ic Kalite giivencesi mekanizmalan
Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
Kanitlar

e 2022 i¢ Tetkik Plani.pdf

Entegre El Kitabi.pdf

Diizeltici Onleyici Faalivet Formlar: 2022 .pdf

Kariyer Yénlendirme ve Staj Koordinatorliigii Is Akisi Ornek.pdf
Ogrenci Isleri Birimi Is Akist Ornek.pdf

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurum tamimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2022/ProofFiles/Y%C3%BCksekokul M%C3%BCd%C3%BCr Yard%C4%B1mc%C4%B1s%C4%B1 G%C3%B6rev Tan%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2022/ProofFiles/Kalite Y%C3%B6netim Temsilcisi G%C3%B6rev Tan%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2022/ProofFiles/%C3%87evre Y%C3%B6netim Temsilcisi G%C3%B6rev Tan%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2022/ProofFiles/%C4%B0%C5%9F Sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 ve G%C3%BCvenli%C4%9Fi Y%C3%B6netim Temsilcisi G%C3%B6rev Tan%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2022/ProofFiles/Kalite Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC G%C3%B6revlendirme Hk.-%C5%9Eule Kaya %C3%9Cnal.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2022/ProofFiles/Y%C3%B6netimi G%C3%B6zden Ge%C3%A7irme Toplant%C4%B1s%C4%B1 Duyuru Maili.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2022/ProofFiles/Y%C3%B6netimi G%C3%B6zden Ge%C3%A7irme Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2022/ProofFiles/ISO 9001 Kalite Y%C3%B6netim Sistemleri Sertifikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2022/ProofFiles/ISO 14001 %C3%87evre Y%C3%B6netim Sistemleri Sertifikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2022/ProofFiles/ISO 45001 %C4%B0%C5%9F Sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 ve G%C3%BCvenli%C4%9Fi Y%C3%B6netim Sistemleri Sertifikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2022/ProofFiles/Y%C3%96KAK-Kurumsal %C4%B0zleme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2022/ProofFiles/A%C5%9F%C3%A7%C4%B1l%C4%B1k Akreditasyon Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2022/ProofFiles/A%C5%9F%C3%A7%C4%B1l%C4%B1k 5 Y%C4%B1ll%C4%B1k Akreditasyon Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2022/ProofFiles/2022 %C4%B0%C3%A7 Tetkik Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2022/ProofFiles/Entegre El Kitab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2022/ProofFiles/D%C3%BCzeltici %C3%96nleyici Faaliyet Formlar%C4%B1 2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2022/ProofFiles/Kariyer Y%C3%B6nlendirme ve Staj Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1 %C3%96rnek.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2022/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci %C4%B0%C5%9Fleri Birimi %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1 %C3%96rnek.pdf

Kamtlar

o letisim Prosediirii.pdf

IKMYO Web Sayfasi PNG

IKMYO- Kalite Web Sayfas1 Goriintiisii. PNG
IKMYO-Linkedn Goriintiisii. PNG

IKMY O-Twitter Goriintiisii. PNG

IKMYO -Instagram Gériintiisit. PNG

2. Misyon ve Stratejik Amaclar

2.1. MiSYON, VIZYON VE POLITIKALAR

2.1.1. MISYON

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu misyonunu asagidaki gibi belirlemistir;

"Reel sektoriin ihtiyaglarimi dikkate almak suretiyle gelisen teknolojik yeniliklere uyumlu mesleki egitim ortami hazirlayarak, analitik ve
elestirel diigiinebilen, hayal edebilen, etik degerleri 6nemseyen, mesleki ve sosyal sorumluluklari basari ile yerine getiren, bilgiyi beceriye
doniistiirebilen, meslek elemanlar yetigtirmektir."

2.1.2. VIZYON

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu vizyonunu asagidaki gibi belirlemistir;

"Mesleki egitim alaninda yenilik¢i ve 6ncii bir yiiksekgretim kurumu olmak."

2.1.3. TEMEL DEGERLER

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu misyon ve vizyonu ¢ercevesinde asagidaki temel degerleri belirlemistir;

- Yenilikcilik

Gelisen teknolojileri yakindan takip ederek, egitim programlari vasitasiyla 6grencilerimize yansitmak.

-Ogrenme merkezli olmak

Ogrencilerimizde 6grenme ihtiyaci ortaya cikarmak suretiyle 6grenme konusunda istekli olmalarini saglamak.
-Katilimcilik

Isverenler basta olmak tizere, toplumun ve bdlgenin ihtiyac ve beklentilerini dikkate alarak egitim vermek.

-Siirekli gelisme

Egitim programlar1 ve yonetimde daha ileriye gitmek i¢in ¢aba ve arayis i¢inde olmak.

-Kalite

Egitim ve Kurumsal yonetim is siireglerini, kalite standartlarina uygun bir sekilde yiiriitmek suretiyle giivence altina almak.
-Toplumsal sorumluluk

Ogrencilerimize, mezun olduklarinda toplumun ihtiyag ve beklentilerini dikkate alacak sekilde mesleklerini icra etmelerini saglayacak egitim,
uygulama ve sosyal sorumluluk firsat1 sunmak.

-Duyarlhilik

Ogrencilerimize mesleklerin icrasinda, doga, tarih ve kiiltiirel degerler ile dezavantajli gruplar1 anlama ve gerekli hassasiyeti gosterecek sekilde
egitim ortami sunmak.

2.1.4. POLITIKALAR

Entegre Yonetim Sistemleri Politikas1 ve Entegre El Kitabi olusturulmus ve kalite web sayfasinda yayinlanmigstir
(https://kalite.kavram.edu.tr/hakkimizda/eys-politika).

Bununla birlikte meslek yiiksekokulumuzda uluslararasilagma, arastirma, toplumsal katki ve yonetim ¢ergevesinden politikalar belirlenmis ve
web sitesinde yayimlanmistir;

-Uluslararasilagma Politikasi: https://kalite.kavram.edu.tr/hakkimizda/politikalarimiz/uluslaras%C4%B11a%C5%9Fma-politikas%C4%B1

- Aragtirma Politikasi: https:/kalite.kavram.edu.tr/hakkimizda/politikalarimiz/ara%C5%9Ft%C4%B 1 rma-politikas%C4%B1

-Toplumsal Katki Politikast: https://kalite.kavram.edu.tr/hakkimizda/politikalarimiz/toplumsal-katk%C4%B1-politikas%C4%B1

-Yo6netim Politikas1: https://kalite.kavram.edu.tr/hakkimizda/politikalarimiz/
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2.2. STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu 2021-2025 Stratejik Plan1 mevcut olup web sitesinde yayinlanmustir. Ayrica stratejik plani izlemek igin
Yillik Faaliyet Raporlart hazirlanmaktadir. Stratejik Plan gergevesinde hazirlanan Tzmir Kavram Meslek Yiiksekokulu’nun “Stratejik Amaglari”
ve buna bagl olarak akademik ve idari birimlerin gergeklestirecegi stratejik hedefler asagida agiklanmaktadir:

Stratejik Amac 1. Arastirma Gelistirme ve Yaym Faaliyetlerini Arttrmak
SH.1. |Akademik Yayinlarin Nitelik ve Niceligini Arttirmak

SH.2.  |BAP Projelerini desteklemek

SH. 3.  |Arastirma Altyapisim Gliglendirmek

Stratejik Amac 2. Egitim-Ogretim Kalitesini Arttrmak, Altyapi ve Kaynaklanm
Gelistirmek

SH. 1 Egitim programlarin siirekli degerlendirmek, glincellemek ve is diinyasinin
"~ lihtiyaglar ile uyumlastirmak

Ogrenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerlendirme sistemini uygulamak ,
izlemek ve siirekli iyilestirmek

SH. 3.  |Akademik personelinin gelisimini desteklemek ve siirdiirebilir kilmak

SH. 4.  |Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimlerini desteklemek

SH.5.  [Egitim-Ogretimde Teknoloji Kullanimini Yayginlagtirmak

SH. 2.

Stratejik Amag¢ 3. Egitim- Ogretimde Uluslarasilasmak

\Uluslararasi hareketlilik programlarinin sundugu imkéanlardan yararlanan
SH.1. | e >
TKMYO 6grenci ve personelinin sayisinin artirilmast
SH. 2. |Uluslararas: yiiksekdgretim kurumlariyla iletisim ve isbirligini artirmak
SH. 3.  |Uluslararasi 6grenci sayisimi artirmak

Stratejik Amac¢ 4. Kurumsallasma ve Kalite Kiiltiiriinii Gelistirmek
SH. 1.  |[Kurum Calisanlarinin Niteligini ve Kurumsal Aidiyetini Artirmak
SH.2.  [Yonetim Sireglerini Gliglendirmek

Stratejik Amag 5. Toplumsal Katki Faaliyetlerini Artirmak

SH. 1.  [Sosyal sorumluluk projelerini yayginlagtirmak

SH. 2.  [Dezavantajli ve az temsil edilen gruplara yonelik sosyal biitiinlesmeyi artirmak
SH.3.  [Mesleki kariyer gelisim destegini artirmak

2.3. PERFORMANS YONETIMI

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulunda 19.01.2021.ve 2021725 sayili Yiiksekokul Kurulu Karar1 ile Organizasyonel Gelisim Komisyonu
kurulmustur. Bununla birlikte kurumumuzda idari personelin performansini 6lgmeye yonelik "Idari Personel Performans Olgme ve
Degerlendirme Usul ve Esaslar1 Yonergesi" ile ¢aligmalar planlanmaktadir. Akademik personelin performans degerlendirilmesinin yapilabilmesi
icin ise "Akademik Personeli Performans Ol¢me-Degerlendirme Usul ve Esaslar1 Yonergesi" ile galismalar planlanmaktadir.

Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar
o IKMYO Yonetim Politikast.pdf
e IKMYO Uluslararasilasma Politikasi.pdf
e IKMYO Arastirma Politikas1.pdf
e IKMYO Toplumsal Katki Politikas1.pdf
e IKMYO Misyon & Vizyon.png
e IKMYO Entegre Yonetim Sistemleri Politikasi.jpg
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Stratejik amag ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu plantyla uyumlu
uygulamalar1 vardir.

Kamtlar

e Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Stratejik Plan 2021-2025.pdf

o IKMYO 2022 Stratejik Plan Degerlendirme Raporu.pdf
e 2022 Faaliyet Raporu .pdf

Performans yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari tanimlanmustir.

Kamtlar

e IKMYO Akademik Personeli Performans Olcme-Degerlendirme Yénergesi.pdf
e IKMYO idari Personeli Performans Olgme-Degerlendirme Yénergesi.pdf

3. Yonetim Sistemleri

3.1. BILGI YONETIM SiISTEMLERI

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu'nda stratejik hedeflere ulamayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amactyla kullanilan "Bilgi
Yonetim Sistemleri" asagidaki gibi siralanabilmektedir.

-Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Web Sitesi:

Web sitesi Profesyonel bir CMS altyapist tizerinde insa edilmistir. Yiiksekogretim Kalite Kurulu i¢ ve dis degerlendirme kriterleri goz dniinde
bulundurularak planlama yapilmaktadir.

-EnVision EBYS (Belge Yonetim Sistemi):

Kurumumuzdaki belge ve bilgi alis verisinin elektronik ortama aktarilmasini ve internet iizerinden bu bilgilerin anlik olarak yonetilmesini
amaglayan bir sistemdir. Ayrica kurum i¢i ve kurum dig1 yazigsmalariniza ait siireglerini standart haline getirir .

-Proliz Ogrenci Otomasyonu:

Ogrencinin, ilk kayittan mezuniyet asamasina kadar tiim akademik siirecleri igerisinde barindiran, BOLOGNA siiregleriyle tam uyumlu tamamen
modiiler ve parametrik yapiya sahip web tabanli otomasyondur.

-Yordam Kiitiiphane Otomasyon Programi:

YORDAM Kiitiiphane Bilgi Belge Otomasyon Programi, Uluslararast MARC formati 6zelligi ile Anglo-American Kataloglama Kurallari 11
cercevesinde her tiirden kiitliphane i¢in sinirsiz alanda basit, orta, ileri diizeyde veri girisi yapma imkani saglayan ¢ok kullanicili ve internet
uyumlu bir kiittiphane programidir.

-aSc Timetables Ders Planlama(Ders Dagitim):

Donem igerisine islenecek olan derslerin planlanmasinda kullamlan bir yazilimdr.

-Zoom:

Zoom Video Communications tarafindan gelistirilen uctan uca sifreleme kullanan bir video konferans platformudur.

-Fortinet Giivenlik Duvari:

Kurumumuzun BT giivenliginin 6nemli bir bileseni olan giivenlik duvari, zararl: trafige kars1 koruma gérevi goriir, verilerinizi korur ve yetkisiz
erisimi engeller.

-McAffe Viriis Progranu:

Viriis, zararli yazilim, fidye yazilimi, casus yazilim ve benzeri tehditleri algilamak ve yok etmek igin tasarlanmis bir virlisten koruma
programudir.

-Samsung Service Manager(SSM):

Kurum igerisinde kullanilan IP Telefonlarin kurulumlarini, kullanici tanimlamasi igin kullanilan programdir.

3.2. INSAN KAYNAKLARI YONETIMi

Personel isleri birimimizde yillik egitim planlamalari yapilmaktadir ve birim bazinda veya Meslek Yiiksekokulu geneli diistiniilerek hizmet i¢i

egitimler gerceklestirilmektedir. Idari personelin kariyerlerine yonelik hizmet ici egitimler verilmektedir. Akademik ve idari personelin
memnuniyet durumlarini tespit edilmesi i¢in her akademik donem sonunda anket uygulamalar1 yapilmaktadir.
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3.3. FINANSAL YONETIM

Yiiksekokul Sekreterligince Haziran ay1 baginda kabul edilen kontenjanlar ve kayitli 6grenciler g6z oniine alinarak, yiiksekokulun 6grenci ticret
gelirleri diginda kalan doner sermaye ve ticaret gelirlerinin de katilmasiyla bir gelir biitgesi teklifi olusturulur. Yatirim teklifleri ilgili birimler

ve/veya yiiksekokul iist yonetimi tarafindan dnerilir veya Stratejik Plan’da yer aldig1 haliyle yatirim teklifi olarak siirece dahil edilir. Birimlerce
yapilan yatirim talepleri Talep ve Gerekgeler Formu’nda ilgili boliimde belirtilir. Stratejik Plan’da yer alan yatirim hedefleri ile konsolide
edilerek ilgili yila ait yatirim biitgesi hazirlanir. Gider ve yatirim taleplerinin olusturulacagi Talep ve Gerekgeler Formlar1 Haziran ay1 sonuna
kadar 15 giin iginde hazirlanmak tizere Mali Isler Birimi tarafindan birimlere gonderilir. Gider ve yatirim teklifleri hazirlanirken katilimer bir
yaklagim benimsenir. Hazirlanan gider ve yatirim formlart Mali Isler Birimi, idari, Destek ve Teknik Hizmetler Birimi ve Personel Isleri Birimi
koordinasyonu ile Yiiksekokul Sekreterligi tarafindan gelir biit¢esi, gider biitgesi ve yatirim biitcesinden olugan yiiksekokul genel biitgesi

hazirlanir ve Mudiirlige sunulur. Miidiirliik tarafindan Yiiksekokul Kuruluna sunularak, kabul edilen biitge teklifi Miidiirliik tarafindan
imzalanmis olarak en ge¢ 15 Agustos tarihine kadar Miitevelli Heyet Baskanligi’na gonderilir. Gelir, gider ve yatirim teklifleri harcama
birimlerince yiiksekokul tarafindan kullanilan tek diizen hesap planina uygun hesap cetveli esas alinarak hazirlamr.

3.4. SUREC YONETIMI

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu'nda siirecler Miitevelli Heyeti, Meslek Yiiksekokul Miidiirliigii, Kalite Komisyonu, koordinatorliikler ve
diger birimler ¢ergevesinde yiirttiilmektedir. Ayrica Entegre Yonetim Sistemi Politikasi ¢ercevesinde yiriitiilen Entegre El Kitabi hazirlannmig
olup siiregler belirlenmistir. YOK Meslek Yiiksekokullar: biinyesinde tek akreditasyon veren TURAK (Turizm Egitimi Degerlendirme ve
Akreditasyon Kurulu) tarafindan Ascgilik programimizin akreditasyon degerlendirme siiregleri (6z degerlendirme, dis degerlendirme, ara
denetim) neticesinde egitim ¢gretim siireglerimiz gelistirilmektedir. As¢ilik programimz 2022 yilinda gergeklestirilen ara ziyaret sonucunda 5
yillik tam akreditasyon almaya hak kazanmustir. Ascilik programinin gelistirdigi kalite siirecleri Meslek Yiiksekokul biinyesindeki diger
programlara da entegre edilmektedir.

Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, iglenmesi ve degerlendirilmesine destek olacak bilgi
yonetim sistemleri olusturulmustur.

Kamtlar

Oracle Ekran Goriintiisii.jpeg

Proliz Ekran Gériintiisii Ornegi.jpeg
EBYS Ekran Gériintiisii Ornegi.jpeg
Zoom Ekran Goriintiisii Ornegi.jpeg
Uzem Ekran Goériintiisii Ornegi 2.jpeg
Uzem Ekran Goériintiisii Ornegi.jpeg

Insan kaynaklan yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kamtlar

2022 Akademik & Idari Memnuniyet Anketi Yiiksekokul Kurul Karari.pdf

Akademik Memnuniyet Anketi 2021-2022.pdf
Egitim Talebi 2022.pdf

Egitim Talebi Anket Sonucu 2022 .pdf

Idari Memnuniyet Anketi 2021-2022 .pdf
Geri Bildirim Aralik 2022 Raporu.pdf

Geri Bildirim Merkezi Barkod Uygulamasi.jpg
Geri Bildirim Merkezi Web Sayfas1 Goriintiisii. PNG

Finansal yonetim
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligkin uygulamalar tanimli siireglere uygun bigimde yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

e IKMYO Biitge Uygulama Usul ve Esaslar1 Yonergesi.pdf

Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

Bilgi islem.pdf

Basin Tamitim ve Halkla Higkileri.pdf

Kariyer Y6nlendirme ve Staj Koordinatorliigi.pdf
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon.pdf

Personel sleri.pdf

Ogrenci [sleri.pdf

Mali Isler.pdf

Idari Destek ve Teknik Hizmetler.pdf
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Satin Alma Proses Karti.pdf

Yaz i§leri.pdf
Saglik, Kiiltiir ve Spor.pdf
RA.O16-Kariyer Yonlendirme ve Staj Koordinatorliigii Risk-Firsat Analiz Formu.pdf

RA.007.Ogrenci Isleri Risk Analizi.pdf

4. Paydas Katihm

4.1.iC VE DIS PAYDAS KATILIMI

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu i¢ ve dis paydaslari belirlenmistir. ISO 9001:2015 KYS caligmalarinin dnemli bir pargasi olan “Paydas
Analizi” dosyas1 tiim birimler tarafindan olusturulmustur. Olusturulan 14 adet paydas analizi Kalite Koordinatrliigii tarafindan saklanmaktadir.
Caligsmalar1 yapilan Paydas Analizleri; I¢ D1g Stratejik Temel Paydas Beklentisi/Sebebi Etki Onem kriterleri dogrultusunda siniflandirilmustir.

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu biinyesinde aktif faaliyet gdsteren programlar kendi birimlerinde egitim-6gretim, arastirma, toplumsal katki
ve kalite giivence sistemi ¢ergevesinde i¢ ve dis paydas katilimina bagvurmaktadirlar.(Miifredat Degisikligi ve Program Tasarimi, Etkinlik, Staj,
Arastirma, Proje Y&netimi, Protokoller/is Birlikleri vb. alanlarda paydaslardan faydalanilmaktadir.) 2022 yili igerisinde kurumumuz gesitli
alanlarda 10 kurum ile is birligi / protokol imzalamistir. Boylelikle kurumumuzun toplam 29 kurumla is birligi bulunmaktadir. Ayrica
Yiiksekokul Danisma Kurulu her programdan en az ii¢ sektér danigmanindan olusmakta olup, programlar 6zelinde degerlendirme ve katkilarim
sunmaktadirlar.

KURUMLARARASI i$ BiRLiGi CALISMALARI

Protokol
Kurum Adi Yapilan imza Tarihi
Izmir 1l Tarim ve Orman Miidiirligi Protokol 17.08.2020
[zmir Bakirgay Universitesi Rektorliigii Protokol 19.03.2021
Tiirk Hava Yollar Egiim 99 04,2021
S6zlesmesi
Manisa Celal Bayar Universitesi Rektorliigii Protokol 5.05.2021
[zmir Dis Hekimleri Odast Protokol 20.05.2021
Ege Umyersnem Dis Hekimligi Fakiiltesi Protokol 6.07.2021
Dekanlig1
Yonca Gida & Fitpak Ambalaj Protokol 14.07.2021
Izmir Sanayi ve Teknoloji 1l Miidiirliigii ve
Ege Bolgesi Sanayi Odas1 (EBSO) Protokol 20.08.2021
Dikkan Grup Protokol 5.10.2021
Ball Beverage Turkey Paketleme San. ve Tic. A.S. Protokol 26.10.2021
[zmir Kakinma Ajansi (IZKA) ve Enerji
Sanayicileri& Is Adamlar1 Dernegi (ENSIA) Protokol 2.11.2021
(Mistral Carrera) Izmir Ingiliz Kiltiir Dil Okulu
O;el Egltlm Spor Saglik Giizellik Turizm Protokol 12112021
Hizmetleri ve
Telekomiinikasyon Ticaret Limited Sirketi
Alsancak Bilrad Emar Ozel Saglik Hizmetleri Protokol 18.11.2021
Ege Thracatg1 Birlikleri (EiB) Protokol 23.11.2021
Ege Sanayicileri ve Isinsanlar1 Dernegi (ESIAD) ~ Protokol 7.12.2021
Sodexo Entegre Hizmet Yonetimi A.S. Protokol 23.12.2021
Ege Geng Is Insanlar1 Dernegi (EGIAD) Protokol 27.12.2021
Essi Ozel Egt. Ogr. Ith. Thr. Giiz. Turz. Sag.
ve Kozm. San. Tic. A.S. (ESSI) Protokol 18.01.2022
Ege Serbest Bolge Kurucu ve Isleticisi A.S. Protokol 19.01.2022
(ESBAS)
Ozel Gaziemir Kocatiirk Havacilik Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi Protokol 1022022
[zmir Calisma ve Is Kurumu 1l Madiirlagi
(ISKUR) Protokol 16.02.2022
Bortar Hazir Yemek ve Gida San. Tic. A.S. Protokol 8.03.2022
Agrobest. Group Tarim Uriinleri Toh. Iml. Ith.Thr. Protokol 15.03.2022
San ve Tic. A.S.
Fransiz Kiiltiir Merkezi Protokol 24.06.2022
Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Meslek Fabrikasi Protokol 12.09.2022
Janoschka Baski Silindirleri San. Tic. A.S.- 22.09.2022
Janoschka Aegean Silindir San. Ve Tic. As. Protokol o
Euro Gida Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Protokol 9.11.2022
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2022/ProofFiles/Sat%C4%B1n Alma Proses Kart%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2022/ProofFiles/Yaz%C4%B1 %C4%B0%C5%9Fleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2022/ProofFiles/Sa%C4%9Fl%C4%B1k, K%C3%BClt%C3%BCr ve Spor.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2022/ProofFiles/RA.016-Kariyer Y%C3%B6nlendirme ve Staj Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Risk-F%C4%B1rsat Analiz Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2022/ProofFiles/RA.007.%C3%96%C4%9Frenci %C4%B0%C5%9Fleri Risk Analizi.pdf

Element ?evre_Dam%manhk Hizmetleri Protokol 3.01.2023
Pamukkale Universitest Rektorlugii Protokol 5.01.2023

4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrencilerin egitim ve dgretim siireglerinin iyilestirilmesine yonelik siireclerde 6grenci katilimimin saglanmasit amaciyla her donem sonunda
proliz tizerinden 6grencilere “Ders Degerlendirme Anketi” ve “Meslek Yiksekokulu Degerlendirme Anketi” uygulanmaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuzda akademik ve idari personele “Memnuniyet Anketi” uygulanmaktadir. Geri Bildirim Merkezi tizerinden paydaglarimizin tiim
Oneri, sikayet vb. talepleri alinmaktadir. Geri Bildirim Merkezi’ne https:/kalite.kavram.edu.tr/geri-bildirim-merkezi baglantis1 ile
ulagilmaktadir.

Ayrica Meslek Yiiksekokulu'nda faaliyet gosteren programlar da kendi 6grencilerine dénem baslangicinda, donem sonunda ve danigmanlik
toplantilarinda 6grencilerden geri bildirim almaktadir. Bu uygulama hemen hemen meslek yiiksekokulu biinyesindeki programlarin geneline
yayilmig durumdadir.

4.3. MEZUN ILiSKILERiI YONETiMi

2022 yilina kadar mezunlarla iletisim izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Mezunlar Dernegi (IKOMED) araciligiyla yiiriitiilmekte olup, Meslek
Yiiksekokulumuzda gerceklestirilen bir ¢ok etkinlik mezunlarimizin da katilimina agik bir sekilde gerceklestirilmistir. Program &zelinde
LinkedIn {izerinde mezunlarla iletigsim kurulmakta is firsatlari, sektorel, giincel gelismelerin takip edilmesi saglanmustir.

Ascilik Programi Akreditasyon siirecinde TURAK takimi tarafindan yapilan geri bildirim ve YOK 05-06 Temmuz 2022 izleme Programi
cergevesinde alinan geri bildirimler de dikkate alinarak mezunlarla iletigsimi daha verimli ve sistemli olarak yiirtitebilmek amaciyla 01.12.2022
tarihinde "Mezunlarla liskiler Koordinatorliigi" kurulmus olup Mezunlar Bilgi Sistemi fttps://www.kavram.edu.tr/mezun/mezunlar-
portal%C4%B1) hazirlanmustir. Mezunlarla fliskiler Koordinatérliigii amaglari asagidaki gibi belirlenmistir;

"Amacinuzg; Yiiksekokul mezunlari ile iligkisini giiclendirmeyi, iletisimin devamliligini saglamay ve kariyer planlamalarinda destek olmayt
ilke edinmisgtir.

Bu sistem, mezunlarimizla isbirligimizi gelistirerek siirdiirmeyi, mezunlarimizin akademik bilgilerini is hayatina aktarabilmelerini,
adaptasyon saglayabilmelerini ¢esitli egitim ve seminerler ile gegis siirecine yardimct olarak, mezunlarimizin ve mezun adaylarimizin
kisisel gelisimlerini arttirmalarmni, toplum icin deger yaratabilen bireyler olarak geligim saglamalarint amaglamaktadir.

Hedeflerimiz; mezunlarimizin ve mezun adaylarimizin gelecek planlamalarinda yardimct olabilmek, kigisel ve kariyer gelisimlerine yonelik
egitimler diizenlemek, sektorlerdeki is imkanlarini tanitmak, ihtiva¢ duyacaklar: seminerleri verebilmek, staj ve is olanaklarini
sunabilmektir."”

https://www.kavram.edu.tr/mezun/mezunlarla-iliskiler-koordinatorlugu

Mezunlarla liskiler Koordinatorligi'ne 01.12.2022 tarihi itibariyle Ogr. Gor. Dilek AMCAOGLU "Mezunlarla Iliskiler Koordinatérii" olarak
atanmustir. Mezunlarla fliskiler Koordinatorliigii ve programlar isbirligi ile siiregler yiiriitiilmektedir.

ic ve dis paydas katihm

Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kamtlar
¢ Damsma Kurulu-Miifredat Giincelleme insan Kaynaklari Programi.pdf
o Sektor Danismani Geri Bildirim -Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri Programi.pdf
o Kalite Koordinatorliigii Paydas Analizi.pdf
e Opgrenci Isleri Birimi Paydas Analizi.pdf
e 2022 Protokoller-Euro Gida Protokol.pdf
e 2022 Protokoller-Janoschka fsbirligi Protokolii.pdf
e 2022 Protokoller-iBB Meslek Fabrikasi Protokol.pdf
e 2022 Protokoller-Fransiz Kiiltiir Merkezi Porotokol.pdf
e 2022 Protokoller-Agrobest Protokol.pdf
e 2022 Protokoller-Bortar Protokol.pdf
e 2022 Protokoller-iskur Protokol.pdf
e 2022-Protokoller-Ozel Gaziemir Kocatiirk Havacilik Lisesi Protokol.pdf
e 2022 Yili Protokoller-ESBAS Protokol.pdf
e 2022 Yili Protokoller-Essi Protokol.pdf

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda dgrenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayal
bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma siire¢lerine yansitilmaktadir.

Kamtlar

e 2022 Ogrenci Memnuniyet Anketi Yiiksekokul Kurul Karar1.pdf
e 2022 Ogrenci Memnunyet Anketi-Faaliyet Raporu.pdf

Mezun iligkileri yonetimi
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https://kalite.kavram.edu.tr/geri-bildirim-merkezi
https://www.kavram.edu.tr/mezun/mezunlar-portal%C4%B1
https://www.kavram.edu.tr/mezun/mezunlarla-iliskiler-koordinatorlugu
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2022/ProofFiles/Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu-M%C3%BCfredat G%C3%BCncelleme %C4%B0nsan Kaynaklar%C4%B1 Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2022/ProofFiles/Sekt%C3%B6r Dan%C4%B1%C5%9Fman%C4%B1 Geri Bildirim -Sivil Havac%C4%B1l%C4%B1k Kabin Hizmetleri Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2022/ProofFiles/Kalite Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Payda%C5%9F Analizi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2022/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci %C4%B0%C5%9Fleri Birimi Payda%C5%9F Analizi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2022/ProofFiles/2022 Protokoller-Euro G%C4%B1da Protokol.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2022/ProofFiles/2022 Protokoller-Janoschka %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2022/ProofFiles/2022 Protokoller-%C4%B0BB Meslek Fabrikas%C4%B1 Protokol.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2022/ProofFiles/2022 Protokoller-Frans%C4%B1z K%C3%BClt%C3%BCr Merkezi Porotokol.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2022/ProofFiles/2022 Protokoller-Agrobest Protokol.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2022/ProofFiles/2022 Protokoller-Bortar Protokol.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2022/ProofFiles/2022 Protokoller-%C4%B0%C5%9Fkur Protokol.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2022/ProofFiles/2022-Protokoller-%C3%96zel Gaziemir Kocat%C3%BCrk Havac%C4%B1l%C4%B1k Lisesi Protokol.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2022/ProofFiles/2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Protokoller-ESBA%C5%9E Protokol.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2022/ProofFiles/2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Protokoller-Essi Protokol.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2022/ProofFiles/2022 %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi Y%C3%BCksekokul Kurul Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2022/ProofFiles/2022 %C3%96%C4%9Frenci Memnunyet Anketi-Faaliyet Raporu.pdf

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.
Kamnitlar

. Mezunlar Mliskiler Koordinatérliigii Kurulmasi Yiiksekokul Kurul Karari.pdf
o Ikamed Ekran Goriintiisii.pn

5. Uluslararasilasma

5.1. ULUSLARARASILASMA SURECLERININ YONETIMi

Misyon ve vizyonumuz dogrultusunda 6grenci ve aragtirmacilari, miifredatin uluslararasi yaklasimlarla uyumunu, uluslararasi organizasyonlari
iceren Uluslararasilasma Politikamiz  11.11.2020 tarih ve 2020/21 sayili Yiiksekokul Kurul Karart ile web sitemizin

https://kalite.kavram.edu.tr/hakkimizda/politikalarimiz/uluslaras%C4%B11a%C5%9Fma-politikas%C4%B1 Sayfasinda yayinlanmistir. Izmir
Kavram Meslek Yiiksekokulu Uluslararasilagma Politikas1 asagidaki gibidir;

"Egitim-0gretimde yenilige acik ve girisim odakli arastirma-gelistirme ve topluma hizmet alanlarindaki ¢alismalarin uluslararasi
kapsamda siirdiiriilmesine imkdn saglamak ve bu ¢alismalari tesvik etmek,

Ogrencilerin, akademisyenlerin ve idari personelin uluslararasi uyumuna ve yonelimine iligkin tegvik edici uygulamalar gelistirmek,
Evrensel bilgiyi uluslararasi ¢ergeveye yerlestiren, bu baglamda ortakliklar kurarak devamliligini saglamatk,

Ogrencilerin kiiresel ve i¢ ice ge¢mis bir toplumda uluslararasi alanda rekabet edebilirligi yiiksek, kiiltiirlerarasi yetkinlige sahip bireyler
ve mezunlar olmasini saglamaktir."”

Kurumuzun uluslararasilasma politikasinin yerine getirilmesini Uluslararas: {liskiler Koordinatorliigii desteklemektedir. Uluslararas: ligkiler
Koordinatorliigti, Erasmus programi biinyesindeki degisim programlarinin koordine edilmesini saglamaktadir. Kurumda yiiriitiilen erasmus
faaliyetleri 6grenci 6grenim hareketliligi, 6grenci staj hareketliligi, personel ders verme hareketliligi, personel egitim alma hareketliligi olarak
siiflandirilabilmektedir. Bu baglamda, gelen dgrencilerin misafir edilmesi, giden dgrencilerin islemlerinin yiiriitiilmesi ile akademik ve idari
personel degisimi islemleri gibi birgok faaliyet yiiriitiilmektedir. Koordinatorliik, Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu 6grencileri ve 6gretim
elemanlarinin sz konusu programlar haklkinda bilgilendirilmesi gérevinin yani sira, degisim programlar1 kapsaminda yeni ikili anlagsmalar
yapilmast igin caligmalar yapmaktadir. https://www kavram.edu.tr/ogrenci/uluslararasi baglantis1 ile tiim faaliyetlerini paydaslar1 ile
paylasmaktadir.

Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigii vasitasi ile Erasmus anlagmalar1 kapsaminda is birligi i¢inde bulundugumuz {iniversiteler asagidaki gibi
siralanabilmektedir;

. Cek Cum. Univerzita Jana Evangelisty Purkyne v Ustinad Labem

. Hirvatistan College of Environmental Health and Safety, Visoka Skola
. Italya Universita Telematica Internazionale Uninettuno

Ispanya Universidad de Vigo

Ispanya Escueale de Arte de Oviedo

. Letonya Rezekne Academy of Technologies

. Litvanya Utena University of Applied Sciences

. Polonya Calisia University

. Polonya College of Social Media and Culture

. Polonya State College of Applied Sciences in Skierniewice

. Polonya Radom Academy of Economics

. Polonya State Higher Vocational School in Nowy sacz

. Portekiz Universida de Evora

. Portekiz Polytechnic Instituta of Braganca

. Portekiz Instituto Politecnico da Guarda

. Portekiz Esad-Escola Superior de Artes e Design

. Romanya Universitatea Spiru Haret

. Slovenya Vocational College of Traffic and Sports

. Yunanistan Alexander Technological Educational Institute of Thessaloniki

® OB OB E ~mF— D@ M0 e T

5.2. ULUSLARARASILASMA KAYNAKLARI

11.01.2020 tarih 136 sayili Miitevelli Heyeti Karar ile Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Erasmus Ogrenci ve Personel Hareketliligi
Yénergesi yayilanmustir. Uluslararasi {liskiler Koordinatérliigii uluslararasi fonlardan en iyi sekilde yararlanarak Meslek Yiiksekokulumuzun
6grenci ve personelinin sosyal, kiiltiirel ve akademik gelisimine katkida bulunmayi ve isbirliklerine dayal1 projeler tiretmek suretiyle kurumsal

ve hizmet kapasitesini artirmay1 hedeflemektedir.

5.3. ULUSLARARASILASMA PERFORMANSI

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii tarafindan uluslararasilagsma siirecleri yiiriitiilmekte olup Stratejik
Planda yer alan Stratejik Amag 3. Egitim ve Ogretimde Uluslararasilasmak amaci gergevesinde hareket edilmekte ve performans
degerlendirmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma Performans degerlendirmesi igin koordinatorliik tarafindan donemlik rapor hazirlanmakta ve
yonetime sunulmaktadir.

Amac 3 Egitim- Ogretimde Uluslarasilasmak
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2022/ProofFiles/Mezunlar %C4%B0li%C5%9Fkiler Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Kurulmas%C4%B1 Y%C3%BCksekokul Kurul Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2022/ProofFiles/%C4%B0kamed Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.png
https://kalite.kavram.edu.tr/hakkimizda/politikalarimiz/uluslaras%C4%B1la%C5%9Fma-politikas%C4%B1
https://www.kavram.edu.tr/ogrenci/uluslararasi

Hedef 3.1

Uluslararas1 hareketlilik programlarinin sundugu imkanlardan yararlanan

Performans
Gostergeleri

KMYQ nl;rirgncl_ue_p
an

Hedefe
Etkisi
(%)

Donemi
Baslangic
Etkisi

ersonelinin s

V1S111

artiril

asl

1.Yl

2.Y1l

KA

4.Y1l

5.Yil

izleme

Sikhg1

Raporlama
Sikhig1

PG3.1.1
Akademik
yilda degisim
programiyla
giden ve
gelen 6grenci
say1st

30

1 Yil

1Yl

PG3.1.2
Akademik
yilda degisim
programiyla
giden ve
gelen
personel
saylsl

30

20

1 Yil

1 Yil

PG3.13
Akademik
yilda degisim
programina
gelen
bagvuru
sayis1 (08r-
pers)

20

21

38

50

1 Yil

1Yl

PG3.14
Erasmus+
projeleri
hakkinda
diizenlenen
bilgilendirme
toplantisi
say1st

20

1 Yil

1 Y1l

Sorumlu
Birim

Yiiksekokul Mudiirlugi

Is Birligi
Yapilacak
Birim(ler)

Uluslararasi Iliskiler Koordinatérliigii — Erasmus Ofisi

Amac 3

Egitim- Ogretimde Uluslarasilasmak

Hedef 3.2

Uluslararas: yiiksekogretim kurumlariyla iletisim ve isbirligini artirmak

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Donemi
Baslangic
Etkisi

1.Y1

2.1

3.1l

4.Y1

5.Y1

izleme

Sikhig1

Raporlama
Sikhig1

PG3.2.1
Erasmus
anlagmasi
yapilan kurum
sayls1

40

1 Y1l

1 Yil

PG3.2.2
Anlagma
yapilan
program sayist

40

1 Yil

1 Yil

PG3.23
Yiiksekogretim
kurumlariyla
iletisime
gecilmesi igin
erasmus
temsilcisi
belirlenen
program sayisl

20

26

22

22

1 Y1l

1 Yil

Sorumlu
Birim

Yiiksekokul Mudiirlugi

is Birigi
Yapilacak
Birim(ler)

Uluslararast liskiler Koordinatorliigii — Erasmus Ofisi — Program
Bagkanlar1
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Amac 3 Egitim- Ogretimde Uluslarasilasmak

Hedef 3.3 | Uluslararasi 6grenci sayisim artirmak

Hedefe Plan
Performang p ;- | Donemi |y vy | v | 3.y | 4.va1 | 5.ya | /eme | Raportama
Gostergeleri (%) Baslangic Sikhig1 | Sikhgi

Etkisi

PG3.3.1
Katilim
saglanan 20 1 - - 1Yl |1Yil
uluslararasi
fuar sayisi
PG3.3.2
Yabanci
dilde
egitim 40 1 1 1 6 Ay 1Yl
verilen
program
sayist
PG333
Yabanci
dilde 40 20 27 | 27 6Ay |[1Yi
verilen ders
sayisl
Sorumlu
Birim

is Bidigi
Yapilacak
Birim(ler)

Yiiksekokul Mudiirlugi

Uluslararasi Iligkiler Koordinatérliigii — Erasmus Ofisi — Program
Bagkanlar1

Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici
ve katilime1 bigimde islemektedir.

Kamtlar

¢ IKMYO Uluslararasi iliskiler Prosediirii.pdf
e Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigii Web Sayfasi. PNG
e Erasmus Web Saﬁa& Goriintiisii. PNG

e Uluslararasi iliskiler ve Erasmus Koordinatorliigii 2022 Mart 2022 Eyliil Faaliyet Raporu pdf

Uluslararasilasma kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslasma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir.
Kanitlar

¢ Erasmus Biitce.jpeg

Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.

Kamnitlar
e Egitim-Ogretimde Uluslarasilasmak Performans Sonuglari.pdf
B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1.1. PROGRAMLARIN TASARIMI VE ONAYI

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu’nda yeni bir program agilmas: Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC), danisma kurulu
goriisleri, sektor beklentileri ve YOK kararlari dikkate alinarak yapilmaktadir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2022/ProofFiles/%C4%B0KMYO Uluslararas%C4%B1 %C4%B0li%C5%9Fkiler Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2022/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1 %C4%B0li%C5%9Fkiler Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Web Sayfas%C4%B1.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2022/ProofFiles/Erasmus Web Sayfas%C4%B1 G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2022/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1 %C4%B0li%C5%9Fkiler ve Erasmus Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC 2021-2022 (Eyl%C3%BCl 2021-%C5%9Eubat 2022).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2022/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1 %C4%B0li%C5%9Fkiler ve Erasmus Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC 2022 Mart-2022 Eyl%C3%BCl Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2022/ProofFiles/Erasmus B%C3%BCt%C3%A7e.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2022/ProofFiles/E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretimde Uluslaras%C4%B1la%C5%9Fmak Performans Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf

Programlarin egitim programlarimin tasarimi ve programlarindaki degisiklikler yapilirken; §grencilerin, mezunlarin, Program Danigman
Kurullarimn, dis paydaslar ve program yiiriitiiciilerinin (Boliim Baskani, Program Baskam ve Ogretim Elemanlar1) déniitleri ile tim siirecler
g6zden gegirilmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. 2022 yilinda 2022-2023 egitim donemi i¢in programlar miifredatlart i¢c ve dig
paydas katkilari ile giincellenmistir.

Programlarin amaglar;, miifredatlari Meslek Yiiksekokulu o©grenci bilgi paketleri web sayfasinda Bologna bilgi paketinde
https://ogrenciweb.kavram.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001033315355503440035505356003627636582322303333631120 her
programin amaci ayr1 ayr1 belirtilmistir.

Bologna Esgiidiim Komisyonu tarafindan;

a. Biitiin akademik birimlerinin gretim programlarim revize etmeleri, farkli isim, igerik, kredi kodlarda okutulan Zorunlu ortak derslerin
(Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi I-II, Yabanci Dil I-1I, Tiirk Dili I-1I ve Bilisim Teknolojileri) Meslek Yiiksekokulumuzun tamaminda Y OK *iin
belirledigi isim, igerik, kredi baz alinarak ve ilgili boliim bagkanlar ile iletisime gegilerek kurumun tamaminda ayni isim, igerik, kredi, AKTS ve
kod kullamlarak,

b. Programlardaki ortak derslerin 6rnegin Adelet Programi ve Bankacilik ve Sigortacilik Programlarinda okutulan Sayisal Beceriler dersinin ayni
igerik, kredi, AKTS ve kod kullanilarak, c. Dersin Meslek Bilgisi (MB), Alan Bilgisi (AB), Genel Kiiltiir (GK) gibi kategorilere ayirma gorevleri
yiriitiilmektedir.

ESIAD miifredat 6nerisi kapsaminda yapilan degerlendirmeler ve program hocalarimin goriislerine gore 4 programda miifredat degisikligi
yapilmustir.

Bu programlar;

¢ Bilgisayar Programcilig1 Programi
o Dis Ticaret Programi

o Lojistik Programi

¢ Makine Programi

1.2. PROGRAMIN DERS DAGILIM DENGESi

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Programlarmin ders dagilim dengesi program egitimin gereklilikleri ve Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu
miifredat gereklilikleri g6z oniinde bulundurularak hazirlanmaktadir. Programlarda ders dagilim dengesi dénemsel olarak Zorunlu/Segmeli,
Alan/Destek ve olmak iizere farkli kategorilerde degerlendirilmektedir. Ogrenciler ilk iki dénemlerinde yiiksekokul tarafindan Zorunlu tutulan
dersleri se¢gmektedirler. Alan ve destek derslerini aym1 donem igerisinde dagilimli sekilde almaktadirlar. Birinci donemden dérdiincti doneme

kadar genelden 6zele bir yaklagimla dersleri almaktadirlar. Ayrica 6grencilerin egitim donemlerinin sonunda yapmalar1 gereken staj egitimleri

icin dersler dnceliklendirilmekte ve donemsel olarak hazirlanmaktadir.

Ayrica Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulundaki programlari igin programlarin kendi dersleri disinda Yiiksekokul Zorunlu ve Yiiksekokul
Se¢meli katalogu da mevcuttur ve program miifredatlarinda yer almaktadir.

1.3. DERS KAZANIMLARININ PROGRAM CIKTILARI iLE UYUMU

Her programin TYYC ile uyumlu 6grenme ¢iktilart olusturulmus olup, kurumun misyonu ve vizyonu dogrultusunda program ¢iktilari da ilan
edilmigti.  Program  bilgi  paketleri, programin tim dersleri ile yapisma iliskin  gerekli  bilgileri icermektedir.
https://ogrenciweb.kavram.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001033315355503440035505356003627636582322303333631120

Program 6gretim elemanlar: tarafindan bilgi paketlerinde degisiklik yapildig: takdirde ve program ¢iktilarinda herhangi bir degisiklik oldugu
takdirde ders kazammlarinin program ¢iktilar: ile olan uyumu da 6gretim eleman: tarafindan tekrar degerlendirilmektedir. Eger ders kazanimlari
program ¢iktilar1 ile uyum saglamiyorsa veya 6gretim elemani tarafindan aksi gozlemlendi ve kanitlandiysa program yiiriitiiciileri tarafindan
degisiklik yapilmasi ve yonetime iletilmesi s6z konusudur.

Kalite Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan “Qgretim Eleman1 Dénem Sonu Ders Raporu Bildirim Formu” tiim akademik personel tarafindan
uygulanmaktadir. Formun doldurulmasi, hem ders 6grenim ¢iktilarinin ne diizeyde basarildigini, haftalik konularm tam olarak islenip
islenmedigini raporlamayi, dersi alan 6grencilerin dersi yiiriitiimii ile gérevli 6gretim elemaninin ve dersin degerlendirmesi puanini ve bu puanin
Ogretim elemani tarafindan yorumlanmasi gibi birgok bilgiyi arsivlemeyi ve iyilestirme c¢alismalarinda veri niteliginde kullanilmasini
saglamaktadir. Dersin sinav uygulamasinda yer alan soru-6grenim ¢iktisi ile dersin kazanimlarinin izlenmesi saglanmaktadir

1.4. OGRENCI iS YUKUNE DAYALI DERS TASARIMI

Program miifredatlarinda yer alan ders tasarimlart 6grenci is yiikleri g6z 6niinde bulundurularak ders yiiriitiiciileri tarafindan hazirlanmstir.
Ders AKTS yiikleri ders saati, ders saati disinda derse hazirlanmasi gereken saat, 6dev, sunum, rapor, uygulama sinavi, vize ve final sinavlari
zamanlari hesaplanmistir. [zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu AKTS katalogunda bu hesaplamalari gormek miimkiindiir.

1.5.PROGRAMLARIN iZLENMESi VE GUNCELLENMESI

Program ¢iktilarimin degerlendirilmesi amaciyla uygulanan 6l¢me degerlendirme c¢iktilarinin yani sira 6grenci ve staj yeri isveren geri
bildirimleri, mezunlar, sektor paydaslar1 ve akademik paydaslardan yararlanilmaktadir. Birimlerin bagimsiz topladigi verilerin yaninda tiniversite
genelinde ortak bir anket ile tiim 6grencilerin geribildirim vermesi saglanmaktadir. Mezun sayisi, ders basarilari, sektor ihtiyaglar1 dikkate
alinarak programlar degerlendirilmekte ve ihtiyaca gore giincelleme yapilmaktadir. 2022 yilinda yapilan 2022-2023 egitim ve ogretim yili
program miifredat degisiklikleri 6rnek gosterilebilmektedir.

Ayrica her yil izmir Kavram Meslek Yiiksekokulunda aktif faaliyet gosteren tiim programlarin kendilerini deferlendirdikleri ve yonetime
sunduklart Program Oz Degerlendirme Raporlar1 da program izlenmesi sistemine 6rnek gosterilebilmektedir. Raporlarda yapilan iyilestirmeler
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ve program ¢aligmalari ayrintili bir sekilde yer almakta ve siirecler degerlendirilmektedir.
1.6. EGITiM VE OGRETIM SURECLERININ YONETIMi

Egitim ve Ogretim siireglerinin yonetimi organizasyon semasi gergevesinde ylirtitiilmektedir. Organizasyon semas: incelendiginde birimlerin
bagli olduklar iist birimler de agik¢a goriilmektedir Bu raporda Liderlik, Yonetisim ve Kalite bagligi altinda yonetim yapisi, kurullar,
komisyonlar ve koordinatorliikler verilmistir. Egitim ve Ogretim siireglerinin yonetimi ilgili birimlerdeki gorev tanimlari g¢ergevesinde
yuriitiilmektedir.

Egitim ve 6gretim siiregleri i¢in yol haritas1 olan Akademik Takvim her yil hazirlanmakta ve kamuoyu ile paylasilmaktadir. Akademik Takvim
gercevesinde programlar ve kurullar kendi egitim ve dgretim siireglerini yiiriitmektedir.

Programlann tasanmi ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Tammli siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayi gergeklesen programlar, programlarin amag ve
ogrenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

Miifredat Giincelleme- Boliim Kurul Toplantist.pdf
Tablo 16. Akademik Personel Ders Yiikii Giiz- Bahar 2022 xIsx

2022-2023 Miifredat Giincelleme Yiiksekokul Karari.pdf
ESIAD Miifredat Degisikligi-2022-2023 Makine Pr. Taslak Og{' etim Plani.pdf
ESIAD Miifredat Degisikligi-Bilgisayar Programciligi 2022-2023 Miifredat Calismasi.pdf

ESIAD Miifredat Degisikligi-Lojistik program 2022-2023 miifredat calismasi.pdf
Izmir Kavram MYO_Ek (1).pdf

Programin ders dagihim dengesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e Cevre Sagligi Miifredat.pdf

Ders kazamimlarnin program ¢iktilanyla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlart programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmigtir ve ders bilgi paketleri ile
paylagilmaktadir.

Kamnitlar
o Ogretim Elemani Dénem Sonu Ders Raporu Bildirim Formu-Bankacilik ve Sigortacilik 2.pdf

o Ogretim Elemani Dénem Sonu Ders Raporu Bildirim Formu-Bankacilik ve Sigortacilik. pdf
e Ogretim Eleman Dénem Sonu Ders Raporu Bildirim Formu-Cocuk Gelisimi.pdf

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim
Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmuis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
Kamtlar

e Derslerin giincel akts dagilimlar1 ve degerlendirme dlciitleri is yiikleri-Cocuk Gelisimi.pdf
o Derslerin giincel akts dagilimlari ve degerlendirme 6lgiitleri is yiikleri-Mimari Restorasyon.pdf

Programlann izlenmesi ve giincellenmesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin mekanizmalar isletilmektedir.
Kamtlar
¢ Danisma Kurulu Miifredat Giincelleme.pdf
Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve dgretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.
Kamtlar

e IKMYO Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi.pdf

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Orenme, Ogretme ve Degerlendirme)

2.1. OGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI
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Ogrenci merkezli egitim ve 6gretim anlayist ile Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi, Yiiksekokul stratejik plani, program amaglari ve
ders amaglar1 dikkate alinarak 6gretim elemanlar: tarafindan derslerin 6gretim yontem ve teknikleri belirlenmektedir. Derslerin 6gretim yontem
ve teknikleri ders bilgi paketlerine islenmekte ve kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Meslek Yiksekokulu'ndaki programlarin miifredatlarinda laboratuvar, kiiciik grup ¢alismasi, vaka sunumlari, rol-play, simiilasyon,
demonstrasyon, ters yiiz §grenme, beyin firtinasi, probleme dayali §grenme, saha arastirmasi, seminer hazirlama, arastirma, bitirme ¢aligmasi,
teknik geziler, yarigmalar, serbest ¢aligma, toplumsal destek projeleri ve goniillikk ¢aligmalart gibi yontemlere yer verilmekte ve ders bilgi
paketleri diizenlemeleri gergeklestirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki programlarin ders gereklilikleri dikkate alinarak uygulama alanlar1 yaratabilmek ve 6gretim yontemini
desteklemek igin laboratuvarlar kurulmustur. Kurulan laboratuvarlar ders ihtiyacina gore revize edilmektedir.

2.2. OLCME VE DEGERLENDIRME

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu'nda 13.04.2020 tarihli ve 31098 sayili Resmi Gazete'de yaymlanan "Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu

On Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi" dikkate alinarak 6lgme ve degerlendirme sistemi yiiriitiilmektedir.

2022 yilinda YOK tarafindan gelen gériisler neticesinde pandemi siireci de dikkate alinarak 6lgme ve degerlendirme islemleri yiirtitiilmiistiir.

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu'nda ilgili dersin yiriitiiciileri Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu On Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Y 6netmeligi cercevesinde dersin §gretim yontem ve tekniklerini de dikkate alarak 6lgme ve degerlendirme sistemini belirlemektedir. Belirlenen
sistem ders bilgi paketlerinde yer almaktadir. Olgme ve degerlendirmeler ara sinav, kisa sinav, 6dev, devam, uygulama, proje ve yariyil sonu
smavi seklinde yapilmaktadir.

2.3. OGRENCI KABULU, ONCEKI OGRENMENIN KABULU VE KREDILENDIRILMESI

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu’nda &grencilerin kabulinde OSYM yerlestirmesi esas alinmaktadir. OSYM yerlestirmesi haricindeki
Ogrenci kabulleri (yatay gecis, 6zel 6grenci, yurt disindan 6grenci kabulii vb.) 2547 sayili Kanun’a dayamilarak olusturulan yonetmelik ve

yonergelerle diizenlenmekte olup, bu yonetmelik ve yonergelerdeki kriterlerle ile degerlendirmenin ne gekilde yapilacag belirtilmektedir. Bu

kapsamda (https://www.kavram.edu.tr/ogrenci/ogrencikabulu) adresinden 6grenci kabullerine iliskin siire¢ ve kriterlere ulagilabilmektedir.

Kabuller, belirtilen kriterlere uygun olarak gerceklestirilmektedir.

Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirmesi adina; {zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu “Onceden Kazanilmis
Yeterliliklerin Taninmasi, Kredi Transferi ve Intibak Islemleri Yonergesi” ile siiregler belirlenmis ve web sayfasinda
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5 baglantisi ile tiim paydaslara duyurulmustur.
Yonerge kapsaminda 6nceki §grenmelerin taninmasinda is yiikii temelli kredi degerleri kullanilmaktadir.

Kurumumuzda bulunan programlara Cift Anadal Programi uygulanmaktadir. 16.08.2019 tarih ve 2019/16 sayili Yiiksekokul Kurul Karariyla
Cift Anadal Y 6nergesi Yayinlanmig ve https://www.kavram.edu.tr/docs/default-source/default-
documentlibrary/%C3% A7iftanadaly% C3%B6nergesi8d1e05¢799f64b4ca3526f4dec143e02.pdf?sfvrsn=3d5a953f 0 baglantis1 ile tiim
paydaslara duyurulmustur.

Diger yiiksekogretim kurumlarimin uyguladigi Yabanct Uyruklu Ogrenci Sinav Sonuglari, kurumumuzda kabul edilmektedir. Yabanci uyruklu
ogrenci kabul yonergesi 26.11.2019 tarih ve 2019/22 sayili Yiiksekokul Kurul Karariyla Yabanct Uyruklu Ogrenci Kabul Yonergesi
yaymlanmis ve https://www kavram.edu.tr/ogrenci/yonetmelik-ve-yonergeler baglantisi ile tiim paydaslara duyurulmustur.

Kurumumuzda ERASMUS+ Programi kapsaminda 6grenci degisimleri gergeklesmektedir. Bu kapsamda Bologna Bilgi Paketi déhilinde is yiikii
temelli kredi degerleri uluslararasi niteliktedir ve kurumumuzda kabul gdrmektedir. https://www.kavram.edu.tr/ogrenci/uluslararasi/bologna
Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu’nun mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlagilir, kapsamli bir sekilde tammlanmustir.
Kurumumuzda 6grenci destek ve mezunlar ofisi bulunmakta ve tiim mezuniyet siireglerinde dgrencilere gerekli bilgilendirme yapilmaktadir.

2.4. YETERLILIKLERIN SERTIFIKALANDIRILMASI VE DIPLOMA

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu'nda yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullar1 agik bir sekilde belirlenmis ve kamuoyu ile paylasilmustir.
Merkezi yerlestirme ile kuruma kayit alan programlar disinda YOK'iin yerlestirme kilavuzunda 6n kosullu kayit alan Sivil Havacilik Kabin
Hizmetleri Programi'nda dgrencilerin ilgili birimlerden 5 y1l gecerli olmak tizere Heyet Saglik Raporu ile sertifikalandirilmalar1 gerekmektedir.
Merkezi yerlestirme disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu o6grenci sinavi, ¢ift anadal, yan dal gibi uygulamalarinda yonetmelikleri

belirlenmigtir. Ayrica 6nceden kazanilmisg yeterliliklerin taninmas, kredi transferi ve intibak islemleri yonergesi ile siirecler de yiiriitiilmektedir.

Kurumumuzda egitim goren ve miifredat gerekliliklerini yerin getirebilen dgrenciler on-lisans diplomasina sahip olmaktadirlar. Ogrencilerin
mezuniyet islemlerinin gergeklestirilmesi danigmanlarinin takibinde olup, mezuniyet komisyonu ve meslek yiiksekokulu Ogrenci Isleri
tarafindan yiirtittilmektedir.

Ogretim yontem ve teknikleri
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kamtlar

. Og‘xetim yontem ve teknikleri-Mimari Restorasyon.pdf
¢ Uygulama Sinavi Degerlendirme Formu -Ascilik Programi.pdf
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e Tek Pazar Programi Egitimi Gérevlendirme Yazist.pdf
Ol¢me ve degerlendirme
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6l¢gme ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.
Kamtlar

¢ Olcme ve Degerlendirme Mimari Restorasyon Programi Ornek.pdf
e Teorik sinav kagidi 6rnegi-Asc¢ilik Programi.pdf

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tanmmas ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve
giincellemeler ilan edilmektedir.

Kamtlar

e IKMYO Yatay Gecis Yo6nergesi.pdf
e YOK Giiz ve Bahar Dénemi Ek Madde 1 Uygulama ilkeleri.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

o Onceden Kazamlmis Yeterliliklerin Taninmasi Kredi Transferi ve Intibak islemleri Yo6nergesi.pdf
e Cift Anadal Yonergesi.pdf

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

3.1. OGRENME ORTAM VE KAYNAKLARI

Kurumumuzda uygun nitelik ve nicelikte 6grenme kaynag: (simif, laboratuvar, kiitliphane, stiidyo gibi yapilar, ders kitaplari, insan kaynaklari,

vb.) bulunmaktadir. Izmir Kavram Meslek Yiiksekokul Kiitiiphanesi; akademik personelin, dgrencilerin ve arastirmacilarin bilgi ihtiyaglarini

karsilamak, egitim ve aragtirma hayatina katkida bulunmak amaciyla kurulmus, bilgiye erisimde modern, teknolojik ve uluslararas: olanaklar

saglayarak, kullanici ile bilgiyi bulusturan modern bir bilgi merkezidir. Kiitliphanemiz 7/24 esast ile ¢aligmaktadir. 2022 yilinda Sa¢ Bakim ve

Optisyenlik Programlari i¢in yeni laboratuvarlar kurulmustur. Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri Programi i¢in ise Mock-Up Laboratuvari i¢in
firma ile anlagma yapilmis ve islemleri baglatilmigtir.

Kullanim Adet Alan (m2) Kapasite (Kisi)
Derslik 27 2188 1139
Laboratuvar
(Bilgiyasar& 17 1097,99 288
Medikal )

Atolye 4 246,73 72
Uygulama
Mutfag: 1 163,09 46

2022 yilinda YOK 'iin yonlendirme ve onerileri gergevesinde egitim siirecleri hem yiiz yiize hem he UZEM Uzaktan Egitim Portali iizerinden
yurttiilmugtiir. Uzaktan egitim siireglerinde 6grenme kaynagi ve materyalleri uzaktan egitim portalina yiiklenmektedir ve dgrenciler buradan
ders notlarina, iglenen ders videolarina ulagabilmektedirler (https://uzem.kavram.edu.tr/giris.html). Ayrica programlarin ihtiyaglari olan §grenme
ortamlar1 ve kaynaklari i¢in ¢esitli kurumlarla protokol ve is birlikleri gergeklestirilmektedir. Protokol ve is birlikleri ¢ergevesinde dgrenciler
staj yapabilmekte ve uygulamali 6grenme gergeklestirebilmektedirler. Ayrica protokoller ile ders i¢i 6grenme Ornekleri de s6z konusudur.
(Ornegin Is Saglig1 ve Giivenligi ve Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri Programinda dersler temelinde teknik geziler diizenlenmektedir.)

2021-2023 Stratejik Plan Amag 2 gercevesinde Egitim-Ogretim Kalitesini Arttirmak, Altyapi ve Kaynaklarini Gelistirmek igin performans
gostergeleri degerlendirilmis ve izlenmistir.

Amac 2 Egitim-Ogretim Kalitesini Arttrmak, Altyap1 ve Kaynaklarim
¢ Gelistirmek
Hedef 2.5 Egitim-Ogretimde Teknoloji Kullanimini Yayginlastirmak
Plan
Hedefe .

Performans .. | Donemi Izleme | Raporlama
Gostergeleri 5;1;151 Baslangig 1.Y1|2.Y1l | 3.1 | 4.Y1l | 5. Y1l Sikht | Siklign

¥ | Etkisi
PG25.1
Egitim-Ogretim
streglerinde 20 11 13 | 13 1Yil [1Yil
kullanilan
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2022/ProofFiles/Tek Pazar Program%C4%B1 E%C4%9Fitimi G%C3%B6revlendirme Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2022/ProofFiles/%C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme Mimari Restorasyon Program%C4%B1 %C3%96rnek.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2022/ProofFiles/Teorik s%C4%B1nav ka%C4%9F%C4%B1d%C4%B1 %C3%B6rne%C4%9Fi-A%C5%9F%C3%A7%C4%B1l%C4%B1k Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2022/ProofFiles/%C4%B0KMYO Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2022/ProofFiles/Y%C3%96K G%C3%BCz ve Bahar D%C3%B6nemi Ek Madde 1 Uygulama %C4%B0lkeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2022/ProofFiles/%C3%96nceden Kazan%C4%B1lm%C4%B1%C5%9F Yeterliliklerin Tan%C4%B1nmas%C4%B1 Kredi Transferi ve %C4%B0ntibak %C4%B0%C5%9Flemleri Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2022/ProofFiles/%C3%87ift Anadal Y%C3%B6nergesi.pdf
https://uzem.kavram.edu.tr/giris.html

laboratuvar ve

PGESY™
Laboratuvar ve
Atolye
kullanimini 20 13 18 8 1Yl |[1Yd
kapsayan
protokol/isbirligi
say1st

PG253
Egitim- Ogretim
stireclerinde 30 24 29 | 29 1Yl 1Y
kullanilan
yazilim sayis1
PG254
Uzaktan Egitim
Degerlendirme
anketinde yer
alan, 30 - %67 - 6Ay |1Yil
6grencilerin
online egitim
siireclerinden

memnuniyet .
orant 3.2. AKADEMIK DESTEK

Sorumlu Birim | Yiiksekokul Miidiirliigii HIZMETLERI

Is Birligi Egitim Koordinatorliigii — Kariyer Y6nlendirme ve Staj Koordinatorligii - Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulunda her
Yapilacak Bilgi islem Birimi programda 6grenim goren Ogrencilere birer
Birim(ler) akademik damigman atanmaktadir. Akademik
Damgmanlar  Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Akademik Damsmanlik Yonergesi cercevesinde hareket etmektedirler
(https://www kavram.edu.tr/docs/default-source/default-document-library/akademik-dani%CS5 %9 Fmanlik-y%C3%B6nergesi.pdf?
sfvrsn=288327c4_0). Ogrenciler damgsmanlarryla mail, telefon ve/veya yiiz yiize goriisme olanaklarina sahiptir. Ogrenciler ve danismanlar
birbirlerine Ogrenci bilgi sistemi (Proliz), Uzem, kurumsal mail, kurum telefon ve yiizyiize birbirlerine geri bildirim yapabilmektedir. Ayrica her
dgretim elemanin dénemlik egitim programina gére Akademik Damisma saat ve giinleri belirlenmis ve odalarinin kapilarina asilmigtir. Akademik
danigmanlar 6grencilerin egitim siireleri boyunca 6ncelikli olarak egitsel konu ve sorunlarda ve kariyer planlamasi konularinda &grencilere
rehberlik hizmeti vermektedir. Akademik damigsmanlar 6grencilerin egitim siireglerinde dgrenciler ile tercihe bagl yiizyiize veya online olarak
toplantilar yapmaktadir. Danigmanlik toplantilar1 diginda 6gretim elemanlari staj, ders segimi vb. konularda 6grenciler ile bir araya gelmekte ve
destek saglamaktadir.

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Psikolojik Damsma ve Rehberlik (PDR) Hizmetleri Birimi, Yiiksekokulumuzda 6n lisans programlarina
kayitli 6grencilerimize bireysel, sosyal, akademik ve mesleki alanlara yonelik iicretsiz psikolojik danmigmanlik ve rehberlik hizmetleri
vermektedir. PDR Birimi, kaygi bozukluklari, depresif duygu durumu, stres, akademik zorluklar, yiiksekokul ve yurt yasantisina uyum
problemleri, aile ve ikili iligkilerde yasanan problemler gibi bircok konuda bireysel danigmanlik hizmeti vermektedir. Birimimizde
pdr@kavram.edu.tr yoluyla ulagilmaktadir. Tim PDR hizmetlerinde KVKK geregince ve etik kurallar dogrultusunda gizlilik esastir. Bagvuran
Ogrencilere ait kisisel bilgiler kendi istegi onayr ya da bilgisi disinda (kendisine veya gevresine bir zarar verme ihtimali ve yasal yiikiimliilukler
disinda) kesinlikle hi¢bir kisi, birim ya da kurum ile paylagilmamaktadir.

3.3. TESIS VE ALTYAPILAR

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu fiziki alt yapilari asagidaki tablolarda belirtilmistir.

e idari e Sosyal | Top./Kon. | Bannma | Islak | Sirkiilasyon| Spor Saghk .
LBfapiiTiny | A G Yonetim L Alanlar | Sal. Alam | Alanlann | Hacimler| Alanlan | Alanlan (DS Hizmeti Dige
3536,03 0 1290,30 | 806,48 1377,10| 300,23 0 504,71 3192 540 0 38,60 3194

Toplam Toplam
Toplam
Kapah Nitelikli P )
Alan (m“)

Alan (m2) | Acik Alan
11864,86 24780,13 36644,99 -Egitim ve Ogretim Alanlar:

Kullanim Adet Alan (m2) Kapasite (Kisi)
Derslik 27 2188 1139
Laboratuvar
(Bilgiyasar& 17 1097,99 288
Medikal )

Atolye 4 246,73 72
Uygulama

Mutfag: 1 163,09 46
-Sosyal Alanlar
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https://www.kavram.edu.tr/docs/default-source/default-document-library/akademik-dani%C5%9Fmanlik-y%C3%B6nergesi.pdf?sfvrsn=288327c4_0

Mekin Adet Kapasite Alan (m?)
Yemekhane/Kafeterya 3 315 733
Toplantt Odas1 1 20 45
Konferans Salonu 1 170 255
Caligma Alanlar1 2 50 105

-Personel Hizmet Alanlari
Mekan Adet Alan (mz) Kapasite (Kisi)
Akademik Personel Caligma 21 829.94 116
Odast
Idari Personel Caligsma Odasi 14 460,36 33

3.4. DEZAVANTAJLI GRUPLAR

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu’nda 6grenim goren engelli 6grencilerimizin egitim - 6gretim ve sosyal hayatlarmi uygun sartlarda
stirdiirebilmeleri igin gereken destek hizmetlerini Engelsiz Kavram Koordinatérliigii {izerinden yiiriitmekteyiz. Ogrencilerimizin talepleri
dogrultusunda fiziksel ¢evre kosullarina iligkin diizenlemeleri gergeklestirmekteyiz. Yiiksekokul Kurulu’nun 17.09.2018 tarih ve 92 sayili
karar1 ile yaymlanan Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi web sayfasinda duyurulmustur
(https://www kavram.edu.tr/docs/default-source/default-document-

library/engelli ogrenci birimi yonergesi4f4e0bcb952045d8871a244dfe838856.pdf?sfvrsn=14ca2868 0). Koordinatorliigiin ana hedefleri ve
caligma ilkeleri agik¢a belirlenmistir.

Engelsiz Kavram Koordinatorliigii ¢alismalart kapsaminda akademik ve idari danigmanlarimiz 6zel gereksinimli 6grencilerimiz ile goriiserek;
dersin icerigi ve sinav format1 hakkinda bilgilendirme yapmaktadir. Thtiyaglari net sekilde tespit eder ve 6grencilerimizin talepleri hususunda
gerekli ders, sinav ve sosyal diizenlemelerinin yapilmasim saglar. Koordina6torliik tarafina gelen bilgilendirme egitim taleplerini karsilar ve
gruplarin  farkindaliklarinin  artirilmasimi - destekler. (Ayrica Erasmus+ Ozel IhtiyagDestegi gibi konularda 6grencileri yonlendirir
(https://www kavram.edu.tr/aday/kavram-da-yasam/engelsiz-kavram). 2022 il i¢in Stratejik Amag 5 cergevesinde Dezavantajli ve az temsil
edilen gruplara yonelik sosyal butiinlesmeyi arttirmak hedefinin performans gostergeleri, hedef etkileri ve izleme sikliklar1 tabloda verilmistir.

Amag 5 Toplumsal Katki Faaliyetlerini artirmak

Hedef 5.2 Dezavantajli ve az temsil edilen gruplara yonelik sosyal biitiinlesmeyi artirmak.

Hedefe Plan
Performans .. | Donemi Izleme | Raporlama
Gostergeleri :?;)l;m Baslangig 1Yl |2.Yd |3.Y|4.Y1|5.Y1 Sikhg | Skl

EtKkisi

PG5.2.1
Engelsiz
kavram birimi
kurulmasi
PGS5.2.2
Dezavantajli
Eppley 30 3 25 | 11 1yl |1vil
yonelik
gergeklestirilen
faaliyet sayisi
PG5.2.3
Yerleske
igerisinde 40 %85 | %100 | %100 1Yl [1Yll
erisilebilir
alanlarin orani
Sorumlu
Birim

Is Birligi
Yapilacak SKS Birimi
Birim(ler)

30 E E E 1Yl |1Yi

Yiiksekokul Mudiirligii

3.5.S0OSYAL, KULTUREL VE SPORTIF FAALIYETLER

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri Saglik, Kiiltiir ve Spor Birimi (SKS) tarafindan yiiriitiilmektedir.
Saglik, Kiiltiir ve Spor Birimi’nin faaliyetleri, 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nun 2880 sayili Kanunla degisik 47. maddesi uyarinca,
dgrencilerin beslenme, barinma, saglik, spor, kiiltiir ve diger sosyal ihtiyaglarini karsilamak amactyla kurulmustur. Saglik, Kiiltiir ve Spor Birimi
Yiiksekokulumuz personel, 6gretim elemanlar1 ve 6grencileri i¢in revir hizmetinin verilmesini desteklemektedir. Ayrica 6grenciler igin sosyal,

kiiltiirel danigma ve rehberlik ile spor ihtiyaglarini karsilayan egitim — 6gretimin desteklenmesi amaciyla bu alanda uygulama ve arastirmalarin

yapildig1 birimdir. Birimler sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet gergeklestirecegi zaman SKS birimine bagvuru formunu teslim etmektedirler
(https://www kavram.edu.tr/hakkimizda/idari-birimler/saglik-kultur-ve-spor-birimi)
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https://www.kavram.edu.tr/docs/default-source/default-document-library/engelli_ogrenci_birimi_yonergesi4f4e0bcb952045d8871a244dfe838856.pdf?sfvrsn=14ca2868_0
https://www.kavram.edu.tr/aday/kavram-da-yasam/engelsiz-kavram
https://www.kavram.edu.tr/hakkimizda/idari-birimler/saglik-kultur-ve-spor-birimi

2022 yilinda kuliipler tarafindan gergeklestirilen etkinlik sayis1 asagidaki gibidir;

TURU SAYI
Egitim 4
Seminer 2
Soylesi / Konferans 3
Sergi 1
Sportif Faaliyet 1
Teknik gezi 3
Sosyal Sorumluluk Projesi 24
Diger 8
TOPLAM 46

2022 yilinda gergeklestirilen etkinliklerin dagilimi asagidaki gibidir;

TURU SAYI

Egitim 45
Seminer 47
Soylesi / Konferans 29
Sergi 12
Sportif Faaliyet 4

Teknik gezi 32
Sosyal Sorumluluk Projesi 35
Diger 37
TOPLAM 241

Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler arasi denge
gozetilerek gergeklestirilmektedir.

Kamtlar

e Sa¢ Bakim Lab.2.jpg

e Sac Bakim Lab..jpg

e Kiitiiphane.png

o Ozel Gaziemir Kocatiirk Havacilik Lisesi Protokol.pdf
e Fransiz Kiiltiir Merkezi Porotokol.pdf

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar
dahilinde yiiriitiilmektedir.

Kamitlar

e Damigma Kurulu Yonergesi.pdf
o Akademik Damsmanlik Gorsel.jpeg
e Akademik Danismanlik Toplant1 Tutanaklari-Mimari Restorasyon Programi.pdf
Tesis ve altyapilar
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyap: erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadur.

Kamtlar

e Uzem Sistemi Ekran Goriintiisii. PNG
e Mekanda Erisebilirlik Belgesi.pdf

Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigsimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri
de alinarak iyilestirilmektedir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2022/ProofFiles/Sa%C3%A7 Bak%C4%B1m Lab.2.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2022/ProofFiles/Sa%C3%A7 Bak%C4%B1m Lab..jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2022/ProofFiles/K%C3%BCt%C3%BCphane.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2022/ProofFiles/%C3%96zel Gaziemir Kocat%C3%BCrk Havac%C4%B1l%C4%B1k Lisesi Protokol.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2022/ProofFiles/Frans%C4%B1z K%C3%BClt%C3%BCr Merkezi Porotokol.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2022/ProofFiles/Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2022/ProofFiles/Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k G%C3%B6rsel.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2022/ProofFiles/Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Toplant%C4%B1 Tutanaklar%C4%B1-Mimari Restorasyon Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2022/ProofFiles/Uzem Sistemi Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2022/ProofFiles/Mekanda Eri%C5%9Febilirlik Belgesi.pdf

Kamtlar

e Engelsiz Kavram Koordinatorliigii 2021-2022 Faalivet Raporu.pdf
e 27.10.2022 Engelsiz Kavram Koordinatorliigii Toplantist.pdf

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.

Kamtlar

e 2022 Faaliyet Raporu - Etkinlikler 2.pdf
e 2022 Faaliyet Raporu - Etkinlikler 1.pdf

. Ogretim Kadrosu

4.1. ATAMA, YUKSELTME VE GOREVLENDIRME KRiTERLERI

Ogretim tiyesi atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri belirlenmis ve Yiiksekokul Yoénetim Kurulu Karari ile yaymlanmistir. Ogretim
iiyesi digindaki 6gretim elemaYiiksekogretim Kurulu Baskanligi'nin 11.06.2020 Genel Kurul Karari ile yaynlanan {zmir Kavram Meslek
Yiiksekokulu Ogretim Uvyeligine Yiikseltme ve Atama Yonetmeligi yaymlanmus https://www.kavram.edu.tr/docs/default-source/default-
document-library/ikmyo-%C3%B6%C4%9Fretim-%C3%BCyeli%C4%9Fine-y% C3 %BCkseltme-ve-atama-y%C3 %B6nergesi-(1).pdf?
sfvrsn=98588813 0 baglantisi ile web sayfasinda tiim paydaslara duyurulmustur.

Akademik personelin uzmanlik alam ve yiiriitiimiinii tistlendigi ders arasinda uyumun saglandig, her yilsonunda yapilan YOK denetimleri ile
onaylanmaktadir. Bu uyumun olmamasi durumunda denetim raporunda tenkit olarak goriilmektedir. Kuruma disaridan ders vermek tizere
gorevlendirilen §gretim elemam se¢imi, alanda uzmanligr bulunanlardan secilmektedir ve davet edilmesi resmi gorevlendirme yazisi ile
yapilmaktadir. Ayrica ders saat ticretli gorevlendirme esaslar1 Yiiksekokul Yonetim Kurulu Karar ile tespit edilmektedir. Kurumumuz egitici
kadronun Ogretim yetkinligini artirmak tizere online olarak tiim akademik personelin gelisimine desteklemeye yonelik olarak egitimler
gergeklestirilmisgtir.

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Egitim-dgretim kadrosunun mesleki gelisimlerini saglamak ve 6gretim yetkinliklerini gelistirmek amaciyla
dgretim tiyelerini yurtigi/yurtdist gérevlendirmelerle desteklemektedir. Ogretim iiyelerinin Erasmus Programi kapsaminda ilgili ofis tarafindan
“Personel Hareketliligi Cergevesinde” ders vermek iizere anlasma saglanan yurtdigi {iniversitelere gitmeleri desteklenmekte ve bununla ilgili
yonergemiz ~web  sayfamizda https://www.kavram.edu.tr/duyurular/erasmus-personel-egitim-alma-ve-ders-verme-hareketliligi-2021-1-tr01-
kal31-hed-000003423-ve-2022-1-tr01-kal31-hed-000053386-projeleri-basvurulari-hk baglantis1 ile tiim paydaslarimiza duyurulmustur.
Akademik personelin uluslararasi konferanslara katilimlari ise akademik basarilar1 oraninda aragtirma projeleri kapsaminda desteklenmektedir.

4.2. OGRETIM YETKINLIKLERI VE GELiSiMi

i“zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu'nda 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinliklerini ve gelisimini destekleyecek mekanizma bulunmamaktadir.
Ogretim elemanlar1 bireysel olarak kendi lisans iistii ve kurum dist etkinliklere katilim saglamaktadir. Kurum iginde Uzem platformunun
Ogretim elemanlari tarafindan kullanimina yonelik egitimler diizenlenmektedir.

4.3. EGITIM FAALIYETLERINE YONELIK TESVIK VE ODULLENDIRME

Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve 6diillendirme mekanizmalari bulunmamaktadir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaglarca bilinen atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri uygulanmakta ve
karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmas, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kamtlar
e IKMYO Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atama Y6nergesi.pdf
Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar vardir.
Kamtlar

e AB Proje Egitimi Duyuru Maili 18-25.02.2022.PNG
e AB Proje Egitimi Sertifika G6rseli.pdf

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve 6diillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2022/ProofFiles/Engelsiz Kavram Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC 2021-2022 Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2022/ProofFiles/27.10.2022 Engelsiz Kavram Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC  Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2022/ProofFiles/2022 Faaliyet Raporu - Etkinlikler 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2022/ProofFiles/2022 Faaliyet Raporu - Etkinlikler 1.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2022/ProofFiles/AB Proje E%C4%9Fitimi Sertifika G%C3%B6rseli.pdf

1.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETIMI
[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu arastirma siiregleri yonetimi "Arastirma Politikasi"na dayanmaktadir. Arastirma politikast asagidaki gibidir;

1. Cagdas uygarlik diizeyi ve toplumun ihtiyaglar1 6ncelikli olacak sekilde ulusal kalkinma strateji, hedef ve planlarina uygun ¢esitli
diizeylerde nitelikli bilimsel arastirmalar yapmak,

2. Cikar ¢atigmalarini veya olasi ¢ikar catigmalarini etkili, seffaf ve hesap verebilir bir bigimde yonetmek,

3. Aragtirma ve gelistirme stireglerini paydaslar ile is birligi i¢inde yiiriiterek s6z konusu sektorlere yonelik 6nerilerde bulunmak,

4. Yontemlerini ve sonuglarini incelemeye ve tartismaya acik bir sekilde kaydedip yayinlamaktir.

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu'nun arastirma politikasinin hayata gecirilmesinin takibi "Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon
Birimi" tarafindan yiiriitiilmektedir. Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi “4.11.1981 tarihli
ve 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 4684 sayili Kanunla degisik 58 inci maddesinin (b) fikrasi ile Ek 28 inci maddesi” ve 26.11.2016

tarihli ve 29900 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan “Yiiksekogretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik”
Hiikiimlerine dayanarak kurulmustur. Kurum igerisinde siire¢ler Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii adi altinda yiiriitiilmektedir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi; Bilimsel Aragtirma Projeleri Komisyonunun sekretarya hizmetlerinin yiiriitilmesi, biitce
ddeneklerinin 6zel hesaba aktarilmasi, 6zel hesaba iliskin is ve islemlerin yiirtitiilmesi, projelerin biitce 6deneklerinin belirlenmesi, takibi, kayit

altina alinmasi, proje siireglerinin ve proje alimlar ile ilgili biirokratik is ve islemlerin yiiriitiilmesi, izlenmesi ve Miidiirtin bilimsel arastirma

projeleri ile ilgili olarak verecegi diger gorevleri ilgili birimlerle koordine halinde yiiriitmekle sorumludur. BAP Koordinatorliigiiniin is akis

semas! agike¢a belirlenmistir.

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu’nda bagimsiz olarak bilimsel arastirma projeleri yiiritmekte olan ya da planladigi bilimsel aragtirma

projelerini hayata gegirmek isteyen tiim akademisyenler projelerinin hazirlanmasi ve yiiriitiilmesi asamalarinda ihtiyag duyduklar: teknik destegi

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimine basvurarak alabilirler. https://www.kavram.edu.tr/footer-nav/hizli-erisim/bilimsel-

arastirma-projeleri linki {izerinden BAP Komisyonu, BAP Koordinasyon Birimi, BAP Aragtirmaci Bilgilendirme Kilavuzu ve BAP formlari
kamuoyu ile paylasiimistir.

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu 2022 yili igerisinde Akademik Personel tarafindan yapilan bilimsel yaymn sayisi asagidaki tabloda
verilmistir;

Bilimsel Yaym Durumu

SCI/SSCI/ SCI-E / AHCI 17
Uluslararas1 Hakemli Dergi 6
Ulusal Hakemli Dergi- 8
ULAKBIM

Ulusal Hakemli Dergi-DergiPark 6
Uluslararas1 Tam Metin Bildiri 21
Uluslararasi Ozet Bildiri 16
Ulusal Tam Metin Bildiri 4
Ulusal Ozet Bildiri 3
TUBITAK Projesi 2
AB Projesi 1
Uluslaras1 Kitap, Kitap Boliimii 23
Ulusal Kitap, Kitap Boliimii 9
Atf 131
Diger (BAP, vs.) 22
TOPLAM 269

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Stratejik Ama¢ 1 (Arastirma Gelistirme ve Yaymn Faaliyetlerini Arttirmak) Hedefl.2 cergevesinde
performans gostergeleri, izleme siklig1 ve raporlama siklig1 agsagidaki tabloda verilmistir;

Amag 1 Arastirma Gelistirme ve Yayn Faaliyetlerini Arttrmak
Hedef 1.2 BAP Projelerini desteklemek
Plan
Hedefe .
Performans . . | Donemi Izleme | Raporlama
Gostergeleri :312?51 Tefnam 1.Y1 2.1 3.Y1l | 4.Y1l | 5.Y1l Sikhign | Skl
Etkisi
PG1.2.1.
BAP bagvuru |10 2 4 4 6 Ay |[1Yil
saylsl
PG1.2.2
Desteklenen
BAP 30 %50 %80 %350 6Ay |[1Yil
orani(%)
PG1.23
BAP
bagvurulari
degerlendirme | 10 3.5ay 1,5ay |1,5Ay 6 Ay |[1Yil
ve karara
baglama
siiresi (ay)

29/34


https://www.kavram.edu.tr/footer-nav/hizli-erisim/bilimsel-arastirma-projeleri

PG1.24
BAP projeleri
icinayrilan |20 140.000 |[321.336|439.458,78 1Yl [1Yl
destek miktari
(BAP biitgesi)
(TL)
PG1.2.5

BAP
biitcesi/talep |30 1 1 1 6Ay |[1Yil
edilen BAP
biitgesi
Sorumlu
Birim

Is Birigi
Yapilacak Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Komisyonu
Birim(ler)

Yiiksekokul Mudiirlugi

1.2.iC VE DIS KAYNAKLAR

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yonergesi cercevesinde arastirmacilara kaynak aktarimi
saglanmaktadir. Kaynak aktarimi, ulusal veya uluslararasi kurum ve kuruluglar tarafindan desteklenen bilimsel arastirma projelerinde
kullanmilmak tizere, proje bedelinin yiizde otuzunu agsmamasi kaydiyla komisyon tarafindan 6nerilen ve iist yonetici tarafindan onaylanan nakdi
veya ayni katkiyr ifade etmektedir. Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yonergesi Ugiincii Boliimde
(Bilimsel ~ Arastirma  Projelerinde  Gelir ve Odeneklerin ~ Kullamlmasi) ayrintih  bir  sekilde bilgilendirme yapilmustir
(https://www .kavram.edu.tr/docs/default-source/default-document-library/bap-y%C3 %B6nergesi-25-08-
20209118917¢15¢ct43b3ad8c8074b87296a8.pdf?stfvrsn=a905537¢_0).

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokul Kiitiiphanesi; akademik personelin ve arastirmacilarin bilgi ihtiyaglarim karsilamak, egitim ve arastirma
hayatina katkida bulunmak amaciyla kurulmus, bilgiye erisimde modern, teknolojik ve uluslararas: olanaklari saglayarak, kullanici ile bilgiyi
bulusturan modern bir bilgi merkezidir. Kiitliphanemiz 7/24 esasi ile ¢aligmaktadir. Ayrica kiitiiphanemiz; Nitel, Nicel ve Karma Arastirma
yontemleri ve aragtirma siirecinde kullanilan yazilimlarin online ve interaktif olarak &gretildigi Turkiye’deki ilk platform olan Arastirma
Yontemleri Egitim ve Uygulama Merkezi (AY EUM) tiyesidir. Ayrica SPSS, AMOS, R uygulamalari, ENDNOTE, NVIVO, CMA, MAXQDA
Mendeley, Citavi, Zotero vb. yazilimlarin online ve interaktif dersler yoluyla egitimleri verilmektedir. AR-GE ¢aligmalari kapsaminda yerli bir
dgrenme yonetim sistemi yazilimi gelistiren AYEUM, her egitimde, egitim oncesi kisilerin meveut bilgi ve becerilerini dlgerek, kisiye dzel
dgrenme imkanlart sunmaktadir.

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii tarafindan gergeklestirilen protokol ve is birlikleri de arastirmacilarin ihtiyag duydugu
laboratuvar vb. kaynaklara erigim imkan1 da saglanmaktadir.

Arastirma siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
Kamnitlar

e IKMYO Arastirma Politikasi.PNG

e Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y dnergesi.pdf
e BAP Web Sayfas1 Goriintiisii.PNG

ic ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gzeterek yonetmektedir.
Kamnitlar

e 2022 Protokoller.pdf
o Stratejik Plan BAP Hedef Sonu¢ 2022 .pdf
e 2022 Faaliyet Raporu - Bilimsel Yayin Durumu.pdf

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar
Olgunluk Diizeyi: Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.
2. Arastirma Yetkinligi, s birlikleri ve Destekler

2.1. ARASTIRMA YETKINLIKLERi VE GELIiSiMi

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu programlarda egitim goren dgrencilerin sektorde vazgegilmez ara isgiiciinii olusturacak olan ara elemanlar
oldugunun bilincinde olarak biitiin egitim 6gretim siireglerine ek olarak arastirma gelistirme faaliyetlerine 6nem vermekte ve biinyesinde
olusturdugu arastirma gelistirme kaynaklarinin yaninda egitim kurumlariyla, sektoriinde lider olan firmalarla protokoller yaparak arastirma
gelistirme alanlarinda da isbirlikleri olusturmaktadir.
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Izmir bolgesinde bulunan koklii egitim kurumlarindan Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii, Bakircay Universitesi, Ege Universitesi ve Manisa
Celal Bayar Universiteleri ile arastirma, egitim-6gretim konularindaki anlayislarini, karsilikli ilgileri cergevesinde ve taraflarin 6gretim iiyeleri,
yardimeilari, arastirmacilart arasindaki iligkileri tesvik etmek, mevcut olanlari geligtirmek ve aragtirma calismalarinin sonuglarini ortak
kullanimini saglamak ve bunlari yayimlamak, taraflarin egitim-6gretim anlayiglari ile bilimsel amagli organizasyonlardaki deneyimlerini
birbirlerine aktarmak temel amaglarindan hareketle isbirligi protokollleri olugturulmustur.

Kurumumuzda Uluslararas: iliskiler Koordinatérliigii — Erasmus Ofisi destegi ile18 Subat 2022- 11 Mart 2022 tarihlerinde Ege Universitesi
EBILTEM-TTO isbirligi icerisinde Avrupa Birligi Programlar1 Bilgilendirme ve Uygulamali Proje Yazma Egitim Semineri diizenlenmistir.
Seminere katilan 6gretim elemanlarina katilim sertifikasi takdim edilmistir. Ayrica akademik personel aragtirma yekinligini gelistirmek i¢in

AYEUM'dan faydalanmaktadir.

2.2. ULUSAL VE ULUSLARARASI ORTAK PROGRAMLAR VE ORTAK ARASTIRMA BIRIMLERI

BAP Koordinatorliigii tarafindan TUBITAK, ERASMUS vb. programlarin takibi yapilmakta olup, gerekli bilgilendirme 6gretim elemanlarina
yapilmaktadir.

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde dgretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiirtitiilmektedir.

Kamtlar
e AB Proje Egitimi Duyuru Maili.PNG
e AB Proje Egitimi katilm Formu 2.pdf
e AB Proje Egitimi katilim Formu.pdf
e AB Proje Egitimi Sertifika.pdf
e AYEUM Sayfasi Ornek.jpeg
e Ayeum Ornek.pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is
birlikleri kurma gibi ¢coklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Kamtlar

o Arastirma Gelistirme ve Yayin Faaliyetlerini Arttirmak Hedef Sonuclar1 2022.pdf

3. Arastirma Performansi

3.1. ARASTIRMA PERFORMANSININ iZLENMESi VE DEGERLENDIRILMESi

Her yariyil sonunda Meslek Yiiksekokulu Midiirligiince donem igerisinde gerceklestirilen aragtirma faaliyetlerinin verileri toplanmaktadir.
Bununla birlikte her yil sonunda gerceklestirilen Program Oz Degerlendirme Raporlari igerisinde Arastirma- Gelistirme bagligi altinda
programlarin y1l igerinde gerceklestirdigi aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini degerlendirmekte ve Kalite Koordinatorliigiine sunmaktadir.

3.2. OGRETIM ELEMANI/ARASTIRMACI PERFORMANSININ DEGERLENDIRILMESi

Kurumumuzda izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Bilimsel ve Sanatsal Etkinliklerini Destekleme Yonergesi (BEDEK) yiiriitiilmektedir.
BEDEK Yonergesi igerisinde bilimsel ve sanatsal etkinlikleri destekleme kriterleri ve degerleri agikea ifade edilmis ve kamuoyuna sunulmustur
(https://www.kavram.edu.tr/docs/default-source/default-document-library/izmir-kavram-meslek-y%C3 %BCksekokulu-bilimsel-ve-sanatsal-
etkinliklerini-destekleme-(bedek)-y% C3%B6nergesi.pdf?sfvrsn=d061a367 0). 2022 yil1 igin 2021-2025 Stratejik Plan Amag 1 ¢ergevesinde
Hedef 1.1.'de (Akademik Yaymlarin Nitelik ve Niceligini Artirmak) performans gostergeleri hedefe etkisi, izleme siklig1 ve raporlama sikligi
agagidaki tabloda verilmistir.

Amac 1 Arastirma Gelistirme ve Yaym Faaliyetlerini Arttrmak
Hedef 1.1 Akademik Yayinlarin Nitelik ve Niceligini Arttirmak

Hedefe Ie
Penrformans. Etkisi Donemi Ly | 2.vi | 3.va | 4.yl | 5.y Izleme | Raporlama
Gostergeleri

Baslangic Sikhig1 | Sikhgi
o,
(%) Etkisi

PG1.1.1
Yaymn
tesvikinden
yararlanan
personel
saylsl
PG1.1.2
AB, Bilim
Sanayi ve
Teknoloji
Bakanlig1,
TUBITAK ve

30 20 23 | 35 6Ay |[1Yil
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benzeri
projelere
Ggretim
elemanlarini
tesvik etmek
igin
bilgilendirme
toplantilarinin
Savisi

PG1.13
Akademik
caligma ve
arastirmalar
icin akademik
personel
basina verilen
izin glinii (1
yilda)

30 3 1 |0 1Yl |1Yil

40 45 45 | 45 1Yl |1Yi

Sorumlu
Birim

Is Birligi
Yapilacak Bedek komisyonu
Birim(ler)

Yiiksekokul Mudiirlugi

Arastirma performansmin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve ggstergeler bulunmaktadir.
Kanitlar

e Bedek Tebrik 2022.jpg
o Arastirma Performansi-Mimari Restorasyon Ornek.pdf

Ogretim elemanyarastirmaci performansimn degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarimin arastirma-gelistirme performansim izlemek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kamtlar

o Bilimsel ve Sanatsal Etkinliklerini Destekleme (BEDEK) Y6nergesi.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

1.1. TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIMI

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu'nun temel degerlerinden biri olan "Toplumsal Sorumluluk! bilinci ile 6grencilerimize, mezun olduklarinda
toplumun ihtiya¢ ve beklentilerini dikkate alacak sekilde mesleklerini icra etmelerini saglayacak egitim, uygulama ve sosyal sorumluluk firsat
sunmak hedeflenmektedir. 2021-2025 Stratejik Planda yer alan Stratejik Amag¢ 5'in  (Toplumsal Katki Faaliyetlerini Artirmak)
gergeklestirilmesi igin faaliyetler desteklenmektedir. Toplumsal katki faaliyetleri; merkez kurma yetkimiz olmadigindan Saglik, Kiltiir ve Spor
Birimi tarafindan etkinlikler ¢ercevesinde yiiriitilmektedir. Sivil toplum kuruluslari, dernekler, kamu kurum ve kuruluslari araciligi ile
kurumumuz programlar1 §gretim elemanlar: ortak faaliyetleri diizenlenmektedir.

1.2. KAYNAKLAR
Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu'nda toplumsal katki faaliyetleri igin ayrilan bir kaynak mekanizmasi kurulmamustir. Ancak toplumsal katki

faaliyetleri i¢in kurumumuz tarafindan maddi ve manevi kaynaklar kullanilmaktadir. Ayrica toplumsal katki faaliyetleri i¢in akademik personel,
idari personel ve dgrenciler tarafindan destek saglanmaktadir.

Toplumsal katk siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler ydniinde
uygulanmaktadir.

Kamtlar

e Engelsiz Kavram Web Sayfasi Gériintiisit. PNG
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Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarimi toplumsal katki stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gzeterek yonetmektedir.
Kamtlar

o Ornek-Toplumsal Katki Kaynak Talebi.pdf

2. Toplumsal Katki Performansi

2.1. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSININ iZLENMESIi VE DEGERLENDIRILMESI

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu'nda toplumsal katki performansi 6grenci kuliipleri ve programlar kapsaminda degerlendirilebilmektedir. Her
yil Program Oz Degerlendirme Raporlarinda (PODR) bulunan Toplumsal Katki basligi altinda programlarda yiiriitiilen toplumsal katki
faaliyetleri izlenmektedir. Ayrica her yil hazirlanan faaliyet raporunda Stratejik Amag¢ 5'in performans gostergeleri asagidaki gibi
degerlendirilmektedir.

Amag 5 Toplumsal Katki Faaliyetlerini Artirmak

Hedef 5.1 | Sosyal sorumluluk projelerini yayginlastirmak

Hedefe Letirn .
Peirformans Etkisi Donemi Lyl 2.va 3.yl 4.vu | 5.1 Izleme | Raporlama
Gostergeleri

Baslangic Sikhg1 | Sikhg:
o,
(%) Etkisi

PG5.1.1
Sosyal
sorumluluk
projelerinde | 25 %50 %23 | %78,13 1Yl 1Yl
yer alan
Ogrenci
ylizdesi
PGS5.1.2
Sosyal
sorumluluk
proje sayisi
PG5.1.3
Sosyal
sorumluluk
kapsaminda 25 10 2 5 1Yl |1Yil
igbirligi
yapilan
STK sayis1
PGS5.14
Sosyal
sorumluluk
kapsaminda
igbirligi 25 2 2 15 1Yl [1Yl
yapilan
diger
kurum
say1st
Sorumlu
Birim

Is Birligi
Yapilacak | SKS Birimi
Birim(ler)

25 30 4 35 1Yl |[1Yd

Yiiksekokul Miidiirliigii

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansim izlenmek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadr.

Kamtlar

Sosyal Sorumluluk Projesi Etkinligi Ornek.pdf
Sosyal Sorumluluk Projesi Etkinligi Sonug¢ Bildirim Formu Ornek.pdf
Toplumsal Katki Faaliyetlerini artirmak amacinin Sonu¢ Raporu.pdf

Toplumsal Katki Alaninda Yapilan Etkinliklerin Anket Sonuclart Ornek.pdf

E. SONUC VE DEGERLENDiRME
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2022/ProofFiles/Sa%C4%9Fl%C4%B1k, K%C3%BClt%C3%BCr Spor Birimi Web Sayfas%C4%B1 G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2022/ProofFiles/%C3%96rnek-Toplumsal Katk%C4%B1 Kaynak Talebi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2022/ProofFiles/Sosyal Sorumluluk Projesi Etkinli%C4%9Fi %C3%96rnek.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2022/ProofFiles/Sosyal Sorumluluk Projesi Etkinli%C4%9Fi Sonu%C3%A7 Bildirim Formu %C3%96rnek.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2022/ProofFiles/Toplumsal Katk%C4%B1 Faaliyetlerini art%C4%B1rmak amac%C4%B1n%C4%B1n Sonu%C3%A7 Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2022/ProofFiles/Toplumsal Katk%C4%B1 Alan%C4%B1nda Yap%C4%B1lan Etkinliklerin Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1 %C3%96rnek.pdf

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu, 2022 yilinda akademik birimlerde PODR, kurum genelinde ise KiDR ile siireclerini izlemektedir.
Kurumumuzda 2022 yili igerisinde Asg¢ilik Programi TURAK tarafindan ara ziyaret sonra gelisime agik yonlerini irdeleyerek 5 yillik tam
akreditasyon almaya hak kazanmistir.

Bununla birlikte YOK tarafindan izleme Ziyareti gerceklestirilmistir. izleme Ziyareti sonucunda izleme raporu YOK tarafindan kurumuza
sunulmugtur. Raporda 2019 yilinda gerceklestirilen ilk Kurumsal Dis Degerlendirme Ziyaretinde takim tarafindan belirtilen gelismeye agik
yonlerin kurumuz yoneticileri tarafindan dikkatle irdelendigi belirtilmis ve iyilestirmeye acik alanlarda kalite giivencesini saglamak tizere gerekli
calismalar yapilip, gerekli onlemler alindigi belirtilmistir. Ayrica raporda “Izleme Takinu kalite giivence kiiltiiriiniin IKMYO paydaslart
tarafindan iziimsendigini gozlemlemistiv. Bu durum, ayrica, kurum aidiyetinin yiiksek olmasinin da bir nedeni olabilir. Izleme ziyareti
strasinda, 2019 KGBR’ndaki biitiin gelismeye acik yonlerde iyilestirmeler yapidigi giozlemlenmistir” ifadeleri kullanilmistir. izleme
Raporunda belirtilen “mezun iliskileri yonetimi konusunda gerceklestirilecek iyilestirmelerin hem 6grenciler igin kariyer firsatlarini arttirabilir
hem de dis paydas katilimini giiglendirebilir” 6neri kapsaminda kurumumuzda “Mezunlarla fliskiler Koordinatorliigii” kurulmustur.
Kurumumuz Liderlik, Yénetim ve Kalite — Egitim ve Ogretim — Arastirma ve Gelistirme — Toplumsal Katki alanlarinda dis paydaslar ile is
birligi igerisinde olmak ve kalite siireclerini iyilestirmek adina is birligi / protokoller yapmustir. Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu 2021-2025

Stratejik Plan’da yer alan hedeflerinin biiyiik bir bolimiinii basart ile saglamis ve bir boliimiine de biiyiik 6lgiide ulagsmistir. Gergeklesen
hedefler i¢in tayin edilen 2023 yili hedeflerine ulagsmak ve 2022 yilinda elde edilen basariyr korumak adina stratejik plan odakli yonetim

anlayigina devam edilecektir.
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