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A. Kurum Hakkinda Bilgiler
Tletisim Bilgileri

Telefon: (+90) 444 9 134

Fax: +90 (212) 216 09 14

E-mail: info@kavram.edu.tr

Web Sayfasi:_http://www.kavram.edu.tr/index.aspx

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyon Baskanligt MYO Miidiirii

tarafindan yiiriitiilmektedir.
[zmir Kavram MYO Kalite Komisyon Baskani: Dog. Dr. Kamil Uslu
Telefon: (+90) 444 9 134

E-mail: kamil.uslu@kavram.edu.tr

Tarihsel Gelisimi

Istanbul Kavram Meslek Yiiksekokulu, Kavram Egitim Vakfi tarafindan 12.07.2008
tarth ve 2008/13861 sayil1 Bakanlar Kurulu karariyla kurulmus bir vakif yiiksekogretim

kurumudur.

“Istanbul ilinde bulunan Istanbul Kavram Meslek Yiiksekokulu’nun merkezinin izmir’e
tasinmas1 ve adinin Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu olarak degistirilmesi; Milli
Egitim Bakanligimin 01/02/2018 tarihli ve 2220703 sayili yazisi iizerine 4.11.1981
tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun ek 2’inci maddesine gére, Bakanlar

Kurulu’nca 05/02/2018 tarihinde kararlastirilmistir.”

Yukaridaki tarih ve kararin Resmi Gazete *de yayilanmasindan sonra okulumuz, Izmir
Kavram Meslek Yiiksekokulu adin1 almistir. Okulumuz, kurulusundan bu yana belirgin

bir gelisim gostererek su anda; 19 bolim altinda 58 program sayisina ulagmistir.
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Okulumuzda aktif 4320 6grenci bulunmaktadir. Okulumuzda akademik personel olarak
calisanlarin sayis1 146 ve idari personel olarak ¢alisan sayisi 44, toplam calisan sayisi

ise 190°dur.

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu 2018-2019 &gretim yilinda izmir’de 15
programda egitim 6gretime baslayacak, mevcut 6grenciler egitim dgretimlerine mezun

oluncaya kadar Istanbul yerleskesinde devam edecektir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon:

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulunun misyonu; ozgiiveni yiiksek, evrensel
degerlere saygili, topluma karsi sorumluluklarini yerine getiren, teknoloji kullanan,

yaratici, Uretken, elestirel diisiinen, mesleki yetkinlik sahibi mezunlar yetistirmektir.
Vizyon:

Mesleki egitim alanindaki faaliyetleri ve basarilari ile ulusal ve uluslararasi

diizeyde oncii ve ornek bir mesleki egitim kurumu olmaktir.
Temel Degerler:

Kaliteli mesleki egitim Ogrenci merkezlilik Topluma karsi sorumluluk Cevreye

duyarhlik
Yasam Boyu 6grenme Istihdam odaklilik
Is diinyas1 ile igbirligi

Hedefler:

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu’nun hedefi;

e Isletmeler ile isbirligi icerisinde calisan ve bu yolla istihdam gelistirmeye katk1
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saglayan,
e Oprencileri ve diger paydaslari faaliyetlerinin merkezine alan,

e Kurum ¢alisanlarinin orada bulunmaktan gurur duydugu bir mesleki egitim

kurumu olmaktir.
Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu 19 béliim ve 58 programla egitim dgretim

faaliyetini siirdiirdiigli boliim ve programlar asagidaki linkten goriilebilir.

(bkz. http://kavram.edu.tr/sayfa.aspx?mid=222 ).

Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimler

Yiiksekogretim Yiiritme Kurulunmun 22/02/2000 tarih ve 2000.11.500 sayili
karar1 ile belirtilen yiiksekogretim kurumlarinda uygulama ve arastirma merkezi
kurulmasina yonelik degerlendirme 6l¢iitlerinden “Kurulmasi 6énerilen merkezle ilgili
Meslek Yiiksekokulunda halen faaliyet gosteren boliimler ve bu boliimlerde
uygulanmakta olan lisans ve/veya lisansiistii programlar” Istanbul Kavram Meslek
Yiiksekokulu’nda bulunmadigindan, Yiiksekokul ‘da arastirma faaliyeti gergeklestiren,

bu kapsamda hizmet sunan ve destek veren herhangi bir birim yer almamaktadir.

Meslek Yiiksekokulunun sektor arastirmalart ve bu anlamda sektorle isbirligi
saglamaya yonelik olusturulmus bir danigma kurulu var olup reklam, pazarlama, medya,
saglik, lojistik ve finansman alanlarinda arastirma faaliyetlerinin gelistirilmesi i¢in

caligmalar baglatilmistir.
Iyilestirmeye Yonelik Calismalar

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu, daha énce Yiiksekogretim Denetleme Kurulu
Denetimi disinda herhangi bir degerlendirme siirecinden gegmemistir. Bunula birlikte
[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu her yil rutin olarak Yiiksekdgretim Denetleme

Kurulu tarafindan denetlenmektedir. Bu denetlemelerde tespit edilen eksikliklerin
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giderilmesi konusunda iyilestirme faaliyetleri devreye sokulmakta ve isaret edilen

sorunlar biiyiik dl¢iide giderilmeye ¢alisiimaktadir.

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu ayrica sahip oldugu 1SO 9001: 2008 Kalite
Yonetim Sistemi geregi ¢esitli i¢ denetim ve dis denetim siireclerini gegirmekte olup

Yénetimin Gézden Gegirilmesi ve I¢ Denetim gibi uygulamalara sahiptir.

Kurum, basta akademik kurullar1 ve gecici kurulan komisyonlarla egitim kalitesini
en Ust diizeyde tutmak igin gayret gostermektedir. Ayrica kurumsal degisim programi
cercevesinde kurumun insan kaynaklar1 yonetimi, kalite giivence sistemi ve mesleki

arastirma birimlerinin kurulmasi konularinda ¢aligsmalar gerceklestirilmistir.

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu izmir’de egitim 6gretime baslarken tiim
kurumsal siiregleri ve yapisin1 gozden gecirerek yeni bir kurumsal yapilanma
gerceklestirecektir. Meslek Yiiksekokulu taginmayir kurumsal degisim acisindan bir

firsat olarak gérmektedir.

B. Kalite Giivencesi Sistemi

Etkili bir kalite glivence sistemi; kurumsal misyon ve vizyon ile baglantili, hedef
ve amaclara uygun bir sekilde gercgeklestirilen, paydaslarin talep ve ihtiyaclarini
karsilayan standartlara ve prosediirlere sahip olmay1 gerektirir. Faaliyetlerde amaca
uygunluk, Yiksekokulun paydaslara sunacagi hizmetleri belirten kurum misyonu

karsisindaki durumunun sorgulanmasi ile ortaya ¢ikar.

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu, kurulusunun hemen ardindan misyonuyla
esdegerli olarak kurumsal kalite giivence sistemleri olusturmus ve bu yolla egitim

Ogretim ve topluma hizmette kalitenin olusturulmasini hedef olarak belirlemistir.

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu’nun Kalite Politikas1 asagidaki gibidir.
Kurumun Kalite Politikas1 web sitesinde de yaymlanmis ve herkes tarafindan
ulagilabilirligi  saglanmigtir. Kurumun kalite politikasina asagidaki linkten

ulasilmaktadir:
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IKMYO, kurum ici ve disi biitiin stratejik ve eylemsel ¢abalarini, kaliteli egitim,
arastirma ve topluma hizmet iizerine temellendirir. Kalite yiiksekokulun her
kademesinde yiiksek kalite anlayisi ve uygulamalari ile saglanir. Ogrenci edinmeye
vonelik faaliyetlerle baslayan ve mezuniyet sonrasi hizmetlere uzanan bir siirecler
biitiiniidiir. Bu sebeple, dgrenciler yiiksekokulun ortaya koyacag biitiin ¢cabalarin odagt

olarak kabul edilir.

Yiiksekokulun biitiin birimleri 6grencileri paydas olarak goriir ve faaliyetlerini, onlarin
ihtiyaglarint karsilamak ve beklentilerini tatmin etmek icin gerceklestirir. Akademik
birimler nitelikli 6gretim ve ogrenmeyi gergeklestirmek, bilimsel gelismelere katki
saglamak ve toplumun ihtiyaglarini karsilamak icin faaliyet gosterir. Kalite en iist
kademeden en alt kademeye kadar kurumdaki herkesin ortak isi ve sorumlulugu olarak

goriiliir.

Kalite Politikamiz, Kalite Yonetim Sisteminin standartlarina uygun olarak dokiimante
edilmekte ve oz degerlendirme siire¢leri ile tiim faaliyetlerimiz belirli araliklarla gozden
gecirilmektedir. Bundan sonraki siireclerde de politikamiz, kalite standartlarinin ve
mevzuatin gereklerini yerine getirmeyi ve sistemin siirekli iyilestirilecegini taahhiit
etmektedir. Bununla birlikte, kurumumuzun stratejik istikameti, simdi oldugu gibi
gelecek yillarda da i¢ ve dis paydaslarimizin beklentileri dogrultusunda olusturulacak

ve egitim stireglerimiz iyilestirilerek, gelisimin ve degisimin siirekliligi saglanacaktir.

Kurum 2014 y1linda ISO 9001-2008 Kalite Y6netim Sistemi belgesi almistir. 2016
yilt baginda yapilan i¢ ve dis denetim sonucunda belge yenilenerek siiresi uzatilmistir.
Belge ekte yer almaktadir. Kurum sahip oldugu kalite yoOnetim sistemi geregi

prosediirler, yonergeler, yonetmelikler ve formlar olusturmustur. ilgili prosediirler ise:
- PR-01 Dokiimanlarin Kontrolii Prosediirii

- PR-02 Insan Kaynaklar1 Y&netimi Prosediirii
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- PR-03 i¢ Tetkik Prosediirii

- PR-04 Satin Alma Prosediirii

- PR-05 Uygun Olmayan Hizmetin Kontrolii Prosediirii
- PR-06 Boliim Programlarini Gozden Gegirme Prosediirii
- PR-07 Biit¢e Olusturma ve Uygulama Prosediirii

- PR-08 Ders ve Sinav Yiirlitme Prosediirii

- PR-09 Geri Bildirim Alma Prosediirii

- PR-10 Gorevlendirmeler ve Harcirah Prosediirii

- PR-11 Halkla Iliskiler Prosediirii

- PR-14 Sinav Uygulama Prosediirii

- PR-15 Yabanc1 Dil Yeterlilik Sinavi Prosediirii

- PR-16 Yonetimin Gozden Gegirme Prosediirii

- PR-17 Personel Izin Prosediirii

- PR-18 Etkinlik Diizenleme Prosediirti

- PR-19 Personel Temini ve Ise Alma Prosediirii

- PR-20 Ogrenci Ucretleri ve Burs Uygulama Prosediirii
- PR-21 Stok ve Demirbas Prosediirii

- PR-22 Daire Baskanliklar1 Hizmet Prosediirii

- PR-23 SKS Prosediirti

- PR-24 Yiiksekokul Sekreterligi Hizmetleri Prosediirii

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu-i¢ Degerlendirme Raporu (14/05/2018)



- PR-25 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Hizmetleri Prosediirii
- PR-26 Bilgi islem Hizmetleri Prosediirii

Igili yonergeler ise:

- Bilimsel ve Sanatsal Etkinlikleri Destekleme Y 6nergesi
- Burs Yonergesi

- Hazirlik Smifi Ogretim ve Siav Y&nergesi

- Kredi Transferi ve Intibak Islemleri Yonergesi

- Kiitiiphane Y 6nergesi

- Ogrenci Konseyi Yonergesi

- Sinav Yonergesi

- Staj Yonergesi

- Yatay Gegis Yonergesidir.

Igili yonetmelikler ise:

- Ana Yonetmelik

- On Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligi

- Satin Alma ve Ihale Yonetmeligidir.

Kalite Yonetim Sistem dokiimanlar1 kurum ¢alisanlarinin ulasabilecegi sekilde
ortak alanda yayinlanmaktadir. Dokiimanlar igerisinde yer alan prosediirler, yonerge,
yonetmelik ve formlar yoluyla yonetim kalite siireclerini daha 1yi bir sekilde izlemeyi

ve iyilestirmeye yonelik faaliyetleri daha saglikli ve bilgili bir sekilde yapmaktadir.

Kalite Yonetim Sistemi (Kalite El Kitabi-KEK-EK1) dokiimaninda kurumsal
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Kalite Giivence Sisteminin kurumun ¢abasiyla siirli kalmayacagi, ayn1 zamanda ulusal
ve uluslararas1 Kalite Giivencesi Kurumlan, kalite kanunlari, mesleki ve 6diil veren
kuruluglarin gerekleri ve en onemlisi de meslek odalart ve kuruluslarinin kural ve

yeterlilik Ol¢iitlerine gore de yerine getirilecegi belirtilmektedir.
Kalite Yonetim Sistemi belgesi yiiksekokul icerisinde yayginlastirilmaktadir.

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu kurumsal misyon ve hedeflerine ne denli
ulastigin1 tespit etmede farkli mekanizmalar hayata gegirmektedir. Kalite Giivence
Sistemi’nin bir parcasi olan Yonetim G6zden Gegirmesi Toplantilar1 yilda bir Miitevelli
Heyet Baskani ve /veya Miidiir'iin baskanliginda, Strateji ve Kalite Gelistirme
Koordinatorliigii ve diger tiim birim ydneticilerinin katilimiyla gergeklestirilmektedir.
Yine ayn1 amaca iligkin olarak 6grencilerden ve 6gretim elemanlarindan alinan geri

bildirim sonuglar1 degerlendirilmektedir.

Yonetim Faaliyetlerini Gozden Gegirme toplantilarinda toplanti glindem
maddeleri belirlenmis olup, i¢ tetkik sonuglar1 ve iyilestirme kanitlart gibi konular da

ele alinmaktadir. Yonetimin Gozden Gegirme Toplantist raporu ekte yer almaktadir.

Kurum igerisinde ISO9001:2015’e gegis ve sertifikasyon konusunda caligmalar 2018

yili igerisinde yapilacaktir.

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu akademik bir dis degerlendirme siirecine
girmemistir. On lisans diizeyinde bir ulusal akreditasyon kurumu bulunmadig igin
akreditasyon konusunda bir ¢galismada bulunulmamigtir. Ancak yurtdisi tiniversitelerden
kurumsal taninma ve tamamlama protokolleri olusturma ve lisans tamamlama

programlarina kabul i¢in goriismeler siirdiiriilmektedir.

Yiiksekogretim Denetleme Kurulu tarafindan her yil yapilan denetimlerde elde
edilen raporlarin sonuglar1 iizerinde elestirilen konularda iyilestirme faaliyetleri
gerceklestirilmekte ve bu konularda Yiiksekogretim Denetleme Kurulu’na bilgi
verilmektedir. Mevzuata uygunluk bakimindan tespit edilen eksik uygulamalar ile ilgili
diizeltme faaliyetleri planlanmakta, kurumun isleyis ve is yapis yontemlerinde gerekli

degisiklikler yapilmaktadir.
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flerde sdz konusu olacak Kurumsal D1s Degerlendirme uygulamalarinin kurumda
kalite giivence sisteminin gelistirilmesinde etkili olacagi ve her tiirlii faaliyet ve
uygulama ile ilgili olarak bir hesap verebilme kiiltiiriiniin olugsmasina katkida bulunacagi

beklenmektedir.

Stratejik plan hazirlama siirecinde katilimci bir anlayis benimsenmistir. Stratejik
planin yapilandirma siireci devam etmektedir. Yiiksekokulun Stratejik Planlama
Komisyonu tarafindan Miidiirliik ile paylagilarak planin gelisimi takip edilmektedir.
Kurumun performans gostergeleri stratejik plan hazirlama siirecindeki yontemlerle
belirlenmektedir. Performans gostergelerinin belirlenmesi ve hedeflerin onaylanmasi,
stratejik plan gelistirme ve takip toplantilarinda gézden gegirilmekte ve konu ile ilgili

iyilestirme faaliyetleri planlanmaktadir. Olusturulan hedeflerden bazilari;

- Akademik Personel ile ilgili: Akademik personelin yaptigi yaymlarin arttirilma

faaliyetleri,

- Sektor ile ilgili: Yiksekokulun bulundugu bdlgede isyerlerinin envanterinin

cikarilmasi ve buna uygun staj ve istihdam politikalarinin belirlenmesi.

Yukarida belirtildigi sekilde katilimei bir politikayla olusturulmaya devam edilen
stratejik plan tiim kalite ve performans izleme siire¢lerinde esas olarak ele alinacak,

gerektiginde Stratejik Plan lizerinde revizyon yapilarak tekrar yayinlanacaktir.

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonu, Yiiksekogretim Kalite

Yonetmeligi dogrultusunda asagidaki kisilerden olugmaktadir:

Bagkan: Dog¢. Dr. Kamil Uslu (Yiiksekokul Miidiirii)

Uye: Ogr. Gor. Ilker Iinan (Makine Programi)

Uye: Ogr. Gér. Hakan Burgin Erdogus (Makine ve Metal Teknolojileri Boliim Baskani)
Uye: Ogr. Gor. Nazli Ece Geyik (Mimari Restorasyon Programi)

Uye: Ayse Mutioglu (Yiiksekokul Sekreteri, Ogrenci Isleri Birim Sorumlusu)
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Uye: Dr. Ogretim Uyesi Dilek Isilay Ugok (Ydnetim Organizasyon Béliim Baskani)
Uye: Ogr. Gor. Sarp Giineri (Strateji ve Kalite Gelistirme Koordinatorii)

Uye: Ogr. Gor. Aysuhan Alpkan (Saglik Kurumlar1 Isletmeciligi Programi)

Uye: Ogr. Gor. Tugba Demir (Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi)

Uye: Ogr. Gor. Secil Ergiil (Is Saglhigi ve Giivenligi Programi)

Uye: Ogr. Gor. Sevki Kiremitgioglu (Miidiir Yardimcisi)

Uye: Bayram Yalgin (idari, Destek ve Teknik Hizmetler Birim Sorumlusu)

Uye: Serkan Kogalp (Basim, Tanitim ve Halkla Iliskiler Birimi)

Uye: Erdogan Divrak (Bilgi Islem Birim Sorumlusu)

Uye: Ogrenci Temsilcisi Oguzhan Gk

Yiiksekokul Kalite Komisyonu i¢-dis degerlendirme ve kalite gelistirme
calismalar1 i¢in Yiksekogretim Kalite Glivencesi Yonetmeligi Madde 7’ye gore
olusturulmustur. Baskanligini, Yiiksekokul Miidiirii yapar ve komisyon iiyeleri Madde

7/3’e gore belirlenir.

Kalite Komisyonunun gorev ve sorumluluklari 2016 yili Kurumsal Ig¢

Degerlendirme Raporunda (KiDR) yer almaktadir.

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonu kalite giivence siirecinde
bu konuyla ilgili birim Strateji ve Kalite Gelistirme Koordinatorliigiidiir. Strateji ve
Kalite Gelistirme Koordinatorliigli, Kalite Komisyonunun aldigi kararlarin

uygulamalarinin takibini yapan koordinatorliiktiir.

Strateji ve Kalite Gelistirme Koordinatorliigiiniin baslica gorev ve sorumluluklar

2016 yili KIDRde yer almaktadir.

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonu tarafindan Stratejik
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Planlama ve I¢ Denetim konularinda ¢alisma yapmak iizere iki c¢alisma grubu

olusturulmustur. Bu calisma gruplar1 2018 yilinda asagidaki sekilde glincellenmistir.

Stratejik Planlama Calisma Grubu

Ogr. Gor. Sarp Giineri, Ogr. Gér. Banu Menemencioglu, Ogr. Gér. Nuran Calik Giingér,
Ogr. Gor. Gorkem Giingdr, Ogr. Gor. Hande Demirci, Ogr. Gor. Sevki Kiremitcioglu,
Bayram Yalc¢in, Serkan Kocalp

Ic Denetim Calisma Grubu

Kalite yonetim sistemi igerisinde yer alan i¢ tetkik, yonetimin gézden gegirilmesi ve i¢
degerlendirme konularinda ¢aligmak tizere buna bagli kurumsal i¢ denetimin yapilmasi
ve raporlanmasi konularinda ¢aligmak iizere olusturulan bir calisma grubudur. Ig¢

Denetim Calisma Grubu asagidaki kisilerden olusmaktadir:

Dr. Ogretim Uyesi Dilek Isilay Ugok, Ogr. Gor. ilker inan, Ogr. Goér. Hakan Burgin
Erdogus, Ogr. Gor. Melike Divriklioglu

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu dgrencilerinin, mezunlarmin, velilerinin,
calisanlarmin ve diger paydaslarin 6zelliklerini, daha 6nceki deneyimlerini anlamak,
kurumdaki sistemlerin ¢alisanlar tarafindan ne kadar bilindigi ve uygulanabildigini test
etmek, tatmin diizeylerini 6lgmek, diger Olgiitlerle birlikte performans degerlendirme
stirecine veri olusturmak, kalite giivence sisteminin gecerliligini ve gilivenirliligini test
etmek, ortaya ¢ikan sonuglari kalite giivence sisteminin yeniden tasariminda, kurum
stratejilerinin ve politikalarinin gozden gegirilmesini saglamak amaciyla siiregleri
tamimlamis olup “PR-09 Geri Bildirim Alma Prosediiri” ve formlar gelistirmis

bulunmakta ve bunlar biiytik 6l¢iide uygulanmaktadir.

PR-09 Geri Bildirim Alma Prosediirii dogrultusunda kullanilan formlar asagida yer

almaktadir:
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e Egitim Hizmet Kalitesi Memnuniyet Anketi (Ogrencilere Ydnelik)

e Ogrenci Memnuniyet Anketi (Ogrencilere Yonelik)

Ekte yer alan Kavram MYO Arastirma Raporu (EK2) ’nda, Egitim Hizmet
Kalitesi Memnuniyet Anketi uygularken kullanilan metot ve anket ile ilgili detayli
aciklamalar yer almaktadir. Uygulanan anketin analizi akademisyenler tarafindan
olusturulan ekip tarafindan yapilmakta ve prosediir geregi bir rapor halinde Kalite
Komisyonu’na sunulmaktadir. Bir dier anket ise Ogrenci Memnuniyet Anketi
sonuclart ve sonuglara istinaden gerceklestirilen analizler de ekteki Ogrenci
Memnuniyet Anket Raporu (EK3) ’nda yer almaktadir. Konu ile ilgili Kalite Komisyonu
toplantisinda kurumun hedeflerine ne 6l¢iide ulastig1 degerlendirilir, iyilestirme planlari,
diizeltici / Onleyici faaliyetler goriisiiliir. Yilda bir kez gergeklestirilen YGG
Toplantisindaki giindem maddesi olarak yer alan O6grenci memnuniyet Olglimleri
basliginda yapilan anketler ve alinan aksiyonlar degerlendirilir. Tespit edilen yetersiz

faaliyetlerden sorumlu kisiler belirlenir.
C. Egitim ve Ogretim
Programlarin Tasarimi ve Onayi

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu i¢ paydaslari; 6gretim iiyeleri, dgretim
gorevlileri ve d6grenciler disg paydaslar ise; mezunlar ve igverenler olarak tanimlanmastir.
Bologna kriterlerine uyum siirecinde tiim i¢ ve dis paydaslarin gorisleri toplantilar
yoluyla alinarak programlar gbzden gegirilmis ve ders programlarinin Bologna siirecine
uygun hale getirilmesi saglanmistir. Bu amagla olusturulan komisyonlar sistematik
olarak Tiirkiye’nin ve diinyanin 6nde gelen 6gretim kurumlarinin benzer programlarini
incelemis, mezunlarin ve is diinyasinin goriisleri alinmis ve Ogrenci talepleri
degerlendirmeye almmistir. Alinan goriisler Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
cergevesinde belirlenen kriterler, Ulusal ve Alan Yeterlilikleri dikkate alinarak program

yeterlilikleri belirlenmis ve bu yeterliliklerle uyumlu ders programlari olugturulmustur.

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu-i¢ Degerlendirme Raporu (14/05/2018) 15



Ders programlarinda tanimlanan tiim zorunlu ve se¢gmeli dersler i¢in ders amaglari, ders
icerikleri, ders kazanimlarinin program ¢iktilarina katkisi iliskilendirilmistir. Meslek
Yiiksekokulu bu siireci dinamik bir siire¢ olarak ele almakta ve her yil gozden
gecirilmektedir. Kurulusta olusturulan danisma kurulunda programlar konusunda goriis
alinmis ancak danmisma kurullarinin siirekliligi saglanamamistir. Meslek Yiiksekokul
danigma kurulunu yenilemek ve etkin olarak ¢alismasini saglamaya yonelik ¢alismalar

yapmaktadir.

Programlarin onaylanma siireci asagidaki gibidir:

- Acilacak programin meslek yiiksekokulunun misyon ve vizyonuna uygunlugu,
- Programin uluslararasi taninirlig ve Tiirkiye agisindan énemi,

- Paydaslarin gereksinimlerine uygunlugu,

- Programlarin yiiriitiilmesi i¢in gerekli kaynaklarin (mekéan, donanim, insan

kaynag1) temin edilebilir durumda olup olmadig1 sorgulanmaktadir.

Bu caligmalar sonucunda agilmasia karar verilen programlarin agilmasi igin

Yiiksekogretim Kuruluna miiracaat edilir.

Programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlari Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu

web sayfasin bulunan programlar kisminda ilan edilmektedir.

http://www.kavram.edu.tr/sayfa.aspx?mid=222

Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Bologna kriterlerine uyum siirecinde tiim &n
lisans programlari i¢in 6grenci is yiikiine dayali kredi degerlerinin AKTS belirlenmesi
calismast siirdiiriilmektedir. Uzerinde ¢alisilan model asagidaki tablolarda yer

almaktadir.
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Tablo 1: istanbul Kavram Meslek Yiiksekokulu AKTS Kredi Hesab1

1 Donem =30 AKTS

ETKINLIK HAFTA SAAT/HA TOPLA
Ders 14 hafta 45 630
Siav Haftasi 2 hafta 45 90
Biitiinleme 5 giin 8 saat/giin 40
GENEL 760
TOPLAM

760 saat/yariyll - 30 AKTS/yariyil = 25,3

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulunda 1 AKTS kredisi 25 saat calisma

yiikiine esdegerdir.

Daha sonra Tablo 1-2’de goriildiigi sekliyle her ders igin o ders kapsaminda
yapilan ¢aligmalar ve bu ¢aligmalara ayrilan zaman dikkate alinarak AKTS kredi ytikleri
belirlenmektedir. S6z konusu bu siirelerin belirlenmesinde sinif dis1 faaliyetlere ayrilan

stireler konusunda 6grencilerin de goriisleri alinmaktadir.
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Tablo 2: Ornek bir ders i¢in is yiikiine dayali AKTS Kredi Hesaplamasi

Ogrenci Is Yiikii

Cahisma Tiirii Siire(saat) Hafta Toplam

Ders 3 14 42

Final 2 1 2

Ara Sinav 2 2 4

Quiz 0,5 4 2

Odev 4 10 40

Final ve Ara 3 14 42

Sinavlar icin

GENEL 132

TOPLAM

AKTS (132 saat - 25 saat) AKTS =5,28 5
AKTS

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yiiriitiilen tim &n lisans
programlarinda bazi ortak dersler de yer almaktadir. Bunlardan ilki tim 6n lisans
programlarinin birinci yariyllinda miifredatinda bulunan “Akademik ve Sosyal
Oryantasyon” dersidir. Yapilan bu dersin amaci yiiksekokula yeni baglayan 6grencilere
genel olarak yiiksekdgretim hayat: hakkinda fikir vermek ve Izmir Kavram Meslek

Yiksekokulu’nu tanitmaktir.

Tiim programlarimiz i¢in mezuniyet kosullar1 AKTS degerleri temel alinarak
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giincellenmektedir. Ogrencilerin mezuniyete hak kazanmasi igin; kayith oldugu
programin zorunlu ve se¢meli tiim derslerini basari ile tamamlamasi, derslerin AKTS
degerleri esas alinarak hesaplanan genel not ortalamasinin 2.00 veya iizeri olmasi, tiim
programlar i¢in 120 AKTS’yi tamamlamasi ve varsa staj yiikiimliiliikklerini yerine
getirmesi gerekmektedir. Mezuniyet kosullarina ait bilgilere asagidaki linkten

ulasilmaktadir.

http://kavram.edu.tr/upload/dokumanlar/Onlisans Egtim Ogretim ve Sinav Yonetm

eligi.pdf

Yukarida bahsedilen ¢aligmada her dersin ilgili 6grenme ¢iktilar1 dikkate alinarak
olusturulan sinav sorulari ile verilen ddev ve projeler araciligiyla ders 6grenme ¢iktilar
ile program ciktilar1 arasinda iligki saglamaya yonelik ¢aligmalar tamamlanmis olup,
gerekli giincellemeler yapilmaya devam etmektedir. Bu giincellemelere ait bilgilere

asagidaki linkten ulagilmaktadir.

https://ogrenciweb.kavram.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=053932204376793332
133351377563334831101387603658835555311083111136618333302197383683548
537805344483560032126354953111731114217033291377493860035555344003424
438392

Ilgili programda dgrenim goren &grenciler programlar ile ilgili etkinliklerde
gorevlendirilerek tesvik edilmektedir. Bu sayede sorumluluk bilingleri ve dersle ilgili

uygulamaya yonelik becerilerinin artirilmasi amaglanmaktadir.

Basar1 6lgme ve degerlendirme ydntemi (BODY) sinav (yazili, sozlii, uygulama
ve uygulama kayitlar1) yontemi ile tasarlanmaktadir. Ayrica derste 6gretim gorevlileri
tarafindan zaman zaman yapilan kisa sinavlar, 6devler ve projeler de basar1 6lgme ve

degerlendirme yontemi olarak kullanilmaktadir.

Mezuniyet kriterlerinin yani sira sinavlar ve basar1 degerlendirme kriterleri Izmir
Kavram Meslek Yiiksekokulu On Lisans Egitimi ve Sinav Yonetmeligi ile ortaya
konmustur. 13 Temmuz 2017 tarihli 30123 sayili Resmi Gazete ’de yayinlanan ilgili

yonetmelik, web sitesinde agagidaki baglantida yer almaktadir.
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http://kavram.edu.tr/upload/dokumanlar/Onlisans Egtim Ogretim ve Sinav Yonetm

eligi.pdf

Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivece altina almak i¢in mezuniyet
kriterleri ve staj tamamlama kriterleri kullanilmaktadir. Ayrica sinav evraklarinin
kurumda en az 4 y1l muhafaza edilmesinin zorunlulugu, 6grencinin itirazt durumunda

tekrar degerlendirilmesi kriterleri izlenmektedir.

Ogrencinin derslere katilmasini veya ara sinava girmesini engelleyen herhangi bir
saglik durumunun olmasi durumunda almis oldugu saglik raporu gegerli olmaktadir. Bu
raporun derse katilamama durumunda ilgili dersin Ggretim gorevlisine verilmesi
gerekmektedir. Ara sinava girememe durumunda ise Ogrenci islerine ibraz edilmesi ve

degerlendirilmesi suretiyle 6grenciler Mazeret sinavlarina girebilmektedir.

Ozel yaklasim gerektiren &grenciler igin meslek yiiksekokulu biinyesinde bir
birim tesis edilmistir. Engelsiz Kavram Birim sorumlumuz Batuhan KETENCI dir.
Engelsiz Kavram Birimi, engelli 6grenci hakkindaki ilk degerlendirmeleri yapar ve bir
akran destek sorumlu 6grenci belirler. Ogrencinin talep etmesi durumunda akran destek
sorumlusu, 6gretim elemanlari ile goriiserek 6grencinin durumu ve gerekli ders ve sinav
diizenlemeleri konusunda Engelsiz Kavram Birimi’ni bilgilendirir. Birim, ilgili 6gretim
gorevlisini bilgilendirerek gerekli akademik ve sosyal destegi saglar. Ders takibi ve
sinav uygulamalarmma yonelik destekleyici diizenlemeler ve fiziksel diizenlemelere
iliskin taleplerin ilgili birimlerle isbirligi i¢inde karsilanmasi gorevleri arasindadir.
Bunun yani sira sinavlarda, gerekli oldugunda ek siire verilmesi; 6grencinin durumuna
gore, sinavin ayr1 yerde yapilmasi; sinavda 6grencinin gereksinimine gore gozetmen,
okuyucu ya da yazici tahsis edilmesi; alternatif degerlendirme yontemleri uygulanmasi

ve fiziksel diizenlemelerin yapilmasi da diger gorevleridir.

Ozel yaklasim gerektiren 6grencilere (engelli dgrencilere) tekerlekli sandalyeler,
engelli asansorii, engelli tuvaletleri, okul girisinde rampa yokuslar1 vb. olanaklar
Istanbul Yerleskesi’nde mevcuttur. Ayrica sinav ddnemlerinde, kisa siireli (kol
kirilmasi, vb.) veya siirekli engelli olma durumlarina goére 6grencilere, 6zel bir salonda

siava girme gibi yardim ve yonlendirmeler yapilmaktadir. Ayrica meslek yiliksekokulu
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binasinda engelli 6grenciler igin asansorler, okul girisi rampa sistemi ve Psikolojik

Danigsmanlik Sistemi mevcuttur.

Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma

Ogrenciler 6n lisans programlarina merkezi yerlestirme sistemine gore kabul
edilmektedir. Ogretim programlarini kazanan adaylar, Yiiksekokul tarafindan belirlenen
ve ilan edilen siireler i¢cinde istenen belgeler ile kayit biirolarina bizzat bagvurarak kesin

kayitlarini yaptirirlar.

Verilen oryantasyon egitimi, 6grencilerin okula uyumunu kolaylastirdigi gibi,
okulun hizmetlerinden yiiksek diizeyde yarar saglanmasmni ve problemle
karsilagilmasini 6nlemektedir. Her yeni egitim-6gretim yilinin basinda gergeklesmekte,
SKS Biriminin organize ettigi oryantasyon egitimleri, dgrencilere okulu ve okulda

bulunan olanaklar tanitmak amaci ile diizenlenmeye devam etmektedir.

Ogrencilere Ogrenci kuliipleri araciligiyla bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin
icinde yer almalar1 saglanmakta ve kendi yeteneklerini gelistirmede imkan
yaratilmaktadir. Bunun yaninda Ogrenci Konseyi vasitasiyla her boliim i¢in 6grenci

temsili saglanmaktadir.

Ayrica Kampiiste, Kablosuz Internet Erisimi imkanlari taninmakta ve kiitiiphane
hizmetlerinden sinirsiz faydalanmaktadirlar. Akademik basarilariyla ilgili olarak
“Akademik Basar1 Bursu” uygulamalar1 hayata ge¢irilmistir. Akademik Basar1 Bursu,
hazirlik smnifi ile tam burslu egitim alan Ogrenciler disinda, 1. smiflarin program
birincilerine, asagidaki linkte detaylar ile paylasilan kosullar1 tagimasi sartiyla, %50
oraninda ve takip eden akademik yilda gegerli olmak {iizere verilir. Bu sartlardan
bazilari: “Ogrencinin ilgili egitim — dgretim programinda gdsterilmis olan tiim dersleri

almis ve agirlikli genel not ortalamasinin 3.00 ve iistiinde olmasi gerekir.

Not ortalamasi ayni olan Ogrencilerden daha ¢ok kredi/saat-AKTS ders almis

olanlara oncelik verilir. Not ortalamasi ve ders kredi/saat esitligi durumunda basari
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bursu; burs almaya hak kazanan dgrenciler arasinda esit olarak paylastirilir. Ogrencinin,
ilgili bahar yariyili final sinav sonuglari itibariyle programin 1. siniftaki (giiz / bahar)
tiim derslerini basar1 ile tamamlamis olmasi gerekir. Akademik basari bursu alan 43

Ogrenci bulunmaktadir.

http://kavram.edu.tr/upload/dokumanlar/IKMYO BURS YONERGESI 17 04 2017.
pdf

Bunun yaninda, 6grencilerin akademik basarilarini yonlendirmek ve onlart motive
etmek amaciyla uygulamaya konulmus olan danismanlik sistemi ile ogrencilerin

basarilar1 tesvik edilmektedir.

Her ogrenci akademik kariyeri boyunca kendisini akademik anlamda
yonlendirecek bir danigsman hocaya sahiptir. Akademik danisman, 6grenciye sececegi
dersler konusunda yardime1 olur ve programi tamamlamasi i¢in gerekli akademik plani
olusturmasinda yol gosterir. Danigman, ayrica o6grenciye yiliksekokul politikasi,
kurallari, Yiiksekokulda agilmis bulunan programlar, kariyer firsatlar1 vb. konularda da

rehberlik eder.

Ogrencinin Tiirkiye'deki yiiksekdgretim kurumunda almasi gereken derslere
karsilik, gidecegi kurumda esdeger gelen dersler belirlenir ve alinan derslerin taninirligi
Ogrenci, Ogrencinin kendi kurumu ve gidecegi kurum arasinda degisim donemi
oncesinde imzalanan Ogrenim Anlagmas: (Learning Agreement) ile kayit ve giivence
altina alinir. Ders isimlerinin ve igeriklerinin bire bir ayn1 olmasi1 beklenmez, ders
igeriklerinin yiiksek diizeyde benzesmesi yeterlidir. Kurumlarin yetkilileri ve gidecek
ogrenci tarafindan atilmas1 gereken imzalarin tamamlanmis oldugu bir Ogrenim
Anlagmasinda yer alan derslerin taninacagi yiiksekdgretim kurumunun Erasmus
Yiiksekokul Beyannamesi hazirliklar1 sirasinda taahhiit edilmistir ve aykiri hareket
edilmesi halinde Merkez durumu Avrupa Komisyonu'na rapor etmekle yiikiimliidiir ve

bu, kurumun Beyannamesi'nin iptal edilmesi ile neticelenebilir.
Egitim-Ogretim Kadrosu

Her bolimde en az 3 Ogretim gorevlisi olacak sekilde ogretim kadrosu
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olusturulmustur. Izmir’e tasnma karar1 sonrasinda izmir Yerleskesi igin ayrica 30
Ogretim eleman1 alimi gergeklestirilmistir. Akademisyenlerin se¢iminde uzmanlik
alanlar1 dogrultusunda yiiksek lisans/doktora derecelerine sahip olmalar1 yaninda sektor
tecriibesi tercih edilen bir husustur. Saglik alaninda olusturulan 6gretim kadrolarinda

mesleki uzmanlik dereceleri géz oniinde bulundurulmaktadir.

Meslek yiiksekokulunun sahip oldugu akademik kadro asagidaki tabloda
belirtilmistir:

Tablo 3: Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Akademik Kadrolart

Profesor Docent Doktor Ogretim Toplam
Ogretim Gorevlisi
Uyesi
Izmir
Kavram
1 3 5 137 146
MYO

Ogretim elemanlarinin ise alimi ve yiikseltilmeleri mevcut mevzuata gore
yapilmaktadir. Ogretim  Gorevlilerinin  yiikseltilmesi ~ Yiiksekokul ~Kurulu nun

belirledigi, YOK’iin onayladigi ve www.kavram.edu.tr web sayfasinda ilan edilen

kriterlere gore yapilmaktadir.

Bir programda ilgili yariyilda acilacak derslerin hangi 6gretim gorevlisi tarafindan
verilecegi boliim kurulunun Onerisi lizerine Yiiksekokul Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir. ihtiya¢ duyulmast iizerine 2547 sayili YOK Kanununun 31’inci veya 40’mc1
maddenin (a) fikrasina gore yiiksekokul disindan bir 6gretim elemaninin/uzmanin

gorevlendirilmesinin yapilmasi saglanmaktadir.

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulunun akademik kadrosunda bulunan, ders
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verme niteligini haiz akademik kadro, doktora tez, doktora, yiiksek lisans tez, yiiksek
lisans, dogentlik temel alanlarina gore ve yabanci dil yeterlilikleri dikkate alinarak,
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi egitim-0gretim alanlarina gore derslerle
eslestirilmektedir. Ogretim elemanlarinin ders gorevlendirmesi; dncelikli olarak doktora
tezi, doktora, dogentlik, yliksek lisans tezi, yiiksek lisans egitim-0gretim alanina gore ve
bir onceki yil vermis oldugu dersler de dikkate alinarak, dersin 6gretim dili igin

yeterliligi de kontrol edilerek yapilmaktadir.

Yiiksekokul Midiirii, Midiir Yardimcilari, Bolim Baskanlart ve diger
koordinatorlerle birlikte diizenli toplantilar diizenlenmekte, egitim ve gelistirme icin
gerekli ihtiyaclart gdzden gegirilmekte ve arastirma yapan dgretim elemanlarina veya
okul iiyelerine gerekli destegi ve rehberlik saglanmaktadir. Bunun yaninda yapilacak
konferanslarla ilgili bilgileri panolarda duyurulmakta ve fon i¢in yapilan basvurulari
isleme sokulmaktadir. Ayrica doktora ders asamasinda olan G6gretim gorevlilerine
haftada 1 tez asamasinda olanlara da ayda 1 giin akademik ¢aligmalarina yeterli zaman
ayrrmalarini  saglamak amacryla akademik izin giinii belirlenmistir. Ogretim
Gorevlilerine mesleki yonden kendilerini gelistirmelerini saglamak amaciyla kurum

icinde egitim programlar1 diizenlenmektedir.

Ayrica, Birlesik Krallik Yiiksekogretim Akademisi (HEA) ile yapilan isbirligi
cer¢evesinde; kurumdan 4 6gretim elemani secilerek egitici egitimi almalar1 saglanmig
ve su an i¢in 2 dgretim elemani Birlesik Krallik Yiiksekogrenim Akademisi iiyesi olma
hakkini ve sertifikasini almiglardir. Bu 6gretim elemanlarinin yetkinlik kazandiklari
O0grenme, O0gretme ve Olgme degerlendirme alanlarindan, diger 6gretim elemanlarini

gelistirmeleri i¢in e8itim c¢aligsmalar1 baglatilmistir.

Kuruma yeni katilan 6gretim elemanlar1 ve kurumda gorev yapan diger 6gretim
elemanlarina yonelik Ogretim Elemani Oryantasyon Programi, akademik yil
baslangicinda verilmektedir. Boylelikle, her 6gretim elemanina, kurum hakkinda detayl
bilgi alma ve birlikte gorev yapacagi ekip arkadaslarimi daha yakindan tanima firsati

saglanmaktadir.

Akademik yil boyunca her yariyil en az bir kez olmak kosuluyla her 6gretim
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elemaninin derste izlenmekte ve gerektigi takdirde 6gretim elemani ile performans
iyilestirme ve diizeltme calismalar1 yapilmaktadir. Ayrica 6grencilerin otomasyon
sistemi tizerinden dersin Ogretim gorevlilerini degerlendirdikleri bir degerlendirme
sistemi bulunmaktadir. Yiiksekokulda goérev yapan Ogretim elemanlarini ulusal ve
uluslararas1 alanda yaptiklar1 bilimsel/sanatsal yayin ve etkinlikleri degerlendirerek
tesvik etmek ve ddiillendirmek amaciyla BEDEK Komisyonu olusturulmustur. BEDEK
Komisyonu tarafindan 11 6gretim elemani ddiillendirilmistir. Bu komisyon hakkinda

ayrintili bilgi agsagidaki linkte yer almaktadir.

http://kavram.edu.tr/upload/dokumanlar/IKMYO BEDEK YONERGESI 17 04 201
7.pdf

Her yariyil sonunda 6gretim elemanlarinin Mesleki Geligsimleri i¢in Y6nlendirme
toplantilar1 diizenlenmektedir. Bunun yaninda, akademik gelisimlerini tamamlamalari
amactyla 6gretim gorevlilerine akademik izin giinii belirlenmekte ve yurti¢i/yurtdis

akademik etkinliklere katilim noktasinda gerekli idari izin destegi saglanmaktadir.
Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Istanbul Yerleskesinde her bir programa ait
uygulama dersleri i¢in laboratuvarlar, atolyeler stiidyolar ve uygulama mutfaklar
mevcuttur. Boliimler acildikga ilgili laboratuvarlar, atolyeler, stiidyolar ve uygulama

mutfaklar1 izmir Yerleskesi’ne tasinacaktir.

Izmir Yerleskesi’nde halihazirda Cizim Atdlyesi, Mac Laboratuvart ve PC

Laboratuvar: bulunmaktadir.

Istanbul Yerleskesi’ndeki mevcut laboratuvarlar, atdlyeler, stiidyolar ve uygulama

mutfaklar asagidaki yer almaktadir:

1. Bilgisayar Laboratuvar1 (MAC, PC Laboratuvart),
2. Cizim Atolyesi
3. Dikis Atolyesi
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4. Dis Protez Laboratuvari

5. Elektrondrofizyoloji Laboratuvari
6. Tibbi Laboratuvar

7. Ameliyathane Laboratuvari

8. Fizyoterapi Laboratuvari

S. Aseilik Uygulama Mutfagi

6. Agiz ve Dis Sagligi Laboratuvari
7. Ik Acil Yardim Laboratuvari

8. Odyometri Laboratuvari

9. Protez ve Ortez Laboratuvari

10. Patoloji Laboratuvari

11. Makine Laboratuvari

12. Tibbi Goriintiileme Laboratuvari
13. Radyo Stiidyosu

14. Televizyon Stiidyosu

Ayrica konferans, seminer, sempozyum gibi akademik etkinliklerle birlikte
tiyatro, sergi gibi sosyal etkinliklerin gergeklestirebilmesi amaciyla teknolojik

altyapinin oldugu konferans salonu her iki yerleskede de mevcuttur.

Her bir derslikte projeksiyon cihazi, DVD/VCD player ile birlikte ders esnasinda
anlatilan konularin daha anlasilir ve daha akici olmasini saglamak amaciyla akustik
yalittm mevcuttur. Ergonomik sartlarin saglanmasi amaciyla akustik yalitimin yani sira

1s1 yalitimi, klimatizasyon sistemleri mevcuttur.
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Ayrica 6grencilerin uzaktan 6grenme imkanlarini gelistirmek ve yliz yiize yapilan
dersleri desteklemek amaciyla bir Egitim Yonetim Sistemi yazilimi (Moodle)

kullanilmaktadir.

Ogrencilerin mesleki gelisimini saglamak {izere mezun olduktan sonra is
bulmalarin1 kolaylastirmak amaciyla izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu ile izmir
Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii arasinda imzalanan “Gengler Iste Tiirkiye
Yiikseliste” programi cercevesinde “Kariyer ve Hizmet Noktas: Isbirligi Protokolii
mevcuttur. ISKUR’un, imzalanan bu protokol gercevesinde 6grencilerin is arama, ise
yerlesme, kendi isini kurma ve meslek degistirme konularinda destek vermesi imkanlari
mevcuttur. Yam sira Meslek  Yiiksekokul biinyesinde “Kariyer Uygulama

Koordinatorligli” kurulmustur ve ¢aligmaktadir.

Psikolojik, rehberlik hizmetlerinin saglanmasi amaciyla Psikolojik Danismanlik
ve Rehberlik Ofisi mevcuttur. Ogrencilerin saglik hizmetlerinin karsilanmasi amaciyla

Saglik, Kiiltiir ve Spor Birimi ile Revir birimleri bulunmaktadir.

Izmir Yerleskesi icin: Izmir il Milli Egitim Miidiirliigi, Izmir 11 Milli Egitim
Mesleki ve Teknik Ortadgretim Sube Miidiirliigii, Izmir il Saghk Miidiirliigii, Izmir
Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii, izmir Ticaret Borsas1, Ege Bolgesi Sanayi Odasi,
Izmir Kalkinma Ajansi, Ege Ihracatg1 Birlikleri, Deniz Ticaret Odas1 Izmir Subesi, izmir

Esnaf ve Sanatkarlar Odalar1 Birligi ile gorismelere baglanmustir.

Staj ve is yeri deneyiminin saglanmasi amaciyla Istanbul Yerleskesi i¢in Istanbul
Lokantacilar Dernegi, Makine Miihendisleri Odas1, Ozel Y1ldiz Academia Hastanesi,
Asya Hastanesi, Aile Hastanesi, PATOMED Patoloji ve Sitoloji Laboratuvari, istanbul
Onkoloji Hastanesi, Neuropark Noroloji Merkezi, Kog Diyaliz Merkezi, Diacare
Diyaliz Merkezi, Hisar Intercontinental Hospital, Hekimler Cerrahi Ozel Saglik Hizm.
San. Tic. Lim. Sti, gibi kurumlar ile igbirligi saglanarak staj ve istihdam imkan1 olmasi
ihtimali ve Ilk ve Acil Yardim programi dgrencilerinin uygulama derslerinin daha
somut anlayabilmeleri dikkate alinarak okulun ambulans firmalariyla s6zlesmeleri

bulunmaktadir.
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Ogrencilerin  kullammina  yonelik Ogrenci  Yemekhanesi  kurulmustur.
Ogrencilerimizin Milli Egitim Bakanlig1 onayli 6zel 6grenci yurtlarmda kalmasini

saglayacak 0zel 6grenci yurtlari ile anlagsma yapilmasi planlanmaktadir.
Programlarin Siirekli Izlenmesi ve Giincellenmesi

Meslek Yiiksekokulu biinyesinde agilan programlar 6zellikle is diinyasinin ihtiyag
ve talepleri dogrultusunda degerlendirmeye alinmakta ve gerekli miiracaatlar
gergeklestirilerek alinan resmi onay dogrultusunda egitim stirecine dahil edilmektedir.
Acilan programlarin basina atanan program baskanlariin ve alaninda yetkin dgretim
gorevlilerinin sorumlulugunda program egitimleri verilmektedir. Programlarin siirekli
izlenmesi ve giincellenmesini igeren takip silireci, Meslek Yiiksekokulu biinyesinde
olusturulan Danisma Kurulu tarafindan gergeklestirilmektedir. Danigma Kurulu’nun
altyapisinin daha da giiclenmesi ve takip siirecinde daha etkin rol alabilmesi i¢in gerekli
calismalar devam etmektedir. Danigma Kurulu, programlardan sorumlu baskanlarla
koordineli ¢alisarak programlarin ve igeriklerinin gelisen kosullar karsisinda nasil sekil

almasi gerektigine dair tespitlerde bulunmaktadir.

Acilan programlarin basma atanan program bagkanlarinin ve alaninda yetkin
ogretim gorevlilerinin sorumlulugunda program egitimleri verilmektedir. Programlarda
verilen derslerin her dort yilda bir yeniden degerlendirilmesi s6z konusu olup, giiniin

gereklilikleri dogrultusunda degisikliklerin yapilmas: 6ngériilmektedir.

Gergeklestirilen mesleki egitimin, ait oldugu sektordeki gelisimlerin de takip
edilmesiyle, mevcut programlarda 6gretilmesi gereken yeni bir dersin tespit edilmesi
halinde; bu durum degerlendirmeye alinmakta ve her dort yilda bir programin
giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi adina egitim programina dahil edilmektedir.
Boylelikle verilen egitimin igerigi sektorel gelisime paralel olarak stirekli

tyilestirilmektedir.

Ders ogretim gorevlilerin vermis oldugu derse yonelik hazirladiklar1 ders
izlencelerinde her hafta ne yapilacagina yonelik ayrintili bilgiler yer almakta ve bu

bilgiler 6grenciler ile paylasilmaktadir. Her hafta verilen egitim konusunun takibinin
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yapilmas1t miimkiin olmakla birlikte, verilen egitim sonucunda amacglanan 6grenme
ciktilarina ulasilip ulasilmadigi ders 6gretim gorevlisinin 6grencileri yazili ya da
uygulamali sekilde degerlendirdigi smavlarin sonuglandirilmas: ile miimkiin

olmaktadir.

Her programin kendi i¢inde olusturdugu egitim amaglar1 ve 6grencilerin 6grenme
deneyimlerinden sonra kazanmalar1 gereken bilgi, davranis ve deneyimlerinin neler
olmasi gerektigine yonelik 6grenme ¢iktilarina iliskin taahhiit, dersi veren 6gretim
elemaninin denetimindedir. Bu nedenle 6grenme ¢iktilarinin hazirlanma asamasinda
egitim sonucunda Ogrencinin kazanmasi gereken bilgi, beceri, davranis ya da
deneyimlerinin, gozlenebilir ve Olciilebilir bir sekilde tanimlanmis olmasina dikkat
edilmektedir. Egitim siirecinin sonunda gerceklestirilen yazili ya da uygulamali sinavlar

ile 6grenme ¢iktilarina ulasilip ulasilmadiginin degerlendirilmesi yapilmaktadir.

Bologna siireci kapsamindaki ¢alismalar, 2017-2018 egitim-0gretim yil1 itibariyle

tiim programlarda tamamlanmuistir.
C. Arastirma ve Gelistirme

Yiiksekogretim Yiriitme Kurulunmun 22/02/2000 tarih ve 2000.11.500 sayili
karar1 ile belirtilen yiiksekogretim kurumlarinda uygulama ve arastirma merkezi
kurulmasina yonelik degerlendirme Olgiitlerinden “Kurulmasi 6nerilen merkezle ilgili
tiniversitede halen faaliyet gosteren boliimler ve bu bdliimlerde uygulanmakta olan
lisans ve/veya lisansiistii programlar” Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu’nda
bulunmadigindan, Yiksekokulda arastirma faaliyeti gergeklestiren, bu kapsamda

hizmet sunan ve destek veren herhangi bir birim yer almamaktadir.

Ancak, oniimiizdeki yillarda mesleki arastirma konusunda, reklam, pazarlama,
medya, saglik, lojistik ve finansmani alanlarinda calisacak Ar-Ge merkezlerinin ihdast

mumkin olacaktir.
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D. Yonetim Sistemi

Yoénetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulunun yonetim modeli 27496 sayil1 17.02.2010
tarihli Resmi Gazete ‘de yaymlanan Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Ana
Yonetmeligi’nde belirtildigi sekilde olusturulmustur. Y 6netim yapisindakilerin gérev ve

sorumluluklar1 yine ayni1 yonetmelikte belirtilmistir.

Mevzuatta bir iiniversiteye bagli olmadan kurulan meslek yiiksekokullarinin bir
tiniversite gibi yonetilecegi hiikmii olmasina ragmen bu tiir meslek yiliksekokullarinin
yetki alam iiniversiteye bagli meslek yiiksekokullartyla karistirilmaktadir. Ornegin,
genelde meslek yiiksekokullarinin uygulama ve arastirma merkezi acamayacagi sarih
olmasma ragmen bagimsiz meslek yiiksekokullarinin boyle bir yetkisinin olmamasi
nedeniyle olusturulan siirekli egitim merkezi tiirlinden birimler yiiksekdgretim
denetleme kurulu denetimlerinde elestiri konusu olmaktadir. Yine benzer bir yaklagim
yiiksekdgretim kurumunun yonetim organlarinin olusturulmasi siirecinde devlet
tiniversiteleri i¢in ongdriilen yonetim modelinin uygulanmasinda ortaya ¢ikmaktadir.
Vakif yiiksekogretim kurumlarinin yonetim modeli olusturmakta yonetim biliminin ve
isletme yonetiminin bulgularindan ve modern yonetim anlayigindan yararlanmalari ve
buna uygun yonetim birim ve organlart olusturmalar1 faydali bir durumken bu tiir

olusumlar ayn1 denetlemelerde elestiri konusu olmaktadir.

Halihazirda Meslek Yiiksekokulunun yonetimine dahil calisma alanlarini,
Midiirlik Makaminin Onciiliiglinde, Miidiir Yardimcilari, Meslek Yiiksekokul
Sekreterligi, Idari ve Mali Isler, Halkla Iliskiler ile Personel Birimi temsil etmektedir.
Ayni zamanda Meslek yiiksekokulunun 6rgiit modelini olusturan bigimsel yapiy1 da
olusturan bu birimlerin; gorev, yetki ve sorumluluk agisindan kapsamli bir is tanimi

bulunmakta ve orgiitiin yonetim isleyisi bu tanimlara gore saglanmaktadir.

Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nun Kalite Giivence Sistemi ile ilgili boliimiinde
kurumda i¢ denetimin nasil yapilacagt ve bununla ilgili prosediirlerden

bahsedilmektedir.
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Kaynaklarin Yonetimi

Meslek Yiiksekokulu’nda olusan insan kaynagi ihtiyaci, akademik ve idari
kadrolar olarak iki ana boliimden meydana gelmektedir. Egitim programlarinin
ihtiyaclar1 dogrultusunda olusan akademik kadro ihtiyaci, yonetim tarafindan belirlenen
kriterler ile bagli bulunan Yiiksek Ogretim Kurulu onayina sunulmakta iken, idari
alanda olusan insan kaynagi ihtiyaci yonetim tarafindan dogrudan belirlenmektedir.
Insan kaynaginin yonetimi Miidiirlik Makami ve Yiiksekokul Sekreterliginin

denetiminde gerceklesmektedir.

Kavram Meslek Yiiksekokulu insan Kaynaklari Y®&netiminin amaci; mesleki
yiiksekdgretimde diinya standartlarinda bir insan kaynaklar1 yonetimi anlayisi ve
uygulamasi ile nitelikli isgiiclinii kuruma kazandirmak, is diinyasinin ve akademik
hayatin aktorlerinin i¢cinde var olmak istedigi ve ¢calismaktan gurur duydugu bir kurum
olusturmaktir. Bu anlamda IK'Y boliimii misyonunu gergeklestirilen her tiirlii faaliyette
insanin 6nemine vurgu yapan bir anlayisla, kurumlart miikemmellige ulastiracak en
yetkin insan kaynaklar stratejileri ve yonetim uygulamalarini hayata ge¢irmek olarak
tanimlamistir. Béliimiin vizyonu ise en etkin Insan Kaynaklar1 Y&netimi uygulamalaria
sahip ve calisanlarin en ¢ok tercih ettigi kurumlardan biri olarak ulusal ve uluslararasi

diizeyde taninmak olarak belirtilmektedir.

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu insan Kaynaklari Y&netim politikalart

asagidaki gibidir:

« Katilimel, paylasimci, seffaf, farkliliklara ve yaraticiliga deger veren kurumsal bir

kiltlir yaratmak,

* Gelecege yonelik is giicii ihtiyaglarini planlamak ve karsilamak,

« Ise alim ve terfi siireclerinde adil, liyakate dayal ve secici olmak,
« Calisanlarin motivasyonunu ve bagliligini artirmak,

« Giivenli, saglikli, etik degerlerin yasatildigi, is ve 0zel yasam arasindaki dengeyi
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dikkate alan bir is ortam1 saglamak,

« Calisanlara potansiyellerini ve yeteneklerini kullanma firsati vermek, iistiin

performansi 6diillendirmek

 Calisanlarin  6neri ve yeteneklerini kullanma firsati vermek ve beklentilerini

karsilamak
« Calisanlarin gelisimine yatirim yapmak,
« Ulusal mevzuata uymak ve gelistirilmesini saglamak.

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Insan Kaynaklar1 Y&netimi isgiicii planlama,
ise alma, ise alistirma egitimi, egitim ve gelistirme, performans yonetimi, licretlendirme

ve odiil sitemleri ile is sagligi ve glivenligi siireclerinden olusmaktadir.

Akademik ve idari personelin ¢alisma esaslari calisma mevzuati bakimindan 2547

sayil1 Yiiksekogretim Kanununda devlet liniversiteleri icin 6ngoriilen hiikiimlere tabidir.

Ogretim iiyelerinin yiikseltilmesi islemleri Istanbul Yerleskesi igin garantdr
{iniversite olan Marmara Universitesi tarafindan yapilmakta olup, kurumun izmir’e
tasinmasindan sonra ayni islemler yeni garantdr iiniversite olan Izmir Demokrasi
Universitesi  tarafindan  gerceklestirilecektir. Idari yiikseltilme islemleri ve

gorevlendirmeler ise meslek yiiksekokulu miidiirliigii tarafindan gerceklestirilmektedir.

Ogretim iiyeleri disindaki 6gretim elemanlarinin atamalan ile ilgili “Ogretim
Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina yapilacak atamalarda Uygulanacak
Merkezi Simav ile Giris Smavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Y&netmelik”
uygulanmaktadir. Idari personel atamalar1 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu Madde

51 ve 52’ye gore diizenlenmektedir.

Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gdrev alacak personel, birim
yoneticilerinin belirledikleri pozisyon ihtiyacina gore olusturulmus i tanimlaria uygun

olarak goreve getirilmekte ve oryantasyon siirecinde ige alistirilmasi saglanmaktadir.
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Yiiksekokulun isleyisi i¢in olusan mali ihtiyaglar yetkili kisilerce tespit edilip,
mevcut biitce gbz Onlinde bulundurularak ihtiyaclarin gerekgesi dahilinde mali isler

birimi tarafindan yonetilmektedir.
Idari ve Destek Hizmetleri sunan birim yoneticileri tarafindan takip edilmektedir.

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokuluna ait Organizasyon Semasi asagida yer

almaktadir.
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Bilgi Yonetim Sistemi

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Bilgi Yonetim Teknolojisi altyapisinda veri
merkezleri, sunucular, depolama, yedekleme ve sanallastirma tiniteleri yer almaktadir.
Tim isletim sistemlerinin, uygulama sunucularinin ve giivenlik uygulamalarinin

yazilim lisanslar1 mevcuttur.

Kablosuz internet icin ARUBA 7220 Controller, Aruba APINO0215 erisim

noktalar1 kullanilmakta olup, internet erisim hizimiz 50Mpls’dir.

Ogrencilerin bilgileri PROLIZ Sisteminde su basliklar altinda saklanmaktadir;
Bilgi Goriintiileme, Dersler, Derse Yazilma, Ders Ekle, Cikar, Sinif Kredi Hesaplama,
Ogrenci, Anket, Hazirlik Sinifi, Sorun Bildirim.

Bilgi yonetim sistemi &grencilerin demografik ve kisisel bilgilerini, dnceden
kazanilmis yeterliliklerini, programda aldiklar1 dersleri, aldiklar1 donemleri, basari

durumlarini kapsamaktadir.

Ogretim elemanlar1 ise PROLIZ sistemini su basliklar altinda kullanmaktadir; Not
Itiraz, Ders Dilekgesi, Ders Ekle, Cikar, Listeler, Not Girisi, Degerlendirme, Derse

Yazilma, Tanimlar, Sorun Bildirim.

Meslek Yiiksekokulu mezunlarinin sektorde edindikleri yerin, sektore katkilarinin
ve egitimi devam eden Ogrencilere sunacaklar: bilgilerin derlenmesi ve 6grenci-mezun
baginin kurulabilmesi, kurum i¢inden atanan bir koordinatoriin mezunlarla siirekli
iletisim halinde olmasi suretiyle takip edilmektedir. Bu kapsamda bir Proliz Mezun Bilgi

Sistemi kullanilmaktadir.

Giliniimiiziin gelisen teknolojisi dikkate alindiginda kisisel verilerin eskisine
oranla daha biiyiik bir hizda ve oranda gizliliginin, mahremiyetinin ve biitlinliigiiniin
riske girdigi asikardir. Dolayist ile kisilerin bu hususa yeterince 6zen ve énem
gostermeleri son derece onemlidir. Bu ¢ercevede kisilerin ve kurumlarin bilgi
giivenligi konusunda bilinglendirilmesi ve bilgilendirilmesi, olabilecek muhtemel

sorunlarin en aza indirilmesine katki saglayacaktir. idari ve akademik kadronun kendi

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu-i¢ Degerlendirme Raporu (14/05/2018) 35



zimmetlerinde olan bilgisayarlara sifre sistemiyle giris yapmalar1 ve internet sifresinin
ogrenciler icin farkli olusturulmasi kisisel bilgilerin korunmasi noktasinda alinan

Onlemlerden bazilardir.

Toplanan verilerin giivenligi Syslog sistemi ve Microsoft Audit servisi ile
saglanmaktadir. Ayrica sistemi monitor eden ve anormal aktiviteleri gosteren bir agik

sistem ¢oziimii bulunmaktadir.
Ayrica agagidaki glivenlik sistemleri mevcuttur.

Yazilim olarak; Trend Micro, Pfsense, OpenSiem, Kali Linux, Apache Mod

Security, MailBoard

Tiim hareketler veri tabani tizerinde kayit alinarak saklanmaktadir.
Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Alnacak olan iiriinlerde (mal ve hizmetlerde) Y&netim, Teknik Komisyon, idari,
Destek ve Teknik Hizmetler Birimi ile birlikte karar verilmektedir. Uriinlerin tedarik

stirecine iliskin kriterler de alinan bu karar ¢er¢evesinde olusturulmaktadir.

Kurum disindan alinan iirlinlerin (mal ve hizmetlerin) uygunlugu, kalitesi ve
siirekliligi Yonetim ve Idari, Destek ve Teknik Hizmetler Birimi’ nin koordineli ve ortak

caligmalar ve siirekli denetimi ile taahhiit altina alinmaktadir.
Kamuoyunu Bilgilendirme

Egitim Koordinatorliigii ve Basin, Tamtim ve Halkla Iliskiler Birimi nin
koordineli ve ortak c¢alismalar1 ile egitim fuarlarina katilarak yiiksekokulumuz
tanitilmakta ve Ozellikle meslek liselerinde seminerler verilerek aday ogrencilerin

programlar hakkinda bilgi edinmesi saglanmaktadir. Ayrica_http://www.kavram.edu.tr

web sayfasinda yer alan Rehberlik ve Bilgi Iletisim Formu’ndaki bilgilerin aday
ogrenciler tarafindan doldurulmasi sonucunda aday 6grencilere ulasilmakta ve Egitim

Koordinatorliigii tarafindan ticretsiz rehberlik hizmeti sunulmaktadir.

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu-i¢ Degerlendirme Raporu (14/05/2018) 36


http://www.kavram.edu.tr/
http://www.kavram.edu.tr/

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu’nda gerceklestirilen veya yiiriitiilen tiim
egitim- Ogretim ¢alismalar1 (seminerler, konferanslar, sergiler, vb. c¢alismalar)

http://www.kavram.edu.tr web sayfasinda yer alan Haberler, Etkinlikler ve Duyurular

basliklar1 altinda kamuoyu ile paylasilmakta ve bilgilendirilmektedir.

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu’nun sosyal medya hesaplar1 asagidaki gibidir.

1. https://www.facebook.com/tc.ikmyo

2. https://twitter.com/ikmyo

3. https://www.voutube.com/user/ikmyo

4. https://www.instagram.com/ikmyo/?hl=tr

5. https://plus.google.com/u/0/104365560312910629933/posts/6gCtHPi6itc
6. https://foursquare.com/v/kavram-meslek-

v%C3%BCksekokulu/4d97alfcb7bf2cOfab3ae52d

Sosyal medya hesaplarindan da gergeklestirilen veya yiiriitilen tim egitim-
ogretim c¢alismalar1 (seminerler, konferanslar, sergiler, vb. calismalar) kamuoyu ile

paylasilmakta ve bilgilendirilmektedir.

Y o6netimin denetimi ve gozetimi altinda kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi,

dogrulugu ve giivenilirligi taahhiit edilmektedir.

Bilgi paylastmi Tanitim ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii sorumlulugunda olup
midirliik, sunulan bilgilerin gilincelligini, dogrulugunu, giivenilirligini ilgili birimlere

danigarak giivence altina almaktadir.
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Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu mevcut kalite ydnetim sistemini gelistirmek,
kalite yOnetim sistemini zamanin ihtiyaglar1 dogrultusunda yenileme konusunda
caligmalar yapilmaktadir. Kurumda katilimci bir yonetim ve planlama sisteminin hayata
gecirilmesi i¢in caligmalar baglatilmis ve bununla ilgili olarak tiim idari/akademik
personelin katildigit SWOT analizi toplantilar1 yapilmistir. Bu ¢alismalar sonucunda
stratejik plan olusturulmus olup bu plana bagl uygulamalar periyodik olarak gézden

gecirilecektir.

Yiiksekogretim Denetleme Kurulu tarafindan her yil yapilan denetim sonucunda
elde edilen geribildirimler dogrultusunda iyilestirme aksiyonlari/faaliyetleri hayata

gecirilmektedir.

Yukarida da belirtildigi gibi Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Kalite Yonetim
Sisteminin amact; kurumda i¢ ve dis paydaslara yonelik bir hesap verebilme kiiltiiriiniin

ve sonugta buna uygun bir yapinin olusturulmasidir.

E. Sonug¢ ve Degerlendirme

Giiclii Yonler

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu siirekli gelistirilen bir kalite yonetim
sistemine sahiptir. Kurum ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi sertifikasina sahiptir.
Ozellikle idari siirecler olmak {iizere, kurum tarafindan izlenen ve sonuglari

degerlendirilen prosediirler bulunmaktadir.

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulunda egitim programlarmin tasarimu siirecinde
paydaslarin katilimi yoniinde gerekli ¢aligmalarin yapildig1 sdylenebilir. Yine program
gelistirme siirecinde programin TYY C ve Akreditasyon Standartlarina uyum saglanmasi
amaciyla gerekli caligmalar yapilmis bulunmaktadir. Ayn1 amagla ders kredilerinin is
yiikiine dayal1 olarak belirlenmis ve staj yiikleri egitim planina dahil edilmistir. Ogretim
kadrosunun 6grenci merkezli egitim konusunda gelistirilmesi ile ilgili egitimler devam

etmesi saglanmaktadir. Bu konuyla ilgili olarak Higher Education Academy (Birlesik
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Krallik) ile ortak formasyon programlari yiiriitiilmektedir.

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu amag¢ ve hedefleri dogrultusunda, basta
cevresinde bulunan isletmeler olmak iizere ¢ok sayida isletme ile isbirligi protokolii

imzalamis ve imzalamaktadir.

Yiiksekokul 6grencileri egitimlerinin yani sira, stajlarini "Yiiksekokul-Sanayi
Ortagr” adi verilen ve anlasmalar yapilan firmalarda yapmaktadir. Isletmelerin
ihtiyaglarina gore bu elemanlar bu isletmelerde tam giin ve/veya yarim giin is imkanlari

ile istihdam edilebilmektedirler.

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Yiiksekogretim Kurumu mevzuatina uygun
olarak yapilandirilmistir. Meslek yiiksekokulunun kalite giivence sistemi ve Insan

Kaynaklar1 Yénetimi (IKY) ¢alismalari sonug vermeye baslamustir.
Iyilestirmeye Acik Yénler

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Kalite Yénetim Sistemi ve kalite giivence
mekanizmalar1 idari ve operasyonel siireclerin neredeyse tamamini karsilamakla
beraber, akademik faaliyetlerin etkinliginin giivencesini saglama bakimindan heniiz
istenilen diizeyde degildir. Kalite Giivence Siiregleri ve Prosediirlerinin MY O tarafindan
benimsenmesini saglamak ve kurumda kalite kiiltiirlinii yaratmaya yardimci olacak

farkindalik gelistirilmektedir.

Kurumun merkezinin Izmir’e tasmmasi ile bu konularda yapilacak calismalar

hizlandirilacaktir.

Kurum, bir liniversiteye bagli olmamasi nedeniyle yiiksek puanli 6grenci alma
konusunda dezavantajli durumdadir. Ogrenciler &ncelikle bir iiniversiteye bagli olan

meslek yiiksekokullarini tercih etmektedir.

Gelistirme siireci tamamlanan programlarla ilgili detay bilgiler bir bilisim
altyapisiyla yayina sokulmustur. Ogrencilerin imkanina sunulmus sosyal-kiiltiirel

mekanlarda yetersizlikler bulunmaktadir. On lisans seviyesinde ulusal bir akreditasyon
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kurumunun bulunmamasi nedeniyle akreditasyon siireci baslatilamamistir. Meslek
Yiiksekokulu Danisma Kurulu olusturulmus ancak béliim ve program bazinda danisma
komisyonlarinin olusumu tamamlanmamistir. Program egitim amagclart / ¢iktilarinin

gbzden gecirilmesine iliskin sistem uygulamaya konulmaktadir.

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulunun yénetim yapisi mevzuata gore
belirlendiginden, yonetim biliminin ve c¢agdas isletme yOnetiminin bulgu ve
tekniklerinden yararlanma alan1 dardir. Insan kaynaklari yonetimi alanindaki bahsedilen
caligmalarda mevzuata uygun olarak politika belirlenmesi, uygulanmasi ve Meslek

Yiiksekokulu sartlarina gore giincellenmesi 6nem tagimaktadir.

Mali kaynak yoOnetimi, tasinir ve taginmaz mallarin yonetimi, kurum disindan
alinan hizmetlerin kalitesi ve siirekliliginin saglanmasi, kamuoyuyla bilgi paylasimi,
yonetim ve idarenin verimliliklerinin Olc¢lilmesi ve hesap verebilirligine yonelik

prosediirlerin detayli olarak tanimlanmasi gerekmektedir.

Sonug olarak, kurum merkezinin Izmir’e tasinmas1 nedeniyle olusturulacak yeni
yap1 ve organizasyon kurumsal kalitenin gelistirilmesi ve gerekli degisimin saglanmasi

konusunda firsat olusturacaktir.
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