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OZET

YOKAK 2022 yil1 izleme Programi kapsaminda Izleme takimi 05.07.2022-06.07.2022 tarihlerinde bir
bucuk giinliik bir izleme ziyareti gerceklestirmistir. Ziyaret 6ncesinde izleme programi Izmir Kavram
Meslek Yiiksekokulu (IKMYO) ile paylasilmis ve plan {izerinde mutabik kalmmustir. Ziyaret
gerceklestirilmeden &nce Izleme Takimi bilgi —belge paylasimda bulunmus; ¢evrimici olarak iki kez
toplanmistir. Bu toplantilarda (IKMYO) ziyareti dncesinde 6n degerlendirmeler yapilmistir. 2019
yilinda gerceklestirilen YOKAK Kurumsal Dis Degerlendirme programi kapsaminda yapilan
degerlendirmeleri kapsayan Kurumsal Geri Bildirim Raporu (KGBR), IKMYO’a ait Kurum Ig¢
Degerlendirme raporlar1 (KIDR 2019, 2020, 2021), IKMYO web sayfalar1 ve IKMY O’dan talep edilen
belgeler incelenerek izleme programi i¢in 6n hazirliklar yapilmistir. Bu rapor ekte sunulan ziyaret plani
cercevesinde gerceklestirilen goriismeler ve bilgi aligverisi sonucunda izleme takimi tarafindan yapilan
degerlendirmeleri icermektedir.

izleme ziyareti, ziyaret planina uygun olarak sorunsuz bir sekilde gerceklestirilmistir. Basta Meslek
Yiiksekokulu Miidiirii ile Miitevelli Heyeti Baskan1 olmak iizere IKMYO personeli izleme ziyaretinin
piiriizsiizce gergeklesmesi ve amacina ulasmasi igin ellerinden gelen kolaylig: saglanslardir. izleme
Takimi’nin rahat calisabilmesi igin elverisli fiziki bir ortam yaratilmistir. Hem akademik hem idari
personel Izleme Takinu ile olan toplantilara katilim konusunda hassasiyet gostermis ve her konuda agik
yiireklilikle bilgi dokiiman saglamislardir.. Egitim — 6gretim faaliyetleri sona ermis olmasina ragmen
ogrenci temsilcileri ile de goriismeler yapilmistir. Ziyaret sirasinda talep edilen bilgi ve belgeler vakit
kaybetmeden izleme Takimina ulastirilmstir.

Izleme Ziyareti sonucunda Izleme Takimi 6zellikle 2019 KGBR ’ndaki gelismeye acik yonler ve genel
olarak KIDR’larinda goriilen gelismeye acgik yonler hakkinda IKMY O’da ne gibi iyilestirme faaliyetleri
yapildigi konusunu arastirmistir. Bu raporda iyilestirme faaliyetlerinin yani sira, eger herhangi bir
iyilestirme calismas1 yoksa bunun nedenleri tartisilmistir. Ayrica Izleme Takimi’nin degerlendirmeleri
ile 6rnek uygulamalara yer verilmistir.



KURUM HAKKINDA BiLGILER

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu, “Kavram Egitim Vakfi tarafindan 12.07.2008 tarih ve 13861
sayllt Bakanlar Kurulu” karartyla kurulmus bagimsiz meslek yiiksekokuludur. 2008—2009 akademik
yilinda ilk 6grencilerini alarak egitim-6gretime baslamistir. Daha sonra; 15 Mart 2018 Tarihli ve 30361
Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan ve 11351 sayili Bakanlar Kurulu’nun, “Istanbul Ilinde Bulunan
Istanbul Kavram Meslek Yiiksekokulu’nun merkezinin izmir’e Tasinmasi ve Adinmn Izmir Kavram
Meslek Yiiksekokulu Olarak Degistirilmesi Hakkinda Karar” geregi ile 2018-2019 Akademik yilinda
Izmir’de egitim ve dgretim faaliyetine baslamstir. istanbul Yerleskesindeki programlar son mezunlarini
2018-2019 akademik yilinda vermislerdir.
2019-2020 akademik yilindan itibaren sadece izmir yerleskesinde 6grenci alimmna devam etmektedir.
2021 KIDR’na gore Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu 35 programla egitim Ogretime devam
etmektedir. izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu izmir Yerleskesinde 17 yabanci uyruklu olmak iizere
toplam 2085 6grenci ile egitim-6gretim faaliyetine devam etmektedir. Akademik personel 15 6gretim
tiyesi ile 107 6gretim elemanindan olusmaktadir. idari personel sayis ise 38°dir.



LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

zleme Takimi’nin 6ndegerlendirmesi ve saha ziyareti sonucunda IKMY O’nun liderlik, kalite ve yonetim
konusundaki gii¢lii yonlerini gelistirdigi degerlendirilmistir. Miitevelli Heyeti ile IKMYO yonetiminin
uyum icinde ¢alistig1 gozlemlenmistir. IKMYO Miidiirii Prof. Dr. Derman Kiigiikaltan’in nderliginde
hem akademik hem de idari personelin kalite siireclerini igsellestirdigi goriilmiistiir.  Personel

faaliyetlerinde PUKO dongiilerini kapatmak tizere ¢aba sarf etmektedirler. Bu yonde ornek
uygulamalarini yazili olarak raporlarinda yer almamasina ragmen , goriismelerde anlatmislar ve daha

sonra yazili bigimde sunmuslardir. 2019 Kurumsal Geri Bildirim Raporu’nda, IKMYO’nun  Liderlik,
Kalite ve Yonetim bashginda IKMYO’nun gelismeye agik yonlerinin iyilestirilmesi igin yapilan
faaliyetler Izleme Takim ile paylasilmistir.

Kalite giivence sistemi ile ilgili siireclerin Planla - Uygula - Kontrol Et- Onlem Al adimlarinin
dokiimante edilmesi, uygulamalarin izlenmesi, 6zellikle Kontrol Et ve Onlem Al adimlarimn diizenli
olarak yerine getirilmesi konularinda yonerge hazirlama calismalar1 devam etmektedir. Bununla birlikte
akademik ve idari personel faaliyetlerinde PUKO dongiilerini kapatma konusunda hassasiyet
gostermektedirler. Bu faaliyetlerin ayrintili bir sekilde dokiimante edilmesi hem kalite giivencesi

konusunda ne kadar yol alindigin1 géstermesi hem de kurumsal hafizanin olusmasi agisindan énemlidir.

Her boliimiin bir kalite sorumlusu vardir. Boliim kalite koordinatorleri bolimdeki faaliyetlerin kalite
giivencesine uygun olarak yiiriitiilmesinden sorumludurlar. Her donem sonu donem i¢inde yapilan
faaliyetler, 6zellikle verilen dersler, degerlendirilip, gerekli goriilen durumlarda iyilestirme faaliyetleri

yapilmaktadir. Bu faaliyetler bazi durumlarda birden fazla boliimiin birlikte calismasini da
gerektirebilmektedir. Kalite giivence ¢alismalar1 ¢ergevesinde siireglerin dokiimantasyonlari hazirlanmig
ve paydaslar ile paylasilmistir (Ekte Kanmitl Kalite-komisyonu-ve-kalite-guvencesi-yonergesi). Dis
paydaslarin Danisma Kurullar1 vasitasi ile karar alma mekanizmalarina katilimi saglanmistir. Ornek bir
danisma kurulu toplant: tutanag: eklerde sunulmustur (Kanit2 Danigsma Kurulu Toplanti_Tutanag).

Her dénem sonunda her ders i¢in &gretim elemanlar1 “Ogretim eleman1 dénem sonu ders raporu
bildirim formu” hazirlamaktadir (Ekte Kamt3 Ogretim Eleman1 Dénem Sonu Ders Raporu Bildirim
Formu 6rnegini bulabilirsiniz). Bu form ders hakkinda genel bir degerlendirme vererek ders 6grenim
ciktilarinin ne diizeyde basarildigini, ne gibi iyilestirme faaliyetlerini yapilmasi gerektigini degerlendirir.

Diizenli olarak program degerlendirme c¢aalismalar1 yapilmakta ve gerekli goriilen durumlarda
tyilestirmeler yapilmaktadir (Ekte Kanit4 Cocuk Gelisimi Programi PROG.doc ve Kanit5 Cocuk
Gelisimi Programi1 PROG xls kanit olarak sunulmustur).

2021 yilinda ilki gerceklestirilen Program Oz Degerlendirme Calismalar1 kapsaminda  Izmir Kavram
Meslek Yiiksekokulu Program Oz Degerlendirme Raporu (IK-PODR) hazirlanmistir. Tiim programlar
0z degerlendirme raporlarim1  Kalite Koordinatorliigti tarafindan olusturulan sablonda Kalite

Koordinatorliigiine iletmislerdir. Daha sonra programlarin sundugu veriler Kalite Koordinatorligi

tarafindan degerlendirilmistir. Program degerlendirme raporu ile tespit edilen hususlar programlara

bildirilerek programlarin gelismeye agik yonlerinin belirlenmesi ve belirlenen hususlarin iyilestirilmesi

hedeflenmektedir.

Ayrica IKMYO izmir ve Ege Bolgesi’nde faaliyet gosteren 30 STK, kamu ve 6zel kurum ile isbirligi
yaparak egitim — Ogretim, arastirma, topluma hizmet ve mezun istthdami konularinda isbirligi
yapmaktadir. izleme Takimi mevcut yonetimin uyumu ile bu tiir isbirliklerin ileriki yillarda daha fazla
somut ¢ikti verecegini degerlendirmektedir. IKMYO Izmir’in dinamiklerinde alanlar belirleyip,
tiniversite -sanayi isbirligi ile bu alanlarda onciti olmay1 hedeflemektedir. Bu isbirliklerinin ayn1 zamanda
topluma katki alaninda da faydali olmas1 beklenmektedir.

Y 6netim Bagliginda gelismeye agik yonler konusunda 2019 yilindan itibaren yapilan iyilestirmeler s6yle
Ozetlenebilir:



Ogrencilere yonelik danismanlik sisteminde iyilesmeye gerceklesmistir. Bunun bir nedeni, akademik
personel sayindaki artistir. Akademik personel basina diisen Ogrenci sayinsinda azalma meydana
gelmistir. Hem akademik personel hem de 6grenci temsilcileri ile yapilan goriismelerde 6grencilerin
damsmanlarina ulasmada sorun yasamadiklar1 anlasilmaktadir. Ayrica IKMYO biinyesinde “SORU’m
Var” baslikli bir link ile 6grenciler sorunlarini dogrudan IKMYO Miidiirii’ne iletebilmektedirler. Bu
sorunlar,ilgili birimler ve IKMYO Miidiirii’niin ortak ¢alismasiyla takip edilmekte ve miimkiinse ¢oziim
kisa zamanda saglanmaktadir.

Diger taraftan 6grenci degerlendirmelerinin egitim —6gretim faaliyetlerinde kalite iyilestirmesinde daha
etkili kullanilmasi yoniinde adimlar atilmistir. Her boliimde her donem sonu yapilan degerlendirmelerde
Ogrenci anketleri de tartisilip, gerektiginde tedbir alinmis ya da iyilestirmeler yapilmistir.

2019 yilindan beri idari personelde yenilenmeler olmustur. Gorisiilen idari personel ve O6grenci
temsilcileri hem akademik hem de idari personel ile uyumlu olduklarimi ifade etmislerdir. Bunda
ogrencilerin  sorunlarim1  kolaylikla IKMYO Miidiirii basta olmak {izere ilgililere kolaylikla
iletebilmeleri etkili olmustur.

Kurum MYO statiistinden tiniversite statiisiine gegmeyi hedeflemektedir. Bu amagla stratejik plani
giincelleme faaliyetleri vardir. Izleme Takimi IKMY O'nda gézlemledikleri kalite kiiltiirii ve
kurumsallagsmanin, kurumun {iniversiteye doniisiim siirecinde ¢ok faydali olacagini1 degerlendirmistir.



EGIiTiM VE OGRETIM

IKMYO stratejik amaglar1 icerisinde egitim ve ogretim ile ilgili olarak “Egitim-ogretim kalitesini
arttirmak, altyapr ve kaynaklarini gelistirmek™; “Egitim-6gretimde uluslararasilasmak™ yer almaktadir.
Bu stratejik amaglar ¢ergevesinde egitim programlarinin siirekli giincellenmesi ve isdiinyasinin
ithtiyaglari ile uyumlastirma ¢aligmalart siirekli olarak devam etmektedir.

IKMYO’da yeni bir program agilmas Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) dikkate
alinarak yapilmaktadir. Her programin TYYC ile uyumlu 6grenme ¢iktilar1 olusturulmus olup,
kurumun misyonu ve vizyonu dogrultusunda program ciktilar1 da ilan edilmistir. Program bilgi

paketleri, programin tiim dersleri ile yapisina iliskin gerekli bilgileri igermektedir.

Dolayisiyla 2019 yili KGBR’da 6zetlenen egitim- 6gretim faaliyetlerindeki 6rnek uygulamalarin kurum
personeli tarafindan daha ¢ok benimsenerek kurum igerisinde yayginlastigi gézlemlenmistir.

Ogrenim miifredat: hazirlanirken ve yeni bir program gelistirilirken dis paydas katilimi dikkate
alinmaktadir. Ornegin yeni kurulan “Sa¢ Bakim ve Giizellik Hizmetleri Programimin” 6gretim tiyeleri
Bologna siireci tizerine bir hizmet ici egitimi ile Egiticinin egitimi aldiklarimi ifade etmislerdir. Bu
programin dis paydas olarak Manisa Celal Bayar Universitesi ile isbirligi vardir. Alinan egitimler ve
yapilan igbirlikleri ile 6grenim ¢iktilarin1 ve miifredat olusturulmustur. Diger bir 6rnek uygulama ile,
uluslararas1 tagimacilik ve lojistik firmast ARKAS holding gemi filo yonetiminin egitim destegine
dayal1 is birligi ile as¢ilik programi dgrencilerine gemi as¢iligr konusunda egitim verilmesi iiniversite-
sanayi isbirliginin egitim- ogretim programina giizel bir yansimasi olarak degerlendirilmistir. Benzer
sekilde THY ile sivil havacilik programi arasinda bir protokol ¢alismasi vardir. Ege bolgesinde faaliyet
gosteren riizgar enerjisi lireten firmalardan “Temiz enerji teknoloji teknikerligi programinin” agilmast
yoniinde talep gelmesi iizerine bu programin agilmasi ¢alismalarina hiz verilmistir. Bu firmalarin
miifredat hazirliklarina katkida bulunmanin yanisira program dgrencilerine staj ve mezunlara is imkani
vereceklerini taahhiit etmislerdir. Bu 6rnek programin iilkemizde ilk kez agilacak olmasi nedeniyle
program desteginin verilmesinin &nemli oldugu disiiniilmektedir. IKMYO Miidiirii bu tiir
uygulamalarin devam edecegini ifade etmistir.

IKMY O’da hem kurum i¢i gelisim egitimleri hem de egiticinin egitimleri diizenli olarak verilmektedir.
Ozellikle bir program agilmadan 6nce programda gorevli 6gretim iiyelerine egitici egitime ile Bologna
siireci tizerine egitim verilmektedir. Idari personele ise islerini kolaylastiracak ve kariyer gelisimlerine

yardim edeecek egitimler verilmistir. Ornegin idari personel ile olan toplantida “Etkili Sunum
Teknikleri” konulu egitimden faydalandiklarini ifade etmislerdir. Ogretim elemam basina diisen 6grenci

sayis1 2019 yilinda 19 iken 2021 yilinda 17’ye diismiistiir. Benzer sekilde 6gretim elamani sayisindaki

artisa bagli olarak 2021 KIDR Gosterge Raporuna gore ders veren kadrolu 6gretim elemanlarinin
haftalik ders saatinin ortalamas1 2020 de 7.7 iken, 2021 de 2.51’e diismiistiir. Toplam dersler i¢inde

secmeli derslerin sayisinda artis olmustur. 2021 giiz doneminde toplam derslerin %531, 2021 bahar

doneminde ise %61°1 se¢meli derstir.

Ogretim iiyesi atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri belirlenmis ve Yiiksekokul Yonetim
Kurulu Karari ile yayinlanmistir ve web sayfasinda tiim paydaslara duyurulmustur.

2020 yilindan beri yasanan salgin siirecinde egitimin uzaktan ve karma olarak yapilmasi 6grencilerin
mekan konusunda sikayetlerini azaltmistir. IKMYO yetkilileri kurumun gevre giivenligi konusunda
yetkili kurumlar ile goriismeler yapildigim ifade etmislerdir. izleme Takiminin goriistiigii 6grenci
temsilcileri 2019 KGBR gelismeye agik yon olarak belirtilen mekan ve kurum c¢evre giienligi
konusunda herhangi bir sikintilar1 olmadigim séylemislerdir. IKMYO’nun kamu ve 6zel kesim ile
gerceklestirdigi ikili anlagsmalar, 6grencilerin staj ve is bulma konularinda da faydalar géstermistir.

[zleme Takimi’nin goriistiigii Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik (PDR) uzmam &grencilerin herhangi
bir sorunlart oldugunda kendilerine rahatlikla erisebildiklerini ya da bazi durumlarda ogretim
elemanlarinin dgrenciyi yonlendirdiklerini ifade etmistir. Ogrenci ihtiyaglarini belirlemede anketlerden
faydalandiklarini ve kisa ve uzun vadeli destek alan 6grenciler oldugunu belirtmistir. Ogrenciler igin



psikolojik destek ve madde bagimliligi konularinda ¢esitli etkinlikler diizenlerek, ogrencilerin
farkindaliklarinin arttirilmasi hedeflenmistir. PDR uzman yapilan faaliyetleri ve goriisme sayilari ile

gorlisiilen Ogrencilerin durumlar1 hakkinda bilgiyi her ay yonetime rapor olarak sunmaktadir.
(Kanmit6 2021 Yil1 PDR Ofisi Etkinlik Raporu).

Izleme Takiminin goriistiigii akademik, idari personel ve 6grencilerde kurumsal aidiyetin yiiksek oldugu
gozlemlenmistir.



ARASTIRMA VE GELISTIRME

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu, {iniversite degil, bagimsiz bir Meslek Yiiksekokulu oldugu igin bir
tiniversitede olan veya olmasi gereken ar-ge faaliyeti yiiriiten arastirma merkezleri, arastirma
laboratuvarlari, proje koordinasyon birimi, teknoloji transfer ofisi, teknopark, 6n kulugka ve kulugka
birimi gibi birimlerin bu kurumda veya olmasini beklemek olas1 degildir.

Bununla birlikte Kavram Meslek Yiiksekokulunda akademik personelin kariyer yapmasi
desteklenmekte, akademik izin verilmekte, yayin ve kongre katilim destegi saglanmaktadir. Ayrica
IKMYO yonetimi 6gretim elemanlarinin akademik faaliyetlerini desteklemektedir. Yiiksek Lisans /
doktora programina devam eden personelin yanmi sira, 6gretim elemanlarinin baska yiiksek 6gretim
kurumlarinda ders vermelerine izin verilerek, ikili isbirliklerinin ve aragtirma ¢iktilarinin arttirilmasi
hedeflenmektedir.

Ege bolgesinde bulunan Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii, Bakircay Universitesi, Ege Universitesi ve
Manisa Celal Bayar Universiteleri ile arastirma, egitim-6gretim konularindaki anlayislarini, karsilikli
ilgileri ¢ergevesinde ve taraflarin 6gretim liyeleri, yardimcilari, arastirmacilart arasindaki iliskileri tesvik
etmek, mevcut olanlar1 gelistirmek ve arastirma ¢alismalarinin sonuglarini ortak kullanimini saglamak
ve bunlar1 yayimlamak, taraflarin egitim-ogretim anlayislart ile bilimsel amacli organizasyonlardaki
deneyimlerini  birbirlerine aktarmak temel amaglarindan hareketle isbirligi protokollleri
olusturulmustur. Ayrica izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisti (IYTE) ile yapilan anlasma ile 6gretim
elemanlarinin [YTE’deki laboratuvarlari kullanmalarina imkan saglanmistir. Her yil sonunda
gerceklestirilen Program Oz Degerlendirme Raporlar icerisinde Arastirma- Gelistirme baslig altinda
programlarin yil icerinde gergeklestirdigi arastirma ve gelistirme faaliyetlerini degerlendirmekte ve
Kalite Koordinatorliigline sunmaktadir. Akademik performans degerlendirme calismalar1 devam
etmektedir. Vakif iizerinden yiiriitiilen bir akademik tesvik uygulamasinin veya akademik performansa
yonelik 6diil uygulamasinin bulunmamasi hala gelismeye agik bir yone olarak degerlendirlmektedir.
Akademik yayin yapan akademik personele tesekkiir belgesi verilmektedir.

Arastirma faaliyetlerine verilen destekler, arastirma ¢iktilarinin 6zellikle 2019 yilindan itibaren
artmasina neden olmustur. Toplam yayin sayist 2019 wyilinda 5 iken 2021 wyilinda 13 olarak
gerceklesmistir. Uluslararasi isbirligi ile yapilan yayin sayisinda artis gériilmistiir. Ayrica 2021 yilinda
iki tane Bilimsel Arastirma Projesi tamamlanmistir.



TOPLUMSAL KATKI

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu, tiniversite degil, bagimsiz bir Meslek Yiiksekokulu oldugu icin bir
{iniversiteden beklenen toplusal katkinin IKMYO’dan beklenmesi gergekgi olmayabilir. Bununla beraber
[zleme Takimi 2019 yilindaki ilk ziyaret gore toplumsal katki alaninda bityiik ilerleme oldugunu
gozlemlemistir. Bu gelismede yeni yonetimin toplumsal farkindaliginin yiiksek olmasinin etkisi oldugu
diistiniilmektedir. IKMYO’nun Ege Bolgesindeki STK, kamu ve 6zel kurumlar ile gerceklestirdigi ikili
anlagmalarin topluma katki konusunda da ¢ok faydali oldugu goriilmektedir.

Izleme Takiminin idari ve akademik personel ile yaptig1 goriismelerden ve ek belgelerden edindigi
bilgilere gére IKMYO Ege Bolgesinde pek ¢ok toplumsal katki projesine ortaklik etmektedir. Bunlar
arasinda Adalet Bakanligi ile isbirligi ¢ercevesinde Sakran Cezaevinde bulunan kadinlarin ¢ocuklari i¢in
Cocuk Gelisimi Programi 6gretim elemanlar1 bir faaliyet programi hazirlamislardir. Haftanin belirli
giinlerinde cezaevinde bulunan ¢ocuklara destekleyici bir program vermektedirler.

IKMYO Cocuk Gelisimi Programi 6grencileri miilteci cocuklarla ile oyun ve sanat atdlyesi etkinliginde
bir araya gelmislerdir. Cocuk Gelisimi Programi 6grencileri ve 68retim elemanlari miilteci kadinlari,
cocuklar1 ve aileleri desteklemek amaciyla Tiirkiye'de faaliyet gosteren ve Izmir Tepecik’te bir merkezi
bulunan "TIAFI Uluslararast Yardimlasma ve Entegrasyon Dernegine" ziyaret etmislerdir. Program
ogrencileri, miilteci ¢ocuklarin gelisimlerini desteklemek ve eglenceli zaman gegirmelerini saglamak
adina miizikli dramatizasyon, maske yapimi, tas boyama etkinlikleri yapmislardir. Etkinlik sonunda

TIAFI derneginden destek alan miilteci ¢ocuklarin gelisimlerini desteklemek adina gergeklesecek
etkinlikler planlanmistir.

Sektorel Miikemmeliyet Merkezlerinin kurulmasi yoluyla Mesleki ve Teknik Egitimin kalitesinin
arttirilmasi operasyonu; operasyon faydalanicis1 olan Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim
Genel Miidiirliigii, program otoritesi ve s6zlesme makami olan Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig,
Avrupa Birligi Mali Yardimlar Dairesi Bagkanligi ile fon saglayict olan Avrupa Birligi Tiirkiye
Delegasyonu isbirligi ile yiriitiilmekte olan METEK 3 Mesleki Ve Teknik Egitimde Kalite projesi
kapsaminda ise “Sa¢ Bakimi ve Giizellik Hizmetleri boliimii” Izmir'de Karsiyaka Suzan Divrik Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi ile isbirligi yapmistir.

Gelistirmeye acik bir alan ise Mezun Iliskileri Y&netimi olarak belirlenmistir. Yapilan goriismelerde,
mezunlarin staj yaptiklari isletme ve kurumlarda isthidam edildikleri 6 grenilmistir. Ancak bu bilgi ile
ilgili oran, say1 gibi istatistiki bir bilgi edinilememistir. B6liim bagkanlarinin bireysel hafizasina dayali
bu bilgilerin, kurumsal hafizaya alinmasi ve yillar itibariyle takip edilmesi kurumun MBS’ ni saglan
temellere olusturmas1 bakimindan uygun olacaktir. Ustelik MBS ile boliimler arast mezun takip
motivasyonundaki farkliliklar da giderilebilir. MBS “nin takibini ve standart isleyisini saglamak adina
Staj ve Kariyer koordinatorliigliniin olmasi kurumun mezun iligkileri yonetimde lehine yorumlanabilir.



SONUC VE DEGERLENDIRME

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu 2019 yilinda gergeklestirilen ilk Kurumsal Di1s Degerlendirme
Ziyaretinde Takim tarafindan hazirlanan rapordaki gelismeye acik yonler IKMYO yoneticileri tarafindan
dikkatle irdelenmistir. Iyilestirmeye acik alanlarda kalite giivencesini saglamak iizere gerekli calismalar
yapilmis ve gerekli onlemler alinmistir. Bu faaliyetler IKMYO KIDR 2020 ve KIDR 2021°de de
Ozetlenmistir. Bununla birlikte mezun iliskileri yonetemi konusunda gergeklestirilecek iyilestirmelerin
hem &grenciler icin kariyer firsatlarini arttirabilir hem de dis paydas katilimini gii¢lendirebilir. Izleme
ziyaretinde bu iyilestirmelerin nasil yapildigi ve siirdiiriilebilir olmalar1 i¢in ne gibi kurumsal
mekanizmalarin kuruldugu ayrintili olarak Izleme Takimu ile paylasilmistir. Is ve kalite giivence
stirecleri tammmlanmus; iyilestirme siireclerinin paydaslar tarafindan takibinin yapilabilmesi ve i¢in
formlar gelistirilmistir. izleme Takimu kalite giivence kiiltiiriiniin IKMYO paydaslari tarafindan
0zlimsendigini gozlemlemistir. Bu durum, ayrica, kurum aidiyetinin yiiksek olmasinin da bir nedeni
olabilir. izleme ziyareti sirasinda, 2019 KGBR ’ndaki biitiin gelismeye acik yonlerde iyilestirmeler
yapildig1 gozlemlenmistir.
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